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Slut på anm.

----------------------------------------------------------------------------
1: Intervju med Eva Björk, SRF, om nyheter inom ledarhundsverksamheten

Sune:

I slutet av september hade alla som arbetar med ledarhund inom SRF, ett tredagarsmöte i Stockholm. Där diskuterades det hundfrågor dygnet runt! Behövs det så långa möten?

Eva:

Ja, det här är en personalgrupp som är spridd över landet och inte träffas vid andra tillfällen än just dessa personaldagar. Därför har vi personalträffar tre gånger per år. Detta är ett av de tillfällena. En av personaldagarna träffade vi HI (Hjälpmedelsinstitutet) och leverantörerna. 

Vi pratade mycket detaljer om hur vi ska arbeta framöver. Vi planerar GK1-erna (Grundkurs 1). Vi ska ta fram en ny kursplan för hur direktleverans av hund ska gå till. Vi jobbade ganska mycket med kursplaner för att vi ska kunna ha alla de olika kurser dokumenterade. 

Sune:

Så direktleverans av ledarhund kommer alltså att fortsätta?

Eva:

Ja, men undantagsvis. De som behöver få hunden direktlevererad ska kunna få det på ett bra sätt. Vår bedömning är ju att det är bättre att gå på kurs och få sin hund. Men som sagt, det finns situationer och förare där direktleverans trots allt är ett bra alternativ. 

Sune:

Vad pratade ni mer om? Kan du nämna några punkter från agendan?

Eva:

Vi diskuterade uppföljningskurserna för förare med äldre hundar. Nästa år genomför vi två nya uppföljningskurser. Det är ju frivilliga kurser som endast annonseras i I Selen. Vi skickar alltså inte ut någon inbjudan till dessa kurser. Så det är viktigt att man läser I Selen om man är intresserad av att delta på en uppföljningskurs. 

Vi diskuterade också de aktiveringskurser för dövblinda med ledarhund som är förlagda till Mullsjö Folkhögskola. Vi kommer att medverka vid dessa kurser som genomförs två gånger per år. Kurser kommer därmed att ingå i våra kursplaner.

Sune:

Betyder det att vi på nytt kommer att engagera oss i framtagande av hundar till dövblinda?

Eva:

Det gör vi redan nu vid behov. Ledarhunden ”Minus” gick ut nu för snart ett år sedan till en person som är barndomsdöv. Minus dirigeras med hjälp av tecken. Det är den enda hunden just nu. Dövblinda som kan tala behöver inte styra hunden med tecken. Gränsen för dövblind är ju inte att man inte hör någonting och inte ser något. Det räcker att man har kraftigt nedsatt syn och hörsel. Jag tror att det finns mellan 20 – 30 ledarhundsförare som omfattas av dövblind–teamen. Dessa förare kan delta vid aktiveringskurserna på Mullsjö Folkhögskola. Man har dokumenterat ganska mycket kring hunden Minus, hur han är dresserad och hur utfallet har blivit. Dövblind-teamen kommer att ta del av dokumentation. Det släpps också en film om dressyren av Minus. Filmen blir väldigt intressant för dövblind-teamen. En av våra leverantörer, Kyno-logisch, har erfarenhet av att utbilda hundar för dövblinda. 

Så pratade vi om  framtiden. En framtidsfråga är vårt starka önskemål att ledarhundarna ska vara mentalbeskrivna. Det ska finnas med i avtalen med leverantörerna. För att dokumentera vad som utmärker en ledarhund och vad som är viktigt att en ledarhund kan, ska vi ta fram ett lämplighetstest. Det är inte för att välja ut ämnen utan för att dokumentera ledarhundarna. Avsikten är att dokumentationen ska underlätta vid forskning och avelsarbete på ledarhundar framöver. Ledarhunden är en tjänstehund och det finns lagstiftning om den, men nästan ingen dokumentation alls. Det här innebär inte att vi per omgående har en lämplighetstest klar, men om några år ska vi ha fått fram bra material. Nu är en arbetsgrupp tillsatt som leds av Bengt och Roger från SRF och våra leverantörer kommer att bjudas in att delta.

Sune:

Något mer från dessa hunddagar?

Eva:

Det är inga direkta nyheter för tillfället. Vi håller på att stabilisera verksamheten. Vi har som sagt tittat på verksamheten inför nästa år. Vi har gå igenom blanketten om ansökan om ny ledarhud och konstaterar återigen att det är viktigt att syncentralen är delaktig i själva ansökningsförfarandet. Det gäller även om man har haft ledarhund tidigare. Syncentralerna har intresse av att känna till vilka som har ledarhundar inom deras område. 

Sune:

Är högen av ansökningar om ledarhund stor?

Eva:

Nej det är den inte. Vi senaste tilldelningen blev det ett par hundar över. Det går upp och ner. Vi hoppas att det kommer nya förare. Vi ska ha en ny infokurs i höst och det droppar in ansökningar från gamla förare som behöver nya hundar. Och hundar tas ur drift av olika skäl.

Sune:

Det betyder att man i bästa fall kan få ny hund väldigt snabbt. 

Eva:

Ja, det kan man få om man vill ha en labrador som också den vanligaste rasen bland ledarhundar. Och den lämpligaste ledarhunden. Hund och förare ska naturligtvis passa ihop, men det tar inte lång tid att få en labrador som man passar ihop med. Kraftfulla schäferhannar och pudlar är det ont om, även om pudelkön inte lång.

2. Intervju med Bo Genfors, Tjänstehundsutredningen 

Sune:

Ett av inslagen vid personaldagarna för SRF:s ledarhundsverksamhet, var när Bo Genfors informerade om tjänstehundsutredningen som snart är klar. Jag var med och spelade in Bo Genfors och resultatet kommer här!

Bo Genfors:

Tjänstehundar har utretts flera gånger. Ett par gånger under 1990-talet och ett par gånger nu på 2000-talet. Det har inte funnits någon form av gemensam problembild. Det beror på att man har definierat tjänstehundar i en klump. Men det stämmer inte med verkligheten. Så det första jag tog mig an var att sortera upp tjänstehundarna i olika grupper. 

En grupp av tjänstehundar är de som används av polis- och försvar. En annan grupp är de hundar som tull- och kriminalvården har. Ledarhundar är en tredje grupp. Sedan har vi även hemvärn- och räddningshundar som ur det här perspektivet inte är tjänstehund utan tillhör gruppen ”förare med hund”. Så vi har tre, fyra olika problembilder eller grupper av tjänstehundar att ta oss an.

Att ledarhundarna kom med som en egen grupp i utredningen, beror på ett riksdagsbeslut år 2006 om nyordning av tilldelning och återtagande av ledarhund. Parlamentariskt går det oftast till så att man tillsätter en utredning som sedan skickas ut på en remissrunda. Därefter lägger regeringen en proposition till riksdagen och slutligen blir det ett riksdagsbeslut. Riksdagsminoriteten har ju egentligen som sin uppgift att ha synpunkter på alla regeringsförslag. I detta fall hade riksdagen en synpunkt. Man var uppenbarligen lite tveksam till nyordningen. För riksdagen så ungefär så här: Ok, vi går med på det, men vi litar inte riktigt på att det kommer att funka, så det måste utvärderas så vi ser hur det har gått under de två första åren. 

När jag fick uppdraget hade det gått drygt två år. Därför finns ledarhundarna med i just denna tjänstehundsutredning. Utredningen tittar på effekterna av den nya ordningen. Det gäller väntetiden från det att man har fått dispositionsbeslut och fram till att ledarhunden finns hos föraren. Denna tid har inte ökat under de två åren, snarare minskat. Det tyder på att tillgången på ledarhundar har förändrats till det bättre. I samband med nedläggning av Iris Hundskolan fanns ju en stor oro för att just tillgången av hundar var otillräcklig. Så är det uppenbarligen inte.

Den andra frågan som man kan fundera över är regelverket. Alltså hur det nya systemet fungerar när det är lagstyrt. När det är en lag som styr hur man ska jobba, då har man något att falla tillbaka på. Det har fungerat väl. 

Sen kommer vi till den offentliga upphandlingen. Så var det inte tidigare. De läggs allt större vikt vid offentliga upphandlingar. När det gäller upphandlingar av tjänster över vissa summor, måste man dessutom gå ut över hela EG-området för att alla som är berörda ska kunna lägga ett anbud. Offentlig upphandling är ett väldigt bra instrument för att fånga in marknaden. Så vitt jag kan se har även detta fungerat mycket bra. Jag har föreslagit de andra tjänstehundsanvändarna, att modellen med offentlig upphandling ska prövas inom deras områden. 


Vad som också är bra med offentlig upphandling är att man får ett offentligt dokument. Då vet de som levererar hunden exakt vad SRF efterfrågar. Det ger en ökad säkerhet och en större marknadsplats än om man går ut på en hundauktion eller kennel och bara frågar.

Ytterligare ett plus som jag har noterat är att kostnaden per rekryterad ledarhund har minskat. Sett ur allmän synpunkt är det tillfredställande.         

Det är så långt som jag har kommit i utvärdering vad gäller ledarhundstilldelningen. Jag ser således positivt på hur verksamheten har bedrivits. 

Huvuduppgiften för utredningen är dock inte utvärderingen av ledarhundar. Det är istället att få klarhet i vad som behövs om staten ska främja privata uppfödare av tjänstehundar. Alltså inte specifikt ledarhundar, utan kanske mer när det gäller polisen och försvaret. Vi har sett att privata uppfödare har fått möjlighet att komma in på ledarhundsområdet. Så var det inte när majoriteten av hundarna togs från Hundskolan. 

Systemet med offentlig upphandling skapar större marknad och är det viktigt. Det kan naturligtvis finnas farhågor. Riksdagen tog ju upp detta att en intresseorganisation får myndighetsutövning. Det finns en teoretisk risk att det blir en intressekonflikt. Det går dock att gardera sig på många sätt. Ett sätt är att man har en oberoende överklagandefunktion. Då utvärderar man inte sina egna beslut.

I detta fall har vi ju lagen om domstolar som förhoppningsvis är helt neutrala. Det förutsätter vi i ett rättsamhälle. Min bedömning är att det fungerar idag. Antal överklagande är inte speciellt många. De går att räkna på ena handens tumme. Det kanske också beror på att det inte tilldelas särskilt många ledarhundar per år. Volymen är inte så stor. 

Det finns alltid någon form av övergångsproblem när man ska in i ett nytt regelverk. När SRF blev myndighet i detta avseende fick man ett helt nytt regelverk att förhålla sig till. Socialstyrelsen är tillsynsmyndighet för ledarhundsverksamheten, vilket ger ytterligare en revision på det hela. Det gör att risken för intressekonflikt eller missbruk minskar ytterligare. Det finns således ett helt ramverk för att minska risker för missbruk och intressekonflikter. Socialstyrelsen har haft någon enstaka synpunkt och det bedömer jag som enbart en marginalanteckning. Det är inte någon substans i det. Så övergångsproblematiken har också klarats av relativt väl. Det kan förklaras med att det praktiska arbetet med ledarhundsverksamheten inte har förändrats så oerhört mycket.

Slutligen kanske jag gör er besvikna när det gäller utredningsformalia. Utredningens ledamöter kan reservera sig, medan experter möjligen kan framföra skriftliga synpunkter. Er Ulrika Norelius ingår i expertgruppen och det har alltså viss formell betydelse. 

Huvuduppgiften för utredningen är ju inte ledarhundsfrågan som jag tidigare har påpekat. Utredningens huvuduppgift är att se vad staten kan göra för att främja privata uppfödare och därmed få en bättre tillgång till tjänstehundar. Vi jobbar inte med tillgången till tjänstehundar allmänt. Däremot är det självklart så att främjandet av privata uppfödare ska resultera i en ökad tillgång av tjänstehundar. Det påstås vara brist på bra tjänstehundar. Vid senaste mötet med expertgruppen gick vi igenom varför det är en brist på hundar. Är det en absolut brist, går det alltså inte att hitta hundar? När man tittar närmare på frågan är svaret – nej, så är det inte. 

Det finns en myndighet som säger sig ha en säsongmässig brist på hundar. De vill ha hundarna levererade till en specifik kursstart. Polisen har en geografisk brist på hundar. Det beror på att de 21 polismyndigheterna ska var för sig förse sig med hundar. Då kan det rent teoretisk finnas 15 hundar i Norrbotten men noll hundar i Småland. Då är det brist på hundar just i Småland men inte i Norrbotten. Det kan också finnas en prismässig brist, alltså man är inte beredd att betala tillräckligt mycket för att få fram bra hundar. 

Då kommer vi till samma diskussion som vi hade tidigare: att skapa en marknadsplats för offentlig upphandling, precis som SRF har gjort. En av mina uppgifter blir att skapa just en marknadsplats för säljare och köpare. Då skulle vi veta vad som efterfrågas och skapa den produktion som myndigheterna efterfrågar. Det tror jag är möjligt att åstadkomma. 

Ett stort problem är att det sedan decennium tillbaka, inte finns gemensamma avelsmål och avelsarbete för att förbättra tjänstehundarna. Det gäller i huvudsak schäfern. Vi vet att det finns vissa hälsoproblem som man relativt enkelt med ett gemensamt avelsarbete borde kunna komma tillrätta med. Man ska inte avla på individer som har dåliga höfter, knä och ryggar. De ska tas bort från den här typen av avel. Så är det mentaliteten, kraven på tjänstehundar. De ska vara aktiva men snälla, ”på men inte på” så att säga… 

Det pågår utvecklingsarbete men det finns ingen gemensam avelsbas som man har för t.ex. kor och grisar. Därför har jag väckt tanken att man ska skapa ett avelsråd med statligt stöd. Det behövs en riktig bas för kommande avelsarbete och inköp av hundar. 

Utredningen är inte klar men tanken är väckt och såväl Kennelklubben som polis och ytterligare intressenter har diskuterat detta. Det finns ett intresse från samtliga parter att åstadkomma något bra.

Ett stort problem är att försvaret har fått i uppgift att med statliga medel starta uppfödning av tjänstehundar i Sollefteå. Den hunduppfödningen kommer att bli ganska omfattande. Blir den lyckad finns det ett väldigt litet utrymme för privata uppfödare. Utredningen ska ta hänsyn till vad som har hänt i Sollefteå. Det är ett dilemma hur man ska avväga främjandet av privata uppfödare kontra försvarets uppfödning i Sollefteå. Här finns ingen slutlig ståndpunkt ännu. 

Jag kommer också att föreslå att offentlig upphandling av tjänstehundar för polisen ska centraliseras till rikspolisstyrelsen. Då blir det en myndighet som står för hela uppköpsprocessen. Det blir lättare att tillämpa offentlig upphandling när för ca 100 hundar om året. Försvaret har ett behov knappt 50 hundar.

Tull- och kriminalvården har sökhundar och ska nu börja tillämpa sin egen upphandlingspolicy. Dom var inte medvetna om detta tidigare. Det räckte dock att utredningen ställde frågan så blev det åtgärdat. 

Slutligen ska vi naturligtvis dra erfarenheter av andra länders kunskap på området. Vi har nyss skickat ut frågor och väntar in svar så småningom.    

3. Sammanfattning av HANDU (Handikappförbundens utredningsinstitut) uppföljningsrapport av "Ny Ledarhund"
Sammanfattning 

Denna utvärdering har som syfte att se om det finns skillnader i hur ledarhundsförare upplever de insatser som erhålls på kursgård jämfört med de insatser som ges vid direktleverans av ledarhundar. 62 personer som erhållit ledarhund under andra halvåret av 2007 eller under år 2008 kontaktades via telefon. Det inkom svar från 56 personer, vilket innebär en svarsfrekvens om 90 procent. 

Det är viktigt att komma ihåg när man läser resultaten att en majoritet av samtliga ledarhundsförare som intervjuats är nöjda med så väl introduktionen genom informationskusen som utbildningens olika faser samt den samträning som ges i hemmiljö. Att få träningen i den miljö som man bor i värderas som det mest värdefulla som ges under processen. Alla är dock inte nöjda med allt och det finns möjlighet att ta till sig aspekter som kan vara föremål för att göra ledarhundsutbildningarna och leveranserna ännu bättre. 

Beskrivning av hundförarna

Sex av tio som fått direktleverans är kvinnor och bland kursgårdsdeltagarna är drygt fyra av tio kvinnor.

Sex av tio som fått direktleverans är 60 år eller äldre. Motsvarande andel bland kursgårdsdeltagarna är två av tio.

Hälften av hundförarna som fått leverans har tidigare haft minst tre hundar. För sex av tio kursgårdsdeltagare är den nuvarande ledarhunden deras första. 

Innan utbildningen

En stor majoritet av de som deltog på informationskursen anser att kursen var tillräckligt omfattande.

Teoretisk utbildning

Åtta av tio som fått direktleverans och sex av tio som varit på kursgård tycker att de fick lagom mycket teoretisk utbildning. 

Det efterfrågades mer av samtliga delar inom den teoretiska utbildningsdelen, minst var femte i båda grupperna upplevde att de hade önskat mer teori. Främst efterfrågades ytterligare teoretisk utbildning inom röst och kroppsspråk.

Var fjärde i båda grupperna anser att tempot i den teoretiska utbildningen var för långsamt.

Sex av tio som varit på kursgård och sju av tio som fått direktleverans anser att kvalitén på den teoretiska delen var hög.

Praktisk utbildning

Åtta av tio som fått direktleverans och sex av tio kursgårdsdeltagare tycker att det var lagom mycket praktisk träning. 

Nio av tio som fått ledarhunden genom direktleverans anser att tempot var lagom högt i den praktiska utbildningen och åtta av tio kursgårdsdeltagare tycker så. 

Det efterfrågades mer av samtliga delar av den praktiska utbildningen av minst var femte i båda grupperna. Bland både kursgårdsdeltagare och de som fått direktleverans efterfrågades främst mer ledarskapsträning med bland annat röst- och kroppsspråk.

Sju av tio i båda grupperna anser att den praktiska träningsdelen höll en hög kvalité.

Säkerhet och stöd

Nära samtliga ledarhundsförare känner sig säkra med sin ledarhund idag.

Cirka nio av tio upplever att det finns stöd och råd att få i den omfattning som man är i behov av. 

Effekter för studier och läsning 

Sju av tio som fått direktleverans av ledarhunden och nio av tio kursgårdsdeltagare tycker att hela utbildningens upplägg var bra. 

Som mest värdefullt har båda grupperna nämnt samträningen hemma.

Som det mest värdefulla vid samträningen hemma har många sagt att det är att vara i den vana hemmiljön och i den miljö där man lever till vardags. (Slut utdrag)
4. Veterinärprat med Marie Nolén

Sune:

Marie, hur ska vi ledarhundsförare förhålla oss till all fallfrukt som vi och våra hundar stöter på nu i oktober? 

Marie:

Många hundar stoppar med glädje i sig det som ligger på marken, oavsett om det är plommon, äpple eller något annat. Det finns flera orsaker till att hundarna inte ska äta en massa frukt. Dom får bland annat oroliga magar. Det bästa man kan göra med fallfrukten i den egna trädgården är att försöka samla ihop den. Alltså, förpassa fallfrukten dit den hör hemma. 

Sune:

Det kan väl finnas parasiter i form av trötta getingar som ligger i närheten av frukten?

Marie:

Ja visst! Inte minst under frukten kan det sitta getingar som äter på det halvruttna äpplet. Då kan hunden få i sig det. Så i den mån det är möjligt, försök att undvika att hunden äter fallfrukt.

Sune:

Vad ska man göra om hunden trots allt blir stungen i munnen av en geting?

Marie:

Det är svårt att veta om det verkligen har blivit biten. Det beror också på var bettet sätter sig. Är det i svalget finns risken att det sväller upp ordentligt. Då kan hunden få lite svårt att andas.

Sune:

Om bettet sitter inne i käften på hunden och gör ont. Kan man lindra smärtan för hunden?

Marie:

Man kan möjligen lägga på isbit eller badda med lite alsolsprit om man kan känna var bettet verkligen är. Det är inte alltid att man kan göra det. Det är under förutsättning att bettet har satt sig i någon läpp t.ex. Sätter det sig längre in i slemhinnan är det betydligt svårare att komma åt. 

Sune:

Hur är det – kan du nu när det är i början av oktober, blåsa ”faran över” för fästingsäsongen?

Marie:

Nej det kan man inte riktigt göra. Det är fortfarande ganska varmt och fuktigt ute. Jag rekommenderar att ni fortsätter att använda fästingskydden. Jag skulle tro att man i Stockholmstrakten kan behöva skyddet till fram i november. Som tumregel brukar man säga att fästingen är aktiv från fem plusgrader och uppåt. Vi vet också att det behövs flera frostnätter för att ta död på fästingen. Men förhoppningsvis ska vi kunna vara utan fästingskydd någon period på året. 

Sune:

I förra numret av I Selen pratade du om vårt konto på apoteket. Det skulle troligen bli förändringar nu när vissa apotek privatiseras. Har det hänt något sedan vi pratade om detta?

Marie:

Ja, det har blivit vissa förändringar. Men med tanke på kundnummer och ledarhundsförare så har det inte hänt något nytt. Förändring berör endast SRF centralt som genom det nya systemet får fler fakturor än tidigare. Men som sagt, ledarhundsföraren ska även fortsättningsvis använda det kundnummer som står i veterinärboken.  

Sune:

Har du fått någon uppgift om att hundfodret Nutro ska upphöra?

Marie:

Ja, tyvärr. Det var ett bra foder och några av våra hundar har använt fodret med bra resultat. Företaget har svårigheter att få fodret levererat till Sverige. Så det rabattkortet som vissa av er har kunnat använda, är inte giltigt längre. 

Sune: 

Eukanuba hundfoder ger oss rabatt på retrieverfoder och labradorfodret. Jag vill flagga för att vi också får rabatt om vi köper de såkallade ”uppfödarsäckarna”. Rabatten är ordnad så att var femte säck man köper är gratis.

Sune:

Marie, du ville informera om reflexer!

Marie:

Reflexer är ju inte en veterinärfråga, men ändå! Jag vill uppmana er att tvätta av bågens reflexer med lite ljummet vatten. Det kan hända att man måste förnya reflexerna. Kolla också reflexen som sitter på bröstremmen. Då blir hunden betydligt synligare. Det är också viktigt att föraren själv har reflexer på sig. Reflexvästar är väldigt bra. Det kan man köpa bland annat på bensinmackar och i välförsedda matvarubutiker.  
5. Brev från Ewa Swing f.d. ordförande i SLHF

Sune:

Efter förra numret av I Selen fick jag ett brev från Ewa Swing som hade många synpunkter på intervjun med Jocke Kåhlman. Ewa Swing tar bland annat upp den skrivelse som SLHF:s styrelse sägs ha beslutat skicka till socialstyrelsen där SLHF förordar Hjälpmedelsinstitutet som myndighetsutövare av ledarhundsverksamheten. 

Så här sa Jocke Kåhlman i förra numret av I Selen beträffande denna skrivelse:

”Styrelsen diskuterade vidare, frågan sen. Och man ändrade alltså beslutet långt innan det här blev en diskussion på ledarhundslistan. Så fattades beslutet att inte göra en skrivelse. Utan istället bara följa frågan tills vidare.” 

Sune frågar: ”Den ligger alltså inte i någons byrålåda och väntar på att skickas?” Jocke K. svarar: ”Nej, det gör den inte. Den har inte skrivits. Den har inte skickats och den kommer aldrig att skickas.”

Nedan följer i sin helhet den skrivelse som I Selen har fått av Ewa Swing

Sanning eller omskrivning av verkligheten?

Jag har läst intervjun med SLHF:s nye ordförande Joachim Kåhlman i senaste numret av I selen. Det låter trovärdigt när han ger sin och (förmodar jag) den övriga styrelsens syn på vad man har beslutat och gjort när det gäller SRF:s myndighetsutövning. Det framhålls bland annat att den nya styrelsen får stå till svars för vad den gamla styrelsen inte har gjort. Det är ingen ny styrelse, majoriteten är fortfarande medlemmar från gamla styrelsen. Dessutom är det litet förvånande att man skulle få stå till svars för något man säger sig inte ha beslutat. Och, det är här vi kommer fram till vad som är sanning eller inte. Helt klart står inte de gamla ledamöterna i styrelsen varken för beslut man har varit med om att fatta eller för en skrivelse som man påstår inte ens finns undanstoppad i någon byrålåda. 

Men, nu är det så att sanningen är att det finns ett protokollfört beslut från styrelsemöte den 23 – 24 augusti 2008 där styrelsen fattade ett beslut om SRF:s myndighetsutövning. Man tog faktiskt beslut om att förorda Hjälpmedelsinstitutet framför SRF och man beslutade samtidigt att skicka en skrivelse till Socialstyrelsen i frågan. Jag reserverade mig skriftligt mot detta beslut då en så stor fråga inte kan beslutas av en liten styrelse utan att medlemmarna har fått sagt sitt. När styrelsen sett min skriftliga reservation ville de avvakta med att skicka skrivelsen till Socialstyrelsen, men det togs inget styrelsebeslut på detta. Orsak: ”det såg så illa ut att skicka en skrivelse som ordförande reserverat sig mot”. 

Här är ett utdrag ur detta protokoll:

” A) Angående SRF:s myndighetsutövning

Socialstyrelsen kommer inom kort påbörja sitt arbete med att utvärdera SRF som myndighetsutövare. 

Här uppkom en diskussion om de olika alternativen, där framförallt SRF och HI ställdes mot varandra. Finn ansåg att styrelsen inte fått tillfälle att diskutera igenom frågan ordentligt och ville istället förorda HI som huvudman för ovan nämnda ansvarsområden, vilket flertalet i styrelsen biföll. Ewa påminde att styrelsen haft tillfälle att diskutera frågan och att hon uppmanat till detta, men att ingen då hade haft några synpunkter. Ewa ansåg att de nu uppkomna invändningarna inte borde framföras förrän efter det att Socialstyrelsen slutfört sin utvärdering. Övriga i styrelsen ansåg att det vore bättre att agera genast för att ha en chans att påverka resultatet av denna utvärdering.

Förslag: 
Att författa en skrivelse med förklaringen att vi efter mer noggrant övervägande ändrat oss i frågan och istället förordar HI som huvudman för tilldelning/återtagande av dispositionsrätt och ledarhund. 

Beslut: 

Att godkänna rapporten
Att Finn gör ett utkast till skrivelse och lägger ut detta på styrelsens e-postlista för synpunkter och redigering.
Ordförande Ewa Swing reserverade sig mot beslutet (se bilaga).”

(Slut på utdrag)

Påståendet att styrelsen i november skulle ha beslutat att avvakta Socialstyrelsens utredning i frågan är inte sant, däremot så finns det bevisligen ett helt annat beslut som fattades redan i augusti.

Sen kommer vi till skrivelsen som man också hävdar inte finns och inte ens ”ligger och skräpar i någon byrålåda”.

Tyvärr, här kommer ett utdrag ur förslaget till skrivelse till Socialstyrelsen:

”Angående myndighetsutövning vad gäller ledarhund 

Vid SLHF:s senaste styrelsemöte 23/8 stod det klart att frågan om myndighetsansvaret inte diskuterats igenom tillräckligt. SLHF:s styrelse kan inte ställa sig bakom den skrivelse som Stig Hedlund, Kenneth Jägsander, Ann Jönsson och Ewa Swing författat. Framförallt har vi invändningar mot att SRF även fortsättningsvis ska ha myndighetsansvar. Vi anser också att det är olyckligt att kommentera kurs- och support och veterinärtjänsten i den utsträckning man gör i skrivelsen. Dessa verksamheter är viktiga men har inte någon koppling till myndighetsansvaret.

Alternativ 1 SRF:
Det som talar för att låta SRF fortsätta med myndighetsutövningen är att man har stor kunskap om både synskadade och hjälpmedlet ledarhund. Det skulle kunna borga för långsiktighet. Sedan två år tillbaka har man erfarenhet av myndighetsutövning. 

Det som talar emot att SRF även framgent har hand om myndighetsutövningen är risken för jäv. Synskadevärlden är en liten värd och risken för svågerpolitik är överhängande. Blotta misstanken om att nepotism kan förekomma är skadligt för myndighetsutövningens trovärdighet. 

Ett annat problem med att ha myndighetsansvaret förlagt hos SRF är att denna organisation först och främst är en intressepolitisk organisation. Här finns det risk för sammanblandning av intressen. Man kan fråga sig hur SRF:s intressepolitik i ledarhundsfrågor kan komma att påverka SRF:s myndighetsutövning och tvärtom. SRF:s dubbla roll kan ge upphov till otydlighet såväl internt som externt.

Alternativ 2 Hjälpmedelsinstitutet (HI)

Hjälpmedelsinstitutet är ett nationellt kunskapscentrum inom området hjälpmedel och tillgänglighet för människor med funktionsnedsättning. Hjälpmedelsinstitutet arbetar för full delaktighet och jämlikhet genom att medverka till bra och säkra hjälpmedel, en effektiv hjälpmedelsverksamhet och ett tillgängligt samhälle. Hjälpmedelsinstitutets verksamhet omfattar: provning och stöd vid upphandling av hjälpmedel, forskning och utveckling, utredningsverksamhet, utbildning och kompetensutveckling, internationell verksamhet, information och kommunikation. Hjälpmedelsinstitutet upphandlar på SRF:s uppdrag sedan två år tillbaka ledarhundar. Det har varit SRF som angett vilka krav som ska gälla för hundarna. 

Om hjälpmedelsinstitutet ska ta över myndighetsansvaret måste en ny verksamhet startas. Detta sker lämpligen genom att man flyttar över/köper nuvarande kompetens från SRF. 

Det som talar emot hjälpmedelsinstitutet som myndighet är att man bara delvis har erfarenhet av ledarhund. 

Det som talar för HI som myndighet är att fokuseringen på ledarhunden som hjälpmedel och ledarhundens status kan komma att öka. Om HI får myndighetsansvaret kommer det att ge myndighetsutövningen den neutrala och opolitiska karaktär som är dess förutsättning. Risken för vänskapskorruption och konflikter mellan motstridiga uppdrag torde vara minimal.”

Slutsatser

Vi förordar Hjälpmedelsinstitutet som den institution som bör ta över myndighetsansvaret från SRF. Vi vill dock poängtera att övergången måste ske på ett sådant sätt så ingen ledarhundsförare eller ledarhund blir lidande. Det att man flyttar myndighetsansvaret får inte heller påverka kvaliteten på kurs- och support och veterinärtjänst som SRF också tillhandahållit. I nuläget har vi inga synpunkter på om denna verksamhet även fortsättningsvis bedrivs av SRF eller om den görs i någon annan regi. Om förändringar blir aktuella även på det området ber vi att få återkomma. Viktigt att slå fast är dock att denna verksamhet, kurs- och support och veterinärtjänsten, är av största betydelse för möjligheten att använda ledarhund. ” (Slut på utdrag)
Detta är sanningen och inte den omändrade verklighet som SLHF:s nye ordförande vill få oss ledarhundsförare att tro på. Dessutom har det, i alla fall inte fram till årsmötet 2009, fattats något styrelsebeslut ”om att avvakta Socialstyrelsens utredning i frågan”.

Jag skulle också vilja veta hur många betalande medlemmar som SLHF faktiskt har. Vid årsmötet fanns ca 165, efter det var vi ca 30 som gick ur föreningen. Det skulle också skickas ut påminnelse om medlemsavgiften till 40 medlemmar direkt efter årsmötet. Jag tror att SLHF idag har någonstans mellan 110 – 130 betalande medlemmar. Då tycker jag inte heller att man, som nuvarande ordförande gör, kan säga att man representerar majoriteten av Sveriges ledarhundsförare.

Jag tackade nej till att ställa upp för omval som ordförande inför årsmötet i april då det är svårt att jobba med en styrelse där majoriteten inte står för sina beslut. Jag har också efter 32 år som betalande medlem i föreningen begärt mitt utträde ur föreningen direkt efter årsmötet. Att jag valde att göra detta beror inte på något bråk eller missförstånd utan på att jag numera saknar förtroende för majoriteten av den nuvarande styrelsen.

Till det här inlägget har jag bifogat ovan citerade protokoll samt vidarebefordrat mailet med förslag på skrivelse till Sune Olsson.

Undertecknat av

Ewa Swing
6. Tävling för I Selen-läsarna

Red. anm. 

I de två tidigare numren av I Selen har en ljudtävling funnit med. Tävlingen har dock utgått ur e-texttidningen eftersom de helt byggde på inspelat material. Nu är det en ny tävling som också passar e-textläsarna! Slut red. anm.

Sune:

Nu ska ni ge mig ett ortsnamn, riktigt eller uppdiktat som innehåller ordet ”sele”. Exempelvis ”Långsele”. Bland de rätta svaren lottar vi ut fina cd-böcker, t.ex. Janne Olssons ”Stockholmssyndromet”. Ni vet, han med Norrmalmstorgsdramat. Det är Janne Olsson själv som läser boken. Vi kommer också att lotta ut Dan Browns nya bok ”Den förlorade symbolen” som kommer ut under hösten. Dan Brown minns vi från jättesuccén med ” Da Vinci-koden”. 

För att få vara med i utlottningen av cd-böckerna, ska ni ge mig åtminstone någon ort, riktig eller ”tänkt” som innehåller ordet ”sele”. Dock inte som Eva Björk redan har försökt: ”Goysele” eftersom hennes hund heter Goy! Hon försökte inbilla mig att det finns en ort som heter Goysele, men det gör det ju inte, det vet ju ni också! Ring mig på tfn. 08 399278 eller skicka e-post till sune.olsson@srf.nu  och ge mig ortnamn, sant eller falskt och ni är med i denna fantastiska tävling!
Slutord från Sune:

Här är I Selen slut. Nästa nummer av I selen kommer någon gång under julveckan. Ha det så bra! 

SLUT
