Ett trovärdigt SRF med etiska principer − Etiskt program för 
Synskadades Riksförbund
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Inledning

Vi har en tilltro till synskadade människors kunskap och kompetens. Vi är övertygade om medlemmarnas vilja att efter förmåga stödja och gemensamt ta ansvar för vår organisation.

Etik handlar om grundläggande värderingar och normer. Värderingar handlar om vad vi tycker är gott eller ont, eftersträvansvärt eller motbjudande och bra eller dåligt. Normer handlar om vad vi tycker är rätt eller fel att göra. Normer är de spelregler vi tycker ska gälla.
I vårt etiska program lägger vi fast grundläggande värde​ringar och normer som vi inom synskaderörelsen gemen​samt står bakom. Det utgör ett viktigt stöd i vårt arbete såväl internt som externt och ska i tillämpliga delar omfatta alla led inom SRF, Synskadades stiftelse och Iris-koncer​nen. Skillnaden i tillämpning består i att den ideella organi​sationen SRF, stiftelsen Synskadades stiftelse och före​tagsgruppen Iris-koncernen har olika målsättning med sin verksamhet och omfattas av olika lagstiftning och praxis.

Det etiska programmet fastställs av SRF:s kongress och tillkännages Synskadades Stiftelse och Iris-gruppen för ställningstagande.

Inom SRF är det förbundsstyrelsen som fastställer och ansvarar för aktualiteten i olika regelverk och policys. Samma ansvar gäller för Stiftelsens del stiftelsestyrelsen respektive koncernstyrelsen för företagsgruppen.

Det etiska programmet utgår från resonemangen i etik​utredningen som gjordes inom SRF 2005 och etiska programgruppen som arbetade 2006. Det bygger till stora delar på svaren på det etiska rådslag som därefter genomfördes 2007-2008.

Programmet i praktiken

Programmet i sig och de etiska policys som finns är något att tillgripa om man känner sig osäker eller när fel uppstått. 

Det är inte meningen att man exempelvis ska behöva studera policyn för gåvor och representation innan man vågar fira någon som fyller jämna år eller planera en julmiddag inom SRF. De finns att tillgå om problem eller diskussion skulle uppstå. 

Det är viktigt att vi förhåller oss på ett sådant sätt att människors kreativitet och arbetsglädje inte går förlorad.

Vi ska föra diskussioner om värderingar och etik. I dessa samtal kan vi utgå från det etiska programmet och aktuella studiematerial.

Riksförbundet ska ha ett etiskt råd som kan ge hela organi​sationen vägledning och stöd i etiska frågor.

Utgångspunkter

SRF är en organisation som präglas av öppenhet och demokrati, där alla medlemmar kan göra sin röst hörd och allas synpunkter är välkomna. Så inleds SRF:s stadgar.

Vi välkomnar nya medlemmar och skapar vi-känsla och gemenskap genom att ta hand om varandra, vara öppna för förändringar och ha en verksamhet där alla kan hitta något som passar just dem.

Vi ska uppmärksamma och undanröja omotiverade skillna​der mellan olika grupper av synskadade liksom mellan synskadade och andra.

Demokrati

Grunden för demokrati är en öppen dialog mellan organi​sationsled och medlemmar, som leder till förankrade beslut som uttrycker majoritetens vilja - utan att förtrycka minori​teter.

I en demokratisk organisation som vår finns det både rättigheter och skyldigheter för såväl organisationen som för enskilda medlemmar och förtroendevalda. 

De demokratiska rättigheterna innebär att vi som organisa​tion och som medlemmar har rätt att uttrycka våra åsikter och bilda opinion kring synskadades rättigheter för att för​ändra och förbättra vår situation. 

Men vi har även skyldighet att leva upp till de grund​läggande värderingar som uttrycks i våra stadgar och program. Denna skyldighet har vi såväl mot varandra inom SRF som i våra kontakter med omvärlden. 

Etiska regler

SRF:s alla led ska verka för gemensamma aktiviteter som stärker samhörigheten mellan medlemmarna och ökar vi-känslan i organisationen. Lokaler, sammanträden, informa​tion, aktiviteter, etc måste vara utformade så att alla med​lemmar som verksamheten vänder sig till kan delta på lika villkor.

Inom SRF ska vi visa varandra respekt genom tolerans och ärlighet utan att såra. Vi tar avstånd från all form av mobb​ning och användande av härskartekniker där människor förtrycks. Vi tar även avstånd från sådant som anses stötande som att till exempel på ett otillbörligt sätt utnyttja sin ställ​ning.

För att motverka sådant som anses vara oetiskt ska vi föra en levande diskussion inom synskaderörelsen, så att frågorna hålls aktuella och blir kända av alla.

Inom SRF följer vi självklart lagar, regler och den praxis som gäller och ska hålla oss långt innanför tveksamma gränser. Det är viktigt att ha tydliga regelverk och god kontroll, även om det inte går att skapa regler för alla situa​tioner. Det är dock viktigt att skriva ner de etiska regler och policys som gäller och som återkommande behöver aktua​liseras och kompletteras.

Medlemmar och förtroendevalda

Ett nära och förtroendefullt samarbete mellan förtroende​valda och medlemmar är förutsättningar för en miljö som stimulerar och motiverar medlemmarna att använda kunskaper och kompetens i SRF-arbetet. Detta kan bland annat uppnås genom att delegera ansvar och befogenheter så långt det går.

Medlemmarna i SRF måste känna igen sig i sina före​trädare - förtroendevald ledning och anställda. Eventuella glapp måste påpekas, diskuteras och rättas till. 

Vi kan underlätta kontakten mellan medlemmar, för​tro​ende​valda och personal genom dialog, öppenhet och information samt ett klimat som ger trygghet, stimulerar till samtal och är tillåtande. Att sprida uppdragen och ansvaret gör fler delaktiga, och jävsituationer kan undvikas. Vi ska med kunskap om vår historia lära oss vilka mekanismer som motverkar förtroendeklyftor.

Det är bara när medlemmarna känner stark tillhörighet och tilltro till vår organisation och de värden vi står för, i ord och handling, som de är beredda att arbeta aktivt för att för​verkliga dessa.

En trehövdad synskaderörelse

Synskadades Riksförbund, Synskadades Stiftelse och dess företagsgrupp Iris-gruppen, är tre grenar på det gemen​samma träd, vars mål är att förbättra synskadades villkor.

SRF bedriver intressepolitik och social verksamhet på lokal-, läns- och riksnivå. Synskadades Stiftelse förvaltar medel och ger bidrag till verksamhet för synskadade. Iris​gruppen bedriver affärsverksamhet på marknads​mässiga grunder i syfte att förenkla livet för personer med funk​tionsnedsättningar och att uppnå vinster som kommer synskadade tillgodo på olika sätt.

Vi ska förena etiska värderingar och effektivitet i vårt påverkansarbete, i vår sociala gemenskap, när vi gör affärer och förvaltar kapital. Den gemensamma kraften och förtroendet gentemot medlemmarna, allmänheten och samhället i övrigt blir då påtaglig.

SRF-organisationen har alltid styrts och utvecklats av sina medlemmar. Så ska vi fortsätta att ha det. Företagande och kapitalförvaltning har också gamla rötter hos oss. Dessa ska i sin moderna tappning fortsätta att hämta näring ur de gemensamma värderingarna. Hela det tvär​snitt av svenska befolkningen som någon gång under livet får en synskada ska kunna känna sig hemma hos oss, vara med och påverka, umgås eller få råd och stöd och service. Det är så vi kan nutidsanpassa utan att släppa 120 år av utveckling och lärande.

Ökade resurser

Vi behöver ekonomiska medel för vår verksamhet så att vi kan bedriva påverkansarbete och medlemsaktiviteter i den omfattning vi önskar. För att få tillräckliga resurser behöver vi öka intäkterna och minska kostnaderna genom att effek​tivisera vår verksamhet. 

Vi ska fortsätta att söka bidrag från staten, landstingen och kommunerna. Vi kan också ta emot stöd från seriösa före​tag, stiftelser och organisationer, dock utan att hamna i ett beroendeförhållande där vi inte själva kan styra över budskap och verksamhet.

Vi ska ha en aktuell policy för kapitalförvaltning, som beaktar etik och risk.

Vi ska informera om och göra det lätt för människor inom och utanför organisationen som vill ge oss gåvor och uppmärksamma SRF i testamenten.

SRF ska inte bedriva kommersiell verksamhet. 

Vi har valt att lägga den kommersiellt lönsamma verksam​heten inom Iris-koncernen.

Vi kan ta betalt för vår expertmedverkan. Detta förutsätter hög kompetens och tydliga regler för hur och till vem ersättning ska utbetalas och vi ska självklart följa gällande skatteregler.

Vi ska använda oss av arbetsmarknadspolitiskt stöd till exempel lönebidrag där det är lämpligt. Det gagnar indivi​den och ger möjlighet till anställning där det annars inte hade varit ekonomiskt genomförbart. 

Insamling

Vi kan samla in medel till vårt arbete på ett etiskt sätt. Vi kan då hänvisa till SRF och vår verksamhet under förut​sättning att vi har ett tydligt budskap, produkter av värde och bra information.

Vi ska aldrig syssla med bössinsamlingar, delta i insam​lingsgalor eller liknande aktiviteter, som skapar och förstär​ker negativa attityder till oss synskadade.

Det finns människor som vill stödja vårt påverkansarbete och vår verksamhet. Vi ska ge dem denna möjlighet. Vi kan ange vårt 90-kontonummer i samband med kampanjer, utspel och informationsinsatser av olika slag. Vi kan använda bilder, men på ett sådant sätt att det motverkar negativa attityder.

I vår annonsering är budskapet det viktigaste, detta kan med fördel kombineras med möjlighet att stödja SRF. 
Vi kan genom annonsering erbjuda människor att köpa Lyck​o​penningen och andra produkter som stödjer vårt arbete.

Inom vår insamlingsverksamhet kan vi sälja saker som till exempel Lyckopenningen. Vi behöver utveckla denna form av seriös insamlingsverksamhet där köparen får något av värde.

Tillsammans med Iris-gruppen och andra ska vi fortsätta bedriva lotteriverksamhet i stor skala. Inom vår lokala verk​samhet ordnar vi smålotterier.

Vi kan samarbeta med andra när det fungerar bra och vi är överens om ett tydligt och bra budskap.

Varje distrikt och lokalförening kan utse någon/några som har till uppgift att samla in medel.

Avgifter

Huvudregeln är att stadgebundna möten som årsmöten och styrelsemöten samt representation är avgiftsfria, kurser är subventionerade och vid nöjesaktiviteter betalar del​tagarna ofta självkostnadspris. Vi ska inte gå med vinst på avgifter för verksamhet inom organisationen. Varje enhet inom SRF bestämmer själva om vilka avgifter de tar ut.

Ersättningar och arvoden

Det är viktigt, framför allt när det gäller ideellt arbetande personer, samt anställda att visa uppskattning när de har genomfört ett gott arbete som främjar SRF. Vi kan belöna våra funktionärer genom att ge dem uppmuntran, om​nämnanden, bjuda på lunch eller middag, ge blommor, lotter, någon liten present, presentkort eller liknande.

Uppdrag inom SRF ska vara ekonomiskt neutrala. Personer som innehar uppdrag ska varken gå med vinst eller förlust. Det får inte kosta något för den enskilde att åta sig uppdrag.

Vi betalar ut ersättning för kostnader och förlorad arbets​förtjänst i samband med uppdrag, alltid mot kvitto respek​tive intyg, den som inte förlorar någon inkomst får inte heller någon sådan ersättning.

Förtroendevalda kan få arvode, anställda har sin lön enligt avtal. Lika stora arvoden ska utgå till dem som har samma uppdrag. Det är uppdraget som bestämmer arvodets stor​lek. Tydliga riktlinjer och öppenhet ska gälla kring arvoden och dess storlek och om när och till vem arvode utgår.

Kongressen fastställer arvoden för dem som väljs av kongressen, det vill säga riksförbundets styrelse, gransk​ningsutskott, revisorer och valberedning. Distriktens repre​sentantskap fastställer arvoden för dem som väljs av representantskapet bland annat distriktets styrelse. Årsmötet i lokalföreningen fastställer arvode för dem årsmötet utser bland annat styrelsen. Styrelsen i respektive led kan fastställa arvoden för grupper som de tillsätter.

Representation

Representation ska ha ett direkt samband med att vidare​utveckla förbindelser med andra organisationer eller före​tag som är viktiga för SRF eller för att visa uppskattning gentemot personal eller ideellt arbetande förtroendevalda. 

När anställda representerar SRF ska de inte ta emot arvode och lön samtidigt för samma uppdrag. Förtroende​valda kan uppbära arvode när de representerar SRF. Både förtroendevalda och anställda får bli bjudna på mat.

Huvudregeln är att vi inte bjuder på alkohol. Undantag kan göras, främst vid jubileer och liknande tillfällen och ska då ske med stor måttfullhet. Alkohol kan förekomma inom SRF, men då på den enskildes egen bekostnad.

SRF måste fritt kunna uttala sig i intressepolitiska frågor och agera i viktiga frågor, som rör synskadades situation, gentemot myndigheter, företag och organisationer. Det är därför viktigt att SRF, dess förtroendevalda och anställda står fria från ekonomiska bindningar och inte tar emot gåvor på ett otillbörligt sätt. 

Till sist

Det går inte att förutse och skapa regler för alla situationer. Vi kan diskutera vårt förhållningssätt i olika situationer och våga ställa frågor när något verkar underligt. Men till slut handlar det ändå om våra vägledande ideal, att ha person​ligt omdöme och att handla därefter.
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