Tillsammans kan vi forma organisationen, samhället och våra egna liv
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1. Jämställdhet

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma organisationen, samhället och sina egna liv.

Jämställdhet är den del av begreppet jämlikhet som gäller förhållandet mellan kvinnor och män. Jämlikhet uppnås genom fördelning av makt och resurser. Jämställdhet råder när kvinnor och män, flickor och pojkar utifrån sina indivi​duella förutsättningar och behov har samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter på livets alla områden. Både kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och värde​ringar ska tas till vara och användas.

SRF eftersträvar jämställdhet mellan kvinnor och män. Genom vår gemensamma vision om jämställdhet försäkrar vi oss om att könsperspektivet inte tappas bort i vårt arbete. 

En viktig uppgift för både män och kvinnor är att fortsätta det förändringsarbete som påbörjats som en följd av våra tidigare jämställdhetsplaner, Nästa steg tillsammans 1996 samt Olika men ändå jämlika 2000.

Vår gemensamma vision för jämställdhet omfattar organi​sa​tionens alla led. Det är förbundsstyrelsen, distriktens och lokalföreningarnas styrelser som har ansvaret för att jäm​ställdhet ska ingå som en naturlig del i SRF:s arbete.

Riksförbundets kongress, distriktens representantskap och lokalföreningarnas årsmöten har ett uppföljningsansvar för jämställdhetsarbetet.

2. Organisationen

SRF är en organisation som präglas av öppenhet och demokrati, där alla medlemmar kan göra sin röst hörd och allas synpunkter är välkomna. Detta innebär att vi ska ha en jämn fördelning av makt och inflytande.

Åtgärder ska vidtas för att stimulera ett jämställt arbete inom SRF.

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva medlemmar och att forma villkoren för besluts​fattandet inom SRF.

Vi ska tillsammans arbeta för en jämn könsfördelning i våra beslutande organ.

Vi ska utveckla våra mötesformer så att fler känner sig delaktiga.

Vi kan uppnå jämställdhet genom utbildning i olika former inom och utanför SRF.

Vi ska uppmärksamma jämställdhets- och könsaspekterna i vår informationsverksamhet, bland annat genom riktad information.

Vi ska fortsätta arbetet för att öka kvinnors deltagande och engagemang i SRF på alla nivåer.

Vi ska fortsätta att utveckla kvinnonätverket Lina.

Vi ska även ge männen inom SRF möjlighet att diskutera mansrollen som synskadad.

Vi ska framhålla könsaspekterna, jämställdheten och betydelsen av att stärka kvinnorna i allt vårt internationella samarbete.

3. Samhället

Utifrån tanken om alla människors lika värde hävdar vi inom SRF gemensamt synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden.

I vår organisation har vi gjort oss kända som skickliga intressepolitiker. Vi har verktygen för att arbeta mot diskriminering av oss som är synskadade. Dessa verktyg ska vi utveckla och även använda i vårt arbete för jämställdhet och mot diskriminering på grund av kön.

SRF eftersträvar jämställdhet mellan kvinnor och män. Vi måste därför synliggöra de könsskillnader som finns idag och som ska undanröjas. Både män och kvinnor måste delta aktivt i detta arbete.

En viktig uppgift i vårt påverkansarbete är att uppmärk​samma skillnaderna i kvinnors och mäns behov och levnadsförhållanden.

Aktuella undersökningar visar särskilt stora könsskillnader till kvinnors nackdel inom följande områden:

· Hälsa

· Arbetsliv

· Ekonomi

· Informationsteknik

· Stöd och service

4. Våra egna liv

Jämställdhetsarbete handlar om att motverka könsrelate​rade orättvisor. Särskilda riktade insatser behövs därför både för flickor och för pojkar, för kvinnor och för män för att stärka förmågan att utveckla sin identitet. Detta måste genomsyra all habiliterings- och rehabiliteringsverksamhet.

Kvinnor med synskada möter i sina liv motsvarande köns​diskriminering som andra kvinnor. Därutöver möter syn​skadade kvinnor diskriminering på grund av funktions​nedsättningen, vilket mer än dubblerar hindren att nå jämställdhet och jämlikhet.

Vi har slutit oss samman i SRF för att skapa social gemen​skap och stödja varandra, så att vi kan leva ett aktivt och självständigt liv.

Relativt många av våra medlemmar känner sig ensamma och skulle vilja umgås mer med andra människor. Fler kvinnor än män är ensamstående. SRF har en viktig uppgift när det gäller att bryta medlemmars isolering och öka deras självständighet.

Något vi måste uppmärksamma är att sexuella trakasserier inte ska förekomma inom SRF. Vi måste också arbeta aktivt för att allt mäns våld mot synskadade kvinnor ska upphöra. Vi behöver stärka stödet till utsatta kvinnor och öka kunskapen om våldets karaktär och utbredning.
​​​​​​​​​​​​​
Detta material finns i svartskrift, punktskrift och Daisy. 

Beställs hos SRF Kontorsservice, tel 08-39 90 00 eller 
via e-post kontorsservice@srfriks.org
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