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Till att börja med…
Sommaren är kort, men det mesta har inte regnat bort detta år. Snarare tvärtom. Fast det är klart, regnat har det också gjort, allt på en gång, nästan. I alla fall hoppas jag att batterierna är laddade nu inför höstens alla händelser.

Valet och vårt viktiga påverkansarbete för att alla synskadade ska få ha ett bra liv och känna sig delaktiga i vårt samhälle. Att lyfta upp våra frågor, belysa dem och enträget påverka politikerna så att de till slut måste göra något, visa på resultat av det de säger och inte bara prata. Tillsammans är vi starka och vi kommer att nå framsteg, bara vi inte ger upp. SRF måste både höras och synas ännu mera!

Nästa stora händelse är kongressen som äger rum i mitten av oktober. Spännande och intressant om kongressen antar förslaget till jämställdhetsplan som ni kunde läsa i förra numret.
Hoppas att ni inte blev avskräckta att läsa med tanke på det mastiga nummer som var förra gången av Kvinnosyn. Det var som inga lättsamheter i den, men nu är det lite mera. I detta nummer lyckades jag få en FS-ledamot att skriva och det kommer ju att bli en delvis ny förbundsstyrelse efter kongressen. Då ska jag försöka att de som inte har hunnit och även få de nya att skriva i kommande nummer. Så håll tummarna, samtidigt som vi alla förstår att det kan och är mycket för FS att göra.

Sedan hoppas jag att ni skickar in bidrag, vad det vara månde, så att det kommer med i tidningen. Mina lager håller på att tryta. Vad har ni gjort och vad planerar ni att göra ute i landet? Skriv och berätta! Kom med boktips, dikter, tankar eller funderingar, ja, vad som helst.

Karin Sundbaum

redaktör

******
”Låt oss aldrig förhandla utifrån fruktan, men låt oss heller aldrig frukta att förhandla.”
John F Kennedy

Många som bär en värja fruktar folk som endast har en gåspenna i handen.”

William Shakespeare

En förbundsledamot har ordet
Jämställdhet i SRF

När jag fick min ledarhund  labradoren Donald i februari 1994 i Sollefteå, kom jag för första gången i kontakt med några medlemmar i SRF. Det var enbart kvinnor och jag på denna grundkurs. Jag tänkte väl inte så mycket på det.  Men efter några års aktivt och intressant arbete inom synskaderörelsen, har jag nog fått inse att det inte är ”jämställd” vad gäller fördelningen mellan män och kvinnor i vår organisation. 

Bilden jag fick på Hundskolan stämmer givetvis inte riktigt , men den visar klart tendensen att det är fler kvinnor än män i SRF. På grundkursen i Sollefteå var jag ensam med dessa 4 kvinnor och det visade sig att det gick riktigt bra. Jag var också imponerad över hur bra de kunde klara sig i sin situation som blinda.

Jag tycker att det inom vår organisation är bra att vi har strävan att fördela styrelseuppdrag mm på både män och kvinnor. Dock får det inte gå till överdrift att  det jämt skall stämma matematiskt. Man måste nog se till tid och rum så att representationen blir bra vid rätt tillfälle. Hur skulle det ha blivit på den där hundkursen, om man av jämställdhetsskäl skulle varit 2 eller 3 män  av de 5 deltagarna? Det hade givetvis inte blivit bra. Just vid detta tillfälle var det fyra kvinnor och en man som ville ha en ledarhund och givetvis hade behov av den.

Nej, det är betydligt viktigare att jobba för att kvinnor och män behandlas lika av syncentraler, kommuner och andra myndigheter. Det får absolut inte vara så att man inte får t. ex. färdtjänst för att man är kvinna och har samma behov som en man. Vad gäller stöd och behov av hjälp, skall givetvis kvinnor och män behandlas lika.

Kenneth Jägsander

ledamot 

Skrivelse till CEDAW-nätverkets styrelser

För er kännedom publicerar vi denna skrivelse.
Den svenska regeringen kommer inom kort att lämna in den sjätte/sjunde rapporten beträffande jämställdheten mellan kvinnor och män till FN.

Det innebär att CEDAW Nätverket också får nya arbetsuppgifter, eftersom en av de primära uppgifterna som vi i Nätverket åtagit oss är att granska regeringens rapport samt att sammanställa fakta om diskriminering av kvinnor till FN:s kvinnokommitte i en sk skuggrapport.

Varje medlemsorganisation representeras av en medlem utsedd av organisationen i Nätverket. Denna person blir kontaktperson mellan Nätverket och medlemsorganisationernas medlemmar.

Vi startar nu med insamling av fakta. Det kan vara forskning, studier, debattartiklar, erfarenheter från arbetslivet samt annan fakta som vi behöver i vårt arbete.

Vi har bildat ett antal arbetsgrupper som ska granska och värdera information inom de områden som vi specialgranskar.

Arbetsgrupperna är som följer:

* våld mot kvinnor    

* utbildningssystemet från förskola till universitet

* arbetsmarknaden och näringslivet

* kvinnor och hälsa

* massmedia

* attityder, stereotypa inställningar, kultur

Enskilda medlemmar som önskar delta i arbetsgrupperna kan anmäla detta till de medlemsorganisationer som ingår i Nätverket.

Arbetet kommer att pågå från hösten 2006 och även hela våren 2007.

Stockholm 06821

Gunvor Ngarambe, på uppdrag av Nätverket
Kort om kvinnokonventionen

CEDAW. 

Erkännande av kvinnors och flickors rättigheter i den praktiska verkligheten är en av vår tids viktigaste utmaningar. CEDAW-konventionen är ett viktigt verktyg i detta arbete. År 2005 har 180 av FN:s medlemsländer ratificerat konventionen. www.un.org./womenwatch/daw/cedaw
FN:s kvinnokommission, CSW, inrättades 1946, året efter FN:s bildande. Allmänna förklaringen om Mänskliga Rättigheter antogs 1948. I mitten på 1960-talet antogs tre centrala MR-konventioner, om rasdiskriminering, om medborgerliga och politiska rättigheter och om ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter. Arbetet med en särskild kvinnokonvention kom igång 1974 och 1979 antog FN ”Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor”, CEDAW. Den röstades igenom med stor majoritet, ingen röstade mot, men några länder la ner sin röst. 

Sverige ratificerade konventionen 1980, i april, som första land. CEDAW är unik då den ställer krav på regeringarna att utrota diskriminering av kvinnor i såväl den offentliga som den privata sektorn. Allmänna förklaringen om mänskliga rättigheter ligger som grund för CEDAW och de andra MR-konventionerna. Till kärnkonventioner hör även tortyrkonventionen från 1984 och barnkonventionen från 1989. I Sverige trädde CEDAW-konventionen i kraft 3 september 1981. Bland länder som inte ratificerat den är USA, Somalia och Sudan.

Konventionen är ganska okänd i Sverige. För att sprida kunskaper om konventionen bildades det sk CEDAW-nätverket, en sammanslutning av kvinnoorganisationer med grund i frivilligorganisationernas MR-nätverket och Sveriges kvinnolobby.  CEDAW-nätverket har tagit fram en handbok för aktivister, journalister och beslutsfattare.  Se vidare www.kvinnokonventionen.se, 

Stater som skrivit under och ratificerat en FN-konvention är skyldiga att följa den. Undertecknarna förbinder sig att genomföra konventionens artiklar med hjälp av lagstiftning, administrativa åtgärder och andra medel såsom kvotering. Konventionen rekommenderar staterna att utbilda tjänstemännen i genusfrågor för att säkerställa konventionens efterlevnad. Av konventionens 30 artiklar är de 16 första ”substans” artiklar och handlar om  
( Skyldighet att avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor, 
( Stereotypa roller, 
( Prostitution och handel med kvinnor, 
( Politik och offentligt liv, 
(Medborgar-skap,
 ( Utbildning, arbetsmarknad hälsovård, 
( Likhet inför lagen och 
( Jämställdhet inom äktenskap och familj. 
De resterande artiklarna handlar om arbetsformer, rapportering mm. Kommittén antar även rekommendationer för att bland annat komplettera/förtydliga artiklarnas innehåll. Hittills har 26 rekommendationer antagits. 
Regeringarna ska vart fjärde år lämna en rapport till kommittén, som har till uppgift att granska efterlevnaden. Rapporten ska redovisa läget om diskriminering av kvinnor och flickor och ta upp vad regeringen gjort för att minska diskrimineringen. I samband med detta har frivilligorganisationer (NGO:s) rätt att lämna parallell/skugg/rapporter om sin syn på situationen i landet. Svenska organisationer lämnade sin första skuggrapport 2001 i anslutning till den senaste svenska rapporten. Inom CEDAW-nätverket har arbetet med nästa skuggrapport påbörjats.

Tilläggsprotokollet. Från början fanns ingen klagorätt trots att många tryckte på om det. Inte förrän i oktober 1999 antog FN:s generalförsamling ”kvinnokonventionens fakultativa protokoll”, vilket trädde i kraft 2000. Idag har över 60 länder anslutit sig. Protokollet innehåller dels en individuell klagorätt, dels rätt till ett undersökningsförfarande för kommittén. Den individuella klagorätten ger enskilda eller grupper av personer rätt att, till CEDAW-kommittén lämna in klagomål om de anser att deras rätt enligt CEDAW har kränkts. Undersökningsförfarandet riktar sig mot mer allvarliga och systematiska kränkningar av konventionen.  Kommittén kan genomföra grundliga undersökningar av förhållandena i landet, ta fram rekommendationer och be berörd stat att kommentera detta. Det första land som undersöks är Mexiko där processen pågår. Två enskilda fall prövas, ett från Tyskland och ett från Ungern. 

Ytterligare information: Svenska FN-förbundet hemsida om MR-nätverk: www.sfn.se (mänskliga rättigheter och demokrati) och regeringens hemsida www.manskligarattigheter.gov.se 

Valet är ditt
Denna lite långa text har jag fått från Eila Nilsson, Skellefteå. Fast den är lång är den läsvärd och tankeväckande. 
Kalle som är en sån som folk älskar att hata. Han är alltid på gott humör och har alltid något positivt att säga.

När någon frågade honom hur han mådde svarade han: "Om jag mådde bättre hade jag varit tvillingar". Han är en naturlig inspiratör.

Om en av de anställda hade en dålig dag var Kalle där och talade om för den anställde hur man kunde se positivt på situationen. Jag blev nyfiken av att se detta, så en dag gick jag bort till Kalle och frågade honom: "Hur lyckas du vara positiv jämt?"

Kalle svarade: "Varje morgon vaknar jag och säger till mig själv: Du har två val idag. Du kan välja att vara på gott humör eller du kan välja att vara på dåligt humör. Jag väljer att vara på gott humör."

Varje gång det sker något dåligt, kan jag välja att vara: Ett offer eller att dra lärdom av det. Jag väljer att dra lärdom av det.

Varje gång någon kommer och klagar hos mig, kan jag välja att acceptera deras klagan eller jag kan välja att peka på de positiva sidorna i livet.

Jag väljer de positiva sidorna i livet. "Säkert, men det är inte fullt så enkelt", protesterade jag.

"Det är det", svarade Kalle. Livet handlar om val. När du tar bort allt runt omkring är varje situation ett val. Du väljer hur du vill reagera på situationen. Du väljer hur folk skall påverka ditt humör. Det är du som väljer om du vill vara på bra eller dåligt humör. Till syvende och sist är det ditt val hur du lever ditt liv.

Jag funderade över vad Kalle hade sagt. Strax därefter lämnade jag företaget för att starta eget. Vi tappade kontakten, men jag tänkte ofta på honom när jag gjorde ett val i förhållande till livet, istället för att bara reagera på det.

Många år senare hörde jag att Kalle var inblandad i en allvarlig olycka med ett fall på 20 meter från en radiomast. Efter 18 timmars operation och flera veckor på intensiven, blev Kalle utskriven från sjukhuset med skenor längs ryggen.

Jag träffade Kalle ca sex veckor efter olyckan. Då jag frågade honom hur han mådde, svarade han: "Om jag mådde bättre skulle jag ha varit tvillingar. Vill du se ärren?"

Jag avböjde erbjudandet, men frågade honom om vad som försiggått i huvudet på honom under olyckan.

"Det första jag tänkte på var på min ännu ofödda dotter", svarade Kalle. "Så medan jag låg på marken mindes jag att jag hade två val. Jag kunde välja att leva eller jag kunde välja att dö. Jag valde att leva".

"Var du inte rädd? Blev du inte medvetslös?" frågade jag.

Kalle fortsatte: "Ambulanspersonalen var fantastisk. De sa hela tiden att allt kommer att gå bra. Men då de rullade in mig på akutmottagningen och jag såg uttrycken i läkarnas och sjuksköterskornas ansikten, blev jag vettskrämd. I deras ögon stod skrivet: "Han är döende". Jag visste att jag måste göra något.

"Vad gjorde du då?", frågade jag.

"Nå, det var en sjuksköterska som skrek frågor till mig", sa Kalle. Hon frågade om jag var allergisk mot något. "Ja", svarade jag. Läkarna och sjuksköterskorna stannade upp medan de väntade på mitt svar. Jag tog ett djupt andetag och ropade: "Tyngdkraften". Genom deras skratt sa jag till dem: "Jag väljer att leva. Operera mig som om jag var levande, inte död".

Kalle överlevde tack vare läkarens skicklighet, men också tack vare sin fantastiska inställning. Jag lärde av honom att varje dag kan vi välja att leva fullt ut. Inställningen är, trots allt, allt.

"Gör er därför inga bekymmer för morgondagen. Den får själv bära sina bekymmer. Var dag har nog av sin egen plåga". Matteus 6:34

Egentligen är ju dagen idag bara den morgondag som du bekymrade dig för igår. Och den var ju inte så farlig, eller hur?

Ha en bra dag och var glad!

Pressmeddelande från Näringsdepartementet
Detta  pressmeddelande kom då jag precis hade skickat in förra numret för redigering och tryckning samt inläsning. Bättre sent än aldrig till er kännedom.

7 juni 2006

Handlingsplan för jämställda löner

Regeringen har till riksdagen överlämnat skrivelsen Handlingsplan för jämställda löner (skr. 2005/06:213). I handlingsplanen, som har utarbetats i samarbete med Vänsterpartiet och Miljöpartiet de Gröna, anges fortsatta åtgärder som ska genomföras för att driva på arbetet med att skapa jämställda löner.

Lika lön för lika och likvärdigt arbete är ett av de områden som regeringen och samarbetspartierna särskilt lyft fram och fokuserar på. Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i fråga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut.

Trots att Sverige räknas som ett av världens mest jämställda länder, värderas kvinnors arbete fortfarande lägre än mäns. Osakliga löneskillnader återfinns på hela arbetsmarknaden. För att bryta dessa och andra könsrelaterade löneskillnader krävs ett helhetsgrepp. Handlingsplanen innehåller därför både en analys av hur löneskillnaderna upprätthålls och återskapas och åtgärder som tar sin utgångspunkt i orsakerna bakom skillnaderna samt de faktorer och aktörer som påverkar lönenivåerna i vid bemärkelse. Handlingsplanen uppmärksammar det ansvar som alla aktörer på arbetsmarknaden har för att skapa jämställda löner.

Kvinnors ställning på arbetsmarknaden måste stärkas Kvinnor och män måste dela lika på det betalda och det obetalda arbetet och kvinnors ställning på arbetsmarknaden måste stärkas. Utökad rätt till tillsvidareanställning, stärkt rätt till heltidsanställning, minskad könssegregering, stärkt skydd för föräldralediga och ett jämnare fördelat uttag av föräldraförsäkringen är exempel på strategiskt viktiga åtgärder på kortare och längre sikt för att stärka kvinnors ställning på arbetsmarknaden. Kvinnor och män måste också erbjudas samma möjligheter till kompetensutveckling och befordran. En annan viktig faktor är arbetsmiljö och kvinnors hälsa. 

Politiker ger förutsättningarna - parterna har det slutliga ansvaret Villkoren för det betalda arbetet bestäms i huvudsak av arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal. Parterna har ansvar för lönebildningen. Förutsättningar ges också genom arbetsrätts- och arbetsmiljölagstiftning, diskrimineringsförbud osv.

Jämställdhetslagen, som skärptes 2001, är ett verkningsfullt redskap för arbetsgivare och fackliga organisationer för att undanröja osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män som utför lika eller likvärdigt arbete hos samma arbetsgivare. Men så länge arbetsgivare inte följer jämställdhetslagen fullt ut kommer de osakliga löneskillnaderna mellan kvinnor och män att bestå. 

Åtgärder under en treårsperiod

Åtgärderna i handlingsplanen för jämställda löner utgår från en helhetsanalys som inbegriper alla områden som påverkar kvinnors löner. Arbetet med att uppnå jämställda löner måste ske både genom regleringsbrev, lagar och budgetbeslut och genom att utveckla forum för samverkan med arbetsmarknadens parter.

Vissa viktiga regelförändringar har beslutats under senare tid:

- För att minska antalet otrygga anställningar har antalet anställningsformer begränsats och reglerna för visstidsanställningar skärpts. 

- Det arbetsrättsliga skyddet för föräldralediga har stärkts.

- Den 1 juli 2006 höjs det s.k. taket i föräldraförsäkringen.

I handlingsplanen aviseras ytterligare åtgärder som ska genomföras under en treårsperiod:

- Regeringen presenterar under 2006 ett lagförslag om stärkt rätt till arbete på heltid.

- Regeringen avser att se över om jämställdhetslagens bestämmelser behöver förändras eller förstärkas när det gäller reglerna om lönekartläggningens innehåll, samverkan och sanktioner.

- En löneskillnadsutredning kommer att tillsättas.

- Regeringen avser att bidra med medel till utbildning av arbetsgivare och fackliga företrädare.

- Medlingsinstitutet bör ha ett fortsatt uppdrag att fästa uppmärksamhet på vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras så att avtalen främjar de lokala parternas arbete med lönefrågor ur ett jämställdhetsperspektiv. Regeringen överväger att ytterligare komplettera uppdraget med att Medlingsinstitutet även ska uppmärksamma parterna på vikten av att det sammantagna resultatet av avtalsförhandlingarna leder till att lönediskriminering på grund av kön minskar.

- Statistiska centralbyrån ges i uppdrag att ändra Standard för svensk yrkesklassificering så att kvinnors och mäns olika arbetsmarknader blir lika synliga.

- Inom Regeringskansliet bereds en delegation som ska handha frågor om hälsa och heltid.

- Arbetsmiljöverket (AV) och Jämställdhetsombudsmannen (JämO) ges i uppdrag att utvärdera och fortsätta det samarbete i kompetensfrågor som rör skärningspunkten mellan jämställdhets- och arbetsmiljöarbetet och som de båda myndigheterna har inlett.

- Regeringen kommer att kontinuerligt inbjuda till samtal med arbetsmarknadens parter med syfte att få till stånd en gemensam samling för att systematiskt arbeta för att få bort de osakliga löneskillnaderna. Regeringen avser därutöver att hålla årligen återkommande överläggningar med Sveriges Kommuner och Landsting för att särskilt följa de offentliga arbetsgivarnas arbete med att nå målsättningarna i handlingsplanen.

Uppföljning och utvärdering av planen ska redovisas till riksdagen i samband med uppföljning av jämställdhetspolitiken. Dessutom ska en avstämning av handlingsplanen vara genomförd senast vid utgången av 2008.

Pressmeddelande från Social- och Utrikesdepartementet

29 augusti 2006

FN-konvention - om rättigheter för personer med funktionshinder 

Efter fem års aktiva förhandlingar i FN kunde samtliga medlemsländer i helgen enas om texten i handikappkonventionen. 

Sverige tillhör de länder som varit drivande i arbetet med konventionen. 

Internationella handikapprörelsen och företrädare för olika organisationer har varit delaktiga i hela förhandlingen, vilket är en viktig garanti för innehållet i konventionen.

- Jag ser detta som en fantastisk framgång för vårt arbete, säger socialminister Berit Andnor.

Det handlar om en konvention för att förstärka skyddet av de mänskliga rättigheter som funktionshindrade personer har enligt de konventioner som redan finns. Denna internationella överenskommelse syftar till att förbättra villkoren för personer med funktionshinder runt om i världen. Konvention har fokus på icke-diskriminering som listar nödvändiga åtgärder för att personer med funktionshinder skall kunna åtnjuta såväl medborgerliga och politiska som ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter. Nästa steg är att gå igenom den nationella lagstiftningen för att kunna tillträda konventionen.

- Från svenskt håll har vi hela tiden framhållit att konventionens innehåll är viktigare än att arbetet går snabbt. Vi har nu en konvention som har både bredd och djup som vi hoppas att så många medlemsstater som möjligt ska ansluta sig till, avslutar socialminister Berit Andnor.
”Konventionen kommer att antas - ingen tvekan! Men sluttexten är ännu inte beslutad och de oavslutade artiklarna kan vi fortfarande påverka. Jag tvivlar inte en sekund över att GA kommer att anta konventionen, men de utstående frågorna är ännu inte lösta och det måste vi göra kommande veckorna.” Detta skriver, Kicki Nordström, World Blind Union (WBU), Immediate Past  President Chair, WBU Working Group on UN Issues som har suttit med i förhandlingarna.
 ”Att vara medveten om att man inte känner till fakta är ett stort steg mot Kunskap.”
Benjamin Disraeli

******

”Vi är alla upptäcksresande i livet, vilken väg vi än följer.”

Fridtjof Nansen

”Skogen skulle vara mycket tyst om inga andra fåglar sjöng än de som sjunger bäst.”

Henry von Dyke
Radioinslag
Nedanstående inslag sändes i radions P1 lagom till den internationella kvinnodagen, 8 mars, i år. Debattartikeln som skrevs inför dagen och som ni kunde läsa i förra numret refererade till dessa inslag.
Funktionshindrade kvinnor diskrimineras

Funktionshindrade män och kvinnor behandlas olika av handikappomsorg och myndigheter. Män beviljas i högre grad insatser som gör det lättare att leva ett aktivt liv, medan kvinnor i större utsträckning får stöd som är passiviserande. Det visar Socialstyrelsens lägesrapport för handikappomsorgen för 2005.

– När vi lägger olika sektorers statistik bredvid varandra så framkommer det tydliga skillnader. Män har i högre utsträckning anställning i Samhall eller anställning med lönebidrag medan kvinnor i högre utsträckning har sjuk- eller aktivitetsersättning, säger Karin Flyckt, utredare på Socialstyrelsens handikappenhet. 

– Män har oftare daglig aktivitet. Det finns väldigt tydliga mönster, säger Karin Flyckt.

Tydliga skillnader
Socialstyrelsen har ställt samman statistik över det stöd som funktionshindrade får, från bland annat kommunernas socialtjänst, landstingen, Försäkringskassan och Ams. Och kartläggningen visar tydliga skillnader i stödet till kvinnor och män. 

Medan män genomgående får stöd som hjälper dem till att leva att ett mer aktivt liv, är stödet till kvinnorna mer passiviserande. Exempelvis beviljade Försäkringskassan bilstöd till 15 procent fler män och pojkar 2004 medan kvinnor och flickor i högre utsträckning beviljades färdtjänst. 

Bil viktig
Att bilen har betydelse kan Hasse Tullberg intyga. Han är polioskadad och kan gå ett 20-tal meter med käppar. Till jobbet i Solna åker han bil. 

– Jag kan åka vart jag vill. Jag behöver inte bestämma någon dag i förväg.

Och vad betyder det i jobbet?
– Det är väldigt arbetsamt att åka med färdtjänst och vi kanske måste starta hemifrån en och en halv timme i förväg för att vara säkra på att komma fram, säger Hasse Tullberg. 

Skulle du klara dig utan bilen i jobbet?
– Jag skulle vara pensionär om jag inte hade bil.

Män har oftare jobb
Skillnaderna gäller också arbete. Män har oftare anställning med lönebidrag eller jobbar inom Samhall. 

Samtidigt beviljas kvinnor oftare aktivitetsersättning och sjukersättning, det som tidigare kallades sjukpension. 

Dubbelt utsatta
2004 fick än tredjedel fler kvinnor den typen av ersättning som för dem bort ifrån arbetsmarknaden, och Socialstyrelsen pekar på att funktionshindrade kvinnor riskerar att bli dubbelt utsatta. 

Här får väl ändå regeringen ta på sig ett ansvar eftersom man i den nationella planen för handikappolitiken klart uttrycker att man ska sträva mot jämlikhet i levnadsvillkor för flickor, pojkar, kvinnor och män med funktionshinder och det är ju märkligt att man inte tar till sig det i de olika myndigheterna, säger Karin Westlund, ordförande i De handikappades riksförbund, DHR.
Inte aktuellt att sänka vårdavgifter

Många avstår från att söka vård och hämta ut receptbelagda mediciner för att de inte har råd, visar en undersökning från Folkhälsoinstitutet. Men det är inte aktuellt att sänka några avgifter säger vård- och omsorgsminister Ylva Johansson.

Pengar styr benägenheten att söka vård

Ekots reporter ställde frågan till flera personer i Malmö om de har avstått från att söka vård på grund av att de inte har haft råd.

– Nej, jag har så pass med pengar så att jag har klarat det, säger en man.

– Oh ja, många gånger, svarar en kvinna. Jag är pensionär och har bara 6 000 i pension så det räcker inte till allt.

– Nej, svarar en annan kvinna, det har jag inte. Jag är mycket sällan sjuk och utnyttjar det inte.

– Nej, det har jag inte, jag tycker inte att det är för dyrt, säger en man.

Mer än var tredje avstår från att söka vård när de skulle behöva. Och sex av tio löser inte ut sin medicin helt enkelt för att pengarna inte räcker till. Men det är inte aktuellt att sänka några avgifter  säger vård- och omsorgsminister Ylva Johansson.

– Det är viktigt att hålla nere avgifterna och det är viktigt att se till att också sjuka personer har möjlighet att betala för sig med en rimlig sjukvårdsförsäkring, säger Ylva Johansson.

Framför allt är det personer med ekonomiska svårigheter som arbetslösa och socialbidragstagare som inte söker vård trots att de behöver. 

Lagens målsättning är vård på lika villkor men den målsättningen stämmer enligt folkhälsoinst itutets rapport dåligt överens med verkligheten. Vård- och omsorgsminister Ylva Johansson säger att hon ser allvarligt på rapporten. 

– Vi har vård på lika villkor i Sverige, men det betyder inte att allting är bra. Jag tycker att signalerna som kommer i den här rapporten måste tas på allvar för det är signaler åt fel håll och då är det viktigt att inte höja avgifterna i sjukvården.

Dubbelt utsatt
En tidigare kurskamrat till mig då jag gick Trainee-programmet, Eva Fridh från Göteborg, har skickat mig denna intressanta artikel.
Dubbelt utsatt – konferens om våld och övergrepp på kvinnor med funktionshinder

Förövaren är ofta en nära anhörig eller en assistent. Kvinnan, som blir utsatt för övergrepp, blir dubbelt utsatt; som kvinna och som funktionshindrad. Hon är dessutom beroende av hjälp och stöd från förövaren för att klara sin vardag. 

– Det är svårt för kvinnan att bli trodd. Hon kanske talar sluddrigt eller har svårt att minnas datum och tid. Det minskar hennes trovärdighet trots att kommunikationsproblemen kan vara en konsekvens av hennes funktionsnedsättning. Omgivningen väljer att blunda och de flesta polisutredningar läggs ner, säger 
Kerstin Kristensen. 

Hon berättar om kvinnor som har hört av sig till henne och delat med sig av sina erfarenheter. En hade problem med ryggen och blev slagen just där det gjorde mest ont, en blev lämnad i sin lyft i flera timmar och en blind kvinna hade en man som ständigt möblerade om så att hon ramlade och slog sig.  

Kerstin Kristensen har, tillsammans med Karin Torgny, genomfört förstudien Dubbelt utsatt. Den är första delen i ett projekt som Bräcke diakoni och ett antal handikapporganisationer, däribland SRF Göteborg, driver. 
Förstudien presenterades på en konferens på Sheraton hotell i Göteborg den sjuttonde maj i år. 

– Detta är en gömd och glömd fråga och det finns lite forskning och dokumentation, säger Karin Kristensson. Handikapporganisationer och myndigheter måste våga ta tag i den. 

Förstudien visar att kunskapen om våld och övergrepp mot kvinnor med funktionsnedsättning är dålig, liksom samordningen mellan berörda myndigheter. Personalen tvekar, är det deras bord eller inte? En del väljer att blunda för problemet. Karin Kristensen menar att behovet av utbildning är stort. 

Om Allmänna arvsfonden beviljar fortsatt stöd kommer projektet att gå in i fas två till hösten. Tanken är att bygga upp ett kompetenscenter i Västra Götaland dit personer med funktionsnedsättning, som blir utsatta för våld och övergrepp, och personal inom kommun och region kan vända sig för att få information, stöd och hjälp. En resurspersonsutbildning för personer med funktionsnedsättning planeras liksom ett antal workshops. 

Fakta:

SRF Göteborg, HSO Göteborg, Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben, Föreningen Grunden och Bräcke diakoni, Allmänna Arvsfonden och Brottsoffermyndigheten bekostade projektet som startade förstudien i oktober 2005 och avslutades i maj 2006.
Läs mer och beställ förstudien på www.dubbeltutsatt.se
Eva Fridh 
Livet

Livet, ja, vad är det? Vad är det som är viktigt för oss, både män och kvinnor? Kanske detta att komma till insikt? 

När jag var yngre så vägde jag några kilon mindre. Jag behövde aldrig hålla in magen när jag hade en snäv klänning. Men nu när jag är äldre har min kropp gjort sig fri. Det finns elastisk komfort där min midja satt en gång.

Italienska skor måste vara två storlekar större, om fötterna alls går i, och grenen på strumpbyxorna sitter alltför ofta nere vid knäna. Men jag har också lärt mig, att det spelar ingen roll vad som händer, eller hur svart allt känns idag; livet går vidare och imorgon blir en bättre dag.

Jag har lärt  mig, att det säger mycket om en människa, hur han/hon hanterar dessa tre  saker; en regnig dag, borttappat bagage och hoptrasslade julgransljus. 

Jag har lärt mig att oavsett vilken  relation du har till dina föräldrar, så kommer du att sakna dem, när de inte finns där mer. Jag har lärt mig, att skaffa sig pengar och saker, är inte detsamma som att skapa sig ett liv. 

Jag har lärt mig, att livet ibland ger dig en andra chans. Jag har lärt mig att man inte kan gå igenom livet med en plockhandske på båda händerna. Ibland måste man också kasta tillbaka bollen. Jag har lärt mig, att när jag beslutar något direkt  från hjärtat, så har jag också oftast tagit rätt beslut. 

Jag har lärt mig, att även om jag har smärta, så behöver jag inte ge andra det. Jag har lärt mig, att varje dag ska man sträcka ut handen till någon.  Alla behöver en varm tanke eller en vänlig klapp på axeln.

Jag har lärt mig, att jag fortfarande har mycket att lära. Jag har lärt mig, att människor kommer att glömma bort vad du sagt och saker du gjort, men de kommer aldrig att glömma hur du fick dem att känna sig.

******
”Framgångens hemlighet är att aldrig släppa målet ur sikte.”
Benjamin Disrael
Haklapp för vuxna
Ett brev som Eva Björk har skickat och som kanske är något att ta fasta på.

Hej!

När jag surfade runt på nätet så hittade jag ett gammalt exemplar av Kvinnosyn05-2.

I denna så fanns det en önskan från en kvinna som hette Eva Björk. Hon önskade sig en haklapp som inte såg ut som en haklapp... kanske som en sjal.

Gissa om jag blev glad?! Jag har nämligen tagit fram en haklapp som ser ut nästan så. Den prisbelönad (ht-03), brukartestad (-04/-05) och designskyddad (-05) haklapp som inte ser ut som en haklapp utan som ett klädesplagg!

Tanken är att du ska kunna ha den på dig redan innan du går iväg till en middag eller fest. Den är då instoppad i byxa eller kjol. Därefter kan du diskret dra ut den i knät. Istället för en ficka har jag gjort en finurlig dragskokonstruktion i sidorna så att eventuellt spill inte rinner ner på sidorna! 

Material: "nylon" med en laminerad (plastad baksida)

Tvätt: 40 grader, skölj eller torka av den. Hängtorkning.

Haklappen kan även användas som förkläde, dock ej som rökförkläde. Den finns i herr- och dammodell.

Se bifogad bild och titta gärna på min hemsida också!

Eftersom jag inte hittade några kontakt uppgifter till denna Eva Björk så undrar jag om ni kanske kan vidarebefordra detta mail till henne eller skicka hennes kontakt uppgifter till mig så får vi se om hon kanske skulle vara intresserad?!

Med vänliga hälsningar

Pauline Andersson

Qiline DeSign

Laxgatan 16

S-974 37  LULEÅ

0920-255 008

070 - 50 888 50

pauline@qilinedesign.se

www.qilinedesign.se

Härliga barn
Minns ni den tålamodsprövande tiden? Det frågar Lotta Jonsson från Vilhelmina, och visst är vi en hel del som minns det och småler.
Besvärliga stövlar

Oscar ber sin dagisfröken hjälpa honom att ta på sig sina stövlar innan han skall gå ut i kylan. De är jättebesvärliga att ta på och fröken måste verkligen göra världens ansträngning för att utföra uppdraget. När äntligen stövlarna sitter på så säger Oscar:

- De sitter på fel fot!

Fröken tror inte sina ögon när hon konstaterar att det är som Oscar säger, stövlarna sitter fel. Hon drar som en dåre i 3 minuter för att ta av dem och börjar om med en super ansträngning för att sätta på dem igen.. Då säger Oscar:

-Det är inte mina stövlar!

Fröken andas djupt och lägger locket på känslorna för att inte skada lilla Oscar som tittar på henne med fiskblick.

- Ok, säger hon, vi tar av dem då! Och sätter igång med samma träning som tidigare.

-Varför sa du inte det tidigare? frågar hon när hon är klar.

Oscar svarar då:

-Det är inte mina stövlar, dem är brorsans, men mamma vill att jag skall ha dem!

Fröken börjar gråta och, mycket behärskad fast bestämd, sätter hon på stövlarna för en tredje gång. Sedan lyfter hon upp Oscar, sätter jackan på honom,  halsduk och frågar:

-Var är dina vantar?

-Jag la dom i stövlarna!

******

En morgon, för nu ganska länge sedan hörde jag på radions ”Tankar för dagen”, en kvinna som citerade en utvecklingsstörd pojke. Han sade vid ett tillfälle:

Först är man en dröm

sedan lever man

och sedan dör man, men

varför dör man av själva livet?

Ja, det kan man verkligen fråga sig. Varför är det så?

Recept
Höstpaj

4-6 portioner

Pajdeg:

2 dl vetemjöl

1 dl grahamsmjöl

100 gr margarin

3 msk vatten

Fyllning:

2 morötter (ca 150 gr)

1 palsternacka (ca 100 gr)

1 bit kålrot (ca 75 gr)
1 bit rotselleri (ca 50 gr)

ca 10 cm purjolök

1 msk olja

½ dl vatten
½ buljongtärning

2 dl riven ost

Äggstanning;
3 ägg

3 dl mjölk

½ tsk salt

1 krm svartpeppar

Gör degen, låt den vila kallt i 30 min. Tryck ut den i en pajform, picka och grädda i 200 grader ca 10 min.

Skala och riv rotfrukterna, skiva purjon tunt och fräs i olja på medelvärme ca 5 min. Tillsätt vatten och buljongtärning och låt koka under lock ett par minuter.

Lägg det frästa och osten i pajskalet. Vispa ihop äggstanningen och slå över.

Grädda i mitten av ugnen i 200 grader ca 30 min.

Servera med bröd som ensamrätt eller till rökt kött.
Ett kult test
Eva Björk skickade denna ”kuliga” test. Gör den, men fuska inte för då är det inte kul längre.

FÖLJ INSTRUKTIONERNA - FUSKA INTE FÖR DÅ KOMMER DET INTE ATT FUNGERA OCH DU KOMMER ATT ÖNSKA ATT DU ALDRIG GJORT DET!!

Det tar bara tre minuter, och du kommer att bli förvånad. Personen som skickade detta till mig berättade att önskan faktiskt blev verklighet efter bara tio minuter... MEN FUSKA INTE!!

Det här har ett roligt men lite läskigt slut, läs inte i förväg följ bara instruktionerna i tur och ordning, det tar bara tre minuter som sagt och det är i alla fall värt ett försök.

Ta först fram en penna och ett papper:

När du ombeds välja namn, välj då personer som du faktiskt känner på riktigt och följ din första tanke eller ingivelse!

Gå nedåt rad för rad - en rad i taget - läs inte i förväg för då förstör du det roliga!!

1. Skriv först siffrorna 1 till 11 under varandra, börja med 1.

2. Bredvid siffrorna 1 och 2, skriv ned vilka två tal du vill.

3. Bredvid siffrorna 3 och 7 skriver du namnet på två personer av det motsatta könet.

Titta inte i förväg, för då blir resultatet fel!

4. Skriv ned namnet på vem som helst vänner, familj etc) bredvid 4:an, 5:an och 6:an.

Fuska inte för du kommer att ångra det!

5. Skriv titlarna på fyra melodier/låtar bredvid 8, 9, 10 och 11.

6. Slutligen, önska dig något.

Här kommer då nyckeln till detta:

1. Du måste berätta om detta för "antalet du skrev invid 2:an" stycken personer.

2. Personen vid siffran 3 är den du älskar.

3. Personen vid siffran 7 är någon du tycker om men inte kan komma underfund med.

4. Den du bryr dig mest om finns vid siffran 4.

5. Personen vid 5:an känner dig väldigt bra.

6. Personen vid 6:an bringar dig lycka.

7. Melodin på 8:an hör ihop med personen vid 3:an.

8. Vid 9:an finns melodin för personen vid 7:an.

9. Melodin vid 10:an säger mest om ditt sinne, och dina tankar.

10. 11:an är melodin som berättar om din inställning till kärlek.

******
”Den mänskiga hjärnan är som ett paraply-den fungerar bäst när den är öppen.”
Walter Gropius
