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Till sist
Till att börja med…
Vet ni vad? Vi ska pröva på något alldeles nytt! kan ni gissa vad? Det är inte alla som får prova på. Orättvist kanske, men vad är rättvist alla gånger? En del av er, kära läsare, har säkert märkt det redan, men inte alla. Ja, ja, jag ska berätta. På förslag av en av kvinnosyns läsare ska vi pröva på att ha svartskriften av tidningen i spalter. Detta för att synsvaga läsare ska ha lättare att läsa då raderna inte blir så långa.

Jag hoppas att det kommer in synpunkter på hur det upplevs, detta med spalter. Är det något som ska vara kvar och förbli, eller…? Det är allas vår Jan Wiklund på rikskansliet som kommer att hjälpa till med det och det är ju också han som gör layouten med bilder och allt. Det är tur det. Vi får passa på att tacka Janne för det arbetet och har någon av er några bilder som han kan få för att använda på lämpliga ställen i tidningen går det alldeles utmärkt. Gärna lite årstidsinspirerade bilder och annat som ni tror kan passa och vara kul att ha med. Skicka bilderna till jan.wiklund@srfriks.org och till honom kan ni även ringa och berätta era synpunkter på spalterna, om det är något att satsa på eller inte, 08-39 90 00.
Nu är tiden inne efter kongressen, men den går ju som bekant fort, och snart är vi inne i tiden före kongressen igen. Många positiva omdömen om själva kongressen har det varit och i detta nummer får ni läsa några tankar kring den. Det är mycket att arbeta för inom SRF och förslaget till jämställdhetsplan tog kongressen som en vision, där vi alla, oavsett var vi bor eller i vilket led vi är engagerade i, har ett ansvar att leva upp till. Det hjälps vi åt med, eller hur?

Ha nu en skön och härlig jul- och nyårshelg, läs Kvinnosyn och så tar vi nya krafter nästa år! Vill passa på att tacka för alla bidrag under året, vad gjorde jag utan dem? Ingenting. Tack, alla, och fortsätt att skicka in era bidrag, allt som ni vill att andra ska få ta del av.

Sköt om er, var rädda om er och ha en riktig God Jul och ett Gott Nytt År!

Karin Sundbaum
redaktör
En förbundsledamot har ordet
Nu så här efter kongressen (EK) så får en av de nyinvalda i vår förbundsstyrelse börja med att skriva. Jag lyckades inte helt att få alla i den förra styrelsen att skriva, men så är det ibland. Nu tänkte jag fortsätta med de nya allt efter som och sedan får vi börja om från början igen. Vem vet, kanske det blir andra formuleringar och tankar då. Ja, vi får vänta och se…
Hej på er ute landet

Jag får tacka för förtroendet att få sitta med och leda en sån här fin förening som SRF är: Det jag sysslar med utan för SRF är att jag driver ett eget företag med 3,5 anställda personer inom transport näringen och tidigare har jag varit anställd inom ett företag som är ett av de större på markarbeten och hus byggen. Där var jag spindeln i nätet för att ledda åkerier som hyrdes in när vi hade mycket att göra på olika mark arbeten som vi levererade makadam, singel och grövre berg till. 

Efter 11 år som jag hade jobbat på företaget så började dem att i fråga sätta mitt handikapp det är nog den första gången jag fick lära mig vad diskriminering vad det menas ordentligt.

Min bak rund inom synskadades är i olika lokal föreningar och olika uppdrag sen har man ju lärt sig en hel del på egen hand när man har varit

ute och rört sig. Man får ju inte glömma när man var aktiv inom US. 

Mina tankegångar när det gäller lika värdighet om en kvinna eller man söker samma tjänst så behöver det ej finnas kvotering så att en kvinna går före om man har samma bak grund och meriter så skall den som är bäst få tjänsten. Gällande upp dragen så bör ni kvinnor stå på er lite bättre att ni kommer fram och få gjort er röst hörd mer. 

Jag bruka säga så här, att från grund och båten är vi alla lika på vår jord var för skall vi sär skiljas i samhället.

Ett talesätt jag lärde mig för några sen är EN FÖR ALLA, ALLA FÖR EN det ordet tycker jag att vi borde lära oss mer inom SRF

Ronny Blidberg

Tankar från kongressen

Efter kongressen, förståss, skickade jag ett mail till alla distrikten och bad att de skulle fråga sina kvinnliga kongressombud om de skulle vilja skriva ned sina tankar om hur de upplevde denna kongress som låg närmare i tid från den förra och som hade betydligt färre ombud.

Här kommer tankar från SRF Skaraborg och det andra från SRF Ångermanland:

Som ett av tre ombud från Skaraborg alla kvinnor skall jag försöka förmedla mina intryck. Årets kongress var min tredje den första var i början på 90 talet på Arken i Göteborg. Det var spännande och inte så lite nervöst för jag var ganska ny i föreningen då och inte så insatt i frågorna så det var mycket handlingar att läsa.

Sedan dröjde det till 2004 då vi var 4 ombud från Skaraborg och den kongressen såg jag fram emot för jag kände att nu hade jag arbetat i organisationen ett bra tag och var mer insatt i frågorna. Den kongressen var också bra men det var mycket material och motioner att gå igenom. Det var då det beslutades att det skall vara kongress vartannat år och vi fick in Britt Artursson från Skaraborg i förbundsstyrelsen. Synskadades schlagerfestival var en höjdpunkt.

Så var det dags för årets kongress där jag var första ersättare och fick åka eftersom ett av ombuden fick förhinder. Den här gången var det ju inte lika mycket motioner och handlingar. Jag upplevde den här kongressen så mycket lugnare och roligare för det var ju 50 ombud färre och bara två år sedan förra kongressen och arbetsformerna var mycket bra med tidsbegränsning och två talarlistor. Diskussionsforum i stället för utskott var också mycket bättre.

Håkan Thomsson hörde man mycket som ombud vid förra kongressen nu var han en utmärkt ordförande. Jag tycker att den här kongressen var den bästa jag varit med på allt fungerade bra intressanta frågor och bra beslut och en positiv anda diskussioner och andra kringaktiviteter var bra boendet maten och bemötandet var väldigt bra.

Vår representant Britt blev omvald till förbundsstyrelsen vilket också var bra vi är väldigt stolta över henne här i Skaraborg. Jag tycker hon gör ett bra jobb både där och i lokalförening och distriktet.

Monica Aronsson 
Skövde

******

Då detta var min första kongress så har jag inget att jämföra med, men det var mycket lärorikt och intressant att vara tillsammans med representanter från hela Sverige, unga och äldre.

Det var många givande diskussioner och ”tyckanden” när motionerna behandlades. Det var också bra upplägg och intressant att gå runt i dom små grupperna på kvällen, men det skulle ha varit mera tid kanske.

Valen via mentometer tryckningar var smidigt och bra. Intressant och trevligt att se/träffa förbundsstyrelsen på nära håll, och Tina gjorde och gör ett bra jobb, som säkert inte är så lätt alla gånger. Det var också en lättsam och positiv stämning hela tiden.

Kongress middagen var mycket god och trevlig särskilt 'Svart krogen'' som var en ny upplevelse för mej. Sammantaget var Aronsborg en fin anläggning med bra bemötande och service, god mat och bekvämt boende, i en ren och fin miljö.

Ingrid Nordin 

SRF Ångermanland

Det underligaste med framtiden är att man då kommer att kalla vår tid den gamla goda.

Ernest Hemingway

Förståndet har sina gränser, endast dumheten är gränslös.

Zarko Petan

Vikarierande Handikappombudsman (HO) 
Jenny Olausson utsedd till vikarierande HO

2006-11-10

Jenny Olausson arbetar i dag som verksamhetschef på HO:s juridiska och administrativa enhet. Hon är jurist och har sedan slutet av 1990-talet arbetat med diskrimineringsfrågor hos HO. Hon har även arbetat hos 

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO. 

 - Jag är starkt engagerad i frågorna och har följt hur diskrimineringsskyddet för människor funktionshinder vuxit fram och blivit allt bättre under dessa åtta år, säger Jenny Olausson.

Regeringen har utsett Jenny Olausson till vikarierande handikappombudsman från den 1 december 2006 till den sista juni 2007.  Regeringen har tidigare aviserat att man under 2007 återkommer om hur sammanslagningen av de fyra ombudsmännen (JämO, DO, HO, HomO) ska ske.

 - Detta blir en spännande tid. Vi på HO ska fortsätta vårt arbete med att utreda anmälningar om diskriminering. Samtidigt ska vi ta vårt ansvar för att våra frågor kommer in i den nya organisationen på ett bra sätt, fortsätter Jenny Olausson.

Jenny Olausson har bland annat arbetat med skolfrågor ur ett funktionshinderperspektiv och skrivit rapporten "Stärk elevens rättigheter". I utredningen "Ett utvidgat skydd mot diskriminering" var hon expert. 

Hon har också deltagit i arbetet med HO:s underlagsrapport om "Diskriminering och tillgänglighet" till Diskrimineringskommittén.

Lika långt som din självbehärskning når, lika långt når din frihet.

Marie von Ebner-Eschenbach
Regeringen tiodubblar resurserna

till jämställdhetspolitiken

Regeringen avser att inom olika områden initiera reformer som ska öka jämställdheten mellan kvinnor och män. En kraftig resursförstärkning görs genom att jämställdhetspolitiken tillförs 400 miljoner kronor för 2007 – en tiofaldig ökning av anslaget. Satsningen ska bland annat användas till en handlingsplan för att bekämpa mäns våld mot kvinnor samt till forskning om kvinnors hälsa. Ett nytt departement bildas: Integrations- och jämställdhetsdepartementet. Vardagspusslet ska gå ihop

Både kvinnor och män måste ha möjlighet att leva på sin egen lön. Kvinnor och män ska också kunna kombinera familjeliv och arbetsliv. Förutsättningarna för att åstadkomma lika vill kor för detta skulle bli bättre om möjligheterna att köpa tjänster som underlättar vardagen för bättras genom sänkt skatt på hushållstjänster.

Båda föräldrarna ska få större möjligheter att ta hand om barnen när de är små. Regeringen kommer att utreda de närmare förutsättningarna för att införa en jämställdhetsbonus som förbättrar möjligheterna för män att ta ett större föräldraansvar under barnens första år och för män och kvinnor att dela på arbetet i hemmet.

Kvinnors villkor i arbetslivet och möjligheter till eget 
företagande ska förbättras

Utrymmet för enskilda initiativ och eget företagande inom välfärdsområdet ska öka. Hindren mot kvinnors företagande ska rivas och med fl er arbetsgivare ökar kvinnors möjligheter till bättre arbetsvillkor och löneutveckling i välfärdssektorn.

Handlingsplan för att bekämpa mäns våld mot kvinnor

Kvinnor lever i ofrihet och med rädsla för att utsättas för våld och brott. Regeringen kommer att utarbeta en handlingsplan för att bekämpa mäns våld mot kvinnor.

Handlingsplanen kommer bland annat att omfatta ett förbättrat stöd till våldsutsatta kvinnor, en översyn av de regler som påverkar våldsutsatta kvinnors ekonomiska situation, insatser riktade mot män som slår i syfte att bryta destruktiva beteenden, insatser som ökar kunskaperna i polis- och domarkår, forskning om mäns våld mot kvinnor samt förslag till hur stadsplaneringen kan öka kvinnors trygghet i sin närmiljö. 

Arbetet i kvinnojoursverksamheter förstärks med 20 miljoner kronor.

Hedersrelaterat våld

Satsningen på att motverka hedersrelaterat våld med 180 miljoner kronor som genomförts under tre år ska fortsätta och ytterligare 20 miljoner tillförs satsningen

under 2007. Under 2007 satsas därmed sammanlagt 40 miljoner kronor på insatser för att stimulera inrättande av skyddad boende m.m. för ungdomar som riskerar att utsättas för hedersrelaterat våld.

Handlingsplan mot prostitution och människohandel

Regeringen satsar också 10 miljoner kronor för en handlingsplan mot prostitution och människohandel för sexuella ändamål.

******

En egoist är en ofin människa som intresserar sig mer för sig sjävl än för mig.

Ambrose Bierze
Det är vid gränsen till det redan odlade som nya marker står att vinna.

Jan Carle

Två rapporter från Nordiska Kvinnokommittén (NKK)
Nu så här i juletider och ledigheter passar det väl bra med mycket intressant läsning, eller hur? Därför får ni ta del av två olika rapporter från samma konferens, men med olika författare, Carina Eriksson och Eva Björk.
Kvinnokonferens i Onnela, Finland 22-24 september
Vi möttes av ett underbart sensommarväder och fantastisk natur när vi kom till Onnela 3 mil från Helsingfors. Efter den sedvanliga inbokningen, intagande av rum, registsrering, m m, kom så konferensen igång.
Kvinnan som ledare i Finland

Margareta Pietikäinen, som själv är politiker och har fem års erfarenhet av arbete i Nordiska Handikappolitiska rådet, talar om ledarskap. 

Hon belyser kvinnans roll i politiken och samhället i Finland. Under krigen har kvinnorna fått ta över mycket av det civila samhället. Till skillnad från andra länder har kvinnorna behållit sina heltidsjobb efteråt. 

I det gamla bondesamhället hade kvinnan en ställning, t ex i ladugården där hon skötte korna och mejerihanteringen. När maskinerna kom in i bilden tog männen över och kvinnans status reducerades till männens fördel.

Den finländska kvinnan är mer välutbildad än mannen och de har ett stort antal kvinnliga doktorander. Förutsättningen för kvinnligt ledarskap är stort, men hur ser det ut i verkligheten? Kvinnodominerade branscher släpar efter och kvinnors lön är i snitt 20% lägre än männens. Varför är det mer värdefullt att ta hand om en bil än om än barn, undrar hon. Redan barnen påverkas av leksakerna, som är olika för pojkar och flickor. Jämställdhet finns på en retorisk nivå. I verkligheten finns det ett glastak som är mycket tjockt och lågt. När en kvinna får makten blir det stopp. Det behövs en ordentlig plattform att jobba ifrån mot en jämställd riktning.

Finland fick sin jämställdhetslag 1987. Lagen säger att det ska vara minst 40% kvinnor resp män representerade. Det var ett starkt motstånd till lagen i början och man ironiserade över den. Jämställdhetslagen gjorde revolution i många kommuner. 2004 blev det sensation när tre kvinnor tog över ledningen i Esbo kommun – en av dem var Margareta Pietikäinen själv.

1991 stiftades en lag om besöksförbud efter svensk modell.  De har bildat ett kvinnonätverk i riksdagen. Nätverket är partiöverskridande och har en viktig roll när det gäller jämställdhet. 

Hur känns det för kvinnorna? Det är inte lätt att vara kvinna i toppen. Man måste vara bättre än en man på samma position. Könskvotering i företagsvärlden gör många tveksamma, men hon anser det är nödvändigt nu eftersom allt går på slentrian. 

100 framgångsrika kvinnor hade tillfrågats om varför så få kvinnor nådde toppen. Svaren blev: Männen styr maktstrukturerna, kvinnors självkritik är hårdare, män utser män, kvinnor saknar nätverk, kvinnornas starka sidor syns inte direkt, kvinnor tackar nej till toppjobb, kvinnor ges inte samma möjligheter som män, kvinnor hotar männens maktposition, kvinnor är inte redo att arbeta långa dagar, det finns så få kvinnor som är kompetenta för toppjobb, andra kvinnor bromsar kvinnors framgång i karriären.

Behövs kvinnan som ledare? Jo, det anser Pietikäinen. Kvinnans sakkunskaper behövs också som ledare. Samhället har inte råd att avstå från hälften av befolkningens kompetens. Särskilt har kvinnors sakkunskap när det gäller sociala frågor varit viktiga för lagstiftningen. Att man nu har en kvinnlig president är en viktig symbol. 

Ett leende spred sig hos oss när Margareta Pietikäinen sa: Först när en inkompetent kvinna väljs till chef har vi uppnått jämställdhet eller när manliga chefer är lika duktiga som kvinnliga, då har vi uppnått jämställdhet.

Kvinnohistoria 

Alexandra Ramsay talar om kvinnohistoria. Hittills har man huvudsakligen berättat mannens historia. Sedan 1700-talet har kvinnans historia funnits med som små fragment, men tog fart i början av 1900-talet och då gällde det huvudsakligen berömda kvinnor. På 1970-talet började man tala även om vanliga kvinnor. Fortfarande är det helt legitimt att män inte känner till kvinnohistoria. 

Kvinnor får ha synpunkter på kvinnors situation men inte på männens, på prostituerade men inte på sexköparna och kvinnor definieras ur ett könsperspektiv. Det har funnits en tendens att visa att kvinnor är annorlunda av medicinska skäl, kvinnlig hysteri nämns, men man ifrågasätter inte vad som låg bakom, vilket ofta är familjevåld.

Finland fick allmän rösträtt 1906. Man vågade göra ett så radikalt förslag för att man trodde att tsaren skulle säga nej. Det fanns ingen förening för kvinnlig rösträtt, attityderna fanns inte i Finland. Sverige fick kvinnlig rösträtt först 1919, men det var först vid valet 1921 som kvinnorna fick rösta för första gången i verkligheten.  19 kvinnor valdes in direkt i Finland, I Sverige ett par kvinnor bara.

Motstånd kan behövas för att väcka kvinnornas engagemang.

Kvinnor med låg lön har ofta låg status. Kvinnor har lägre status, därför drivs inte deras frågor. 

Intressant att jämföra handikapphistoria med kvinnohistoria. Båda är underordnade grupper.

Kvinnans olika roller

Merja Heikkonen, organisationsledare i Synskadades Centralförbund talar om kvinnans olika roller. Hon gör det som synskadad kvinna och inte som representant för organisationen. Mycket tankeväckande när hon talar om våra olika roller, mor, hustru, mormor, farmor, vän, o s v. 

Hon berättar att man på senare år har diskuterat att slopa begreppet funktionshindrad i lagen och istället tala om ”människor med särskilda behov”. Hon menar att funktionshindret inte försvinner för att vi slutar tala om det. Vi borde envist våga vara stolta funktionshindrade kvinnor och män. Om vi inte, funktionshindrade kvinnor och män, själva vågar stå för vilka vi är och är stolta övar oss själva börjar även omgivningen tveka. Som jämförelse tar hon Duke Ellington som var stolt över att han gjorde svart musik och var noga med att tala om det och hade stor självrespekt. Han gjorde detta till ett varumärke. Även vi funktionshindrade kvinnor borde också göra det till ett varumärke och bära det med stolthet. Men inte så lätt, speciellt som vi inte bara är kvinnor utan också har många andra roller. Omgivningen ger signaler om att vi inte ses som kvinnor och män. Handikapptoaletterna är exempel på att funktionshindrade inte ses som kön utan enbart som handikappade. 

Merja Heikkonen tar upp begreppet könsblindhet. Man försöker i jämställdhetens namn undvika att se till könet för att alla ska behandlas lika, men könsperspektivet måste beaktas. Som exempel gav hon en arbetsförmedling. Man hade kommit på att de anställda var kvinnor medan klienterna till nästan 100% var män. I väntrummet låg bara kvinnotidningar. Detta var det första man ändrade på. All service ska ses ur ett könsperspektiv, men myndigheterna har varit svåra att påverka. Alla vill ha jämställdhet, men det uppfattas på olika sätt. Ska vi dela lika eller ska alla få det de behöver? Rehabiliteringen måste anpassas efter kön då vi har olika roller och förväntningar. 

Om jämlikhet säger Heikkonen att man kan se det på olika sätt: allt delas lika eller till var och en det han/hon behöver.

Om rollen som mor berättar hon att hon inte fick samma stöd som andra kvinnor får när de ska bli mor. Hon blev ifrågasatt på MVC bland annat för att hon har en ärftlig ögonsjukdom. Hon har en universitetsexamen och hon var 30 år och ansåg sig tillräckligt mogen för barn. Fick andra kvinnor frågan om de visste vad det var frågan om? Nästan all personal på BB frågade om hon hade någon därhemma som ser. Ser det som budskapet var att hon inte ansågs klara av att vara mor. Säger att alla varit osäkra i början och det gäller också oss. Vore viktigare att framförallt intala en funktionshindrad att hon klarar det så att hon får förtroende och tillit till att hon klarar uppgiften som mamma. Började själv tro att hon inte skulle klara av det. Äktenskapet gick i krasch eftersom inte mannen trodde att hon klarade det. Det tog många år att bli hel igen. Moderskap är en känslig fråga. Kvinnor borde ha ett eget seminarium om det. Om man behöver en assistent? Kan man använda sitt barn som assistent? Får barnet vara barn? Barnet oroar sig. Dottern har börjat försvara funktionshindrade.

Rollen som hustru ser hon som tudelad: hustrun ses som en älskad person men också som en potentiell husmor. Kvinnan ska vara vacker också. Det kan vara svårt att leva upp till alla kraven, särskilt om man själv inte ser hur saker och ting därhemma ser ut. Det måste hela tiden gå genom någon annan och då kan man få motsägelsefulla budskap. Det blir svårt att pussla ihop det och våga gå sin egen väg.

Rollen som husmor kan också vara svår. Ser inte allt perfekt ut därhemma får hon skulden trots att det kanske är mannen som gjort valet av t ex en gardin som någon inte tycker passar. Ändå är det hon som husmor som får skulden för det. Är mannens skjorta skrynklig får hon skulden. Allt går inte att skylla på att den ena inte ser.

Heikkonen tar också upp tidsanvändningen. Det ska ha gjorts undersökning i Norge och Sverige som visar att funktionshindrade kvinnor använder mer tid för arbetet för att försvara sin plats där. Funktionshindrade kvinnor lägger också ner mer tid på återhämtning än andra kvinnor. 

Eva Björk påpekar att ett sätt för kvinnor att påverka tidsanvändningen kan vara att arbeta deltid.

Den synskadade kvinnans sociala ställning i Finland

Synskaderegistret gör undersökning om social ställning vart femte år, via personnummer samlar de uppgifter ur folkbokföringen, inga enkäter.

SCF sköter synskaderegistret åt sociala registret i samhället. Ögonläkarna har anmälningsplikt. 80 000 synskadade, 1,5%, 33 000 synskadade i registret, flest över 80 år. 2000 nya varje år. Diagnoser registreras.

Medicinska och sociala uppgifter samkörs. Utbildningsnivå, sysselsättning, yrken, inkomst, boende, familjestatus med mera ur folkbokföringen. uppgifterna från 2000.

15-64-åringar:

Utbildningsnivå: fler synskadade med bara grundutbildning och färre akademiker. Fler synskadade kvinnor än män har akademisk utbildning, som i befolkningen. Könsskillnaderna större i befolkningen än bland synskadade.

Sysselsättning: pension 60% i arbetsför ålder, 22% arbetar bland synskadade. Beräknas efter vilken del som 

 ger högst inkomst. 44% har kontakt med arbetslivet åtminstone på deltid. Lika många kvinnor och män jobbar heltid, delvis sysselsatta fler män, fler kvinnor med pension. 67% sysselsatta i befolkningen. Utbildningsnivån påverkar, högre utbildning fler i arbete. 75% synskadade akademiker är i arbete. Bara 28% med grundexamen.

Yrken: färre synskadade ledare, lägst kvinnor. experter fler kvinnor, arbetare fler kvinnor. 

Kvinnor: kontor, rehabilitering/massage, sköterskor/barnvård, assistenter, lärare, kundservice, hushåll/restaurang. 

män: industrin, rehab/massör, kontorsarbete, IT/programmerare, assistenter bygg/industri, lärare. Större yrkesutbud nu än tidigare. 125 olika yrken, ingen i gruvarbete, fler i mjuka sektorn.  Mindre skillnader bland synskadade än i befolkningen, orsak massörerna.

Inkomst: synskadade lägre inkomst än befolkningen, fler kvinnor med lägre inkomster än män. Synskadade kvinnor tjänar minst.

Familjeförhållanden: i befolkningen bor 62% i familj, synskadade män 58%, kvinnor 67%. Singlar 28% kvinnor och 38% män, 33% i befolkningen. Make/förälder kvinnor 59%, 38% män. Synskadade män lever oftare som barn i hushållet, vanligt att 24-44-åringar bor hemma hos föräldrar. I åldersgruppen 45-64 år är fördelningen jämnare, men det är fortfarande fler män som bor hemma 4% mot 1,4% bland kvinnorna. Fler synskadade singlar och hemmaboende.

Rapport finns på finska med sammandrag på engelska.

Använder WHO-klassificering med synskärpa upp till 0,3 i registret. De kan skilja mellan barndoms- och vuxensynskadade.

Fler barndomsblinda har låg utbildning. Sysselsättningsgraden är högre bland barndomsblinda. Svårast att återkomma i sysselsättning för vuxensynskadade.

Fler synskadade frånskilda kvinnor än män.

Fortsättning föjer i nästa nummer.

Carina Ericsson, Växjö
******

Rapport från Nordiska Kvinnokommitténs NKK:s möte i Finland 21-24 september 2006

Kommittén går igenom och kompletterar sin handlingsplan för 2006-2007.

Kvinnor som tar på sig ledande uppdrag kan mötas av motstånd, de ifrågasätts. Vi måste få fler kvinnor att inse värdet av kvinnoverksamhet för att kunna uppnå jämställdhet. När kvinnoaktiviteterna minskar så rasar intresset för jämställdhet, och då minskar inte orättvisorna.

Det kan vara svårt att vara tydlig med vad jämställdhetsarbete är. Olika personer menar olika saker. Vi måste visa konkret vad vi arbetar för. Vi måste ge kvinnor möjlighet att diskutera jämställdhet och föra diskussionen om vad jämställdhet innebär i hela organisationen, med både män och kvinnor.

I Sverige finns jämställdhet som en stående punkt på  dagordningen i riksförbundets styrelse. Det leder till att jämställdhetsdiskussionen hålls levande och att problemen inte glöms bort.

Ledarna har ett avgörande ansvar. Om inte ordförande aktivt arbetar för jämställdhet blir det ingen jämställdhet. Det räcker inte att ordförande är kvinna eller att kvinnorna är i majoritet, jämställdhet skapar inte sig själv.

Vi diskuterar varför skillnaderna mellan kvinnor och män inte minskar trots att alla är överens om att kvinnor är eftersatta och att jämställdhet borde råda. Vi vet genom en mängd undersökningar att det är orättvist mellan kvinnor och män, alla är överens om det, och ändå händer mycket lite. Det är ytterst få som officiellt är emot jämställdhet, och ändå sker inga större förändringar i samhället. Orsaker kan vara att kvinnor är försiktiga, inte ställer krav. Männen är ofta mer vana att ställa krav. 

Vi måste få kvinnorna att se orättvisorna och ställa krav på jämställdhet. I diskussionerna kan vi utgå från de områden där situationen för kvinnor och män skiljer sig mest, bland annat på arbetsmarknaden.

Vi skulle kunna ta fram diskussionsblad inom de orättvisa områdena, som kan kompletteras med frågor och som bygger på den kunskap vi har. De kan användas i styrelser, i kvinnogrupper och i andra grupper.

Valkommittéer och valberedningar måste uppmärksammas på att arbeta för jämn könsfördelning. I nomineringsarbetet inför EBU och WBU måste vi försöka få fram och stötta kvinnliga ledamöter. Ledarskapsutbildningar för kvinnor behövs. Kvinnor måste uppmuntras att vara aktiva och ta på sig uppdrag på högre plan i organisationerna. 

Målprogrammet för funktionshindrade kvinnor är framtaget av nätverket av kvinnor från olika handikappförbund i Finland. Det finns på finska, engelska, ryska och svenska. Programmet bör beaktas i arbetet för att förbättra kvinnornas situation.

Vi diskuterar samarbete mellan kvinnor med olika funktionshinder i de nordiska länderna. Det är mycket intressant att samarbeta över handikappgränserna i arbetet med målprogrammet. Deltagarna i NKK ska ta med målprogrammet till kvinnosamarbetet inom de nordiska länderna.

NKK konstaterar återigen att vi har fått mycket tips genom det nordiska kvinnosamarbetet, bland annat genom rapporterna från de olika länderna. Vi tar med oss ideerna hem och använder dem i vårt nationella arbete.

NKK ska undersöka om det är möjligt att genomföra en nordisk kvinnokonferens år 2008 igen.

Eva Björk

sekreterare

******

Det svåraste när man haft framgång är att hitta någon som glädjer sig på ens vägnar.

Bette Midler

Det är i motgången en människa lättast lär känna sig själv, fri från beundrare som hon då är.
Samuel Johnson

Rapporter landet runt
Lyckad kvinnoträff i Jönköping

Den 20 oktober samlades 17 kvinnor till enträff i distriktets lokaler i Jönköping. På förmiddagen medverkade Britt Artursson från förbundsstyrelsen. Med hennes hjälp diskuterade vi kvinnors hälsa. Britt hade färska siffror om vår hälsa, som hon hämtat från Folkhälsoinstitutets nya rapport. 

Vi konstaterade att vi nog inte kunde göra så mycket åt huvudvärk, värk i nacke och axlar och oro. Vi får nog leva med detta. Vi tyckte att det var bra att äntligen öppet få diskutera hur det är att leva som synskadad kvinna.

Efter lunch satte vi guldkant på livet genom att vi fick göra bekantskap med Aloé vera-produkter. Vi fick dricka olika juicer och smörja in oss med goda och helande salvor.

Vid den slutliga utvärderingen kom det fram om ytterligare

kvinnoträffar. Det framkom många förslag på vad vi kunde ta upp på fortsatta träffar.

Ett hjärtligt tack till Britt Artursson till hennes uppskattade medverkan!

Höstliga hälsningar

Cissi Lindén

Tranås

******

Jämställdhetsprojekt utan finansiering 

Sedan flera år samarbetar SRF Skåne med kvinnovingen inom ENAB, Etiopiens synskadeorganisation. Samarbetet med kvinnovingen syftar till att utveckla kvinnovingen organisatoriskt och genom detta öka kvinnornas inflytande både i ENAB och i det etiopiska samhället. 

Vi ser små, men viktiga framsteg i detta arbete. 

I mars 2006 hade vi i SRF Skåne besök av vår samarbetspartner och jag kunde då konstatera, att de två männen, som representerade ENAB:s nationella styrelse, trots allt var positiva till det utvecklingsarbete som pågick inom kvinnovingen. 

Detta gav mig idén till att starta ett jämställdhetsprojekt för männen inom synskadeorganisationen. Syftet med projektet skulle vara, att genom information och ökade kunskaper få männen att inse, att om personer med synskada någonsin ska få det bättre i Etiopien så gäller det för männen att släppa in kvinnorna, dela makten och därmed stärka ENAB. 

Alla jag pratat med om denna idé har varit mycket positiva till idén. Det har aldrig tidigare genoförts ett projekt där männen varit målgrupp för jämställdhetsarbete. 

Trots alla ryggdunkar och positiva reaktioner går inte projektet att genomföra. Det finns f.n. ingen som är beredd att finansiera egenavgiften för projektering och projektgenomförande. Totalt, för projektering och genomförande av ett tvåårsprojekt, är egenavgiften ca 60.000 kronor. 

Jag har dock inte kastat alla yxor i sjön ännu utan fortsätter att fundera på hur vi ska kunna få finansiering till projektet! Om Du som läser detta, och har någon idé till finansiering, får Du gärna höra av Dig till mig!

Lars Eisner 

******
I samband med att distriktet i Norrbotten hade sitt temamöte passade man också på att fira sin 75-årsdag. Det skedde 11-12 november i Luleå. Jag har plockat lite från de anteckningar som Ulla Bergeros, ledamot i SRF Norrbotten, har skrivit. Vi får väl alla stämma in i gratulationerna, utbringa en skål och ett fyfaldigt hurra, eller hur?
Distriktsordförande Thord Keskitalo hälsade alla varmt välkomna till mötet och presenterade deltagarna samt programmet för de två dagarna.

Temat för helgen var livskvalitet. Bertil Sköld på riksförbundet har utformat och sammanställt enkäten (Rapport; Synskadade i Norrland) i samarbete med ombudsmännen i Norr och Västerbotten. 

Hur fungerar vardagen för synskadade? Inte bra! Inte alls bra. Det finns oerhört mycket att göra för att förbättra vardagen med bl.a. hjälp av Syncentralen och kommuner. Ett större ansvar borde kommunerna ta genom hemtjänsten och särskilda terapeuter för att följa upp den synskadades vardag och psykosociala hälsa. Den synskadade får hjälpmedel men uppföljning bör göras - vi måste få tid att träna!

Ex hela 13% har mycket dålig kontroll över sitt dagliga liv! En tredjedel känner sig diskriminerade pga. sin synskada. Många upplever det näst intill omöjligt att ensam ta sig ut i friska luften samt har stora svårigheter att laga mat och att handla. Medelåldern inom SRF är 76 år!

Vad ger SRF? Föreningens viktigaste funktioner är bl a att ge oss bättre säkerhet att hantera vår synskada, fler vänner, bättre självförtroende.
På mötets inledning medverkade landstingspolitiker från folkpartiet, kristdemokraterna, vänstern, socialdemokraterna och moderaterna samt Syncentralens chef. Inga kommunpolitiker eller tjänstemän deltog.
Förbundsordförande Tiina Nummi-Södergren  berättade om SRF:s kampanj om ”Ett bättre, aktivare och friskare liv!” Livet ska vara begripligt, hanterbart och meningsfullt.
Under helgen avtackades Dan Berggren, f.d. förbundsledamot, och Anita Rönnbäck, f.d. ombudsman, för lång och trogen tjänst i SRF. Det var bättre förr - åtminstone ekonomiskt, sa Anita med ett leende.

75-års jubileet inleddes med ett tårtkalas som PolarPrint bjöd på. Nostalgiberättelser från Yngve Fjellström, SRF Piteå. Jubileumsmiddagen hölls i  restaurang Amphion  och bestod av en tre rätters middag som Iris AB bjöd på. Seppo Härkönen underhöll oss med sång, spelade gitarr och fick igång både allsång och musiktävlingar. ( Så gott det nu gick.) Glad och högljudd stämning.

Söndagens ämne var ”Arbetsmarknad” som Thomas Tillberg, Dan Berggren och Stig Hedlund höll i. Det gäller att - Ta makt över ditt eget liv! Det är många frågetecken i och med att vi har en ny regering. Vet inte vad som kommer att ske? Bättre eller sämre?

******

Friheten är ingenting värd om den inte innefattar friheten att fela.
Mahatma Gandhi

Graden av oro är en måttstock för intelligensen.

Friedrich Nietzsche

KSAN och ett pressmeddelande
KSAN (Kvinnoorganisationernas Samarbetsråd i Alkohol - och Narkotikafrågor) bildades 1943 och är en partipolitiskt- och religiöst obunden paraplyorganisation. KSAN är de svenska kvinnoorganisationernas samarbetsråd när det gäller alkohol-, narkotika- och läkemedelsfrågor. KSAN har 29 medlemsorganisationer och samlar ca 270.000 kvinnor. Arbetet är främst förebyggande och innebär att utveckla och producera material, delta i arbetsgrupper och referensgrupper samt att följa aktuell forskning, även internationellt genom EWL (European Women´s Lobby), ICAA (International Council on Alcohol and Addictions) och NordAN (Nordic Alcohol and Drug Policy Network).

Pressmeddelande
KSAN:s ordförande Christina Pettersson invald till ICAA:s styrelse

 

 

KSAN Kvinnoorganisationernas Samarbetsråd i Alkohol- och Narkotikafrågor har deltagit i ICAA:s (Internationel Council on Alcohol och Addictions - en av världens äldsta aktiva frivilligorganisationer inom alkohol- och drogområdet) konferens och årsmöte i Edinburgh  den 3-8 september. ICAA grundades i Sverige 1907.

 

KSAN:s ordförande Christina Pettersson invaldes till ICAA:s styrelse vid årsmötet den 6 september 2006.  Styrelsen består av 27 ledamöter, varav endast 4 är kvinnor. 

 

ICAA fyller 100 år nästa år och jubileet kommer att hållas i Stockholm i juni 2007. Den nyinvalda styrelseledamoten ser detta som en fördel för KSAN:s fortsatta arbete för att få flickors och kvinnors alkohol- och drogfrågor på ICAA:s agenda som viktiga frågor.

 

- Det känns mycket hedrande att bli invald i ICAAs styrelse och att få möjlighet att arbeta från en internationell arena när det gäller alkohol- och drogfrågor. Sverige är unikt när det gäller vår restriktiva hållning i drogfrågor och inom alkoholpolitiken. Under de år som vi har deltagit i ICAAs möten har vi också sett att KSAN är unikt som kvinnoorganisation i dessa sammanhang. Vi kan dela med oss av våra erfarenheter och kunskaper, men också få möjlighet att ta del av andra länders forskning på och kunskaper inom området. Det ska bli mycket spännande att arbeta i ICAAs styrelse, säger Christina Pettersson.
För mer information, kontakta 

Leena Haraké, kanslichef KSAN 

08-10 10 51 

070-862 74 95 
******

Det som verkligen smickrar en människa är att du anser henne värd smicker.

Georg Bernard

Den vanligaste nackdelen med framgång är att den retar ens vänner så ohyggligt.
PG Wodehouse

Kvinnojourskonferens på Färöarna
Lena Höjdevall har skickat denna rapport till Kvinnosyns läsare.
Kvinnojourskonferensen "Nordiska kvinnor mot våld" genomfördes i år för trettonde gången, nu i Torshamn 2006 08 25 - 27. Deltagarna som var 180 personer, slöt upp från alla nordiska länder. Finland visserligen med endast en deltagare men de har å andra sidan endast en kvinnojour som liknar de svenska. 

Årets tema var "Våldsutsatta kvinnors välmående och hälsa" och socialminister Hans Pauli Ström, som öppnade konferensen, betonade kraftfullt att våld inte är någon privatsak. Han slog fast att våld är ett uttryck för makt och att förövarna måste få klart för sig att våldet får konsekvenser; både för offret och för honom. 

Samhällets attityder gentemot våldsverkare ska vara solklar; våld mot en människa är ett brott som föranleder straff. Privatsfären är ingen zon där man kan åberopa immunitet. Socialministern tackade kvinnojourskvinnorna och sa "ert engagemang räddar människoliv"!

Konferensen fortsatte med ett tio minuters inlägg från varje land. Norges jourer är överbelagda. Fattigdomen bland kvinnor ökar. Invandrade kvinnor upplever sig illa bemötta utom av jourkvinnor.

 I Danmark har de anmälda pedofilbrotten accelererat. De har även många hedersmord. De var förövrigt de enda som nämnde kvinnor med funktionshinder i samband med utökade anslag för ombyggnad för tillgänglighet av jourerna. 

 Island har satsat stort på självhjälpsgrupper vilket har ökat antalet kvinnor som kommer både till jouren och Stigamot, incestcentret. Grönland har stora problem med våld av alla slag mot kvinnor och flickor. På Färöarna får en kvinna inte sjukintyg om hon inte polisanmäler!

Första föreläsningen handlade om ”Elektronikens vidunderliga värld - och och hoten mot våldsutsatta kvinnor och barn”. Föreläsare var Anne Mau från LOKK, Danmarks kvinnojoursparaply. Hon gjorde en mycket skrämmande översikt  över hur en man nu med elektronikens hjälp kan spåra och kontrollera sin kvinna. Du kan i princip inte vara säker någonstans. 

 Kersti Alsager, lektor vid Bergens universitet, föreläste om ”Misshandlade kvinnors livskvalitet”. Hennes studie visade att kvinnor som utsatts för våld av sin partner hade väsentligt lägre livskvalitet än normen för norska kvinnor i allmänhet. Deras hälsa var 2.5 gånger sämre i alla livets skeden. Personal inom sjukvården måste utveckla strategier för att ta hand om offer för våld av partner. Jag fick ett ex av en artikel hon skrivit i ämnet som jag skickat till Morgan Johansson.

 Nästa föreläsning handlade om medling mellan våldtäktsmän och deras offer. Föreläsare var en kvinna som arbetade på Centrum för våldtäktsoffer på Rikshospitalet i Köpenhamn. Eftersom jag inte hade några Nitromex med mig gick jag ut därifrån.

Katarina Weinehall från Umeå universitet höll en mycket uppskattad föreläsning om ”Priset på våldsutsatta kvinnors lidande - både utifrån ett helhetsperspektiv och i kronor”. Hon redogjorde bl a för en studie ”Räkna med kostnader” som visade samhällets kostnader för en misshandlad kvinna. Slutnotan var på 2.100.682:-

Karin Helwig-Larsen, läkare och forskare från Statens Institut för folkhälsa i Danmark redogjorde för en studie om våldets konsekvenser för hälsan. Denna studie är gjord inom ramen för EWLs nationella Observatorium om våld mot kvinnor.

Sista föreläsningen för dagen höll Odile Poulsen som är författare och överlevare av incest och prostitution. Hennes rubrik var ”Myter och fördomar om prostitution, samt politiskt förhållningssätt till problemet”. Hennes föreläsning var enormt gripande och alla satt som förstenade. Våldtäkterna av fadern så långt tillbaka hon kunde muinnas och sedan livet som prostituerad och missbrukare var som ett skolboksexempel på hur en kvinna kan misshandla sin kropp när hon blivit utnyttjad som liten flicka. Apropå en minister som köpt sex: ”Hur kan en man som inte kan kontrollera sin sexualitet styra ett land?”
 Lördagskvällen avslutades med festmiddag och underhållning. Kedjedans från Färöarna och sång från alla nordiska länder blev dagens kulmen. 

Söndag förmiddag kunde vi välja mellan tio olika workshops. Jag gick på en som anordnades av tre sjuksköterskor från Island: ”Undersökning av sjukvårdens och sjuksköterskors möte med könsbaserat våld”. Mycket intressanta resultat. Bl.a. svarade informanterna att de hade kunskap om mäns våld men när de redogjorde för vad de visste, visade det sig att det var en mycket ytlig kunskap som baserade sig mest på mediaartiklar.

Dorit Otzen och Duddie Staack höll i den andra work shoppen som de gav rubriken ”När priset är posttraumatiskt stressyndrom – ett liv efter prostitution”. De arbetar bägge på Reden – ett centrum för prostituerade som vill lämna prostitutionen. Alla kvinnor de kommit i kontakt med hade varit utsatta för sexuella övergrepp i barndomen. Alla kvinnor hade problem med sin hälsa efter att ha lämnat livet i prostitution. Mord är 50% vanligare på prostituerade, 40% av kvinnorna dör i förtid. 68% av männen som köper sex är gifta. 

I pressmeddelandet från konferensen konstateras att mäns våld mot kvinnor fortsätter att kräva sina offer; vad gäller hälsa, vardags tryggheten och grundläggande mänskliga rättigheter. Oavsett alla mänskliga förluster som vålder föranleder är vi alla ssamhällsmedborgare med och betalar männens våld. Vill vi fortsätta att göra det?

På söndag kväll blev jag bjuden på middag av Färöarnas motsvarighet till Sveriges Kvinnolobby, Kvinnufelagid. Närvarande var Bergtora Hanusardotter som är ordförande, Karin Kjölbro, styrelseledamot och Inga Ellingsgaard, kassör. Vi dryftade stort som smått och hade en mycket trevlig avslutningskväll.

Hör av dig om du vill veta mer!

Ebon Kram

Boktips
I tidningen ”Vårt län” här i Västerbotten och som ges ut av landstinget hittade jag detta boktips. Sedan kom samma tips i min fackföreningstidning, ”Lön & Jobb” Så här står det om boken i den tidningen:

”Att överhuvudtaget hitta en roman som utspelar sig på ett kontor och behandlar relationer och mobbning på jobbet är inte lätt. Nu är det inte vilket kontor som helst som mobbningen utspelar sig på, utan ett center för information om folkmord, där de anställda dagligen sysslar med resultatet av människors ondska. Hur kan normalt förnuftiga människor frysa ut en arbetskamrat fullständigt?”
”Undantaget” av Christian Jungersen
******

Att dra nytta av goda råd kräver mera förnuft än att ge dem.

John Churton Collins

Man kan ta examen i snart sagt allt-utom i sunt förnuft.

Carl Kempe
Ett annat tips
Lilian Hansen, kurator vi Syncentralen i Umeå och också medlem i SRF, har skickat dessa små tips. Håll till godo.

Att sminka sig när man inte ser. 

Att lära sig att lägga makeup när man inte ser är inte omöjligt, och kanske inte så svårt heller. Du som vill lära dig måste vara beredd att öva mycket och lita på din känsla att du kommer att klara av det. Att synskadade inte kan är en fördom!

Jag hade möjligheten att få gå några kurser när jag var i tonåren och vill gärna dela med mig av vad jag fick lära mig. Tidigare fanns en instruktionskassett från Bodyshop, men den verkar inte finnas att få tag i längre. Mitt eget exemplar verkar ha försvunnit vid den senaste flytten. Ni har två experter med er ikväll, och inte minst så har ni kamrater omkring er som är i samma situation. Coacha varandra och dela med er av era erfarenheter. Här är i alla fall mina personliga tips.

Innan du börjar, tänk på att:

a. Övning ger färdighet, det blir inte kanonbra första gången. Våga misslyckas, men gör misslyckandet till en sporre istället för till ett oöverstigligt hinder. 

b. Visa ditt färdiga resultat för en seende första gången du lagt makeup själv ta till dig såväl possitiv som negativ kritik. 

 c. Välj bra produkter, inte bara för din hudtyp, utan också utifrån vilka färger du passar i samt vilka produkter som är lätta att applicera. Välj bra redskap, ex borstar, "suddar". Ögonpennor och konturpennor skall vara välvässade utan att vara nålvassa. 

Underlagskräm och färgad dagkräm. 

Underlagskräm appliceras ju över hela ansiktet. Applicera färgad dagkräm på ansiktet med fingertopparna, var noga att stryka ut den, särskilt vid hårfäste och ner mot halsen. Man kan också använda en skumgummisudd för att jämna ut så att inte ränder eller kanter uppstår. Tänk på valet av klädsel innan färgad dagkräm appliceras. Om man bär urringat plagg måste ju även halsen och lite av bröstet färgas. 

Be om hjälp att hitta rätt färgad dagkräm så att den passar för just dig. 

Rosch
När jag lägger rosch brukar jag använda en stor roschborste. Man "duttar" den helt lätt mot roschkakan. För att bli av med överflöd på borsten brukar jag blåsa helt lätt på den. Sedan lägger jag rosch i ett trekantsmönster från mungipan, mot örat och längs kindbenet. Känn efter var innan roschet läggs på. 

Själv har jag aldrig använt krämrosch, men det funkar säkert också. 

Ögonmakeup. 

Om man har problem med mörka skuggor under ögonen finns jättebra täckande stift att använda. När man lagt på det kan man försiktigt jämna ut det med fingertopparna (små rörelser). 

Jag har själv inte lyckats lära mig att lägga på mascara, det gör klart ont att peta mascaraborsten i ögat, och blinkar man har man färg lite varstans. Ett bra tips kan vara att låta färga ögonfransar och ögonbryn hos sin frissör.

Innan man börjar att dra konturer med ögonpenna kan man försiktigt känna längs franskanten med fingertopparna för att känna exakt var den finns. Dra sedan pennan försiktigt längs linjen. Det är bra att ha en "sudd" till hands och gå över partiet lite lätt efteråt. 

Ögonskugga finns både som krämskugga och puderögonskugga. Jag har bara använt den senare. Ett tips kan vara att använda en mild neutral färg tills man blivit riktigt duktig. Applicera ögonskuggan med borste, jag har valt en med lite längre skaft för att inte av misstag skrapa med fingrarna där jag lagt skugga. 

Highlighter läggs på samma sätt. 

Läppstift
Att lära sig var den så kallade amourbågen går gör man lätt med fingertopparna. Känn efter och markera dem sedan med en läppenna som matchar det läppstift du tänkt använda. Måla sedan på läppstiftet. Jag brukar bita ihop kring en bit papper för att få bort överflödig färg. 

******

I ett fritt land har varje person rätt att uttala sin egen åsikt och alla andra personer har rätt att inte lyssna.

Norman Collie

Till sist…

Nej, det blir ingen förbundsledamot som skriver under denna rubrik denna gång. Väntat i det längsta och nu måste jag skicka iväg innehållet till Janne så att ni hinner få tidningen innan jul. Det känns gott att för första gången få med nedanstående skribent och jag hoppas att det varken är första eller sista gången hon är med. Ja, det är en hon…
Jämställt på kongressen?

– Statistiken talar sitt eget språk 

Jag har i egenskap av mig själv (SRF:are, ungdom, US-are, tjej, kvinna och debattglad) i höst deltagit på min andra SRF-kongress.

På stora möten finns en speciell stämning, det går inte att komma ifrån. Efter bra, intressanta och snitsigt formulerade inlägg ljuder applåder i mötessalen. Andra yttranden möts av tystnad eller av djupa suckar.

Något som sällan slår fel och samtidigt skulle kunna vara så annorlunda är i vilken utsträckning kvinnor respektive män yttrar sig. Vilka det är som tar plats, höjer rösten och kräver att andra lyssnar.

Mina US-kamrater tog under årets kongress fram statistik över ”könsfördelningen på talarlistan”. Resultatet visar att 71 procent av alla inlägg gjorda av kongressombud gjordes av män. Kvinnliga ombud bidrog totalt med 51 inlägg och manliga ombud med 129. Hela 71 procent av inläggen kom alltså från manliga talare. Totala könsfördelningen var ytterst jämn, med möjligen en persons övervikt på den kvinnliga sidan. 

Som så många gånger för har jag och alla andra kvinnor – och män inom SRF, anledning att ställa oss frågan, varför ser det ut så här?

Jag tillhör dem som inte rakt av köper förklaringen att kvinnor hellre pratar i smågrupper, medan män lättare tar ton och gillar att tala i större församlingar. Däremot är det självklart lättare att få alla deltagare att komma till tals i en grupp på tio personer, än i en församling på hundra. 

Varierade mötesformer, utskottsarbeten och forumdiskussioner och plenumförhandlingar är ett sätt att få så många som möjligt att komma till tals. Poängen är att ansvaret för att alla ska kunna, vilja och våga yttra sig i plenum inte försvinner, trots andra alternativ. Att män står för över 70 procent av inlägg och talartid på SRF:s högsta beslutande organ, färger den verksamhet som alla SRF:are ska kunna vara med om att planera, skapa och utföra. 

När jag ser tillbaka på de två kongresser jag själv deltagit på 2004 och 2006, känner jag att utvecklingen går åt rätt håll.  Det är skönt att känna sig respekterad och lyssnad på inom SRF. Höstens kongress känns som ett stort kliv framåt på detta område. Jag kan förstås bara tala för mig själv, men detta år minns jag ett bättre diskussionsklimat och högre en respekt för enskildas åsikter, än jag kan minnas från föregående kongress. Precis som det ska vara, kände jag att andra ombud lyssnade, värderade och bemötte det jag sa, istället för att reflektera över att jag var enda ombudet under 30 år, US-are eller tjej. 

Det är när argumenten står i fokus och allas erfarenheter tas på allvar som SRF kommer att nå längst. Till nästa kongress önskar jag mig en talarlista där kvinnor och män får och tar lika utrymme. Jag hoppas också att var och en fokuserar på det som verkligen är väsentligt och för diskussionen framåt. 

Nu är det allas vårt ansvar att jobba för att denna önskan ska gå i uppfyllelse. 

Victoria Öjefors,

Ordförande för Riksorganisationen  Unga Synskadade (US)
