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Till att börja med…
Oj, oj, det blev mycket nu och jag har inte fått med allt som jag skulle vilja få med i detta nummer. Därför fattar jag mig kort. Säkert upptäckte ni alla, som läser svartskriften, att tidningen inte blev i spalter som utlovats. Miss av oss. Vi gör ett nytt försök.
Snart dags för repskap i distrikten. Vi har 24 distrikt och i 11 är det kvinnor som är ordföringar, 13 är män. Låt oss nu se till att siffran för kvinnliga ordföranden inte minskar utan höjs i stället.
Förbundsstyrelsen ska tillsätta en kvinnokommitté. Blir spännande med det fortsatta arbetet för kvinno- och jämställdhetsfrågor inom organisationen. hade tänkt får med NKK:s handlingsplan i detta nummer, men får spara den till nästa.

Enligt ledningsgruppens beslut 26 februari kommer Kicki Nordström att arbeta som projektledare på halvtid för projektet Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning och halvtid som vikarie ombudsman nedre Norrland till och med 2008-02-29. Det är bara att gratulera!

Glöm inte att anmäla er till Genus-listan, http://www.srfriks.org/e-postlistor/index.htm och Kvinnosyn har fått en egen e-postadress, kvinnosyn@srfriks.org 

Snart påsk så jag önskar er alla en riktigt Glad Påsk!

Karin Sundbaum

redaktör
En förbundsledamot har ordet
Vårt gemensamma kunnande är vår kraft!

Det är en smällkall kväll, då kvicksilvret närmar sig minus 30. Det knäpper i väggarna, och ledarhunden Tingo snarkar fridfullt under skrivbordet. Klockan närmar sig midnatt, och jag sitter och försöker hitta en bra infallsvinkel på artikeln. Har just läst noveller av Marcel prost, och suttit i bastun och reflekterat över månghanda existensiella frågor. Jag har också tänkt en hel massa på vårt gemensamma SRF, och dess framtid. 

Då jag kom in i FS, så kände jag att det var helt rätt i tiden. Jag har under många år tänkt på att jag borde verkligen engagera mig i organisationen, och försöka dra mitt strå till stacken. Under några års tid så har mitt engagemang i den kommunala politiken, och inom Socialdemokraterna bara ökat. Min förhoppning är nu, att dessa två intressepolitiska satsningar med SRF och SAP, kan dra mycket åt samma håll. 

Jag är helt övertygad om att det är hög tid för oss, att ta mycket av initiativet själva. Detta för att vi har en regering, som tror att en omfattande valfrihet inom alla sektorer per automatik, gör att alla individer får det bättre i samhället. Jag är mycket bekymrad över mycket av vad regeringen skrivit inom handikappområdet. Mängden av information från makthavarna är inte så stor, utan det som finns präglas av en hel del partipolitisk oenighet. 

Regeringens retorik inom det här området, visar på det meningsskiljaktigheter som faktiskt finns inom alliansens politik. 

Jag tror att det är hög tid för SRF att utöka sitt ansvar, till att också omfatta egna konsulter för tillgänglighet, och för arbete. Varför inte en egen arbetsförmedling, som

Också kan vara med och staka ut vägen, för erövrandet av nya framtidsyrken. 

Som ny i FS så känner jag, att det finns en så stark inneboende kraft, och en så omfattande kunskap inom organisationen, så att vi faktiskt kan ta och greppa ett flertal verktyg själva. Allt för att skapa fler arbetstillfällen för oss synskadade. Jag tror också att initiativet skulle skapa, än bättre fungerande plattform, för ett mer Tillgängligt samhälle, och en jämställd utveckling i harmoni med tiden. Våra kongressbeslut och vår kommande kampanj (om personlig service; redaktörens anmärkning), visar en väg framåt, som jag är beredd att arbeta för. 

 Stig Hedlund FS-ledamot från Haparanda. PS Tingo håller med i allt det som husse skrivit.
Den nya Handikappkonventionen
Nedan en verkligt spännande läsning om den helt nya konventionen och som Kicki Nordstöm har varit med om att arbeta fram.
Några tankar kring kvinnor och den nya handikappkonventionen

Kvinnor med funktionsnedsättningar synliggörs faktiskt i den nya handikappkonventionen! som FN:s Generalförsamling antog den 13 december 2006. Nu måste alla länder ansluta sig till konventionen och det gör man genom att ratificera den. För Sveriges del kommer det nog att ta några år, eftersom det är åtskilliga lagar som måste ändras så att de är anpassade till konventionen. Men Sverige kan signera konventionen, vilket nog sker med alla andra länder i en högtidlig ceremoni i FN-huset den 30 mars i år. 
Den nya handikappkonventionen vilar på en grund som består av 10 lika viktiga principer som alla vilar på fundamentet om de Mänskliga Rättigheterna. De är: 

· Självbestämmande och samtycke i frågor som rör individen

· Icke-diskriminering
· Full delaktighet och jämlikhet

· Respekt för individen och de mänskliga värdena

· Lika värde och samma möjligheter med övriga

· Tillgänglighet i alla dess former till allt offentligt liv
· Full tillgång till utbildning, social service och trygghet på samma grund som andra

· Full och likvärdig rättskapacitet med andra vuxna i samhället
· Respekt för barnens rättigheter och 

· Jämställdhet mellan män och kvinnor

Många av oss som var med och förhandlade fram den nya konventionen har starka band till kvinnorörelser både i våra egna länder och internationellt. Vi har deltagit i FN;s kvinnokommissions (CSW) arbete långt innan denna konvention realiserades. Så det är inte konstigt att vi var angelägna om att få till stånd ett dokument som också särskilt omnämner kvinnor med funktionsnedsättningar och deras (våra) mänskliga rättigheter!

Det finns en liten artikel i den nya handikappkonventionen som är helt ägnad kvinnor med funktionsnedsättningar. Artikel 6 betonar den flerfaldiga diskriminering kvinnor och flickor med funktionsnedsättningar utsätts för och kräver att: 

1 Staten erkänner att kvinnor och flickor med funktionsnedsättningar är föremål för mångdubbel diskriminering och ska därför vidta mått ock steg för att tillförsäkra full och jämlikt åtnjutande av alla mänskliga rättigheter och de grundläggande friheterna.

2 Staten ska vidta alla ändamålsenliga åtgärder för att tillförsäkra full utveckling, framåtskridande och ingjuta kraft hos kvinnor i syfte att garantera dem möjligheter att utöva och åtnjuta de mänskliga rättigheterna och de grundläggande friheterna som är beskrivna i denna konvention. 

I förordet till konventionen (som inte är lagligt bindande står:

(q) Erkänner att kvinnor och flickor med funktionsnedsättningar löper en högre risk, både inom och utom hemmet, att utsättas för våld, skador eller skymfning, försummelse eller en vårdslös behandling, misshandel eller exploatering. 

(s) Understryker behovet av att införliva ett genderperspektiv i alla åtgärder för att främja full åtnjutande av de mänskliga rättigheterna och de fundamentala friheterna för personer med funktionsnedsättningar

Artikel 3 - Allmänna principer föreskriver att:

Principen för denna konvention skall vara: 

(a) Respekt för den medfödda rätten till värdighet, individuell självständighet innefattande friheten att göra egna val och personligt oberoende 

(b) Icke-diskriminering 

(c) Full och verklig delaktighet och medräknad i samhället 

(d) Respekt för olikheter och acceptans av personer med funktionsnedsättningar, som en del av mänskliga olikheter och mänskligheten 

(e) Jämlika möjligheter

(f) Tillgänglighet 

(g) Jämställdhet mellan kvinnor och män 

(h) Respekt för utvecklingsmöjligheterna hos barn med funktionsnedsättningar och respekt för rätten för barn med funktionsnedsättningar att behålla sin identitet
Konventionen kräver också i artikel 16 att en effektiv lagstiftning kommer till stånd så att våld, utnyttjande och exploatering av kvinnor och barn, identifieras, undersöks och bestraffas. 

I artikel 17 betonas allas rätt till egen integritet och respekt för personens fysiska och mentala integritet. 

I artikel 25 om hälsa står: 

Staten erkänner att personer med funktionsnedsättningar har rätt att åtnjuta den högsta nåbara hälsostandard utan diskriminering på grund av funktionsnedsättning. Staten ska vidta alla mått och steg för att försäkra tillgång till hälsoservice för personer med funktionsnedsättningar och att servicen har ett gender perspektiv, inkluderande hälsorelaterat rehabilitering. Staten ska särskilt:  

Den sista artikeln i den operativa delen, som specifikt omnämner kvinnor eller jämställdhet är artikel 28 som handlar om adekvat levnadsstandard och sociala skyddsnät. Här sägs att särskilda insatser måste göras för att se till att kvinnor, flickor och även äldre personer med funktionshinder får sin rättmätiga del av sociala omsorgsprogram för att minska fattigdom och dess konsekvenser.

Vad betyder dessa artiklar i realiteten? Jo att alla ska ha rätt att gå i skolan och ha rätt till hälsovård och kunna utnyttja sina demokratiska rättigheter såsom att rösta, kandidera för politiska partier, eller starta organisationer. Vidare, att alla offentliga lokaler och all, ALL, information ska vara fullt tillgängliga för alla inklusive personer med funktionsnedsättningar på de medium man själv väljer. Alla ska ha samma möjligheter och förutsättningar i livet och ingen får diskrimineras på grund av funktionsnedsättningar. Jämställdhet kan handla om att kvinnor inte ska behöva förtidspensioner om de anser sig kunna arbeta. Det betyder också att lagstiftarna ska stärka lagar och förordningar på sådant sätt att så att flickor och kvinnor med funktionshinder inte behöver utsättas för övergrepp och om misstanke för detta finns så ska det utredas och åtal ska väckas om sådant framkommer. 

Rätten till integritet betyder att jag själv ska få välja vem som ska assistera mig och i vilken utsträckning. Och när det gäller assistans, så ska kvinnor med funktionshinder ha rätt till lika mycket hjälp som män får i samma situation!    
Vi har fått en oerhört stark och kraftfull konvention att luta vår intressepolitik mot, nu gäller det att vi också lär oss att använda den, tolka innehållet och utnyttja alla våra nya rättigheter! Sveriges Regering och Riksdag kommer att få en del "nötter" att knäcka innan svensk lag kan leva upp till vad konventionen kräver!

Lycka till alla medsystrar, tillsammans är vi starka! 

Kicki
Kort version av regeringens jämställdhetspolitik
Lena Höjdevall har skickat denna korta version som kan vara bra att ha kunskap om.

Huvudvision: Delad makt och delat ansvar

Fyra ben:

1. Jämställdhet på arbetsmarknaden

- ökat företagande

- fler arbetsgivare att välja mellan

- familjepolitik med hushållsnära tjänster, jämställdhetsbonus och

vårdnadsbidrag

Familjepolitiken ska stödja att vi alla kan och vill jobba mer utanför

hemmet

2. Handlingsplan Mäns våld mot kvinnor

- Socialtjänstens roll där våldsutsatta kvinnor skall ha rätt till stöd

oavsett ilken kommun det handlar om (proposition lagd)

- Vid separation ska ett utdömt skadestånd ej delas mellan makarna

- Polis och domarkår ska öka sina kunskaper , bla forskning vid NKC,

Nationellt KunskapsCentrum i Uppsala

- Insatser för ökad trygghet genom stadsplanering

- Jourverksamheten förstärks med 20 miljoner kr

3. Hedersrelaterat våld

- Saknas kunskap och mer specificerad kunskap behövs, samt att problemet kartläggs. Nuvarande insatser behöver utvärderas för att se vad som fungerar idag. "Slut på experimentverkstad"

4. Handlingsplan mot prostitution och människohandel

- Överenskommet om utvärdering av sexköpslagen. Förhandlingar pågår.
Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning 
Av rapporten framgår att var tredje kvinna med funktionsnedsättning har erfarenhet av hot, våld eller sexuella trakasserier från män. Var sjunde kvinna har fått fysiska skador av män som utsatt dem för våld och sexuella övergrepp. Våldet är oftast inte en engångsföreteelse. Oftast är förövaren en man som kvinnan sammanbor eller är bekant med, men det förekommer också att t.ex. vård- och färdtjänstpersonal utsätter dem på olika sätt. 

En minoritet av de kvinnor som utsätts kommer i kontakt med vård, polis eller sociala myndigheter. De som får hjälp är många gånger missnöjda med det stöd de fått. Det förekommer också att kvinnans barn drabbas. 

Fyra av tio kvinnor uppger att de försökt ta sitt liv eller funderat på det. Detta gäller speciellt de kvinnor som har utsatts för fysiskt våld av män.

Totalt har cirka 1.200 intervjuer genomförts med kvinnor i åldern 18-64 år som har rörelsehinder, utvecklingsstörning eller synskada. Studien har gjorts av Utredningsinstitutet HANDU på uppdrag av handikapporganisationerna DHR, FUB, NHR, RTP och SRF. Projektet bekostas av Allmänna Arvsfonden. Rapporten publiceras under våren 2007.

Kontaktperson, Eva Björk, eva.bjork@srfriks.org
Rapporter landet runt

16 januari 2007 kom ett pressmeddelande från Socialdepartementet, ”Satsning på socialtjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor”

Med anledning av det skickade riksförbundet  ett brev till alla Sveriges kommuner och Sveriges kommuner och landsting (SKL). För er kännedom och nedan kan ni läsa brevet i sin helhet.
Stödet till våldsutsatta funktionshindrade kvinnor

Synskadades Riksförbund (SRF) vill med anledning av regeringens förslag för satsningar på socialtjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor, tala om att SRF ser mycket positivt på dessa satsningar och att kommunernas ansvar för dessa kvinnor och barn ökar.

SRF vill dock göra alla Sveriges kommuner uppmärksamma på våldsutsatta funktionshindrade kvinnors och flickors situation. 
Vi vill lyfta funktionshindrade kvinnors situation då dessa är mer än dubbelt utsatta på grund av sitt funktionshinder. Dessa kvinnor är oftast i en beroendeställning till de män som utsätter dem för våld. Detta innebär att de kan ha det betydligt svårare än andra kvinnor att ta sig dit där de kan få stöd och hjälp. Det är och förblir kommunerna som har det yttersta ansvaret för sina medborgare och bland dem finns de funktionshindrade kvinnorna, flickorna och eventuella barn till dessa kvinnor. 

Det innebär att kommunen inte till fullo ska förlita sig på ideella organisationer, men att kommunen ser till att även deras verksamhet blir tillgänglig för funktionshindrade kvinnor. 

SRF vill att i de fall kommunen ger anslag till kvinnojourer eller liknande måste ett krav om tillgänglighet för funktionshindrade kvinnor finnas med för att anslag ska utgå.

SRF vill att kommunerna på de orter där kvinnojourer finns, tar kontakt med den lokala föreningen av SRF eller med distriktet av SRF om lokalförening av SRF saknas och tillsammans med den diskuterar hur informationen och verksamheten blir tillgänglig för synskadade, våldsutsatta kvinnor och flickor. 

För synskadade kvinnor som bor i kommuner där kvinnojourer inte finns innebär det väldigt stora problem. Synskadade kvinnor och flickor är beroende av färdtjänst för att på ett tryggt och säkert sätt komma fram dit de ska. Eftersom färdtjänsten på de flesta håll endast får användas i hemkommunen så har synskadade våldsutsatta kvinnor och flickor ingen som helst möjlighet att ta sig bort och från  i en akutsituation. Kommunerna måste därmed se till att stödet och hjälpen finns lätt tillgänglig i varje kommun.

SRF vill att i reglerna för färdtjänst måste ett tillägg införas om möjlighet att åka färdtjänst till kvinnojour i annan kommun i akuta fall.

Med vänlig hälsning

Synskadades Riksförbund

Tiina Nummi-Södergren

förbundsordförande
SRF har skickat ett motionsunderlag till partierna i riksdagen som understryker behovet av insatser för funktionshindrade kvinnor.
Resultaten av vår studie om mäns våld mot funktionshindrade kvinnor som kommer att publiceras under våren kommer här väl till pass.

För mer information kontakta eva.bjork@srfriks.org
Regeringen lade i början av året förslag om socialtjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor. Där föreslås betydande förbättringar av kommunernas möjligheter att erbjuda rätt hjälp till våldsutsatta kvinnor och att utvecklingen av ett mer heltäckande och strukturerat stöd från socialtjänsten ska understödjas. Funktionshindrade kvinnor nämns ett flertal gånger.

Underlag till motion i riksdagen

Ang. regeringens proposition 2006/07:38 

Socialtjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor
I propositionen föreslås betydande förbättringar av kommunernas möjligheter att erbjuda rätt hjälp till våldsutsatta kvinnor och att utvecklingen av ett mer heltäckande och strukturerat stöd från socialtjänsten ska understödjas. I detta sammanhang är det nödvändigt att särskilt lyfta fram funktionshindrade kvinnors speciella situation och behov.

Utredningsinstitutet Handu genomför för närvarande en nationell studie om våld mot funktionshindrade kvinnor. Resultaten av studien kommer att publiceras under våren 2007. Studien omfattar kvinnor med synskador, rörelsehinder och utvecklingsstörning.

Det är tyvärr inte helt ovanligt att personer i funktionshindrade kvinnors omgivning känner till att det förekommer övergrepp. Det upplevs dock som svårt att uppmärksamma dessa frågor. Det är inte lätt att anklaga någon som gör en insats och hjälper funktionshindrade. 

De flesta övergrepp sker i situationer där de inblandade personerna har en relation till varandra. Det kan vara en anhörig som utsätter en funktionshindrad kvinna för övergrepp -  en anhörig som kvinnan är beroende av för att klara sig i det dagliga livet. Då vill kvinnan inte anmäla personen, för vem ska hon då få hjälp av? Men det kan även förekomma inom vård- och omsorgsområdet. Var går gränsen mellan hjälp och övergrepp när en gravt rörelsehindrad kvinna behöver intim hjälp?

Kvinnor med kognitiva funktionshinder kan inte alltid själva förstå att de utsätts för övergrepp och att de kan och ska anmäla detta. När en anmälan görs krävs dessutom att det går att göra klart vad som har hänt - och att det har hänt. En del kvinnor har inte denna förmåga på grund av sitt funktionshinder.

Funktionshindrade kvinnor som blir utsatta för övergrepp i hemmet har långt ifrån alltid förmåga att kunna ta sig hemifrån. De kan exempelvis inte rusa ut eller ta allmänna kommunikationer.

Kvinnojourerna måste vara tillgängliga för kvinnor med olika typer av funktionshinder. Kommunen måste kunna erbjuda dessa kvinnor den bostad och hjälp de behöver efter övergrepp, så de inte tvingas fortsätta leva i samma utsatta relation.

Dessa aspekter måste beaktas i de uppdrag som kommer att ges socialstyrelsen, Institutet för utveckling av metoder i socialt arbete, IMS, och länsstyrelserna.

Från Irene Westerlund, vd på HANDU AB, kommer detta till er kännedom:

”Vidareförmedlar från skl:s sida där det bland annat står att "Sveriges Kommuner och Landsting har därför tagit fram en kunskapsöversikt som ska hjälpa till att stödja kommuner och landsting i deras arbete, "Mäns våld mot kvinnor i nära relationer".” Irene

Kommunernas ansvar för våldsutsatta är tydligt 

Regeringen föreslår att socialtjänstlagen förtydligas när det gäller att våldsutsatta kvinnor och barn vid behov ska erbjudas hjälp av socialtjänsten. Sveriges Kommuner och Landsting delar den uppfattningen, men menar att förslaget i sig inte ändrar något i rättslig mening.

- Redan i dag finns det tydligt uttalat i socialtjänstlagen om kommunernas skyldigheter, säger Ellen Hyttsten, chef för avdelningen för vård och omsorg. Och vi delar uppfattningen att det är viktigt att markera att brottsoffer, särskilt kvinnor och barn, som utsatts för våld eller andra övergrepp får det stöd och den hjälp de behöver.

- För att adekvat hjälp ska kunna ges krävs dock att samverkan sker med andra verksamheter som skola, sjukvård, polis och frivilligorganisationer. För att ge utsatta kvinnor möjlighet till ett skyddat boende behövs en bra samverkan mellan olika kommuner, säger Ellen Hyttsten.

- Regeringen vill öka stödet till länsstyrelserna för att tillsynen ska skärpas, men för att det ska bli möjligt så måste det finnas uttalade bedömningskriterier som kan vara till stöd för socialsekreterarna i deras arbete. Vi vet också att handläggarna inom socialtjänsten efterlyser utbildning och bättre kunskaper om arbetssätt, säger Ellen Hyttsten.

Våldsutsatta kvinnor och barn är ett allvarligt samhällsproblem. Sveriges Kommuner och Landsting har därför tagit fram en kunskapsöversikt som ska hjälpa till att stödja kommuner och landsting i deras arbete, "Mäns våld mot kvinnor i nära relationer". Kunskapsöversikten är skriven av Mona Eliasson på uppdrag av Sveriges Kommuner och Landsting. Skriften kan beställas här http://brs.skl.se/publikationer/publdoc.jsp?searchpage=/dummy&search_titn=%2238666%22&db=KATA&from=1&toc_length=20&currdoc=1 
För mer information: Ellen Hyttsten, chef för avdelningen för vård och omsorg, tfn: 08-452 76 99, mobil: 070-319 76 99, ellen.hyttsten@skl.se 

******
Eva björk har saxat ur Stockholmsdistriktets ant från jämställdhetsutskottet. 

”Plan för distriktets jämställdhetsarbete 2007

Förslaget till plan för jämställdhetsarbetet kommande år gicks igenom och ska med vissa justeringar överlämnas till styrelsen. I förslaget har hänsyn tagits till resultatet av intervjuundersökningen med länets förtroendevalda kvinnor.”

Telefonintervju med förtroendevalda kvinnor

Efter SRF Stockholms och Gotlands läns årsmöte våren 2006 började vi fundera över varför antalet kvinnliga ombud till distriktets års- och halvårsmöten under det senaste året hade minskat i förhållande till de manliga ombuden. För att få veta varför gjorde distriktet under sen​sommaren 2006 telefonintervjuer med 32 förtroendevalda kvinnor i våra 13 lokalföreningar. 

Under höstmötet 2006 noterade vi också hur många personer som deltog i debatten i plenum. Där konstaterades att av de 40 ombuden, 23 män och 17 kvinnor, var det 11 män och 3 kvinnor som yttrade sig i debatten. Sammanlagt yttrade sig dessa 11 män 36 gånger och de 3 kvinnorna 5 gånger.

I telefonintervjuerna började vi med att fråga kvinnorna om de blivit till​frågade om att vara ombud på distriktets årsmöte 2006. 11 av de 32 förtroendevalda kvinnorna hade inte blivit tillfrågade men 8 av dem säger att de skulle ha tackat ja om de hade fått frågan. Tillsammans med de kvinnor som faktiskt tackade ja så var det alltså 27 kvinnor som var villiga att delta som ombud i vårt årsmöte.

Av dem som tillfrågats och tackade nej så har det varit av olika per​sonliga skäl. Ingen har egentligen tackat nej på grund av själva mö​tesformen.

25 av de 32 kvinnorna hade tidigare varit ombud vid årsmöten vid ett eller flera tillfällen. När vi bad dem berätta vad de tycker hade varit bra på mötena så var det utan tvekan arbetet i smågrupper och utskott som var mest uppskattat tillsammans med möjligheten att träffa andra och utbyta erfarenheter med representanter från andra lokalföreningar.

På frågan om vad som inte hade varit bra så utbröt en massiv kritik mot den grupp av män som ansågs leda debatten, framförallt i plenum men även i smågrupperna. Av svaren kan man utläsa att det uppfattas som om samma personer talar för ofta och för länge, man upprepar sig och tar upp oviktiga frågor. Många har också påpekat att man tycker att det är för kort om tid och för stressigt, bland annat i utskotten.

Kvinnorna tyckte också att det var betydligt svårare att delta i debat​ten i plenum än i smågrupper och utskott. Man var till exempel orolig att inte kunna uttrycka sig tillräckligt väl. Flera angav också att någon annan alltid hann före med att framföra det man själv tänkt säga. Då fanns det ingen anledning att upprepa detta och i onödan förlänga debatten. Mötesformen förefaller vara illa anpassad för kvinnor.

Vad skulle då kunna förändras för att det skulle bli ett bättre möte? Ja, där framkommer väldigt tydligt att man önskar ännu mera grupper, varvade talarlistor, tidsbegränsade inlägg och mera tid.

Vi frågade också om hur de såg på tanken att ha ett utskott med bara kvinnor.  Det är inte något som majoriteten av våra kvinnliga förtroendevalda önskar. Där var det bara tre personer som svarade klart ja. 10 svarade kanske eller var tveksamma och resten ville abso​lut inte ha något utskott med enbart kvinnor. Man ansåg att samhället och SRF består av både män och kvinnor och så bör det vara även i våra utskott. Det är ju inte heller i utskotten som man uppfattar att det är störst problem att komma till tals.

Det verkar inte finnas några speciella kvinnofrågor inom SRF. När kvinnorna svarade på vilka frågor SRF skulle jobba mer med så spänner svaren över hela registret; medlemsfrågor, medlemsrekryte​ring, rehabilitering, habilitering, arbetsmarknad, tillgänglighet, färd​tjänst, kollektivtrafik, talande textremsa, hälsa m.m.
Vi avslutade intervjun med att fråga kvinnorna om de tyckte att de fick gehör för sina åsikter i sin lokalförening. Det tyckte man absolut i de allra flesta fall och vi kan konstatera att det ser ut som om man trivs och har det bra i sina lokalföreningar.
Det har varit spännande och intressant både att göra intervjuerna och att sammanställa resultatet och vi inom SRF Stockholms och Gotlands län kommer att försöka att så mycket som möjligt ha i åtanke och ta hänsyn till materialet vid framtida arrangemang. 

SRF Stockholms och Gotlands län
Kerstin Rydell
Rapport (fortsättning) från Nordiska Kvinnokommittén (NKK)
Kvinnokonferens i Onnela, Finland 22-24 september
Fortsättning från föregående nummer:

Presentation av handboken ”Leading the way”

Gunilla Löfman, ordförande för FSS (Finlands Svenska Synskadade), presenterade handboken ”Leading the Way”, som givits ut av World Blind Union. Det är en handbok i ledarskap och mentorstöd för synskadade kvinnor. WBU:s kvinnokommitté har arbetat fram den både för kvinnor och män. I gruppen ingick synskadade kvinnor från hela världen. Boken blev klar 2003. Syftet är att bli trygg och få kunskap, våga starta grupper och våga vara aktiva på alla nivåer och att få fler som vågar bevaka synskadades rättigheter. Många litteraturhänvisningar ingår.

Boken består av fem fristående kapitel med underrubriker: Mentorverksamhet, Strategisk planering, Arbeta i grupp, Kommunikation, Marknadsföring och medelsanskaffning.

Gunilla Löfman talade mycket om mentorsverksamhet. Mentor = handledare, rådgivare, lärare. Gunilla Löfman jämför det med mästare och lärling för hundra år sedan. 

Man kan tala både om informell och formell mentorsverksamhet. Den informella är när vi ger råd till varandra, t ex en äldre kvinna ger råd till sin dotter eller annan yngre och oerfarnare kvinna. 

Formell mentorverksamhet är en organiserad verksamhet. En koordinator matchar mentorer och adepter. Man måste ha möjlighet att byta om det inte fungerar mellan de sammanförda personerna

Att vara mentor är också utvecklande för mentorn. Man kan vara mentor för en grupp som vill lära sig något speciellt, t.ex. mötesteknik. Gunilla Löfman menar att med inre styrka kan vi slå sönder glastaket och skapa språngbrädor. När en kvinna får en chans har hon skyldighet att ta en annan kvinna med sig över tröskeln.

Handboken finns på engelska i wordformat hos Eva Björk.

Vi fick veta att i Norge har man en ordning med mentorer på arbetsmarknaden, där synskadade som arbetar är mentorer för arbetslösa.

Ledarskapets många dimensioner i organisationen

Jaana Penttilä, Synskadades Centralförbund, talade om ledarskapet och dess olika dimensioner. 
Att vara ledare innebär att se till att målsättningarna genomförs framgångsrikt. Ledarna svarar för att mission, vision och strategi verksställs och att rätt metoder används. Ledarens uppgift är att se till att anställda har tillräckliga resurser för jobbet, ekonomiskt, personligt, kompetens m.m.

Det etiska värderingarna är viktiga och alla måste vara överens om dem. Medarbetarna måste anpassa sig till normerna. Om personalen trivs är de engagerade.

Olika typer av personer kan passa som ledare. Det ställs krav från olika håll, såsom styrelsen och från medarbetarna och från medlemmarna m.fl.

Ledarskapet har förändrats. Det handlar mycket om växelverkan, kommunikation, bygga nätverk, finna lösningar. Ledaren måste ändå leda och fatta beslut, måste vara aktiv och styra. Annars blir styrningen inofficiell. Det går inte alltid att vara alla till lags. Ledaren behöver social kompetens, kunna förutse saker, vara konsekvent och förutsägbar. Öppenhet, men ändå kunna hemlighålla, kommunicera och förklara varför.

Ledaren bör vara flexibel. Det är bra reflektera över sig själv och verksamheten. Visa personligt intresse är också viktigt. Ett liv behövs även utanför jobbet med bland annat tid för hem och hushåll, tid att förverkliga sig själv, koppla av och njuta.

Nätverk är viktiga och det är viktigt för oss kvinnor att ha kvinnliga nätverk i arbetet och privatlivet. Man ansvarar själv för sin utveckling och växande. Bra för många att pröva på ledarskap för det ger kunskap och förståelse.

Strategisk planering

Vi hade ett grupparbete om strategisk planering.

Man kan sammanfatta frågorna med orden: Vad, varför, hur, när och vem.

Några av de förslag som grupperna gav var:

Kommunicera med och involvera fler kvinnor hemma i det nordiska arbetet.

Gemensam ledarutbildning.

Fortsätta med träffar och erfarenhetsutbyte.

Stödja varandra.

Få länderna att satsa resurser på NKK och låta NKK arbeta mer självständigt.

Erfarenhetsutbyte, sprida till fler kvinnor, 

Överföra information till nya intresserade kvinnor. 

Konkretisera målen.

Gemensamma nordiska utbildningar. 

Nätverksträffar behövs. Regionalt samarbete. 

Hur få flera aktiva?

Rapporter från de nordiska länderna

Sverige:

Exempel på vad som rapporterades: Förslag på ny jämställdhetsplan för SRF. Synpunkter på utredning om kvinnojourer. SRF ska söka medel till jämställdhetsarbete, implementering av jämställdhetsplanen, där Lina-nätverket blir en viktig del. Pågående projekt om undersökning av mäns våld mot funktionshindrade kvinnor. Några distrikt genomför lokala aktiviteter. Strategin är att få med kvinnofrågorna i allt SRF:s arbete., Vi måste öka trycket i kvinnoverksamheten. För att det ska fungera krävs en kvinnokommitté.

Danmark:

Kvinnoarbetet startade inom DBS 1996, men från 2002 stöder inte DBS kvinnoarbetet. Kvinnorna har bildat en egen organisation utanför DBS, utan ekonomi men också utan toppstyrning från DBS. Arbetet bedrivs centralt och i nätverksgrupper. De har en central styrelse med 11 ledamöter. De har gjort en resa till kvinnorna på Grönland. Deltagarna får själva betala för aktiviteterna.

De har tio nätverksgrupper varav sju är knutna till DBS. Gruppernas arbete är väldigt olika. Exempel: arbete eller ej, sociala rättigheter, resandefrågor, självständighetsträning, smycken, kvinnolitteratur, utflykter, teater och bio. Den sociala samvaron är mycket viktig. 

De försöker få kvinnorna att aktivera sig i DBS. De samarbetar med andra funktionshindrade kvinnor och även med kvinnor på den svenska sidan.

Norge:

NBF har en jämställdhetsplan. Kvinnorna känner sig mer respekterade än tidigare. Man vill öka motivation och självtillit och få fler kvinnor att vilja delta i det intressepolitiska arbetet. Kvinnorepresentationen har ökat i NBF och det tackar man det nordiska samarbetet för. Har genomfört ett självförsvarsprojekt. Man försöker också bygga upp ett nätverk, men det är svårt. 

Till hösten planeras en kurs för de sydligaste länen. De har sökt pengar för en kvinnovecka och för kroppsrelaterade frågor. 

Island:

Kvinnokommitté har funnits sedan 2003 med månadsmöten utom på sommaren. Mycket aktiviteter. De har haft olika kurser, såsom glasblåsningskurs, olika sätt att fira jul, besök av medium, haft besök av en terapeut som talat om hälsa och humor, om olika typer mat, gå ut och äta tillsammans.

Finland:

Kvinnokommitté. SCF arbetar för delaktighet. Har ett målprogram för decenniet. SCF har en central roll i kvinnoarbetet, regionalt stöd, kvinnonätverk med kamratstöd. Samarbetar med andra funktionshindrade kvinnor i nätverk. Det finns ett elektroniskt diskussionsforum för kvinnor inom SCF, för diskussion och som arbetsredskap, 109 kvinnor med, aktiviteten ökar, kvinnorna anmäler sig själva. Kvinnoverksamheten är en del av medlemsservicen.

5 ledamöter i kvinnokommittén, 4 möten om året. Kvinnoverksamheten bildades 1975, har gått fram och tillbaka genom åren. Kortlivade jämställdhetskommittéer har funnits. Man har inte en helt egen budget. 

Ordförande i SCF har alltid varit man. Hälften av avdelningscheferna är kvinnor. Ju mer tid som krävs, desto färre kvinnor. Stödverksamheten i kamratgrupperna är viktigast, fler grupper är på gång. Grupperna täcker landet och fungerar på olika sätt och har olika status. De får olika mycket resurser.

Deltar aktivt i kvinnonätverket för funktionshindrade kvinnor, som arbetat fram ett målprogram som fått mycket publicitet. Seminarier har också ordnats.

Nordiska kontakterna är viktiga för info och erfarenhetsutbyte. Även samarbete med synskadade kvinnor i andra länder.

Nytt strategiprogram på gång, i nuvarande program tas inte könsperspektivet upp, men det kan ändras till kommande strategi. En förutsättning är att kvinnorna deltar.

Målprogram för funktionshindrade kvinnor

Sirkka-Lisa Mäkinen presenterar Finlands målprogram för funktionshindrade kvinnor. Det är exempel och resultat av samarbete mellan handikapporganisationerna i Finland. 

Handikappade kvinnors nätverk tillkom 2003 efter ett EU-seminarium. Arbetsgrupp för inre kraften. Ett E-nätverk startade. Idén att skapa ett målprogram för funktionshindrade kvinnor. SCF:s kvinnokommitté startade arbetet, bjöd in övriga handikapporganisationers kvinnor och fler och fler började delta. De utgick från de mänskliga rättigheterna. Programmet blev klart 8 mars 2006. I början fanns inga pengar för arbetet, men SCF stödde deras representant.

Programmet omfattar flera olika rubriker:  Mänskliga rättigheter, Deltagande och samhällelig påverkan, Kontroll över eget liv, Tillgång till information, Rehabilitering, utbildning, inkomst och sysselsättning, Sexualitet, Familjeliv och funktionshinder, Våld och utnyttjande, Nätverk och stöd av likställda, Forskning och statistik. En del forskningsresultat ingår även i programmet, konkreta exempel. 

Det finska namnet på målprogrammet (OlenNainen)

betyder både jag är kvinna och det väsentliga. Det finns på finska, svenska, engelska och ryska. Har sänt det till kommuner, dem som arbetar med handikappfrågor. Nätverket planerar ett seminarium 2008.

Avslutningsvis kan jag säga att det var tre mycket intressanta och trevliga dagar. 

Carina Ericson
Pressmeddelanden
2006-12-06


Jämställt? 
Tillgängligt? 
Handikappförbunden och LO lär av varandra! 


Det uppkommer ofta en extra utsatthet om man sätter funktionshinder i relation till jämställdhet och/eller etnicitet. Nu ska Handikappförbunden och Landsorganisationen byta kompetens med varandra för att förbättra arbetsmiljön. 

Startskottet har gått för projektet "En bra arbetsplats"! Genom projektet ska nyckelpersoner i de två organisationerna få fördjupad kunskap om metoder för att driva förändringsprocesser kring jämställdhet och tillgänglighet. Handikappförbunden står för kompetensen kring tillgänglighetsfrågor som LO tänker koppla ihop med sitt arbetsmiljöarbete. LO står för kompetensen kring jämställdhetsfrågor som Handikappförbunden tänker integrera i förbundskansliets arbete. 

Båda organisationerna är dessutom medlemmar i samma studieförbund så Arbetarnas Bildningsförbund har en självklar plats i projektet. Genom ett ömsesidigt lärande hoppas parterna att hitta arbetsformer för ett långsiktigt, hållbart samarbete. 

Ingemar Färm, ordförande för Handikappförbunden: 
– Under många år har vi funderat över hur vi skulle kunna samarbeta med LO. Vi är nu mycket glada över att få möjligheten att ta till oss LO:s erfarenheter kring arbetet med genusfrågorna. I det första skedet kommer det att leda till en efterlängtad utveckling på vårt kansli. 

Wanja Lundby-Wedin, ordförande för LO: 
– Eftersom vi delar samma grundsyn om alla människors lika värde och lika rätt, är jag säker på att vårt erfarenhetsutbyte kommer att stärka båda organisationerna. Genom att få ta del av Handikappförbundens samlade kompetens kring tillgänglighetsfrågorna kommer LO:s arbetsmiljöarbete kunna utvecklas ytterligare. 

Karl-Petter Thorwaldsson, ordförande för ABF: 
– Det är fantastiskt att få vara med när två så stora rörelser som LO och Handikappförbunden inleder ett organiserat erfarenhetsutbyte. Det som är fint är att ABF fungerar som en mötesplats så att två intresseorganisationer med helt olika utgångspunkter kan förenas i sin syn på alla människors lika värde. 

Projektet finansieras av medel från Svenska ESF-rådet, Växtkraft mål 3, Insatsområde U1.1b. 

Kontaktpersoner: 
Fredrik Ahlkvist, 
tillgänglighetscoach 
0704 - 97 27 59 
Fredrik Ahlkvist

Kenneth Rehbinder, 
projektledare 
0707 - 38 94 76 
08 - 546 404 54 
Kennteh Rehbinder

Brev, annonser
Hej Alla!

Fn har antagit en resolution som handlar om att jämställdhetsperspektivet måste in i all konfliktlösning i världen och när man planerar fredsarbete efter en krigssituation. 

Ett program för hur man som kvinna kan jobba med konfliktlösning och ickevåld i fredsarbete finns och även en utbildning som jag just har påbörjat det första steget i. 

Jag medverkar gärna på träffar för kvinnor i distrikt och andra sammanhang där kvinnor möts för att prata om det här. Hör gärna av er om ni vill veta mer av mig. Läs nedan om resolutionen.

Hälsningar Eva Nilsson; e-post. eva.nilsson@srfriks.org
” Resolution 1325 – ett historiskt beslut

Den 31 oktober 2000 antog ett enhälligt säkerhetsråd resolution 1325 rörande ”kvinnor, fred och säkerhet”. Det var en historisk händelse och ett stort steg framåt för alla de kvinnor som varje dag världen över lever och arbetar med konsekvenserna av väpnad konflikt.

Vägen dit har varit lång. 1945 antogs FN-stadgan i vilken det klargörs att kvinnor och män är jämställda och att FN skapats för att framtida generationer ska kunna undgå krigets gissel. Ändå tog det 55 år innan kvinnors deltagande i säkerhetspolitik erkändes.

Resolution 1325 uppmärksammar de orättvisor som begås mot kvinnor under krig, men det är framför allt erkännandet av kvinnors aktiva roll i konfliktsituationer som garanter för det civila samhällets överlevnad som gör resolutionen unik. Resolutionen uppmanar kvinnor att delta i alla processer rörande en konflikt, med fokus på kvinnors roll i konfliktförebyggande arbete.

Resolution 1325 är resultatet av att säkerhetsrådet för första gången analyserade säkerhetspolitik ur ett genusperspektiv. Genom resolution 1325 kom frågan om kvinnors lika deltagande i konfliktomvandling och fredsprocesser upp på säkerhetsrådets agenda. En resolution från säkerhetsrådet är ett juridiskt bindande dokument för FN:s medlemsstater, och resolution 1325 är det första dokumentet som inkluderar kvinnor i konflikthantering, konfliktlösning och implementeringsprocesser av fredsavtal. Medlemsstaterna är förpliktigade att agera och att redovisa för varandra och världens medborgare de åtgärder som vidtagits för att verkställa resolutionen. 

Vägen till 1325 har grundats på två olika utvecklingar inom FN-systemet. Det första är den utveckling som skett inom FN under åren genom resolutioner, konferenser och slutdokument. Den andra är den roll och det arbete som utförts av kvinnor över hela världen genom det civila samhällets organisationer, (CSOs, eng. Civil Society Organisations).

Medlemsstaternas arbete inom FN-systemet har naturligtvis varit viktigt för att kvinnornas roll i säkerhetspolitik skulle erkännas, men kvinnorna hade aldrig nått säkerhetsrådet utan det aktiva lobbyarbete som utfördes av frivilligorganisationer över hela världen. 

Under hela 1990-talet arbetade CSOs med att öka kvinnors synlighet och deltagande inom FN-systemet. Både bristen på kvinnor inom själva FN-organisationen och bristen på ett allmänt genusperspektiv i det arbete som FN bedriver belystes.”

Vill du läsa själva resolutionstexten kan jag skicka den via e-post. Hör i så fall av dig till redaktionen, se redaktionsrutan.

*******
Hej!

På konferensen om diskriminering och hälsa den 25 september, upplevde jag framförallt två saker: att det var "bra" att få det man redan vetat belagt och att det finns ett stort behov av konkret förändringsarbete. Vi som var på konferensen arbetar med dessa frågor på väldigt olika sätt, och flera med mig säkert redan med dessa konkreta metoder. 

Jag vill i alla fall ta tillfället i akt att bjuda in er som visat intresse för koppling mellan diskriminering och hälsa, till att ta del av min verksamhet.

Mvh

Jenny Wikman

”Välkommen till Rent a feminist!

Jag heter Jenny Wikman och jag arbetar under namnet Rent a feminist med att utveckla och erbjuda verktyg för individers och gruppers ökade aktörskap, jämställdhet, delaktighet och hälsa. 

Jag tror att detta passar väl in med ert verksamhetsområde, och vill därför bjuda in er till att ta del av det som Rent a feminist kan erbjuda.

Rent a feminist utvecklar och erbjuder fasta och skräddarsydda workshops och interaktiva föreläsningar inom teman som aktörskap, jämställdhet, delaktighet, ledarskap, systerskap, empowerment och deltagarbaserade metoder. Tanken är att påbörja förändringsprocesser på såväl individ- som grupp- och samhällsnivå, genom att erbjuda verktyg och förutsättningar för deltagarna att själva påverka sin situation och omgivning.

Vill du veta mer om Rent a feminist, besök www.rentafeminist.se eller ring 070-306 14 94.”

******

Hej!

Mitt namn är Linda, och skriver mitt examensarbete vid Umeå universitet. Jag söker två frivilliga kvinnor med funktionsnedsättning som blivit utsatta för våld (kan vara ekonomiskt, fysiskt, psykiskt eller sexuellt) för att utföra intervjuer. Våldet bör ha förekommit i hemmet eller i ett gruppboende och av någon kvinnan känner som, till exempel ”gode man”. 

Dessa intervjuer kommer att vara en förstudie till mitt examensarbete. Frågorna kommer att handla om att kvinnorna ska berätta lite om sig själva, vad de blivit utsatta för och var våldet förekom, om de anmält händelsen och vilket bemötande de tyckte att de fick av myndigheten som de anmälde händelsen till. På så sätt, blir det mer att kvinnan kommer att berätta om hennes egen situation, hur hon upplevde händelsen och bemötandet. 
Med andra ord så kommer intervjun att vara mer som en diskussion. Att dessa kommer att behandlas med största anonymitet är självklart. 

Intervjuerna ska vara klara till den15 april, så jag skulle vara tacksam om dessa kunde utföras så snart som möjligt, dock senast den 31 mars. Om ni är osäkra eller undrar över något är det bara att höra av er.

Om det finns någon som känner sig intresserad så är ni hjärtligt välkomna att höra av er till mig på telefon 070-621 29 04 eller via mail: lindqvist_44@hotmail.com. 

Hälsningar Linda Lindqvist

******
Välkomna till Boutique Christine

Våren kommer med glädje. Fågelsång och sol. Vi längtar alla efter värmen och ljuset. Och alla de färger, som förväntas av våren.

Vi vill ha något nytt att sätta på oss av det senaste av vårens mode. Vårens färger är generösa. Både i pasteller och mycket klara färger. Rosa, blå,turkos och gul. Även svart, vit och beige är poppis.

Boutique Christine är en butik med hemmaförsäljning i Huddinge söder om Stockholm. Vi vänder oss till tjejer i alla åldrar. Kollektionen kommer från Never Mind och Clara & Co. Storlekar från 36 till 48. 

Koftor, tröjor, toppar, kjolar och långbyxor i olika modeller.

I år fyller Boutique Christine 10 år. Vi har med anledning av detta 10 % på koftor, tröjor och toppar i vår.

Gör ni ett besök i Storstaden, hör gärna av er för ett besök Alla är hjärtligt välkomna, om ni kommer ensam, eller i grupp, kan vi då också ordna en modevisning.

Har ni frågor finns jag på nedanstående telefon och adress.

Jag är själv synskadad, men har jobbat mycket med mode och design.

Med vänliga hälsningar

Elisabet Ståhl

Boutique Christine

Fornborgsvägen 30 

141 33 HUDDINGE

Tfn: 08 774 50 03

Mobil: 070 745 55 26

E-post: bout.christine@bredband.net 
Tips
Kosmetik tips.

Jag läste den artikel i senaste Kvinnosyn där vi fick bra råd och tips hur man som synskadad själv kan lägga sin makeup. Jag tänker komplettera med mina erfarenheter. 

Som det framgick av artikeln är det lite besvärligt att lära sig att använda maskara då det kladdar och svider om man inte träffar rätt med borsten genast. Ett bra sätt är att tvätta rent en maskaraborste, för att sedan öva många gånger utan att ha färg i borsten. När man övat ett tag får man in rörelsen i muskelminnet och har lättare att göra rätt då man målar på riktigt. Men att få professionell hjälp med att färga ögonfransar och ögonbryn är såklart enklast. Vi behöver kanske ändå ha någon som plockar och formar ögonbrynen, det tycker jag verkar omöjligt att göra själv då man inte ser. 

Mitt tips gällde egentligen en metod som kallas pigmentering, en ytlig form av tatuering. Det går att tatuera dit ögonlinjen alltså den tunna svarta linjen närmast ögonfransarna. Man kan också tatuera de linjer som läggs med ögonbrynspennan för att markera och fylla i ögonbrynen. Samma teknik används även för att lägga en läpplinje. Pigmentering skiljer sig från vanlig tatuering genom att den försvinner på tre till fem år. Om man av någon anledning ångrar sig så är det alltså inte för evigt. Men om man är nöjd och vill ha sin tatuering kvar krävs det en påfyllning ungefär vart annat år. Nu undrar ni kanske om det gör ont. Ja, det gör ganska ont men är uthärdligt. Jag har fått många kommentarer och komplimanger för min sminkning sedan jag gjorde pigmenteringen. Jag har ännu bara tatuerat ögonlinjen och funderar på att tatuera ögonbrynen också. För mig var det värt både smärtan och kostnaden. Det är ganska dyrt och det är viktigt att välja en sköngetssalong som utför behandlingen noggrant. Det är inte vanliga tatuerare som utför sådana jobb utan specialutbildade hudterapeuter. På den skönhetssalong där jag går är en gratis konsultation obligatorisk innan man slutgiltigt bestämmer sig för att tatuera. Hudterapeuten kollar vad som kan vara lämpligt. Ett sådant råd kan vara att avstå från att lägga läpplinje om man börjar bli lite äldre och har fått en del små rynkor kring munnen. 

Jag kan för övrigt rekommendera att gå till en bra skönhetssalong och fråga efter vilka behandlingar de utför, Pigmentering är en sak, men det finns ju så många andra roliga och dessutom skönare saker att göra. Det är nyttigt för välbefinnandet att unna sig själv lite lyx och omsorg.

Som ni vet finns det ett ordspråk som säger, om man vill vara fin får man lida pin och det stämmer bra då det gäller pigmentering. 

Sköt om er!

Britt Artursson FS  

