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Till att börja med…

Det händer saker. Det händer saker och ting i naturen just nu. Här uppe i Umeå blommar häggen för fullt, björkarna har slagit ut och doftar de också. Jag hörde gässen idag, de har kommit. I Halland fick jag veta att syrenerna blommat ut, men man kan skörda jordgubbar i sina täppor, så rädisor för andra gången. hela tiden händer det saker…
Även inom SRF händer saker och ting. Den nya kvinnokommittén är tillsatt, de har haft sitt första möte och ska sitt andra i juni. Lite längre fram i tidningen får ni läsa mer om dem och jag hoppas att jag ska hinna få med ett bidrag från de allesammans innan kongressen nästa år. Vi har sökt pengar från Delegationen för fördelning av statsbidrag för kvinnors organisering och jämställdhetsprojekt på Näringsdepartementet och under vecka 24 får vi veta om vi får några pengar. Pengar för att kunna få igång Lina-nätverket som jag tror att många av er längtar efter. Vi hoppas att även jämställdhetsarbetet inom SRF tar fart och att vi har ett jämställdhetsperspektiv i alla de frågor vi driver.
Vi laddar oss och förbereder oss för kampanjen i höst om personlig service. Vad är och innebär personlig service för kvinnor respektive män? Skiljer det sig åt eller är det lika? Det kan vi också grunna på. En sak är säkert i alla fall, personlig service rör oss alla på ett eller annat sätt. Därför kan vi, kvinnor som män, äldre och yngre, på ett eller flera sätt engagera oss i kampanjen. Låt samhället se att vi existerar och att vi har samma behov som alla människor, bara det att vi behöver personlig service för att kunna tillgodose det. Egentligen inget konstigt med det.
Ladda er nu i sommar, var rädda om er och ha en skön och härlig sommar! Dofta på blommorna och njut av fåglarnas sång och livsglädje!
Karin Sundbaum

redaktör

Du som tycker att dagarna går och livet flyr. Ta dig samman och gör något onyttigt.

Ingrid Sjöstrand

Det är mycket nedslående att leva i en tid där det är lättare att spränga en atom än en fördom.

Albert Einstein

SRF:s Kvinnokommitté, vilka är de?
Dessa kvinnor ska sitta i kommittén under 2007-2008.
Margareta Söderlund, Köping, tel. 0221-320 02

Asta Karlsson, Växjö, tel. 0470-74 05 21

Farial Mayahi, Stockolm, tel. 08-647 20 67, mob. 070-424 70 81

Elsa-Maj Pipping, Härnösand, tel. 0611-226 10

Anita Rönnbäck, Piteå, tel. 0911-686 87

Anita Örum, Kristinehamn, tel. 0550-805 49

Britt Artursson FS, Floby, tel. 0515-480 88
Detta är kommitténs e-postadress där ni kan nå dem alla på ett smidigt sätt; kvinnokommitten@srfriks.org
Glöm inte att anmäla er till Genus-listan på www.srfriks.org och under länken E-postlistor. Då först kan ni använda er av denna adress; genus@om.srfriks.org
Handläggare är Kicki Nordström, tel. 08-39 92 55, e-post. kicki.nordstrom@srfriks.org
Från Kvinnokommitténs första möte

Kvinnokommittén har tillsatts

Nu har kvinnokommittén haft sitt första möte. Det skedde den 20 april på rikskansliet.

Britt Artursson ledde mötet. Kommittéen diskuterade arbetets uppläggning och vilka arbetsformer man skulle ha. Vi turas om att vara sammankallande till mötena.

Vi diskuterade Handu-rapporten om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning och bestämde att Kvinnokommittén utgör referensgrupp till arbetet att ta fram ett studiematerial.

SRF har sökt pengar för en kvinnokonferens i höst. Besked kommer i juni.

Asta Karlsson och Britt Artursson utsågs att tillsammans med Stig Eriksson utforma programmet för träffen för kompetensutveckling för kvinnor som ska gå av stapeln i höst inom arbetsmarknadsprogrammet. En diskussion:om hur det är på arbetsmarknaden idag kom igång. Vi diskuterade bl a att synskadade kvinnor underskattas på arbetsmarknaden. Kommittén kom fram till att 

- Vi måste påverka attityderna. Vi måste finnas med och synas.

- Vi måste stärka individen så att man orkar med sin situation som synskadad.

- Vi behöver stärka varandra, våga stå på sig, finnas med.

- Vi ska jobba på olika sätt, påverka omgivningen, stärka enskilda.

- Vi är ovanliga och omgivningen känner sig osäker.

- Vi får ingen att tro att vi duger om vi inte själva tror det.

- Många har flera funktionsnedsättningar och det behöver vi också beakta.

- Vi måste skaffa oss självförtroende så vi inte måste visa hur himla duktiga vi är hela tiden, vi ska veta det ändå.

- Vi har synskadan att skylla på när vi har dålig självkänsla.

- Det är viktigt att informera utåt.

- Vi och omvärlden behöver att vi har ett liv utanför SRF. Möten med andra skapar mer insikt än skriftlig information eller att andra informerar om oss.

- Självhjälpsgrupper är viktiga inom SRF, stärka sig själva och varandra.

- Det behövs för att få igång Lina-nätverket. Vi behöver engagera fler yngre. De flesta engagerar sig mest i 50-årsåldern. De som vill jobba med kvinnofrågorna behöver någon att vända sig till.

Vad menar vi med jämställdhet

Vilka är de riktigt viktiga frågorna, och vilka är förutsättningarna. Ordet jämställdhet uppfattas negativt. 

LINA-nätverket

Linanätverket ska jobba för att kvinnorna ska få bättre självförtroende. Viktigt med träffar varje år. Bra ifall distrikten kan sända två kvinnor till varje träff. Det är också bra ifall det finns flera kvinnor som är intresserade så att inte samma personer åker varje år.

Kommittén har en vision.

Förtydliga vad jämställdhet är, och vad är förutsättningar för jämställdhet. Detta bör konkretiseras i aktionsplanen. Bra grundvärdering, respekt, lyssna på varandra, bra kommunikation, alla komma till tals, hänsyn, empati, acceptera, tillåta att vi är olika, tillit, uppmuntran. 

Förutsättningar: jämn könsfördelning, dela på arbetet.

Kommittén ska skriva en rapport om jämställdhetsarbetet till kongressen enligt visionen. Ambitionen är att visionen ska gälla även nästa kongressperiod.

Afub kvinnokommitté

KK är positiva till att vara partner till Afub kvinnor.

Vi ska stötta kvinnorna i Afrika på olika sätt. 

Asta Karlsson

Framgång ger vänner, motgång prövar dem.
Publius Syros

Moral är att kämpa för det man tycker är rätt och mot det man tycker är orätt, och det är samma sak med politiken.

Frode Jakobsen

Dumheten är den egendomligaste av alla sjukdomar. Den sjuke lider aldrig av den. Det är de andra som lider svårt.

Paul-Henri Spaak
Tro människor om gott, till dess att erfarenheten övertygar dig om motsatsen.

Martin Luther King

Nederlagen skall upp iljuset, inte grävas ner. Det är på dem man blir människa.

Aksel Sandemose

Konservativa är de människor som anser sitt historiska förflutna vara deras ideologiska framtid.

Rudolf Rolfs

Lycka det är mycket enkelt. Det är bara god hälsa och ett dåligt minne.
Ernest Hemmingway

Kärleken är en frukt som kan skördas vid alla årstider, och som alltid finns inom räckhåll för alla.

Moder Teresa

En kvinnokommittéledamot har ordet
Nu har vi gått runt i förbudsstyrelsen så långt det har varit möjligt så nu är det den nytillsatta kvinnokommittén som får schansen innan vi börjar om med styrelsen.

Först ut är Anita Rönnbäck, Piteå, som en del av er känner som en tidigare ombudsman i SRF Norrbotten, men också ordförande för SRF Piteå i många år.

Hej alla

När jag började arbeta på SRF Norrbotten hösten 1989 kom SRF Luleås ordförande Adela Blomquist till mig och sa, nu måste vi börja lyfta upp kvinnans roll i SRF och samhället för övrigt.  Adela har lång erfarenhet av SRF och de svårigheter som kvinnorna möter i organisationen.

Jag hade inga erfarenheter av SRF och förfasade mig över hur kvinnor blev bemötta i sin egen organisation. Med stöd av Adela började jag påverka SRF:s styrelse att avsätta pengar så att vi kunde ha en kvinno träff.

Det dröjde till första advent 1992 till vi fick tillstånd att genomföra vår första träff. Temat på träffen var jämställdhet, arbetsmarknad och hälsa.

14 år senare är det fortfarande arbete och hälsa som är vårt största problem i organisationen, vad gäller jämställdheten har vi kommit en bit på vägen. 

Fler kvinnor har engagerat sig i styrelsearbete. Trots det, sitter många kvinnor tysta.  Varför? Har jag inget svar på. Detta visar att vi måste fortsätta med att jobba med vårat kvinnoarbete.

Vad gäller arbete och hälsa står vi och stampar på samma ställe, kvinnor har svårt att få ett arbete mår dåligt och blir diskriminerade i större utsträckning än män. När jag funderar på dessa frågor och tänker tillbaks på vad vi gjort känns det som att det är vi kvinnor som stoppar utvecklingen. Vi tar inte för oss och hävdar vår rätt. När det tar emot väljer vi den lättaste vägen.

När jag kämpade för vår första kvinnoträff fick jag ofta höra, Kvinnor har det inte svårare än män. Bra med fler kvinnor i styrelsen, vi behöver någon som kokar kaffe. Det var inte lätt att bryta sig igenom muren, men det gick.

Våld och trakasserier mot kvinnor är vanligare än jag i min vildaste fantasi kunde ana. När jag hörde att det förekommer i vår organisation blev jag förskräckt. Detta är en ny utmaning för oss kvinnor att  lyfta upp på dagordningen.

Vi kvinnor måste arbeta för våra rättigheter på våra villkor och inte på männens. Jag som skriver detta är ordförande i SRF Piteå sedan många år tillbaks. Jag har också haft fördelen att arbeta på SRF Norrbotten.  Jag är förtidspensionär sedan sept. 2006. Jag blev diskriminerad av försäkringskassan, de nekade mig de hjälpmedel som jag behövde för att kunna arbeta vidare. Överklagade hos länsrätten men försäkringskassan drog det längsta strået, jag förlorade. Orkade inte gå vidare till JämO utan valde den lättaste vägen, pension. På grund av ålder och 40 år i arbetslivet

Anita Rönnbäck

Lina-kvinnor, unga som lite äldre

Nedanstående brev har gått ut till SRF-distrikten och US (Unga Synskadade) med uppmaning att intresserade kvinnor ska anmäla sig till Lina-nätverket. Förra året sökte vi pengar för att kunna dra igång nätverket, men vi hade ingen tur. Nu under juni får vi alla hålla tummarna för att vår ansökan ska beviljas denna gång. Gör den det, ja, då ska vi sätta igång, men då behöver Lina många kvinnor som vill se att arbetet leder framåt.
Lina-kvinnor i alla åldrar?

SRF:s nybildade kvinnokommitté söker efter kvinnor i distrikten och i Unga Synskadade som tycker kvinno- och jämställdhetsarbetet är viktigt och nödvändigt i organisationen.

Vi hade förhoppningar om att kunna dra igång Lina-nätverket redan förra året, men tyvärr fick inte SRF de pengar vi hade ansökt om. Nu satsar vi igen och har ansökt om pengar och kommer under juni månad att få besked.

Kvinnokommittén vill därför ha in så många namn som möjligt på kvinnor som är intresserade och engagerade att vilja ingå i Lina-nätverket.

Ring eller skicka in era namnförslag senast 20 augusti till:

Kicki Nordström, tel. 08-39 92 55, 

e-post. kicki.nordstrom@srfriks.org
Helena Kuhn, tel. 08-39 92 55, 
e-post. helena.kuhn@srfriks.org
Karin Sundbaum, tel. 090-18 96 33, 
e-post. Karin.sundbaum@srfriks.org
De som har dumbommarna emot sig förtjänar förtroende.

Jean Paul Sartre

Vi hittar inte lyckan vi skapar den.

Petra Fleischer

Vi bör glädja oss åt det vi har utan att göra jämförelser. man blir inte lyckligare så länge man plågas av att andra är lyckligare.

Lucius Seneca
Du kan inte välja hur du ska dö. Eller när. Du kan bara välja hur du ska leva. Nu.

Joan Baez
Kicki Nordström fick pris
Dansk Blindesamfund skickade ett pressmeddelande 4 maj där de berättade att Kicki Nordström, den svenska rättighetsförkämpen, skulle besöka dem för att få ett pris på 50 000 kr den 7 maj.

Kicki mottar priset för att ha spelat en central roll som förhandlare för handikapporganisationerna i samband med utformningen av FN:s handikappkonvention. Kicki har varit aktiv i svensk handikappolitik och de senaste åren har hon varit aktiv på den internationella scenen då det gäller likabehandling mellan könen, lika möjligheter för funktionshindrade och med fokus på synskadade i utvecklingsländerna.

År 2000 blev Kicki Nordström president för Världens Blindunion (WBU) och det var hon under fyra år. Kicki får priset för det hon gjort för funktionshindrade.
Vi i SRF har bara att säga ett stort och varmt GRATTIS! till Kicki, eller hur?

Rapporter landet runt

En lång sådan och därför kommer första delen här. Andra delen i nästa nummer.
Seminarium om Våld mot Kvinnor i Nära Relationer

25 april 2007 i Riksdagen som Kicki Nordström var och lyssnade på.
Andrakammarsalen var fullständigt full satt denna förmiddag när Riksdagens tredje Vice Talman Liselott Hagberg inledde seminariet: 

Europarådet har inlett en kampanj om att förhindra våld mot kvinnor i nära relationer och 31 länder har anslutit sig. Detta är inte bara ett socialt problem, utan ett ekonomiskt och politiskt problem som vi alla måste förhålla oss till. 

Riksdagen har tagit fram ett material om jämställdhet från partiernas program inför valrörelsen. Nu måste vi göra verklighet av våra politiska målsättningar. 

Vi ser att vi inte gör framsteg, snarare tvärt om. Detta seminarium är om våld mot kvinnor i nära relationer och är riktat mot ett forskningsperspektiv.

Moderator för seminariet var Carina Hägg Riksdagsledamot (s) och ordförande för Riksdagens parlamentariska kvinnokommitté och aktiv i Europarådets kampanj – Stoppa våld i nära relationer). Carina hälsade oss välkomna med orden:


Våld mot kvinnor är en brottslig handling och ett övergrepp mot

de mänskliga rättigheterna. Det är inte acceptabelt i en demokrati och

därför måste så många som möjligt i samhället engagera sig för att få

ett stopp på mäns våld mot kvinnor.

Maria Eriksson, fil Dr. forskare vid sociologiska institutionen vid Uppsala Universitet tog vid. Mäns våld är ett massivt problem och vi vet att våld förekommer både sexuellt, socialt, fysiskt och är utbredd inom befolkningen. 

Det är kvinnor som är de som utsätts för mäns våld i huvudsak, men män är experter på våld i allmänhet och en del våld riktas också mot andra män. 

Män har varit frånvarande och problematiseringen av frågan har varit osynlig i politiken och debatten för att inte tala om forskningen! 

Forskarvärlden har rört sig från individuella indikationer till strukturella förklaringar, där mäns våld mot kvinnor ses som en social fråga och en strukturell fråga från samhället. 

Vad är "normalt" och vad är ett kulturellt strukturellt problem! 

Könsperspektivet har olika trender:

Kön och våld hänger ihop. 

Fokus på patriarkatiska strukturer och könsmaktordning. 

Vad uppnår män med våldet? 

Uppnår han manlighet genom våld? 

Klass och kön hänger ihop.

Makt över kvinnor med funktionsnedsättningar och barn har ännu inte diskuterats i den offentliga debatten. 

Program för våldsutövande män har börjat att utarbetas. Men dessa program har mötts med blandade reaktioner. Alla är dock överens om att män måste ta ansvar för sina egna handlingar, men vad ligger i de sociala strukturerna? 

Kan man tänka sig att stödet till kvinnorna minskar för att föras över till våldsverkande män? Skulle detta vara en lösning?

Det är viktigt att kvinnorna får information om behandlingen och dess inriktning. Även barnen måste få stöd och information. Barnen är ofta bortglömda och lite resurser riktas till dem som en strategi i behandlingen.

Säkerhetsorienterat synsätt måste införas för både kvinnorna, barnen men också andra män. Alla som arbetar med all form av omsorg och människovård, måste ges kunskap och utbildning för att möta den nu uppdämda behovet. 

Våld har kriminaliserats i Sverige, vilket är viktigt och är nu inte längre en fråga för hemmet eller kvinnan som individ. 

Barn är ofta inte sedda som en säkerhetsrisk, utan är en fråga för familjen och ett föräldrasamarbete. I dessa sammanhang ses våld inte som ett brott utan som en familjefråga! 

Vi ser att frågan om mäns våld mot familjen som en konflikt till familjepolitikens reformering kan leda till en intern konflikt i de situationer där barn finns inblandade och våld förekommer. 

Att engagera män i kampen för våld mot kvinnor innebär att alla män också måste se sin sociala överordning i samhället och att män har ett kollektivt ansvar får det rådande våldet i samhället. 

Per Östberg, filmproducent och projektledare, Amphi Produktion, presenterade filmen och projektet "ingen ser oss", finansierat av Arvsfonden. Syftet med filmen är att förebygga mäns våld mot kvinnor i nära relationer.
Per sade att .våld beror på kvinnors underordning och mäns överordning i vårt samhälle. Ojämställdhet är alltså grundorsaken till mäns våld mot kvinnor! 

Arbetet är att förändra mäns våldsbeteende och synen på maskulinitet. Stärka medvetenheten hos kommande brottsoffer, så att dessa kan bryta ett dåligt förhållande senare i livet. 

Vi måste ha en gemensam verklighetsuppfattning och riva ner myter. Vi måste benämna problemen med dess rätta namn för att kunna arbeta med dem på ett adekvat sätt. 

Filmen som sedan visades handlar om unga kvinnor och flickors situation i familjer där det förekommer våld. Filmen "Ingen ser oss!", visas för ungdomar från klass 8 och fram till yrkeslivets början. Filmen är resultatet av ett projekt som finansierats av Arvsfonden. Filmen är en upplevelsebaserad film, fokuserad på problematiken om våld i nära relationer, där unga människor är inblandade. 

Emma Lundqvist och Karolin Röcklinger är båda utbildade vid Södertörns Högskola vid institutionen för Genusvetenskap. Båda arbetar nu som utvecklingsledare inom projektet "Ingen ser oss " som ingår i samma Arvsfondsprojekt som filmen "Ingen ser oss!".

Filmen som sätter fokus på förtryck, gränssättning, och manlighet, konflikthantering, kompisar, ojämlika och jämlika maktförhållanden vilket är utgångspunkten för jämställdhetsarbete. Våld är en del av vårt kulturella och sociala arv och förändring är målet för arbetet. 

Vi har ett gemensamt ansvar och vi måste höja kunskapsnivån på alla nivåer! Våld mot kvinnor är en politisk fråga och måste finnas på dagordningen i alla politiska sammanhang!  

Engagemang är en annan drivkraft för att ta fram konkreta metoder och påverka en samhällsförändring! 

Sociala och kulturella strukturer är lättare att se hos andra än hos sig själva eller den egna kulturen!  Vi måste avmaskera våra normer, värderingar och beteenden. Hedersrelaterat våld är ett bra exempel på detta. 

Mammor som utsätts för våld förlorar mycket av barnens förmåga att se upp till henne och hennes förmåga att ge barnen skydd! 

Kopplingen mellan makt och våld måste klargöras. Varför använder

män våld? Vem bestämmer om vem som får slå, är en annan fråga till skolbarnen! 

******

Från SRF Ångermanland och ombudsmannen, kamal Sulemani, kommer en liten rapport från tidningen; Riksdag och departement, gällande diskriminering.

Test ska avslöja myndigheter som diskriminerar. Intigrations minister Nianko Sabuni (fp) öppnar för tester som avslöjar arbetsgivare som diskriminerar invandrare. Diskriminering är så pass grov kränkning av de mänskliga rättigheterna.

Två kvalitetsmässiga identiska ansökningar med svenskt klingande namn respektive utländska namn skickades ut till arbetsgivare. Resultat med svenskt namn hade 50 procent större chans att kallas till intervju. Studien visade att manliga arbetsgivare diskriminerar mer än kvinnor.

******

Från den tjänstledige ombudsmannen i SRF Göteborg, Denise  Cresso, kommer denna information om ett projekt.

Bakgrund

Under hösten 2004 och våren 2005 diskuterade representanter för HSO Göteborg, SRF Göteborg, Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben, Föreningen Grunden och Bräcke Diakoni, frågan om övergrepp på kvinnor med funktionshinder. Alla var överens om att något måste göras för att sätta fokus på en glömd och gömd fråga.

Diskussionerna slutade i en ansökan gällande en förstudie med mål att ta fram förslag på hur ett sådant arbete skulle kunna se ut.

Förstudien

Med finansiellt stöd av Allmänna Arvsfonden och Brottsoffermyndigheten startade förstudien i oktober 2005 och avslutades maj 2006.

Förstudien som låg inom Stiftelsen Bräcke Diakonis verksamhet i Göteborg, fick namnet Dubbelt Utsatt? om våld och övergrepp på kvinnor med funktionshinder, för att uppmärksamma att våldet riktar sig mot både kön och funktionshinder.

Enligt ansökan var förstudiens uppdrag att finna verksamma sätt att direkt och indirekt stödja kvinnor med funktionshinder i Västra Götaland som blivit utsatta eller utsätts för övergrepp samt att finna former för förebyggande insatser.

Resultat

Förstudien resulterade i dels en delrapport, en slags kunskapsöversikt, dels en ansökan. Kunskapsinventeringen har visat med stor tydlighet att det råder en brist på kunskap i frågan. Den kunskap som finns är inte samlad och därmed ej heller lättillgänglig för andra. Delrapporten visar även att mycket lite konkret har gjorts för att åtgärda de brister som i olika rapporter lyfts fram.

I november 2006 beviljade Arvsfonden medel för år 1 av 3. På Utvecklingscentrum arbetar 5 personer på 4,5 tjänst. Alla tjänsterna är nu tillsatta och verksamheten kommer att var i gång med alla anställda i maj.

Denise  Cresso

Projektmedarbetare

mob. 070-706 148 146

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt - för ökad kunskap om våld mot kvinnor med funktionshinder

Bräcke Diakoni

Olskroksgatan 30

416 66 Göteborg

www.dubbeltutsatt.se

Erfarenheter från livet

Kriminalmytologi, fick jag en gång för länge sedan, och om jag inte minns fel, från Ann-Christin Fasth. Läs och begrunda och som lite motvikt till det ni redan läst.

Det var alltså en kompis till mig som blev utsatt för
väpnat rån. Eller, ja,kompis vet jag nu inte, men
bekant. En bekant - det är ju inte vem som helst som
blir utsatt för sånt ju.

Hur som helst, han var på väg hem från krogen en kväll
när en maskerad kvinna kom ifatt honom bakifrån,
tryckte en pistol i ryggen på honom och sa:
- Pengarna eller livet. Så han gav henne sin plånbok
då. Hon blev fast sen och det blev rättegång och
grejer.

Ja, alltså, det är ju säkert inget fel på honom,
egentligen, men, jag menar, det är ju faktiskt ett par
små saker man undrar över, faktiskt. Jag menar, för
det första: Vad i all sin dar gjorde han ute vid den
tiden på natten! Alltså, halv ett på natten, mitt i
centrala Stockholm! Jag menar, lite får han ju
faktiskt skylla sig själv också, va.

För det andra måste man ju säga att han var minst sagt
utmanande klädd, alltså. Kritstrecksrandig kostym och
slips och blanka skor, jag menar, vem som helst kunde
ju se att han hade en plånbok, man behöver nu faktiskt
inte gå runt och skylta med det på det där sättet! Men
så gick det ju som det gick också, ju.

Och för det tredje: Varför gjorde han inget motstånd?
Va? Okay, pistol i ryggen säger ni, men det visade sig
senare att det bara var en vattenpistol!
Hon hade inte alls haft för avsikt att skjuta honom
eller någonting, men han lämnar villigt ifrån sig
plånboken, sådär bara, utan vidare!

Allt detta visar faktiskt mer än tydligt att han
egentligen ville det själv.
Och det är ju inte så konstigt - alla människor har ju
ett naturligt behov av att ge. Och speciellt män, jag
menar, så har det ju varit ända från stenåldern att
mannen har ett naturligt behov av att försörja en
kvinna.

Dessutom framkom det vid rättegången en hel rad
förmildrande omständigheter som gjorde att straffet
sänktes: För det första hade kvinnans försvarsadvokat
kallat in några av hans kompisar som skulle vittna om
hans karaktär. Han hade nämligen under kvällen vid
flera tillfällen setts bjuda sina vänner på drinkar.
Fullständigt strödde pengar omkring sig, gjorde han.
Och det säger ju en hel del om hans karaktär, jag
menar, han är sån, helt enkelt.

För det andra så hade hon ju varit på samma krog då,
och sett honom bjuda runt sig sådär. Och sen så gjorde
han ju som sagt inget motstånd sen heller.
Alltså, hur i all världen skulle hon plötsligt kunna
förstå att han som verkat så positiv hela kvällen
sedan plötsligt inte ville?

Ja, och sedan tog det hela ju inte så lång tid heller,
han hann ju egentligen inte lida särskilt mycket.
Försvarsadvokaten hade också kallat in en psykologisk
expert som kunde vittna om en av de grundläggande
biologiska skillnaderna mellan kvinnor och män: Det är
nämligen så att kvinnor helt enkelt behöver mer pengar
än män - de har större pengadrift, som det heter på
fackspråk. Jag menar, kvinnor ska ha till smink,
mensskydd och behå, så är det bara, helt enkelt.

Jaja. Så det slutade med att hon frikändes, såklart.
Lyckligtvis, får man ju säga. Jag menar, någon
rättvisa måste det ju ändå finnas här i världen.
hmm, sa paddan!!!


Bättre att dö stående än att leva på knä.

Dolores Ibarurri

Säg inte att du är fattig därför att dina drömmar inte har gått i uppfyllelse, verkligt fattig är bara den som aldrig drömt.

Marie von Ebner-Eschenbach

Rapport från Nordiska Kvinnokommittén NKK, februari 2007

NKK föreslår att kvinnokonferensen 2008 ska genomföras i form av en Ledarskapsutbildning för synskadade kvinnor i norden. Den ska bestå av fyra pass med möjlighet till fördjupning. Utöver föredragningar ska vi använda Grupparbete och rollspel, Material som kan användas är bland annat det finska målprogrammet för funktions​hindrade kvinnor och WBU:s handbok Leading the Way.

Förslag till upplägg:

1. 
Bemötande och självförtroende: hur man kan bemöta Härskartekniker, bekräftelse och självkänsla.

2. 
Samarbetsklimat och mötesformer: att samspela och utveckla våra beslutsforum.

3. 
Kommunikation och demokrati: att våga ta plats, bli synlig och hörd, social kompetens.

4. 
Makt och inflytande: hur engagera kvinnor till ledaruppdrag.

NKK har påbörjat arbetet med att ta fram ett faktablad om hälsa. Det bör inte innehålla så mycket siffror utan mer exempel. Frågeställningar ska också ingå. Stora krav ställs på en synskadad kvinna, maka, mor, yrkeskvinna. Vi ska lägga till lite upplevelse, t.ex. från det som sades på senaste kvinnokonferensen.

Det är svårt att prata om hur man mår. Frågan är om de som mår dåligt är aktiva i organisationen? Är det till organisationen man vänder sig när man mår dåligt och vad har då våra organisationer att erbjuda? I Finland finns en annonym epostlista/diskussionsforum där svåra frågor kommer upp, just nu pågår en diskussion om depression.

Den svenska rapporten om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning kommer att publiceras i slutet av maj 2007. Rapporten kommer eventuellt att översättas till engelska. NKK diskuterar våld mot synskadade kvinnor och hur vi ska kunna motverka det och bidra till att det minskar.

NKK har gjort en sammanställning över könsfördelningen i de beslutande organen i de nordiska synskade​organisationerna. Det kan vara intressant för de enskilda länderna att ha uppgifter om könsfördelningen i sina årsberättelser.

NKK går igenom dagordningen för nordiska Samarbetskommittén och gör flera medskick, bland annat att de nordiska länderna bör Utse kvinnor i delegationerna till forum och generalförsamlingen i EBU, att EBU ska ha en kvinnokommission för att på sikt få en jämnare könsfördelning och att de nordiska länderna av samma skäl bör stödnominera de kvinnor som föreslås till EBU.

NKK föreslår följande frågor till WBU:s kvinnoforum 2008, vilka rättigheter har kvinnor med funktionsnedsättning, hur motverka våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, kvinnors ägande och resurser ur några siffror om genus och funktionshinder, funktionshindrade kvinnors "värde" i olika kulturer.

Eva Björk

sekreterare

Ett gott skratt
Allas vår Eva Björk skickade mig denna gulliga historia, men den har gått runt lite på rikskansliet bl a till en manlig medarbetare. Hoppas att han också log och fick sig ett gott skratt…

CELLPROVET

Ett gott skratt för alla er kvinnor som verkligen ser fram emot det underbara ögonblick varje år då vi får vara lite "intima" med vår gynekolog!

På en av Sydneys radiostationer i Australien kan man ringa in och berätta om sina mest genanta historier. Man kan vinna mellan 1000-5000 dollar. Denna historia resulterade i $ 5000:

Jag hade tid hos gynekologen senare denna vecka för mitt årliga cellprov. Tidigt en morgon ringde de dock från doktorns mottagning för att tala om att de hade fått ett återbud och att jag kunde komma in tidigare, samma morgon klockan 9.30.

Jag hade precis fått iväg alla till skolan och arbetet och klockan var redan kvart i nio. Det skulle ta minst 35 minuter att köra till mottagningen så jag hade lite bråttom.

Liksom de flesta kvinnor ville jag ägna några extra minuter åt min underlivshygien inför ett gynbesök, men denna gång fanns det helt enkelt ingen tid för en grundlig rengöring så jag tog bara den tvättlapp som råkade ligga vid tvättstället i badrummet och tvättade av mig lite snabbt "där nere" så jag åtminstone såg presentabel ut. Då jag var klar kastade jag tvättlappen i smutstvättkorgen, slängde på mig mina kläder och hoppade ini bilen för att köra i ilfart till min undersökning.

Jag fick bara vänta i ett par minuter innan det var min tur att gå in till doktorn. Då jag, liksom alla kvinnor, har gått igenom denna procedur flera gånger i livet hoppade jag vant upp på undersökningsbritsen, tittade upp i taket och låtsades som om jag befann mig i Paris eller någon annanstans långt borta. Doktorn kom in och jag måste säga att jag blev lite förvånad då han sa: Oj då, idag har vi verkligen ansträngt oss! Jag svarade inte och suckade av lättnad då undersökningen var över för denna gången.

Resten av dagen var som vanligt med städning, handlande och matlagning. Då skolan var slut och min 6-åriga dotter lekte för sig själv ropade hon från badrummet: "Mamma, var är min tvättlapp?" Jag sa till henne att hon kunde ta en ny från linneskåpet eftersom den gamla låg I tvätten. Hon svarade: "Nej mamma, jag måste ha just den som låg vid tvättstället. Jag hade rullat in allt mitt glitter i den."

Rapporter världen runt 
Från Zanzibar kom ett e-postbrev den 8 mars, internationella kvinnodagen, och med översättning av Eva Nilsson. Jag hoppas att ni alla är med och ber Eva framföra en hälsning tillbaka här från Sverige.
Vi tar tillfället i akt att på den internationella kvinnodagen önska er allt gott och framgång med allt Nigör. Vi vill gärna dra nytta av de erfarenheter som ni har gjort genom ert firande av denna dag.

Här på Zanzibar inom ZANAB, (Zanzibar National association of the blind), firar vi i kvinnokommittén internationella kvinnodagen genom att hålla medlemsmöte och fortsätta våra hantverkskurser. Vi håller också en särskild kurs för synskadade mödrar som handlar om hur de kan hantera sin situation såväl i familjen som i samhället i övrigt. Hantverkskurserna pågår en månad och hålls både på Zanzibar och på Pemba och de sponsras av en stiftelse för statsförvaltning och medborgarfrågor i Dares Salaam. Hantverkskursen kommer att bidra till att deltagarna får större självförtroende. Dessutom ska de få ökad förståelse för vikten av att den internationella kvinnodagen firas.

Under den andra kursen, som vände sig till mödrar med synskador, diskuterade man, familjevis, hur olika problem, som rör mödrar med synskador, kan lösas. Deltagarna lärde sig oerhört mycket under den här kursen.

Under april hoppas vi kunna delta i en aktivitet, med bidrag från stiftelsen för stadsförvaltning, som går ut på att bedriva påverkansarbete i syfte att höja medvetenheten hos parlamentsledamöter i Zanzibars lokalparlament, om synskadade kvinnors rättigheter.

Till sist vill vi uttrycka en önskan om att snart få höra från er om ert arbete som rör kvinnor och emancipation.

Hälsningar

Fatma Djaa Chessa

Generalsekreterare i ZANAB-s kvinnokommitté

******
Etiopien-Lika trots allt

- utbyte av erfarenheter mellan kvinnor i Skåne och kvinnor i Etiopien

Under våren har jag besökt våra systrar i Etiopien, och deras organisation ENABs (Ethiopian National Association of the Blind) Kvinnovinge, vid två tillfällen. Första gången reste jag ner tillsammans med några medlemmar från SRF Lundabygden. Vi hade träffat kvinnorna när de var i Sverige för att förhandla om ett projekt, och vi blev mycket fascinerade av deras färgstarka personligheter, och ville därför gärna träffa dem igen och se hur de hade det i vardagslivet, så vi beslöt helt sonika att resa ner och hälsa på dem.

Vi ville försöka få en bild av hur man klarar det till synes omöjliga: att som synskadad kvinna leva ett meningsfullt och någorlunda bra liv, att försörja sig själv, att bilda familj, och liknande, och att samtidigt hinna engagera sig för att förbättra situationen för funktionshindrade, och att ha en äkta framtidstro och visioner om ett jämlikt och jämställt samhälle, i ett av världens fattigaste länder.

Vi lever i ett land där vi tror att vi har uppnått en jämförelsevis stor jämlikhet och jämställdhet. Trots detta upplever jag det ofta som att vi i vår organisation är uppgivna och trötta, och relativt pessimistiska inför framtiden. Naturligtvis finns det också en reell skillnad i det att många av medlemmarna i ENAB är mycket unga, medan den stora majoriteten i vår egen organisation är över 65 år. Men med tanke på detta så tror jag det är speciellt viktigt att vi som orkar, eller borde orka, verkligen har den kraften som behövs för att föra utvecklingen framåt. I Sverige uppfattar jag det som att många synskadade har mer eller mindre dåligt självförtroende. Man har inget arbete, blir isolerad, och så blir det en ond cirkel.  Många av de välutbildade i Etiopien har ett arbete, och många har vänner omkring sig. Naturligtvis gäller detta bara en ytterst liten minoritet av de synskadade kvinnorna i Etiopien. Men man måste ju börja någonstans, och jag tror de kan vara en bra förebild för sina fattigare systrar.

I Etiopien fick jag aldrig samma känsla av att vara till besvär som jag brukar få hemma. Jag tror det kan bero på att alla människor i Etiopien måste ge och ta emot tjänster och gentjänster hela tiden för att överleva. Man blir en i mängden som behöver hjälp med något, och nästa gång kan man hjälpa någon annan med något annat. Flera av de vi träffade hade till exempel fattigare syskon eller syskonbarn boende hos sig, eller vänner som hade råkat ut för övergrepp, eller som bara behövde någonstans att bo. Att känna att man är en i kedjan av att få ta och ge tror jag är viktigt för ett bra självförtroende. Detta tror jag man är bättre på i Etiopien.

Andra gången jag träffade kvinnorna var en månad senare, då jag reste ner tillsammans med några representanter från Sverige för att följa upp ett partnerskapsprojekt, som SRF Skåne driver tillsammans med SHIA, för att stödja kvinnorna i deras arbete med att stärka sin organisation.

Ett syfte med detta partnerskapsprojekt är alltså att under en begränsad tid stödja utvecklingen ekonomiskt, för att kvinnorna sedan ska kunna klara sig själva, men det främsta syftet med partnerskapet är att utbyta tankar och erfarenheter. Jag har insett att vi visserligen lever mycket olika liv i det praktiska, men att vi ändå har mycket gemensamt, mycket mer än vad man skulle kunna tro, även i våra visioner om ett mer jämställt och jämlikt samhälle. Jag tror vi har mycket att lära av de här kvinnorna, och inte bara att de ska lära av oss.

Kvinnovingen  driver självständighetsträning, såsom käppteknik, punktskriftsutbildning, och att lära sig sköta hushållssysslor och barn. Man framställer utbildningsmaterial. Man driver också påverkansarbete riktat både mot allmänhet och mot myndigheter, på två plan, både som kvinna och som funktionshindrad. Man satsar även mycket på att försöka få ett bättre genusperspektiv inom den egna organisationen.

Som bekant är Etiopien ett av de länder i världen som är hårdast drabbat av HIV/AIDS. Detta är ett problem som drabbar synskadade kvinnor i särskilt hög grad, dels därför att de inte nås av information som riktas mot allmänheten, och dels därför att de är en grupp som ofta utsätts för sexuellt våld och utnyttjande. Detta sistnämnda kan bero på att de har dåligt självförtroende, har svårt att försvara sig fysiskt, eller på att de på grund av sitt funktionshinder förväntas vara oskulder. VI fick veta att sexuellt våld är speciellt vanligt förekommande i vissa delar av landet, och vid vårt besök var flera fall, där man hade råkat ut för våldtäkter, och i samband med detta, syra och kokande vatten, aktuella. Därför satsas mycket av Kvinnovingens resurser inom detta område. Man jobbar med att göra information tillgänglig, på kassett och punktskrift. Man lär kvinnor hur man skyddar sig, man delar ut kondomer, ger möjlighet för HIV-testning, och man försöker stärka kvinnors självförtroende, så att de ska ha större chans att undvika övergrepp.

”Kontrast” är ett ord som jag kommer att tänka på när jag hör namnet Addis Abeba. Inte bara då kontrasten i jämförelse med vårt eget samhälle, utan framför allt kontrasterna inom samhället i själva Addis. Inne i staden finns grusvägar jämsides med stora motortrafikleder. Man fick väja för kor och åsnor mitt inne i centrum, på gator som kantades av moderna höghuskomplex. Ruckel i korrigerad plåt fanns på ena sidan vägen, och lyxpalats på den andra.

Den kanske märkligaste kontrasten lade jag trots allt märke till då jag besökte våra vänner i deras hem. En kvinna med hög utbildning och mycket bra anställningsvillkor kunde bo mitt inne i ett kvarter av bostäder i korrigerad plåt, även om hennes hus kanske var något finare än de runt omkring. Även inne i hemmen fanns stora kontraster. Hemmen bestod av ett förhållandevis stort vardagsrum. Trevligt men spartanskt, som alltid var fullt av folk. Man hade ofta en oväntat modern teknisk utrustning, i form av TV, DVD-spelare och stereo. Däremot var kök och toaletter, enligt våra mått mätta, mycket gammalmodiga. Ofta bestod köket av någon slags koleldad spis i ett litet skjul på gården. Toaletten fanns också på gården. Den bestod av ett hål i marken, och kunde delas av flera familjer. Stämningen i vardagsrummet var emellertid alltid på topp. Oftast fanns där så många människor att det var svårt att hålla reda på vem som var vem. Vänner och grannar kom förbi en stund, och pratade lite, gick igen och kom sedan tillbaka en stund senare. Där fanns nästan alltid ett par små barn. Det kunde vara grannarnas barn som höll till där medan föräldrarna hade andra sysslor att sköta. Ofta fanns där också vänner från andra delar av landet, som tillfälligt bodde i huset när de var på besök.

Alla vi träffade hade en hushållerska. Hon var ofta en kvinna som bodde i familjen, och som till exempel kunde komma från mannens eller kvinnans hemby. Hon fick på så vis mat och husrum, och en liten lön, och kunde ibland studera på kvällstid. Många av oss svenskar kände oss till en början lite obekväma i detta med att passas upp av en hushållerska. Men man insåg snart att för att ha tid med deras matlagningstraditioner var detta ett måste. Åtminstone om man själv arbetade utanför hemmet. Att laga maten tog flera timmar. Enbart att tillaga kaffet är en omständlig procedur som tar ett par timmar, och denna kaffeceremoni utför man oftast minst två gånger om dagen.

Det var alltid kvinnor i hemmets matlagningsgrupp. Män som ”hjälpte till” i hushållsarbetet fanns, men de var ytterst ovanliga. Ibland hjälpte de till att duka fram och att samla ihop disken. Någon berättade, svårt att veta om hon var stolt eller sarkastisk, att hennes man klarade av att bädda sängen själv, när hushållerskan var bortrest.

Kvinnorna var emellertid mycket medvetna om problemet. De hade ett genusperspektiv i sitt tänkande som jag kände ofta i hög grad överskred våra egna ambitioner här i Sverige.

En dag åkte vi ut på landet. Vi åkte genom ett sagolikt landskap, ett sådant som man ofta ser på bilder från Afrika på TV. Vida slätter med skimrande berg i bakgrunden, lerhyddor med halmtak, och kvinnor i färgglada dräkter, som arbetade på fälten, med barn på ryggen. Åsnor lastade med diverse föremål kom gående längs vägen. Det var oftast kvinnor och barn som arbetade, medan man ibland såg män i kostym komma spatserande längs vägen utan någonting i händerna.

Jag har också under mina resor besökt några internatskolor för synskadade. De flesta jag har träffat har gått på någon av internatskolorna, även personer som vi i Sverige skulle betrakta som synsvaga.  De jag har pratat med var mycket positiva till erfarenheten. I Sverige tänker nog de flesta idag att det inte är bra med internatskolor. Jag tror emellertid att i Etiopien är det ofta ett alternativ som gör att barnen får en chans att klara sig senare i livet. Man får en chans till utbildning, vilket i Etiopien inte alla barn får, även bland de icke funktionshindrade. Det är sant att man även där på så sätt blir en del i ett ”synskadesamhälle”, säkert i ännu högre grad än i Sverige, men min upplevelse är att många synskadade i Etiopien har skapat sig en styrka i denna gruppgemenskap, som ger dem bättre förutsättningar även långt senare i livet, både för egen del, och för att tillsammans kunna påverka samhället.

Mitt finaste och starkaste minne från resorna är besöken i kvinnornas hem. Den glada och avslappnade stämningen bland alla som samlades där: vi utlänningar, grannar, vänner, värdar, och tjänstefolk, var fantastisk. Kvinnorna var stolta och glada över att få visa sina hem, sin kultur, och över att vi kunde få träffa deras vänner. 

Kvinnorna har en ojämförligt stark framtoning, motivation, energi och ett gott självförtroende. Säkert måste man ha allt detta för att orka kämpa, och nå framgång, som kvinna, och funktionshindrad, i Etiopien. Jag uppfattar det som att vi i vårt land ofta slår oss till ro med det vi har uppnått ifråga om jämställdhet, jämlikhet och välfärd. Jag tror alltså att vi har mycket att lära oss av våra systrar i Etiopien, som kämpar, med visioner och tro på framtiden, som kvinnor och funktionshindrade, i ett av världens fattigaste länder.

Ingrid Svensson

******

FN rapporterar om handikappfrågor! 

13 februari 2007. Denna dag skulle handikappfrågorna diskuteras i kommissionen, vilket sker vart annat år. 

Syftet för att vara i New York denna tid, var inte bara för att delta I kommissionens arbete, utan också att övervara Specialrapportören i Handikappfrågor och hennes rapport till Kommissionen. Samtidigt höll IDA, (International Disability Alliance) ett miniseminarium för kommissionen om rättskapaciteten för personer med funktionsnedsättningar. Därutöver höll IDA ett tredagars sammanträde för att diskutera en utvidgning av alliansen. 

Det var viktigt för handikapprörelsen genom sitt internationella paraply IDA), att få följa uttalandena från Rapportören men mest av allt att få höra hur länderna mottog rapporten och deras frågor kring den nya handikappkonventionen. 

Innan Specialrapportören talade, hade de olika länderna en möjlighet att berätta om sina sociala framgångar i allmänhet. 

Kuba fokuserade nästan hela sitt tal på frågor kring funktionshinder och nämnde särskilt behovet av teckenspråk för att kunna ge social trygghet åt personer med funktionsnedsättningar (PWD). Kuba nämnde konventionens betydelse för social utveckling flera gånger och sade att detta var ett viktigt dokument och måste kunna bli snabbt införlivat i nationell lag bland staterna. 

 Bangladesh talade om det lyckosamma försöket med Grameen Bank och dess potential för att utrota fattigdomen i världen. (Grameen Bank har just vunnit Nobels fredspris i Norge i December 2006.) 

De som talarna fokuserade sig också på utrotandet av fattigdomen och FN's åtta Millennium mål (MDG). Arbetet måste särskilt omfatta behoven för kvinnor, barn och  äldre personer. Behoven för personer med funktionsnedsättningar berördes inte direkt.

Libyen sade att dom sätter ett stort hopp till den nyligen antagna konventioner om Mänskliga Rättigheter för Personer med Funktionsnedsättningar, för att det ska bli ett stopp av diskrimineringen av denna grupp. 

Efter en liten stunds avbrott fortsatte förhandlingarna och rapporten om Världshandlingsprogrammet för personer med funktionsnedsättningar, presenterades av Zambia.  

Vi fick veta att länderna fortsätter att göra framsteg och att särskilt kvinnor, barn och äldre personer med funktionsnedsättningar har varit i fokus. Rapporten var mycket tunn och ingen ställde frågor kring rapporten.

På eftermiddagen presenterade Specialrapportören för Handikappfrågor, Sheikha Hissa Al-Thani från Qatar, sin rapport. 

Sheikha Hissa rapporterade att hon har aktivt stött och givit råd till regeringarna för att inte lägga några reservationer då handikappkonventionen ska ratificeras den 30 mars i år. 

Specialrapportören kom sedan in på den stora Globala undersökningen som hon gjort under de senaste två åren, om hur situationen är för personer med funktionsnedsättningar. Rapportören har fått svar från 114 regeringar men 77 har inte svarat. En hel del handikapporganisationer har också skickat in sina svar på hur situationen ser ut i deras hemländer. 

Undersökningen är inte komplett och en mängd analyser måste genomföras för att få en klar bild  av regionala skillnader och skillnader i svar mellan regeringarna och handikapporganisationerna. En utvärdering av resultatet måste också genomföras. 

Det finns inte något land som hittills infört Standardreglerna i sin helhet trots att dom varit i kraft i 14 år, sade Sheikha Hissa.  

Specialrapportören sade också att inom områden såsom arbete, social service, utbildning och hälsa har handikapporganisationerna inte blivit konsulterade då nationella handlingsprogram tagits fram. 

Specialrapportören önskade att få se mer internationellt samarbete kring kvinnor och barn med funktionsnedsättningar i samarbete med handikapporganisationerna. 

Efter denna något korta rapport var ordet fritt för länderna att ställa frågor. 

Filippinerna var först ut och frågade efter rekommendationer och åtgärder som borde vidta av CSD och vilka är de allra viktigaste frågorna just nu? Sheikha Hissa svarade att det viktigaste är att Handikappkonventionen kan träda i kraft under detta år. Hon sade vidare att i övrigt finns en mängd rekommendationer i hennes undersökning som staterna kan ta del av. Men det är inte bara Staterna som ska vidta åtgärder enligt rekommendationerna, det måste också hela FN-systemet göra. 

Nästa fråga kom från Panama, som frågade hur man ska se på de båda dokumenten, Standardreglerna och Handikappkonventionen. Kompletterar dom varandra eller finns det en konflikt mellan dessa dokument? 

Portugal frågade efter den allra viktigaste reformen som måste vidtas för att Konventionen ska kunna realiseras.  

Sheikha Hissa svarade att personer med funktionsnedsättningar måste garanteras sina Mänskliga Rättigheter och då behövs förändringar av rättspraxis och lagar för de flesta stater och detta är nu den viktigaste strategiska frågan. Det finns ett behov av både konventionen och Standardreglerna.

Inga fler frågor ställdes och denna del av sessionen avslutades.

Kicki Nordström

Boktips
Maj-Britt Ryman ger oss följande boktips.

Katarina Pietrzak "Så ung och så duktig!" 

Hon har själv prövat den beska medicinen och här intervjuar hon tio duktiga kvinnor, samt berättar själv om sina kunskaper och tillkorta kommanden. Tips: läs den med öppna ögon och självinsikt.

Peter Karlsson och David Lega. "När armarna inte räcker till.

Den boken är tänkvärd när vi klagar och gnäller över bagateller, den ger oss möjlighet att skratta tillsammans med David och den ger oss möjlighet att hitta lösningar när vi tror att inget går att lösa. 

Mitt råd skulle kunna vara: Ge inte bort ditt liv till några andra att ta över. Gör så gott du kan, det räcker långt.

Mannens sista vilja
Ur den enda diktsamling jag läste frivilligt under min skoltid, utan att jag hade den i läxa, berättar Eva Björk.

Mannen.

Min kära hustru, hör,

du skall ditt löfte giva:

Svär på att, när jag dör,

ej Peters maka bliva!

Min sista vilja, lyd dock den -

jag eljest säkert går igen!

Hustrun.

Dö, kära man, i ro!

Dig skall ej lydnad tryta:

Jag svär, vid gud och tro,

att ej mitt löfte bryta!

Nej, aldrig nånsin tar jag Per ...

Med Sven jag ren förlovad är.

Anna Maria Lenngren, 1793

