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Innan sommaren har tagit slut blev det höst med besked. I alla fall om man tänker på vilka temperaturer landet hade i slutet av den sista sommarmånaden. Nu är första höstmånaden och snart, mycket snart startar något alldeles extra… Lördag 15 september går startskottet för vår kampanj om personlig service. Nu gäller det att vi alla hjälps åt, inom alla plan i vår organisation, vi som medlemmar i SRF oavsett ålder eller kön.

Under hela hösten och halva vintern, fram till den 13 december, ska vi se till att alla människor ska få insikt och kunskap om hur det är att leva som synskadad då inte den personliga servicen fungerar som vi vill att den ska, för att också vi ska ha ett bra, aktivt och friskt liv. Precis som alla andra.

Vi tillsammans ska påverka människor och instanser av olika slag så att vi synskadade får en bra personlig service i dagligvarubutikerna så att vi kan handla vår mat. Vi ska påverka kommunerna så att vi får ledsagning efter våra individuella behov och att hemtjänsten blir mer flexibel. Vi ska påverka så att den personliga servicen fungerar när vi ska ut och resa oavsett med vilket företag vi reser med. Länstrafikens bussar, tåg eller något annat.

Jag är säker på att det finns något område som ni tycker är viktigt och som ni känner ett mer brinnande intresse för. Erbjud er hjälp att aktivt jobba med denna kampanj som är så viktig för oss alla!

Varje distrikt har utsett en ansvarig kampanjledare och är ni osäkra på vem det är så kontaktar ni bara ert SRF-distrikt och kansliet. Förhoppningen är även att varje lokalförening kan utse en som är mer ansvarig för kampanjen på lokal nivå.

Tänk vilket unikt tillfälle att vi alla i hela organisationen arbetar gemensamt med samma frågor under en tidsbegränsad period. Det är då vi verkligen kan känna samhörighet och att vi är vi!

Kampanjen avslutas med manifestationer på Luciadagen. Lucia är ju vårt skyddshelgon och kom ihåg att den dagen för ett år sedan skrev FN:s generalförsamling under den nya handikappkonventionen. Låt oss synas med ett luciatåg detta år.

Glöm heller inte att ha med jämställdhetsperspektivet i vårt kampanjarbete. Som ni minns så fastslog ju Bemötandeutredningen som Bengt Lindkvist gjorde, att det är skillnader i stödet till män respektive kvinnor. I ”Män, kvinnor och funktionshinder” kommer det fram tydligt och har det ändrats något sedan dess, slutet av 1990-talet? Nej, det har tyvärr inte det. Män får alltjämt mer stöd och hjälp av samhället än vi kvinnor.

Till sist vill jag bara önska oss alla ett varmt och stort lycka till i vår kampanj; Personlig service!

Karin Sundbaum
redaktör

*******

Att vänta på en glädje är också en glädje.
Gotthold Ephraim Lessing

För människan finns blott tre stora händelser: att födas, att leva, att dö. Hon vet ej om att hon föds, hon lider av att dö och hon glömmer att leva.
Jean de la Bruyere

Endast de är lyckliga, som har blicken riktadt på något annat än sin egen lycka.

Thomas Carlyle

Jag önskar alla jag älskar en liten smula galenskap-det skänker hjärtat glädje.

Anatole France


SRF:s Arbetsmarknadsprogram söker svar

Vad beror det på att det är så få synskadade kvinnor som söker jobb?

Har ni några tankar eller till och med svar på denna fråga, vill jag och hoppas verkligen att ni hör av er till Björne Karlsson, på SRF:s Arbetsmarknadsprogram. 

Ni når Björne via växeln på riksförbundet, tel. 08-39 90 00 eller via e-post. bjorne.karlsson@srfriks.org


SRF:s Kvinnokommitté, vilka är de?

Jag vill i även detta nummer påminna om vilka som sitter i kommittén. Ta kontakt med dem, engagera dig, er, dem, oss. För visst behövs både kvinno- och jämställdhetsarbetet i SRF?

Dessa kvinnor ska sitta i kommittén under 2007-2008.
Margareta Söderlund, Köping, tel. 0221-320 02

Asta Karlsson, Växjö, tel. 0470-74 05 21

Farial Mayahi, Stockolm, tel. 08-647 20 67, mob. 070-424 70 81

Elsa-Maj Pipping, Härnösand, tel. 0611-226 10

Anita Rönnbäck, Piteå, tel. 0911-686 87

Anita Örum, Kristinehamn, tel. 0550-805 49

Britt Artursson FS, Floby, tel. 0515-480 88
Detta är kommitténs e-postadress där ni kan nå dem alla på ett smidigt sätt; kvinnokommitten@srfriks.org
Glöm inte att anmäla er till Genus-listan på www.srfriks.org och under länken E-postlistor. Då först kan ni använda er av denna adress; genus@om.srfriks.org
Handläggare är Kicki Nordström, tel. 08-39 92 55, e-post. kicki.nordstrom@srfriks.org


Lina-kvinnor i alla åldrar?

Vi efterlyste i förra numret kvinnor till Lina. Det blev ett mycket dåligt resultat. Några tappra kvinnor anmälde sitt intresse, men vi behöver flera för att kunna täcka upp hela landet och i alla distrikt. Nu får ni chansen än en gång. Eller är det så illa att vi inte behöver kvinnokommittén och/eller Lina? Är det så? Hör i så fall av er på något sätt.

Dock en tråkig nyhet. Tyvärr fick vi inga pengar som vi trodde. Beskedet kom i juni, men det ska inte nedslå oss, eller hur?

SRF:s nybildade kvinnokommitté söker efter kvinnor i distrikten och i Unga Synskadade som tycker kvinno- och jämställdhetsarbetet är viktigt och nödvändigt i organisationen.

Ring eller skicka in era namnförslag senast 20 augusti till:

Kicki Nordström, tel. 08-39 92 55, 

e-post. kicki.nordstrom@srfriks.org
Helena Kuhn, tel. 08-39 92 55, 
e-post. helena.kuhn@srfriks.org
Karin Sundbaum, tel. 090-18 96 33, 
e-post. Karin.sundbaum@srfriks.org


Från Kvinnokommitténs (KK) senaste möte

Den 12 juni 2007 genomförde SRF's Kvinnokommitté ett 

telefonmöte med en diger dagordning på 17 punkter. Vi gick igenom hela dagordningen och resultatet blev en lång bevakningslista av åtgärder som vi ska genomföra.

Vi diskuterade synskadade kvinnors situation på arbetsmarknaden. 
Samarbetet mellan Stig Eriksson från SRF:s Arbetsmarknadsprojekt, Asta Karlsson och Britt Artursson, resulterade i att ett preliminärt program har tagits fram för en konferens om synskadade kvinnor på arbetsmarknaden. En inbjudan till Arbetsmarknadskonferensen kommer att gå ut i Perspektiv. Konferensen äger rum den 5-7 oktober 2007.

Vi diskuterade Handu's rapport om Våld Mot Kvinnor med funktionsnedsättningar, då det gäller synskadade kvinnor. Vi beslöt att fråga Bertil Sköld på SRF om man kan tar ut statistik om synskadade kvinnor ur HANDU's rapport om Mäns Våld mot Kvinnor.

Vi fick sedan en redogörelse över hur långt Studiecirkelmaterialet om Våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar har kommit. Vi är överens om att det är bättre om man håller texten så bred som möjligt för att få så många som möjligt att vilja läsa materialet, både män och kvinnor! 

Föreslogs att vi skulle försöka hitta ett nytt namn på "härskarteknikerna" så att vi inte ger fel signaler då vi tar upp detta "gamla" material igen. 

Alla höll med om att teknikerna fortfarande är aktuella! Britt sade att man diskuterat detta också på senaste NKK-möte och kommit fram till samma slutsats om att teknikerna är fortfarande värdefulla att arbeta med. 

SRF bör skriva ett underlag till ett förslag till en resolution om att återinrätta en kvinnokommitté eller något liknande inom EBU (European Blind Union). 

Angående pengar för en kvinnokonferens i höst, vi vet nu att SRF får en del av det anslag vi sökt för Kvinnors Organisering och kan åtminstone skriva vidare på vårt förslag om en handling eller aktionsplan kopplad till Visionen. Men konferensen måste anstå. 

Enligt uppdelningen av Visionens mål har Anita Ö. och Farial diskuterat Jämställdhet. Elsa-Maj och Britt har talats vid om ""Våra egna Liv". och skickat ut material om kroppsspråk. 

Elsa-Maj frågade om inte kroppsspråksmaterialet tangerar rehabiliteringen och om vi inte kunde diskutera detta ämne med SRF-gruppen som arbetar med Rehab? 

Visionen ska skrivas om till en handlings- eller aktionsplan och KK ska utforma och formulera denna handlingsplan. Ett aktivitetsblad eller handlingsplan ska konkretisera Visionen. 

Det konstaterades att en del ombud ville att kongressen skulle besluta att Visionen skulle kompletteras med en omvärldsanalys, vart är vi och vart vill vi komma!? 

KK diskuterade frågan och fann att det bästa är att man listar förslag till aktiviteter, allt eftersom det passar varje distrikt och lokalförening. 

Kan vi också arbeta med Härskarteknikerna i Visionens handlingsplan? Vi fortsätter att diskutera frågorna i smågrupper enligt tidigare beslut. 

Önskemål om ett heldagsmöte framfördes för att vi skulle kunna dra upp riktlinjer för en handlingsplan. 

KK ska skriva en rapport till Kongressen om sitt arbete. 

En konferens för kvinnliga kongressombud har utlovats. KK antar att det är vi som ska göra program och KK behöver veta lite mer om kostnaderna för en sådan träff. 

Eftersom vi inte vet om vi får pengar för en Lina-träff beslöts att frågan skulle skjutas upp till hösten.  Nu vet vi att vi inte får dessa pengar. 

Förslag på namn till Lina-kvinnor har annonserats i olika media. Kicki och Karin Sundbaum har samlat in några namn. Det verkar vara ett lågt intresse och vi beslöt att påminna igen. 

Karin undrar hur många distrikt som budgeterar för kvinnoarbetet? Vi kanske inte kan få alla distrikt aktiva men de vi får ska vi arbeta med. 

Sammankallande för nästa möte beslutades bli Elsa-Maj Pipping.

Nästa sammanträde beslöts att hållas den 10 oktober om det finns pengar för ett möte i Enskede, annars blir det ett telefonmöte! 

Antecknat 

Farial Mayahi 


Nytt studiematerial 

SRF har producerat ett nytt studiematerial med guider om kön, makt och dig som person. Den vill visa utvägar ur invanda mönster. Starta en studiecirkel i boken ”Utväg” av Magnus Sjögren.

Jag har inte hunnit läsa den än, men jag är ganska övertygad om att den är mycket bra sedan jag läst rubrikerna. Beställ den hos Margareta Winberg på riksförbundet, tel. 08-39 90 00, och ta även hjälp av t ex ABF på hemmaplan. Numret är: FB 3087.

*******

Människan är den enda varelse som vägrar att vara den hon är.

Albert Camus

Det är mycket lättare att vara kritisk än att vara rättvis.

Benjamin Disraeli

Människor ogillar alltid det som de själva är ur stånd att genomföra.

Drottning Kristina

Är människan måttfull och förnöjsam, så är inte ålderdomen någon tung börda; är hon det inte, så är också ungdomen fylld med besvär.

Platon


Distriktsordförande/viceordförande 2007-2008


Listan som den såg ut 31 maj detta år och som kan vara bra för er att känna till och på vilket telefonnummer ni kan nå de olika ordföranden.

Blekinge
Per-Arne
Krantz
0455-267 24

Per-Erik
Larsson
0456-418055

Bohuslän
Georg
Olsson
031-49 15 04


Bernt 
Cedersparr
031-84 01 10

Dalarna
Gunn-Britt
Jansson
0243-22 85 78


Birgitta
Andersson
0240-133 19

Gävleborg
Monica
Pettersson
026-14 60 17


Andreas
Andersson
026-14 56 91

Göteborg
Kjell
Emanuelsson
031-713 00 08


Eva
Sundén
031-49 35 32

Halland
Stellan
Andersson
035-344 44


Margareta
Svensson
0430-211 50

Jämtland
Karl-Axel
Ledung
0645-410 25


Marianne
Huttinen


Jönköping
Anita
Svenningsson
036-30 78 50


Kenneth
Jägsander
0381-142 80

Kalmar
Elsa
Öhman
0480-147 66


Ethel
Svensson
0495-314 05

Kronoberg
Asta
Karlsson
0470-74 05 21


Rune
Andersson
0476-106 18

Medelpad
Lennart
Andersson
060-12 13 91


Lisbeth
Arnesson
060-55 21 44

Norrbotten
Tord
Keskitalo
0920-167 75


Vakant



Skaraborg
Steve
Karlsson
0510-296 67


Britt
Artursson
0515-480 88

Skåne
Monica
Granberg
0415-121 06


Bengt
Olin
040-46 61 96

Stockholm & Gotland
Kaj
Nordquist
08-38 91 34


Kicki
Nordström
08-7662019

Sörmland
Bengt
Svensk
016-14 84 51


Marianne
Kanevåg
0152-103 84

Uppsala
Solweig
Lundkvist
0171-46 91 90


Lars
Nord
018-51 94 47

Värmland
Lillemor
Bergman
054-56 18 34


Torleif
Högberg


Västerbotten
Kicki
Lundmark
090-491 00


David
Renström
0910-78 17 51
Västmanland
Yngve
Andersson
0227-108 75


Monica
Fredriksson
021-243 51

Ångermanland
Max
Stålnacke
0611-215 20


Mikael
Bergqvist
0611-229 14

Älvsborg
Harry
Jansson
0532-141 33


Inge
Rutgerson
0303-965 97

Örebro
Ove 
Nilsson
019-673 21 06


Leif
Stockhult
019-673 21 06

Östergötland
Monica
Ericsson
011-39 80 60


Karin
Klevelid
013-638 54



Rapport från Nordiska Kvinnokommitén (NKK)

Den trettonde augusti hade Nordiska Kvinnokommittén sitt andra möte för året. Det var den här gången i Danmark och hölls parallellt med nordiska samarbetskommitténs möte och i anslutning till den utvidgade nordiska konferens som brukar hållas vartannat år.

Sverige har varit ordförandeland för det nordiska samarbetet de två senaste åren och kommer nästa år att lämna över den uppgiften till Danmark, som ska leda arbetet 2008 och 2009. Nästa möte med NSK och NKK är planerat att hållas i Sverige i mars.

I Kvinnokommittén ingår en representant från vart och ett av de nordiska länderna, förutom Finland som har en representant för den finsktalande föreningen och en för den svensktalande föreningen. Vi har haft Eva Björk som resursperson under den tid vi från Sverige lett arbetet. Danmark och Island hade utsett nya representanter. Den Isländska representanten var emellertid inte helt ny i nordiska kvinnosammanhang, det var däremot Danmarks representant. Det är alltid lite tråkigt då det försvinner personer man arbetat tillsammans med och lärt känna, men det är också stimulerande att få med nya personer som kan tillföra nytänkande och energi. Vi tog som vanligt itu med dagordningen med intresse och entusiasm. Det är god stämning i gruppen och alla deltar i diskussionerna.

En viktig punkt på dagordningen var att diskutera planerna på en gemensam ledarskapsutbildning för kvinnor i norden. Tidigare har NKK, vart annat år, ordnat en kvinnokonferens på vilken fem kvinnor från varje nordiskt land fått möjlighet att delta. Tanken är nu att man 2008 skall ha en utbildning i stället, där kvinnor som är intresserade av uppdrag lite högre upp i organisationen ska få möjlighet att delta. Kursen ska genomföras hösten 2008 och Danmark kommer att stå som värdar för arrangemanget. Självfallet kommer vi att bland annat via Kvinnosyn informera ytterligare då planeringen tagit fastare former så att du som är intresserad kan anmäla ditt intresse och eventuellt få chansen att delta.

Vi diskuterade också rapporten från undersökningen som Sverige genomfört om mäns våld mot funktionshindrade kvinnor. Alla fick ett exemplar av rapporten och det studiecirkel -material som håller på att framställas i anslutning till rapporten ska även det delges de andra nordiska länderna så snart det är färdigt. Man vet inte riktigt hur det ser ut i de andra länderna då ingen liknande undersökning har gjorts men materialet från Sverige kan ändå användas som ett diskussionsmaterial eller som ett exempel om man vill försöka genomföra egna liknande undersökningar.

I den handlingsplan som vi arbetat efter de två år Sverige varit ledare för NKK står det att vi ska ta fram faktablad/diskussionsblad i ämnet kvinnors hälsa och arbetsmarknad. Något material om arbetsmarknad har inte hunnits med ännu men det blir förhoppningsvis tid för det i höst. Däremot diskuterade och kompletterade vi ett förslag till diskussionsblad om kvinnors hälsa som Eva Björk hade tagit fram. Ett utmärkt material som på ett lättfattligt sätt stimulerar till diskussioner av många viktiga och svåra aspekter på hälsa.

En annan del av planen som snart är slutförd är att göra en liten informationsskrift om NKK. Det handlar om lite information om och en historisk sammanfattning om NKK. Bra att ha för nya ledamöter och för den som är intresserad av kvinnoarbete i allmänhet. Helena från Island är den som jobbar med detta och hon beräknar vara färdig med uppgiften under hösten.

EBU har sin generalförsamling i höst. Vi tittade på nomineringarna till styrelse och kommittéer. Det är övervägande män på dessa poster men antalet kvinnor ökar glädjande nog. Det är två unga kvinnor från norden som kandiderar till styrelsen, vi hoppas givetvis att de blir valda. Sverige har skrivit en resolution om hur man skulle kunna ha ett starkt kvinnonätverk i EBU om man, som vi befarar, tar bort kvinnokommittén.

Den handlingsplan jag nämnt gäller för 2006 och 2007, det innebär att den ska ses över. Vi ska titta på vad som blivit gjort, vad som inte är aktuellt längre och se vad som återstår. Vi påbörjade detta arbete och skissade på hur planen för kommande två år ska se ut. 

NSK:s dagordning är en punkt som alltid återfinns på Vår agenda. Vi tar upp och diskuterar punkter som vi har särskilda synpunkter på med tanke på kvinno/jämställdhets aspekter. Vi fick en kort stund tillsammans med NSK där vi fick möjlighet att informera om vad vi ägnat dagen åt och att ställa frågor och diskutera gemensamma angelägenheter. Därefter återgick vi till vår lilla, betydligt trivsammare grupp, för att avsluta mötet.

Jag har inte varit detaljerad i min återgivning av detta möte men om ni vill ha mera information på någon eller flera punkter kan ni höra av er till Eva Björk eller mej. Mer formella minnesanteckningar och andra material jag nämnt finns givetvis att få på SRF kansliet.

Floby den 22 augusti 2007

Britt Artursson 


Rapporter landet runt


Här kommer Kicki Nordströms andra del.

Våld mot Kvinnor i Nära Relationer (Del 2)

25 april 2007 klockan 09.00 12.30

Riksdagens 2;dra kammare Stockholm

Dessa är tre uppfattningar om tre typer av män som eleverna har fått sätta ord på. Det handlar inte om människor utan ideal. Vad är en manlig man frågade Karolin elever hon träffar. 

Svaren hon fått är: En manlig man är makt, inflytande, kraft, och styrka, (ekonomisk), muskler, skägg, stor kuk, gentleman, president, kör en BMW. 

Nästa fråga var vad är en vanlig man?  En vanlig man är snäll, pappa, hemmapappa, händig, har mustasch, bär portfölj. 

En omanlig man är: bög, fjolla, kärring, ljus röst, feg. 

Den manliga mannen kopplas ihop med våld och kroppsstyrka av eleverna såsom: En maffia-typ , har pistol, köper horor, köper sex, kriminell, äter anabola steroider. 

Omanlig man associeras med homosexualitet och kvinnlighet, han är äcklig, feg, arbetslös och utsatt, är inte delaktig av de manliga idealen. 

Eleverna fick också frågan - Vad är en bra person:

En bra person är: Generös, ömsint, pålitlig och lyssnande, känslig och pålitlig. Dessa är könsneutrala. 

Eleverna får ställas inför paradoxen: Om vi har en definition på en bra person, varför har vi då så olika bilder för vad en manlig man är?

Våld och makt hör ihop och makt är något man tar och makten upprätthålls och försvaras med våld. 

Emma och Karolin talade med eleverna i form av en fotbollsmatch och eleverna plockade in begreppen om manlighet så här: Spelarna i en fotbollsmatch är de manliga männen, övermanlig män är Huliganerna och omanlig män är inte intresserad av fotboll alls, medan de vanliga männen är publiken! 

Olika handlingar bedöms olika. Om någon kör in en armbåge i mellangärdet bland fotbollsspelarna är detta OK bara inte domaren ser det. På läktarna är samma handling läktarvåld och hemma i soffan är det våld i nära relationer. Vi måste se dessa mönster!

Översexualitet och övermanlighet hänger ihop!  Vi tycker ibland att det är för mycket och då reagerar vi på detta. Men om det är för lite sexualitet och manlighet, då är det omanligt och mannen är bög och vi fördömer! 

Vi måste igen försöka förstå vad vi tillåter och tycker i en situation men inte tillåter i en annan. 

Manliga egenskaper premieras, medan kvinnliga förskjuts. Den hegemoniska strukturen var också tydlig i Sydafrika under Apartheidtiden! Där hade vita Apartheid-anhängare fördelar mot svarta även om man utförde samma handling! 

I skolan halkar pojkarna efter i betyg jämfört med flickor! Har detta att göra med attityder? Kvinnor är beskyllda av de äldre manliga studenterna för att vara plugghästar! Män i Sverige kör bil mycket mer aggressivt än kvinnor och dör i högre grad än kvinnliga bilförare! Har detta med manlighetsidealen att göra?  

En kille som ville dansa balett blir retad och flicka som ville läsa byggprogrammet blir kallad "grabbig"!  Allt detta är sociala konstruktioner och alla sociala konstruktörer går att förändra. Vi måste ha en tolerans mot allt våld och vi måste förändra den sociala konstruktionen men också titta på språket och språkbruket!  

Pelle Ullholm, skribent och upplysare om maskulinitetsfrågor, inledde paneldiskussionen på 5 personer. 

1. Ylva Johansson, Riksdagsledamot (s), 

2. Karin Karlsbro, Politisk Sakkunnig vid Jämställdhetsministerns kansli, 

3. Birgitta Nilsson, Kommunalråd från Malmö (s), 

4. Lars Naumburg, Projektledare vid Socialtjänsten i Norrtälje (arbetar med våldsbenägna män samt 

5. Klas Hyllander, organisationssekreterare för Män för Jämställdhet. 

Klas Hyllander, sade att kvinnors och barnens säkerhet måste alltid sättas i första rummet. Det är viktigt att diskutera manlig manlighet. Jämlikhet är ett verktyg men vi måste arbeta mer med frågorna. Dominant beteende är inte medfött utan förvärvas av sociala strukturer och går att därför förändra. 

Karin Karlsbro från Jämställdhetsministerns kansli frågade, hur förebygger vi våld och hur ska man förebygga att män slår. Maria berättade om regeringens arbete. Regeringen har avsatt 400 miljoner kr för jämställdhet. de behövs mer resurser till pågående verksamhet, och nya metoder behövs tas fram samt utvärdera det som görs för att höja kvaliteten. Hedersrelaterat våld, våld i samkönade relationer och våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar är prioriterade grupper. 

Förebyggande insatser och säkerhetsfrågor måste prioriteras och får inte fortsätta att vara eftersatta. 

Ylva Johansson gjorde ett specialarbete om våld mot kvinnor just då det beslutats att kriminalisera våld i hemmet. Det kommer att från och ned idag att vara en kommunal skyldighet att inrätta skydd för misshandlade kvinnor. 

Vi måste fokusera oss på mäns våld mot kvinnor och det måste finnas resurser och kunskap. Sjukvården måste få mer kunskap för att skydda våldsutsatta kvinnor och barn som är vittne till våld. 

Vi måste ha genuskunskap i alla vårdutbildningar. Men det räcker inte, de sociala och medicinska utbildningarna måste utvecklas. Äldre- och vårdsektorn måste uppmärksamma eventuellt våld i nära relationer och kvinnor med missbruksproblem, psykiska problem, personer med intellektuella handikapp måste särskilt uppmärksammas. 

Arbetet med våldsbenägna män har ännu inte kartlagts. Vad händer när äldre utsätts av våld från barn och barnbarn, vad gör hemtjänsten? Vad händer med demenssjuka inom hemtjänst och inom familjen?

Birgitta Nilsson berättade att Malmö har tagit fram en handlingsplan för kvinnofrid. Kriminalvården och hälsovården samarbetar och har öppnat ett kriscenter för barn och ungdomar som varit vittne till våld. 

Socialtjänsten är med inom alla myndigheter och institutioner som samverkar inklusive förskola, skola, och hela kedjan av kommunala och landstingsaktörer. En samordnare har anställts för att få alla att medverka i Kvinnofridsprojektet. 

Lärarutbildningen innehåller inget om våldsfrågor och våldet mot kvinnor och barn. En yrkesgemensam handlingsplan har därför tagits fram i samband med projektet, och gemensamma utbildningar genomförs. Det är ju samma människa man arbetar för i slutändan!

Lars Naumburg, Socialtjänsten i Norrtälje, sade att det viktigaste är det förebyggande arbetet då det gäller våld mot kvinnor och barn. 

Sverige ligger säkert 20 år efter i forskning och metodik då det gäller våldsproblematiken. Lars vill se mer professionalitet och kunskap i kommunerna och i utbildningarna, inte minst inom socialtjänsten! Man måste vara 100 % säker på vems stol man sitter på, eller vem man ska skydda! Vilka metoder ska användas utifrån frivilliga krafters intresse och ibland brist på professionalitet? 

Internationell forskning och rapporter måste översättas och diskuteras här i Sverige. 

Skyddet, rehabiliteringen och säkerheten för kvinnorna och barnen måste vara prioriterat i allt arbete. Hur kan man få män med våldsmönster att sluta slå eller se till att det aldrig uppkommer! 

Man tror att män som utövar våld har utsatts för våld själva. Man uppskattar att 70 % av män som utsatts för våld tidigare i livet också senare utvecklar ett våldsbeteende. 

Flickor och pojkar behöver olika stöd om dom i sin barndom har utsatts för våld.

Dominanta beteende är inte medfödda! Hur undviker man att samhällets struktur och kultur inte utlöser ett dominant beteendemönster? Om skolan är auktoritär och en maktarena, då måste vi också förstå att detta kan skapa nya dominanta mönster. Detta gäller ju också för olika arbetsplatser, ju mer dominans på arbetsplatsen av vissa individer, inklusive chefen, ju mer legitimt är det för andra individer att utlösa ett liknande beteende hos män med våldsmönster då de möter andra. 

Karin Karlsbro, Jämställdhetsministerns kansli, vi måste arbeta med då det gäller förebyggande våld men också höja statusen för jämställdhet och göra den till en politisk viktig fråga. Jämställdhet måste finnas på alla partiers dagordning! Språkbruket måste förändras liksom det underförstådda budskapet vi ger varandra då det gäller jämställdhet. Exempel, antingen är man en chef eller också en kvinnlig chef. Chefen är en man som första prioritet och behöver inte benämnas mer än som "chef".

Ylva Johansson, det är ingen skillnad mellan stöd och skydd, det ör samma sak! Den nya socialtjänstlagen måste få in ett bättre samarbete mellan  kvinnojourer och socialtjänsten. Vi måste använda metoder som vi känner till och inte bara sånt som är kul att syssla med. Män har kontakt med samhällsfunktioner och borde därför kunna väva in våldsfrågorna mer i sin profession om det finns vilja!

Birgitta Nilsson Malmö, föräldrautbildning är viktig och livskunskap är viktig och alla kan lära hela livet. Attityder kan förändras och det är det vi måste göra nu och tillsammans!

Kicki Nordström 



Ny rapport i SRF:s rapportserie

SRF rapportserie 2007:1


Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, av Utredningsinstitutet HANDU AB, maj 2007.

Rapporten finns i storstil, punktskrift och daisy. I daisy-upplagan ingår även tabellbilagorna. 


Beställs från SRF, Kontorsservice, tel 08-39 90 00 eller e-post kontorsservice@srfriks.org

Samtliga tabeller till rapporten finns att hämta på Utredningsinstitutet HANDUs hemsida; http://www.handu.se under rubriken "Rapporter".



Kram, vad är det?

Den här texten fick jag av min kusin i somras som jag tycker är fin. Något att tänka på och komma ihåg, eller hur?

Det finns något i en kram. 

Den värmer om hjärtat, den välkomnar oss hem. 

Den gör det lättare att skiljas åt. 

En kram är ett sätt att dela glädje och sorg eller ett sätt för en vän att visa att dom gillar dig för att du är du. 

Kramar är till för alla som vi bryr oss om, från din mormor till din granne eller din nallebjörn. En kram är något fantastiskt.

Den är det perfekta sättet att visa något. Att visa kärlek som är svår att uttrycka i ord. 

Det är underligt vad en kram kan göra för välbefinnandet. 

Den fungerar överallt och på alla språk. Kramar behöver ingen utrustning, reservdelar eller batterier... 

Öppna bara dina armar och ditt hjärta.

Pressmeddelanden

Från Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) kommer detta meddelande.

Alla vinner på jämställd vård


Kvinnor har sämre tillgång än män till en rad olika vårdformer, och drabbas oftare av kvalitetsbrister och problem i vården. Det visar en ny kunskapsöversikt från Sveriges Kommuner och Landsting, som presenteras vid en konferens idag. Men även män drabbas av bristande jämställdhet.

- Det är inte acceptabelt och förbundet arbetar på flera sätt för att öka jämställdheten inom kommuner och landsting, säger Anders Knape, ordförande, Sveriges Kommuner och Landsting.

Den nu aktuella kunskapssammanställningen (O)jämställdhet i hälsa och vård är ett exempel på det arbetet.

- Kunskap och medvetenhet är första steget till förändring, och sammanställningen kan nog bli en väckarklocka många, säger Anders Knape.

Sammanställningen visar bland annat att kvinnor har mindre chans att än män att få nyare, bättre och dyrare läkemedel och att kvinnor får vänta längre än män på gråstarroperationer.

Det finns också tecken på att sjukdomen depression ofta uppfattas som en kvinnlig sjukdom. Det kan bidra till att deprimerade män inte upptäcks och får rätt behandling.

- Landstingen och kommunerna arbetar redan på olika sätt för att öka jämställdheten. Vår förhoppning är att kunskapssammanställningen ska bli till hjälp i detta viktiga arbete, säger Anders Knape.

******

Justitiedepartementet 5 juni 2007

Framtidens polis

Polisutbildningen tillkom i sin nuvarande form år 1998. Samhällsförändringar i Sverige och omvärlden innebär att förutsättningarna för polisarbetet förändras. Utredningen har inledningsvis fått i uppdrag att kartlägga och analysera dels hur kraven på polisverksamheten och därmed på poliserna kan komma att förändras jämfört med situationen i dag, dels de behov och förväntningar som finns på polisorganisationen i fråga om etnisk mångfald, jämställdhet, polisverksamhet i glesbygd och storstad samt en breddad rekrytering.

Den dagliga verksamheten inom polisen präglas till stor del av akuta
händelser, t.ex. brott, försvunna personer och ordningsstörningar. Det
saknas enligt utredningen skäl att utgå från annat än att den typen av
verksamhet även i framtiden kommer att utgöra kärnan i polisens uppdrag.

Emellertid kommer enligt utredningen samhällsutvecklingen på en rad
områden - t.ex. demografi, teknik och internationalisering - att påverka
polisen och dess verksamhet på olika sätt. Därutöver finns en rad faktorer som är svåra att förutse och som polisen måste ha en beredskap för att möta.

Polisen är för genomförandet av sitt uppdrag beroende av allmänhetens
förtroende. Ett korrekt och bra bemötande från polisens sida är därför
centralt. Mer pålästa, högre utbildade och mer ifrågasättande medborgare kommer att ställa allt högre krav på kompetens och kunskap. Utredningen konstaterar vidare att polisen måste ha en förankring i befolkningen och genom de anställda spegla samhället i stort såvitt avser bl.a. kön och etnisk bakgrund.

Slutligen menar utredningen att polisen måste vara tillgänglig för alla.
Utredningen menar emellertid att en rimlig avvägning mellan en lokalt
tillgänglig polis, inte minst i glesbygden, och en förmåga att ställa
spetskompetens till förfogande vid behov är nödvändig.

Utredningen arbetar nu vidare med att granska polisutbildningen vad avser antagningskrav, rekryteringsprocess samt grund- och vidareutbildning och att utarbeta förslag till reformer. Det arbetet skall redovisas senast den 30 mars 2008.

******
Pressmeddelande från FN Juni 2007 på engelska för er som kan det språket.

GENEVA (AP) - United Nations officials said Thursday they were urgently seeking clarification about the fate of a human rights expert who is being prevented from leaving her native Bangladesh. 
Sigma Huda, a lawyer appointed by the U.N. in 2004 as an independent expert on people trafficking, has been prevented from leaving Bangladesh since April, according to reliable information received by the Office of the High Commissioner for Human Rights, its spokesman Jose Diaz told The Associated Press. «We have been advised that Sigma Huda has been prevented from leaving Bangladesh, where she has reportedly been charged under provisions of anti-corruption legislation in that country,» he said.

«We have requested clarification from the Bangladeshi authorities regarding the legal proceedings and charges against Mrs. Huda,» Diaz said, adding that she was being prevented from carrying out her role as  a U.N. rights expert in breach of diplomatic privileges.
Officials in Bangladesh and at the country's embassy in Geneva declined to comment on the case. According to the Geneva-based non-governmental group UN Watch, Huda was refused exit from the country on the grounds that she was a «security risk for Bangladesh as she may give statements detrimental» to the government. This could not be independently confirmed.
Huda was due to attend the fifth session of the U.N. Human Rights Council in Geneva from June 11-18. Her husband, Nazmul Huda, was arrested in February as part of an anti-
corruption sweep by Bangladesh's military-backed interim government against members of two large political groupings. Nazmul Huda was a communications minister in former Prime Minister Khaleda Zia's government.



Kvinnans språk

Från Ann-Louise Jonsson, kanslist i SRF Norrbotten, har jag fått detta som ni kan sprida till alla MÄN i er närhet för att hjälpa dem och till de KVINNOR du känner för att ge dem ett gott skratt, men tag det för vad det är.  

- ”OKEJ”

Detta är ett ord hon använder för att få slut på ett gräl, när hon känner att hon har rätt och att det är hög tid för honom att hålla käften! Använd aldrig ordet "okej" för att beskriva hur en kvinna ser ut. Det är ett säkert sätt att starta ett gräl.

[image: image1.wmf] - ”FEM MINUTER”
Detta betyder i själva verket ca en halvtimme. Det kan jämföras med de fem minuterna som  fotbollsmatchen kommer att hålla på innan han går ut med soporna.

 - ”INGENTING”
Detta betyder att det faktiskt är "något" och han bör definitivt vara på sin vakt. "Ingenting" används vanligen för att beskriva känslan hos en kvinna, som önskar att sätta dit honom.  "Ingenting" kan oftast ses som ett tecken på ett kommande gräl, som kommer att vara i "fem minuter" och som kommer att sluta med ordet "okej". 

- ”GÖR SOM DU VILL” - med höjda ögonbryn

Detta är en utmaning till honom. En utmaning som kommer att sluta med att hon blir förbannad över "ingenting" och sista ordet kommer förmodligen att bli...

 - ”OKEJ, GÖR SOM DU VILL” - med vanliga ögonbryn
Med detta menar kvinnan: "Gör vad fan du vill, jag bryr mig inte längre". Han kommer få ett "gör som du vill"(med höjda ögonbryn) inom några få minuter följt av "ingenting" och "okej", och hon kommer att prata med honom först om "fem minuter" när hon lugnat ner sig lite.

- ”DJUP SUCK”

Detta är egentligen inte ett ord, utan ett icke-verbalt meddelande som oftast blir missförstått av män. En "djup suck" betyder för det mesta att hon för ögonblicket tycker att han är en idiot, och frågar sig själv varför hon kastar bort sin dyrbara tid på att diskutera "ingenting" med honom.

- ”LÄTT SUCK”

Än en gång inte ett ord, men en signal som alla män kan dra nytta av att känna till. "Lätta suckar" betyder att hon är nöjd och vid gott humör. Det bästa han kan göra nu för att hon ska förbli i detta tillstånd, är att varken andas eller röra sig överhuvudtaget.

- ”DET ÄR OKEJ”

Detta är ett av de giftigaste och farligaste uttrycken som kvinnor använder. "Det är okej" betyder att hon har tänkt över grundligt på vilket sätt hon skall straffa honom för något han gjort, eller inte gjort henne. "Det är okej" används ofta tillsammans med ordet "okej" och i förbindelse med "gör som du vill" (med höjda ögonbryn).  Tolkning: inom en snar framtid kan han förvänta sig stora problem.

- ”TACK”

En kvinna tackar dig. Svimma inte, bara säg varsågod.

 

- ”TACK SKALL DU HA”

Detta är något helt annat än "tack". En kvinna säger "tack skall du ha" när hon är fly förbannad på dig. Det visar att du har behandlat henne på ett känslokallt sätt, och att hon känner sig trampad på. "Tack skall du ha" kommer att följas upp med en "djup suck". Var försiktig med att fråga vad som är fel efter en "djup suck" eftersom hon bara kommer att svara "ingenting".



Vuxenmobbning inom synskadesvängen

Nedan ett inlägg från en som vill vara anonym, men som är ett mycket svårt ämne och ändå så oerhört viktigt att ta upp och lyfta till ytan. Mobbning och utfrysning måste vi alla, alla, ta avstånd ifrån och hjälpas åt med så att det inte förekommer. Det är svårt och jobbigt, men vi måste det ändå. Tiger vi still när vi ser mobbning och utfrysning sker, ja, då samtyvker vi till det.

Hejsan. 

Jag tycker du ska skriva om vuxenmobbning, utfrysning bland synskadade, se inlägg på tomteboda-listan hur synskadade behandlar varandra, man ska bryta kontakten, prata skit och ljuga om gemensamma vänner. Detta förekommer nog mycket i små smala grupper, man har kanske inget mer gemensamt än synskadan. Vill vara helt anonym då det är för nära men du kan säkert få någon att berätta och uppmana läsare höra av sej. Vi är inte längre rädda om varandra och frågan är ju varför.


Ett inlägg från Tomteboda-listan:


”När jag gick på Tomteboda, i synnerhet på institutet, förekom mera psykisk än fysisk mobbning. På flickavdelningen hände det ofta att man gaddade ihop sig

mot en stackars tjej, hade långa diskussioner om henne och hur man skulle låta henne "Känna på". Det hette ofta: "Om du har kontakt med henne, får du inte ha kontakt med mig eller någon av mina vänner". Man tvingades ta ställning för eller emot. Att vara neutral gick inte. Tala om det, "Kalla kriget". Personen ifråga skulle ignoreras, praktiskt taget tigas ihjäl. Hon skulle "Få känna på". Och sällan eller aldrig fick hon veta vilken oskriven regel hon brutit emot. Det var något hon "Borde veta".


Detta är nog väldigt vanligt på de flesta internatskolor. Efter vad jag hört på olika mailing-listor för synskadade i England och USA, är det lika vanligt där som här. Det kan kanske ursäktas med att man i den åldern inte begrep bättre, inte fattade hur illa man faktiskt gjorde. Det tråkiga är att det här beteendet ibland fortsätter, även sedan man uppnått vuxen ålder. Många synskadade umgås i en väldigt liten, begränsad vänkrets, som oftast består nästan enbart av andra synskadade. Och alltför lätt händer det att folk faller tillbaka i det gamla snacket: 

"Har du kontakt med den och den? Jaså, det har du. Men tycker du inte att hon har blivit jobbig (alternativt tråkig, dominerande eller vad som helst). Vet du, jag tycker vi borde bryta kontakten med henne!"


Och så börjar samma sak som under skoltiden: Antingen ett iskallt tigande, eller ett brev, mail eller telefonsamtal med anklagelser så vaga att de inte går att sätta fingret på.

Jag vet inte om någon annan har råkat ut för detta, men vi har pratat om detta på andra mailing-listor, och jag tyckte det kunde vara intressant att ta upp frågan även här.

(Email: Om Tomteboda-skolan

Tomteboda@smartlist.nu

URL: http://smartlist.nu/listor/listinfo/tomteboda

Finns ju även sis-listan för synskadade.

På www.smartlist.nu finns flera listor, bl a hacker om data, jaws, dolphin osv.

 Just det här med att alla gaddar ihop sig mot en känner man igen. Även det där snacket om att någon var jobbig/tråkig/knäpp etc. Jag vet dock inte om jag i vuxen ålder har varit med om att ha brutit kontakten med någon pga ett sådant skäl, fast det kanske har med det heliga löfte som växte sig starkt efter det jag gick ut boda och som jag naturligtvis inte kunde hålla, nämligen att aldrig ha kontakt med någon ”boding” igen och att vända blindsvängen ryggen.


En fråga som poppar upp i min hjärna: 
Det här med att synskadade håller ihop i en viss vänkrets, kan det inte ha med att göra att vi inte blir accepterade av seende och därför söker oss till våra egna? Och naturligtvis spelar personliga preferenser in i valet av vänner, jag menar att man är väl kanske inte gärna tillsammans med den man tycker allra värst om, om denne inte råkar vara en översittare av värsta sort som även i vuxen ålder tvingar en att vara tillsammans med honom/henne.
******************

Modigast är den som vågar visa sig som man är.
John Lancaster Spalding

Ofta leder oss fruktan för något ont till något ännu ondare.

Nicolas Boileau

Boktips

Molnfri bombnatt av Vibeke Olsson

Det är 1993. Den 71-åriga änkan Hedwig Johansson sitter i sitt hem i Stockholm och tänker tillbaka på sitt liv. Då hör hon hur några unga nynazister marscherar förbi på gatan och ropar ”Sieg Heil”. Och hon minns…

Hedwig växer upp i Tyskland före och under andra världskriget. Hennes far är socialdemokrat och förs bort av Gestapo när nazisterna tagit makten 1933. Själv är hon aktiv nazist, och kär i en ung SS-man som arbetar i ett koncentrationsläger. Visst känns det lite svårt, när hon tänker på sin pappa i ett annat koncentrationsläger. Men hon är ung och kär och vill glömma allt det svåra och sorgen där hemma.

Och så kommer kriget. Hedwig och den unge Wilhelm är fyllda av hopp och framtidstro. För visst måste Tyskland segra. Men åren går, och de får det allt svårare. Wilhelm plågas alltmer av det arbete han tvingas utföra, i Dachau och Auschwitz. Hedwig börjar tvivla på allt hon trott på om nazismen. 

Efter kriget hamnar Hedwig på en svensk folkhögskola, där hon träffar en ung svensk man som blir kär i henne. Men ska hon våga berätta för honom om sitt förflutna? Kan han någonsin förstå hennes situation och hennes val? Han, som växt upp i tryggheten i Sverige och aldrig vetat vad riktig hunger innebär.

Berättelsen skiftar mellan olika tidsperioder. Långsamt närmar Hedwig sig det svåraste, den stora tragedin i hennes liv. Det som hände 1944 och 1945. Då när hon trodde att lidandet snart var över, att allt skulle bli bra till sist. Då händer det som blir mest avgörande för hennes liv, det som slutligen ska föra henne till Sverige och en helt annan tillvaro. 

Och nästan 50 år senare hör hon nazisterna marschera på gatorna igen. I Sverige, i Stockholm utanför hennes hus. Och hon blir rädd. Ska allting börja om nu igen? Har människorna helt glömt sin historia?

Boken finns inläst på Daisy och kan beställas från TPB eller ditt lokala bibliotek. Rekommenderas varmt!


Kait Bessing

******

Ni som inte har läst Stieg Larssons tre böcker, ”Män som hatar kvinnor”, ”Flickan som lekte med elden” och ”Luftslottet som sprängdes”, uppmanar jag varmt att läsa dem. Helt fantastiska! Det är sällan man blir så engagerad i en bok. Jag kunde bara inte låta bli. Jag läste dem morgon, middag och kväll och halva nätterna. När jag var hemma på lunch läste jag också. De finns både i DAISY och som ljudbok.

******
Mia Törnblom har skrivit en bok, “Självkänsla nu” som även den kan rekommenderas samt fortsättningen, ”Mer självkänsla”.


Engelsktalande brevvän sökes

Dear Sir/Madam, I am wondering if you can help me.  I'm a totally blind woman living in England and I would very much like to find a penpal in Sweden.  I am 38 years old, totally blind and working as a telephonist/receptionist.  My hobbies include walking, listening to music such as oldies, classical and folk music, reading, knitting, cooking, going to the theatre and ten pin bowling. I am a Christian and attend my local parish church (Church of England) I am looking for female  penfriends with simular interests and of a simular age to myself.  I would like to be contacted by email at carrie.thould@btopenworld.com or braille or tape letters to:

Carrie Thould

21 Leaside Close

Cam

Dursley

Glos.

GL11 5SH

England.

If you cannot help me, please can you suggest some organization that might be able to?

Many thanks,

Carrie Thould (Miss)

Email carrie.thould@btopenworld.com

Skype teadrinker32



Till sist, några tänkvärda tankar

En hel del saker att tänka på när det kanske känns lite svårt.


Åtminstone 2 personer i världen älskar Dej så mycket att de skulle dö för Din skull
Åtminstone 15 personer älskar Dej på något sätt.

Den enda anledningen till att någon hatar Dej är att de skulle vilja vara precis som Du.

Ett leende från Dej kan ge lycka till vem som helst, även om de inte känner Dej.

Varenda kväll tänker någon på Dej innan den somnar.

Du betyder allt för någon.

Om det inte vore för Dej, skulle någon inte leva nu.

Du är speciell och unik.

Någon som Du inte ens vet existerar, älskar Dej.

När Du gör ditt livs största misstag, kommer det något gott ur detta med.

När Du tror att hela världen vänt ryggen åt Dej, titta en gång till, det är troligtvis Du som vänt världen ryggen.

När Du tror att Du inte har den minsta chans att få som Du vill, får Du det inte heller. Men om Du tror på Dej själv, förr eller senare, får Du exakt som Du ville.

Kom alltid ihåg komplimanger Du fått, glöm alla otäcka gliringar.

Tala alltid om vad Du tycker om folk till dom. Du mår mycket bättre om dom vet.

Om Du har en underbar bästa vän, ta Dej tid att låta vännen veta att denne är underbar.


Redaktion

Ansvarig utgivare: Eva Björk

Nyhetsbrevet utkommer fyra gånger per år i storstil, punktskrift, DAISY och e-post. Kvinnosyn har en egen e-postadress; kvinnosyn@srfriks.org 

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av december. Ni är varmt välkomna med era bidrag senast fredag 23 november. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Kylgränd 6 A

906 20 Umeå

tel. 090-18 96 33 (arbete)

mob. 070-301 62 65

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org 
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