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Bräcke Diakoni efterlyser kvinnor som vill vara med
Till att börja med…
Åter har det blivit ett nytt år och på något sätt är det lika förunderligt nu som tidigare. Jag kan inte fatta var åren tar vägen. Det går så fort. Beror det på, månntro, att man har för mycket att göra eller är det att man inte tycker att man hinner med det man vill göra. Eller är det kanske för att man använder sin tid fel? En del säger ju att det mesta man har är tid…

Nu har redan två månader gått och vi, hela SRF, arbetar med den tredje vägen till ett bättre, aktivare och friskare liv för oss synskadade. Rehabilitering och habilitering. Låt oss alla hjälpas åt i det arbetet, för det är ändå det som är grunden för att få ett bra liv som synskadad. Det kan många gånger kännas tungt och svårt att få igenom våra krav, men vi får inte förtröttas eller ge upp. Trägen vinner, brukar man säga, och det gör vi också! Säg samma sak om och om igen, upprepa samma krav om och om igen.
Åter igen, fast man knappt kan tro det, så är det kongress. Spännande också det, att få veta vad kongressen beslutar om det nya programmet som nu är ute på remiss i hela organisationen, vilka frågor vi ska arbeta med under kommande period och mycket annat. Ta chansen och påverka genom att skriva motioner till kongressen, ensam eller varför inte, tillsammans med flera.
Så vill jag önska er alla en riktigt Glad Påsk och ser fram emot era bidrag till nästa nummer så att det kan bli en tidning även då.

Karin Sundbaum

redaktör

****** 

Ta dig tid att planera, men när tiden för handling har kommit sluta fundera och kasta dig in.

Napoleon Bonaparte

Om du tänker för länge på nästa steg, kommer du att tillbringa livet på ett ben.
Kinesiskt ordspråk

Tiinas öppna brev till riksdagsledamöterna
Öppet brev till Sveriges alla riksdagsledamöter:

Ett svek mot målet om ett tillgängligt Sverige

Vi, ordföranden i SRF:s distrikt, vill uttrycka vår förvåning och vrede över att regeringen sviker personer med funktionsnedsättning.

Dagligen diskrimineras synskadade i vardagliga aktiviteter. Vi vet inte om vi får service i vår butik för att handla. Vi vet inte om vi kan resa tryggt genom garanterad ledsagning. Vi kan inte ta del av all samhällsinformation på för oss anpassat sätt. 

Förslaget om en ny sammanhållen diskrimineringslag som snart hamnar på riksdagens bord måste betecknas som ett svek mot synskadade och hela handikapprörelsen. I mer än tio år har vi drivit frågan om en diskrimineringslag som erkänner att ett otillgängligt samhälle innebär diskriminering av personer med funktionsnedsättning. I diskrimineringskommitténs slutbetänkande finns ett genomarbetat förslag till sådan lagstiftning, och det finns ett brett stöd inom riksdagspartierna för en sådan lag.

För att det nationella målet om ett tillgängligt samhälle år 2010 ska kunna uppnås behövs en fungerande diskrimineringslag med tydliga sanktioner mot dem som diskriminerar, direkt och indirekt.

Nyamko Sabuni anser att en kostnadsanalys måste göras innan tillgängligheten kan lyftas in i lagen. Vi undrar vad prislappen kommer att bli för vår delaktighet alternativt utanförskap.

Vi uppmanar riksdagens ledamöter att vi behandlingen av den kommande propositionen rösta för att tillgänglighet lyfts in i lagen nu.

Stockholm den 1 februari 2008

Tiina Nummi-Södergren

Ordförande, Synskadades Riksförbund

SRF:s samtliga distriktsstyrelser.

Från Kvinnokommitténs (KK) senaste möte
Den 6 december hade SRF:s kvinnokommitté möte. Vi träffades på kansliet i Enskede för en heldags arbete. Denna gång var det Margareta Söderlund som var sammankallande och som ledde mötet. Vi startade med att gå igenom de vanliga formaliteterna och kolla den bevakningslista som upprättas varje möte. Vi kunde konstatera att vi skött oss bra, många av punkterna kunde läggas till det som var avklarat.

En stor del av dagen ägnades åt att arbeta med SRF:s Aktionsplan för jämställdhet. Kongressen har beslutat att den vision för jämställdhet som antogs vid senaste kongressen ska kompletteras med en aktionsplan. Kicki Nordström har fått i uppgift att tillsammans med KK arbeta med detta. Arbetet med aktionsplanen skall slutföras i år, finjusteringen görs via mail. 

I oktober hade arbetsmarknadsprogrammet i samarbete med KK en Arbetsmarknadskonferens för kvinnor. Önskemål om en uppföljning av kursen framfördes av deltagarna. Arbetsmarknadsprogrammet har givit klartecken till att starta planeringen av en fortsättning. Asta Karlsson och Britt Artursson fick uppdraget att tillsammans med Arbetsmarknadsprogrammet jobba med planeringen av kursen.

Den undersökning som Handu gjort om våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar, vars resultat avrapporterades i maj, är mycket omfattande och ganska svår att läsa. Det är inte heller lätt att urskilja just synskadade kvinnors situation då man läser rapporten. KK har därför fått hjälp av Bertil Sköld att ta fram ett utdrag ur rapporten som visar just detta. En kort inledningstext som sammanfattar resultatet skall skrivas. Tanken är att fler kan och vill ta del av resultatet om det blir ett kortare och mer tillgängligt material. Det är viktigt att så många som möjligt blir medvetna om den situation som många kvinnor med funktionsnedsättningar lever i. Kicki Nordström har påbörjat arbetet med ett studiematerial om våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar och kommittén ska tillsammans med henne jobba vidare med det materialet, via mail, inför nästa möte.

En mängd rapporter gällande jämställdhet har undan för undan sedan senaste mötet delgivits KK via mail. Vi diskuterade sådant som vi särskilt lagt märke till, både positiva och negativa aspekter. Ett exempel är Regeringens handlingsplan om våld mot kvinnor i vilken man fick gräva ordentligt för att finna några korta rader om kvinnor med funktionsnedsättningar.

Stina-Maria Sundblom rapporterade muntligt från invigningen av Kvinnofridslinjen, en nationell stödtelefon för våldsutsatta kvinnor. Startdatum var den fjärde december. Telefonjouren är bemannad av specialutbildade sjuksköterskor och socionomer som kan ge professionell hjälp, stöd och information om lokala resurser runt om i landet för kvinnor som hotas av eller utsätts för våld och hot om våld. Numret är 020-50 50 50 och texttelefon: 020-21 22 23, Telefonen är öppen dygnet runt och det är gratis att ringa. Vi skall arbeta med att sprida denna information.

Nästa möte med KK är den sjuttonde mars.

Britt Artursson


Kurs för kvinnor i arbetslivet

4 - 6 april 2008, Hagabergs folkhögskola, Södertälje
SRF i samverkan med Hagabergs Folkhögskola anordnar kurs om synskadade kvinnors situation och villkor i arbetslivet och på arbetsmarknaden. 

Syfte

Kvinnor med synskada har i många avseenden en sämre situation på arbetsmarknaden än män, både vad gäller arbetsvillkor, arbetsmöjligheter och tillgång till stöd och hjälpmedel för att kunna få och behålla arbete. Det är därför viktigt att anordna särskilda kurser för att stärka kvinnornas förmåga att hävda sig och sina krav och behov på arbetsmarknaden. Utvecklingen i arbetslivet i form av ökade krav på arbetsinsatser, flexibilitet och förändringar är ett ökande hot mot personer med funktionsnedsättning och detta får en extra dimension för kvinnor. Detta medför att en mycket stor del av kvinnorna arbetar deltid, frivilligt eller ofrivilligt, vilket får många olika konsekvenser både i arbete och vad gäller de ekonomiska förhållandena.


Synskadades Riksförbund
Kvinnokommittén 
Arbetsmarknadsprogrammet
Stig Eriksson

Program

Fredag 4 april
17.00 
Ankomst inkvartering och orientering på Hagaberg

18.00 
Middag

19.15 
Inledning
Vi pratar om syftet med helgen, program.
Deltagarna presenterar sig för varann och vad de förväntar sig.
21.00 
Litet kvällsfika

Lördag 5 april
7.30 
Frukost

9.00 
Arbeta deltid eller heltid?
Vad innebär det, hur orkar man och hur balansera krav från mig och omgivningen? Vad innebär det att det finns lönebidrag för detta? Asta och Britt inleder. Diskussion i grupper.

10.00 
Fika

10.30 
Fortsättning

11.00 
Ekonomiska villkor och konsekvenser, för inkomst, a-kassa, pension? Medverkan från facklig organisation eller annan sakkunnig

12.00 
Lunch

13.15 
Stress och avspänning. Hälsa och kroppskännedom. 
Medv Lena Larsson, sjukgymnast.

15,00 
Fika

15.30 
Fortsättning
- 17.00

18.00 
Middag

19.15 
Hur ser jag ut - vilken roll spelar det. Vilka signaler ger jag?
Om kläder och smink.
Medverkan av butik med kvinnokläder och sminkös.

21.30 
Vickning

Söndag 6 april
7.30 
Frukost

9.00 
Kvinnors språk?
Inledare Kicki Nordström

10.00 
Fika

10.30 
Tekniska hjälpmedel och annat stöd för att få arbete och i arbetet?
Medv. hjälpmedelsföretag och Stig Eriksson, SRF arbetsmarknadsprogram

12.00 
Lunch

13.00 
Fortsättning
SRF:s Arbetsmarknadsprogram.

14.30 
Utvärdering och Avslutning.

15.00 
Fika och hemresa.


Stig Eriksson
kursledare
Rapporter landet runt

Lokalföreningen Hudiksvall/Nordanstig har påbörjat ett projekt med Kvinnojouren Vändpunkten i Hudiksvall. Lokalföreningen kontaktades av Gunilla Åhlenius, Kvinnojouren med anledning av utredningen, angående våld emot kvinnor med funktionsnedsättningar, som presenterades av Handu institutet i maj 2007.

Vår arbetsgrupp består av tre personer från lokalföreningen, Lena Ekenstedt,  Maudh Gårdsknappen och ordförande Erling Gårdsknappen, samt ombudsman Gunilla Thomsson. Från kvinnojouren deltar ordförande Charlotte Klötz och Gunilla Åhlenius, kansliansvarig.

Vid det första mötet mellan de olika organisationerna deltog även Kicki Nordström från SRF Riks, samt Kristina Olsson, Ljusdals lokalförening.

Vi presenterade oss för varandra, våra funderingar om hur vi skulle nå ut till de ideellt arbetande kvinnorna i jouren. Vi ville få reda på hur vi kan göra det möjligt att möta kvinnor med funktionsnedsättningar och för dem, som blir utsatta för våld.

Kicki presenterade den stora utredningen och kom med mycket bra idéer om hur vi eventuellt kan gå vidare, dels lokalt sedan via distrikt och slutligen på riksnivå.

Vid det andra mötet hos kvinnojouren deltog lokalföreningens arbetsgrupp, samt Gunilla Thomsson och distriktsordförande Monica Pettersson. Vi planerade verksamheten, som vi vill ska genomsyra projektet.

Projektet kommer att pågå under tre år och medel kommer att sökas från Arvsfonden. Vi har redan skapat kontakt med en handläggare hos Allmänna Arvsfonden, som är villig att ge oss goda råd i samband med upplägget av ansökningarna.

Till hösten drar vi igång själva projektet med en temakväll för de ideellt arbetande kvinnorna inom kvinnojouren. De kommer att få prova på olika situationer med fingerad optik. 

Nästa träff kommer vi att bjuda in lokalföreningarna inom HRF och Reumatiker och rullstolsburna. Allt för att öka förståelsen mellan oss alla. Vid den tredje träffen kommer 

socialarbetare, polismyndigheten och omvårdnadspersonal att bjudas in. Vid det mötet kommer vi att ha tillgång till föreläsare från båda organisationerna.

Som en liten kuriosa kan nämnas att vid januari månadsmöte inom lokalföreningen, hade vi besök av kvinnojourens ordförande Charlotte Klötz och Mona Mohamed, ideellt stödjande kvinna. De berättade om Kvinnojouren och den hjälp och stöd de bedriver inom våra kommuner Hudiksvall och Nordanstig.

Vi lovar att återkomma regelbundet med rapporter från detta projekt.

Maudh H.Gårdsknappen 
Ett gott skratt förlänger livet, kommet ur barnamunnar
Margaretha Pettersson, SRF Lycksele, skickade mig dessa citat sagt av barn. Man kan skratta gott eller dra på munnen till ett leende, men där bakom är det en hel del tänkvärda tankar. Läs själva och avgör…

För att det ska bli barn måste pappan spruta massvis av baciller in mammans ägg. Ägget är stort som ett gåsägg. Sedan slåss tjejbacillerna med killbacillerna. Och om tjejerna vinner så blir det en flickbaby.    

Julie 6 år 

Om man inte kan få barn kan läkaren göra ett i provrör. Men de flesta barn är gjorda med vanliga rör.    

Fred 7 år 

Den stora kärleken blir större med åren. Den lilla går det inte lika bra för. Den minskar väldigt fort och slutar med skilsmässa med buller och bång 

Gun 7 år 

Även om gamla tanter kan ha en väldigt stor anläggning är det helt slut på mjölkproduktionen.     

Håkan 7 år 

Äldre kan inte få barn. Deras äggstockar har tagit slut och dessutom har mannen problem med protesen.    

Petter 9 år 
Rapporter världen runt
Kicki Nordström har till detta nummer skickat tre olika rapporter till detta nummer av Kvinnosyn. Av utrymmesskäl kan jag inte ta med hela rapporterna och inte heller delar från alla tre. De får komma i nästa nummer. Skulle ni vilja läsa rapporten i sin helhet, ber jag er höra av er till mig så kan jag skicka den.
EBU's (European Blind Union) jämlikhets- och mångfalds-forum 

Värdet av mångfald: utmaningen mot det föränderliga Europa. 

22-23 oktober 2007, Antalya Turkiet 

Syfte:

Detta tvådagars forum har kallats för Europablindunionens EBU:s mångfalds-forum och ersatte det tidigare Kvinnoforum. Tre olika grupper hade ingått i kommissionen för mångfaldsfrågor under den senaste mandatperioden om fyra år. 

Mångfalds-forum ordnade olika workshops och aktiviteter parallellt med varandra. Det var kvinnogruppen, äldregruppen och ungdomsgruppen som var och en hade egna program, men det fanns också gemensamma sessioner och diskussioner. 

Maria Sanchez, ordförande för Kommissionen för Mångfald, öppnade Forum med orden, ”låt inte förändringar hindra utvecklingen”. Maria sade att detta Forum kan bli ganska komplicerat eftersom det är uppdelat i tre olika under forum. Under två dagar skall kvinno-, ungdoms- och äldrefrågor diskuteras i olika Forum. Tre olika program för alla tre grupper varav alla, i sin tur kommer att anordna olika diskussioner i undergrupper. Men det är också en utmaning och ett försök att förändra! 
Maria avslutade med att säga, "Låt oss nu ta steget från uppdelning till mångfald". 

Värd för EBU:s Generalförsamling och mångfalds-forum var The Turkish Federation of the Blind, (Turkiska federationen av synskadade) och dess ordförande Mr Hasan Tatar hälsade oss alla välkomna. Han sade att det är en ära för organisationen att få vara värd för EBU Generalförsamling, och vi vill och ska tillsammans skapa ett bättre Europa för synskadade personer. Men han är ledsen för att Turkiska soldater just nu, dör på andra platser i Turkiet som gör att människor gråter. Vi vill lösa våra problem i Turkiet och vi vill också skapa en bättre miljö för blinda och synskadade i Turkiet och över allt i Europa. 

Colin Low, President för EBU. Han sade att jämlikhet inom organisationen är oerhört viktigt för EBU. EBU har 5 mångfaldsgrupper, de tre som finns här, men också dövblinda och synsvaga personer. EBU har genomgått en stor förändring sedan 1995 då det första Kvinnoforum hölls, och vi vill inte gå tillbaka - vi måste gå framåt. 

Mr. Dirk Jarré, vice ordförande för Plattformen för Europas Sociala icke-statliga Organisationer, talade om värdet av mångfald och det Europeiska året för jämlikhet. Han hänvisade till Amsterdamfördraget från 1996 då man slog fast frågan om jämlikhet mellan alla EU-medborgare. Ingen individ ska behöva utsättas för diskriminering på grund av kön, ras, etnisk tillhörighet, religion, ålder, språk eller ekonomisk tillhörighet, eller någon annan form av tillhörighet. 
Det är inte jämlikhet vi talar om utan principen om icke-diskriminering. 

Lagar måste formuleras som förbjuder all form av diskrimination på alla grunder. Det är ingen jämlikhetsfråga vi talar om, utan en stark lagstiftning mot diskriminering som behövs. 

Diskriminering måste bekämpas under alla livsbetingelser för alla individer. Jämställdhet måste också omfattas av lagar och skydd mot diskriminering inom livets alla områden för kvinnor. Ersättning för dem som utsätts för diskriminering måste finnas i europeisk lagstiftning så att ingen ska behöva lida för att ha blivit orättvist behandlad. 

Vi måste på allvar hitta former för att implementera lagar och förordningar som förbjuder diskriminering av medborgarna i medlemsländerna. 

Att i skolan ta upp frågan om icke-diskriminering är det bästa instrument vi har och det borde användas mycket mer än vad som görs. Mr. Dirk avslutade med att säga att det finns ingen jämlikhet i ett land utan att alla omfattas av icke-diskrimineringslagar. 

Efter öppningsceremonin deltog vi I ett grupparbete om 

Träning av tränare, "Training of the trainers".  Vi diskuterade WBU's material "Leading the Way" som hade  tagits fram av kvinnokommittén under  mandatperioden 2000-2004. "Leading the Way" är ett material om hur man uppmuntrar andra för att ta del av organisationens arbete.  Materialet kan användas av alla nationella organisationer inom WBU. 

Materialet är uppdelat i olika sektioner och  alla sektioner kan antingen användas separat eller var för sig! 

Alla kan bli ledare för en del av sin organisation om man får utbildning och Information. Man är inte född till en god ledare, det är något man lär sig med åren! 

Då man åtar sig en ledarroll är det bra att börja på lokal plan först och gå vidare sedan, för att pröva på hur man tycker det fungerar. Vi stannade upp och diskuterade frågan om ledarskap!  
Tiina Nummi-Södergren sade att kvinnor ofta säger att dom inte duger, att man måste kunna allt innan man tar på sig ett ledarskap, medan män ofta lär sig under "resans gång". 

Sedan diskuterade vi vikten av att varje organisation skall ha en strategisk plan som talar om varför vi finns. SWOT-modellen är bra att använda för att ta fram de olika stegen. SWOT som på engelska är “Strength, Weaknesses, Opportunities and Threats”. SOT kan översättas med: Styrkor, svaga punkter, möjligheter och hot.  
Kommunikationsformer var  nästa fråga. Kvinnor måste lära sig att tala, att uttrycka vad vi vill och vi måste lyssna på  varandra! Att våga yttra sig verkar vara en av de svåraste frågorna för många kvinnor. 
Behandla alla på samma sätt som du själv vill bli behandlad! Var försiktig med kritiken och tänk på att många kvinnor kan bli personligt sårade. 
Kicki Nordström

******   

Jag får ta med Kickis rapporter från Madrid och Geneve i juni-numret. De får tyvärr inte plats nu. Är ni redan nu nyfikna på dem, hör av er, så skickar jag dem.
Pressmeddelanden
3 december 2007

Varannan kommun saknar information på internet till våldsutsatta kvinnor

Hela 47 procent av landets kommuner tycks helt sakna information på sin webbplats om vart våldsutsatta kvinnor kan vända sig. Samtidigt uppger fyra av tio personer att de känner minst en kvinna som utsatts för våld i en nära relation, men två av tio kan inte ge tips om vart en våldsutsatt kvinna ska vända sig för att få hjälp. Det framkommer i en ny rapport från Kvinnofridslinjen, en nationell stödtelefon för våldsutsatta kvinnor som startar i dagarna. 

– Många kommuner erbjuder bra hjälp till kvinnor som utsätts för våld, men är ändå dåliga på att informera om det. Eftersom kommunerna enligt lagen har ett särskilt ansvar för att ge stöd och hjälp till våldsutsatta kvinnor är det bekymmersamt om informationen inte är lättillgänglig, säger Åsa Witkowski, verksamhetschef för Kvinnofridslinjen. 

Kvinnofridslinjen har låtit granska samtliga kommuners webbplatser när det gäller tillgänglighet och omfattning av informationen till våldsutsatta kvinnor. Genomsnittsbetyget är 2,1 på en betygsskala från 1 till 5. Samtidigt visar en enkätundersökning av opinionsinstitutet Synovate Temo att 37 procent av befolkningen känner minst en kvinna som utsatts för våld i en nära relation. Och 20 procent kan inte på rak arm tipsa en våldsutsatt kvinna om vart hon kan vända sig för att få hjälp. 

– Jag hoppas att öppnandet av Kvinnofridslinjen kan inspirera kommunerna att öka sitt ansvarstagande gentemot kvinnor som utsätts för våld. En viktig del av ansvaret borde vara att ge tydlig information på kommunens webbplats, säger Åsa Witkowski.

Kvinnofridslinjen drivs på regeringens uppdrag och invigs på tisdag den 4 december av integrations- och jämställdhetsminister Nyamko Sabuni. Stödtelefonen är bemannad dygnet runt av utbildad personal som ger personligt stöd och information om de lokala hjälpinsatser som finns. Numret är 020-50 50 50, och samtalen är kostnadsfria. Den som ringer kan välja att vara anonym. 

Läs hela rapporten – kommun för kommun

http://www.kvinnofridslinjen.se/pressrum/index.php

Om undersökningarna

Undersökningen av kommunernas webbplatser genomfördes på Kvinnofridslinjens uppdrag av pr-byrån Westander under november. I undersökningen användes sökfunktionen på respektive webbplats. Sökorden var våld, misshandel, kvinnofrid och kvinnojour. Följande kriterier ska vara uppfyllda för betyget 5:

  a.. Informationen ska komma upp med hjälp av något av sökorden våld, misshandel, kvinnofrid, kvinnojour. 

  b.. Informationen ska finnas bland de 5 översta träffarna i träfflistan. 

  c.. Informationen ska ha en egen sida eller huvudrubrik, inte vara inbakad i annan information. 

  d.. Stödjande eller informerande text ska finnas, minst två meningar. 

  e.. Minst ett telefonnummer ska finnas. 

  f.. Minst en internetlänk till annan aktör eller annan fördjupande information ska finnas.

Enkätundersökningen genomfördes av Synovate Temo på Kvinnofridslinjens uppdrag och bygger på telefonintervjuer med 1036 personer under perioden 5-8 november. Frågorna som ställdes var:

  a.. Känner du någon kvinna över 15 år som du tror eller vet har utsatts för våld av en man som hon har eller har haft en relation med, till exempel att hon blivit knuffad, slagen eller sparkad? (Ja, två eller flera: 21 procent. Ja, en: 16 procent. Nej: 62 procent.) 

  b.. Känner du någon kvinna över 15 år som du tror eller vet har blivit tvingad till sex eller sexuella handlingar mot sin vilja? (Ja, två eller flera: 10 procent. Ja, en: 12 procent. Nej: 78 procent.) 

  c.. Om du hade en kvinnlig vän eller anhörig som utsattes för våld eller våldtäkt av en man, skulle du då på rak arm kunna ge henne ett konkret tips om vart hon kan vända sig för att få råd och stöd eller skulle du inte kunna det? (Skulle kunna ge konkret tips: 80 procent. Skulle inte kunna det: 15 procent. Vet ej/ej svar: 5 procent.)

För mer information

Åsa Witkowski, verksamhetschef, telefon 018-611 28 01

Ann-Marie Tung Hermelin, pressansvarig, telefon 08-611 99 55, mobil 070-853 74 53

******

Kvinnofridslinjen – nationell stödtelefon för våldsutsatta kvinnor

020-50 50 50

Kvinnofridslinjen drivs av Nationellt centrum för kunskap om mäns våld mot kvinnor vid Akademiska sjukhuset i Uppsala på uppdrag av regeringen. 

www.kvinnofridslinjen.se
******
29 januari 2008

Näringsdepartementet

1500 nominerade att bli ambassadörer för kvinnors företagande

Regeringens satsning att rekrytera ambassadörer för kvinnors företagande har väckt stort intresse i hela landet. Målet var att kunna utse 500 ambassadörer som ska vara förebilder och inspirera andra kvinnor till att bli företagare. Över 1500 intresseanmälningar har kommit in till regeringen!   

- Det är fantastiskt att se vilket engagemang det finns bland landets företagarkvinnor. Det är oerhört glädjande att vi fått in hela 1500 intresseanmälningar. Jag är övertygad om att ambassadörerna kommer att inspirera många till att förverkliga sina idéer och bidra till ett mer företagsamt Sverige, säger näringsminister Maud Olofsson.

Trots att vart tredje nytt företag startas av en kvinna associeras företagande i stor utsträckning med en man. För att ändra på detta har regeringen sedan mitten av december 2007 sökt ambassadörer för kvinnors företagande. Syftet med satsningen är att bidra till ökade kunskaper bland kvinnor om vad företagande innebär och lyfta fram kvinnor som driver företag som förebilder. Företagarkvinnor har själva kunnat anmäla intresse eller bli nominerade av organisationer och privatpersoner.

Ambassadörer kommer att utses i alla län i landet och det kommer även att finnas regionala kontaktpunkter som praktiskt kommer att bistå ambassadörerna. Verket för näringslivsutveckling, Nutek, är nationell koordinator för satsningen och ansvarar för den fortsatta processen.

Ambassadörerna presenteras och offentliggörs i mars 2008 på regeringens webbplats, www.regeringen.se/foretagande. 

******
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Näringsdepartementet

Särskild utredare för att analysera begreppet "arbetsförmåga" tillsätts

Regeringen har beslutat tillsätta utredningen "Översyn av begreppen sjukdom och arbetsförmåga, samt en enhetlig bedömning av arbetsförmåga". Generaldirektör Anna Hedborg ha utsetts till särskild utredare.

Utredningen är en integrerad del av det ohälsopaket som regeringen presenterade i budgetpropositionen för 2008 och består av två delar:

Dels en inventering av de olika metoder för beskrivning och bedömning av funktionstillstånd och arbetsförmåga som finns i dag. Utredaren ska föreslå metoder för att bedöma arbetsförmåga på ett systematiskt sätt. Denna del av utredningen ska redovisas senast den 31 maj 2008.

Utredaren ska också beskriva och analysera begreppet sjukdom ur sjukförsäkringens perspektiv. Denna del av utredningen ska redovisas senast den 30 april 2009.

- Utan en bra definition av vad arbetsförmåga egentligen är finns risk för att skillnader i rättstillämpningen uppstår och att enskilda människor hamnar i kläm. Därför är det här en mycket viktig utredning, säger socialförsäkringsminister Cristina Husmark Pehrsson med anledning av beslutet.

******

2008-02-13

Synliggör mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning

Under onsdagen arrangerade vänsterpartiets ledamöter i riksdagens 

handikappforum ett seminarium om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning. Bland annat diskuterades frågan om varför skydd och stöd till våldsutsatta kvinnor med funktionsnedsättning fortfarande är så bristfällig. Under seminariet riktades också kraftig kritik mot skrivningar i den nationella handlingsplanen mot mäns våld mot kvinnor som regeringen presenterade i november. 

- I regeringens föreslagna åtgärder riktade till handikapporganisationernas arbete mot mäns våld mor kvinnor har kön osynliggjorts. Istället talas det om våld mot funktionshindrade i allmänhet, säger Eva Olofsson (v), riksdagsledamot som sitter i riksdagens sammansatta utskott som just nu behandlar den föreslagna handlingsplanen. 

- Vänsterpartiet ska göra allt för att driva på och lyfta frågan om 

mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, fortsätter Eva Olofsson.

I onsdagens seminarium i riksdagen deltog Forum Kvinnor och Funktionshinder, Handikappförbundens samarbetsorgan, Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt, Nationellt centrum för kunskap om mäns våld mot kvinnor och Synskadades 

riksförbund.

Eva Björk från rikskansliet var med på detta forum och nedan följer hennes tal. Det beskriver hur det är. Läs själva… Kom gärna med synpunkter och inlägg till nästa nummer av kvinnosyn.
Rapporten 

Det som utmärker synskadade i rapporten är att synskadade kvinnor är mycket oroliga för att råka ut för våld eller våldtäkt, och det är fler av dem som är oroliga än kvinnor med andra funktionsnedsättningar. 

Mycket av den oro man känner är obefogad om vi ser till de fakta som undersökningen visar om vad synskadade kvinnor faktiskt råkar ut för.

En orsak kan vara att synskadan gör att de inte känner att de har kontroll över olika situationer på samma sätt som man kan ha när man ser. Synskadan innebär just begränsningar i att se annalkande hot och faror. Man ser inte knytnäven som är på väg. Man vet inte vem som går efter på gångvägen. Man kan inte vara säker på att färdtjänstchauffören kör dit han ska.

Många, ungefär hälften, är mycket oroliga för att gå ut ensamma när det är mörkt, och ytterligare nära 40 procent är lite oroliga. Det är alltså bara omkring tio procent som inte är oroliga. Det är betydligt fler synskadade som försöker undvika situationer och/eller inte alls går ut, 68% mot 42% av hela gruppen kvinnor med funktionsnedsättning.
Oförmågan att ha kontroll leder också till beroende. Så fort man är på en okänd plats, eller det minsta viker av från kända vägar, så tappar man som synskadad kontrollen.

Betydligt fler av de synskadade kvinnorna än övriga grupper kvinnor med funktionsnedsättning, tio procent mot fem procent, uppger att de blivit lämnade utan hjälp i en beroendesituation.

Självbilden

Som synskadad känner man sig ofta annorlunda, man kan inte klara sig som andra. Man är ensam om att vara synskadad och behöva särskild hjälp. Att vara negativt annorlunda skapar en sämre självkänsla, man tycker inte man duger.

Så klart kan man som synskadad en hel del saker. Man kan vara teoretiskt duktig, ha höga betyg. Så man kan ha ett bra självförtroende. Veta att man kan.

Som ensam synskadad i en skolklass hamnar man ofta utanför eller på undantag. Man räknas inte.

Om man inte tycker att man duger, så förväntar man sig inte att andra ska tycka det heller. vem väljer en synskadad person som anställd, färre än hälften har arbete. Vem tar hjälp av en synskadad person? Vem väljer en synskadad person som livskamrat?

Då är det väldigt lätt att tänka att man nog aldrig hittar en livskamrat, och om man trots allt gör det, så får man vara glad för det. Då kanske man får hålla till godo med någon som är missbrukare eller som utsätter en för hot och våld.

Vad göra

Synskadade kvinnor måste förstås få hjälp som andra kvinnor i utsatta situationer. I dessa fall måste man tänka på tillgänglighet, som i synskadades fall ofta handlar om personlig service.

Sen måste vi bli bättre på att förebygga våld. Att ge kvinnor bättre självkänsla är grundläggande för detta. Då kan inte personer med funktionshinder få lov att utsättas för diskriminering, varken genom påhopp på enskilda personer eller genom ett onödigt beroende på grund av bristande tillgänglighet.

Man måste också ta sig an problemet med att män misshandlar kvinnor. Om inga män vore våldsamma skulle inte kvinnor utsättas för våld.

******
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Satsning på nystartskontor - Nystart för alla?

Synskadades Riksförbund välkomnar konstruktiva initiativ från regeringen för att minska utanförskapet på arbetsmarknaden, säger Tiina Nummi-Södergren, förbundsordförande. Nu satsar regeringen på nystartskontor. Vi utgår ifrån att nystartskontoren har till uppgift att minska utanförskapet för alla medborgare.

Ny statistik från arbetsförmedlingen visar åter att synskadade har oerhört svårt att få jobb via dagens arbetsförmedling. Av alla som hade kontakt med Arbetsförmedlingen under 2007 fick bara 16 procent arbete. Vi vet också att många slås ut från arbetsmarknaden på grund av en byråkratisk uppdelning av resurserna.

Den ansvarsfördelning som finns mellan myndigheterna, arbetsförmedling och försäkringskassa bidrar till att synskadade i onödan slås ut från arbetsmarknaden. Det är bättre om resurserna kan samlas för att ge de mest utsatta möjlighet att bli kvar eller komma in på arbetsmarknaden.

Den satsning som regeringen nu gör på nystartskontor är ett steg i den riktningen och visar att regeringen vill pröva nya sätt för att nå människor i utanförskap. Gå vidare på den vägen och slå ihop Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan till en resursstark, offensiv instans för inte minst personer som behöver coachning ut på arbetsmarknaden.

Jag är övertygad om - fortsätter Tiina Nummi-Södergren - att om resurserna samlades inom en myndighet med personal som har kunskap och kompetens om synskadade och arbetsmarknaden skulle situationen kunna förbättras avsevärt.

Regeringen bör också ta fram en särskild nationell handlingsplan för arbete för personer med funktionsnedsättning. Planen bör innehålla konkreta åtgärder och regeringen bör genom avtal knyta upp arbetsmarknadens parter i planen. Utan en gemensam kraftansträngning kommer inte utanförskapet minska för personer med funktionsnedsättning.

******
18 februari

Från Sveriges Kommuner och Landsting (SKL):

Lönerna är jämställda inom kommuner och landsting

I ett uttalande under fredagen påstår TCO:s ordförande Sture Nordh felaktigt att "kvinnor lönediskrimineras kanske mer i den offentliga sektorn". Det är fel, statistik visar att just kommuner och landsting ligger i topp när det gäller jämställda löner.

Statistik visar kommuner och landsting ligger i topp eller nära toppen när det gäller att ha jämställda löner mellan kvinnor och män. I september 2007 presenterade SCB och Medlingsinstitutet sin senaste rapport vilken visade att kvinnors löner är 93,4 procent av mäns för hela arbetsmarknaden. Både kommuner och landsting drar upp snittet då kvinnor anställda inom landstingen har 95 procent av männens lön och hos kommunerna är det 99 procent.

- Det är därför allvarligt att Sture Nordh sprider myten att kvinnor lönediskrimineras mer i vår sektor när så inte är fallet. Kommuner och landsting arbetar mot helt jämställda löner och ser förbättringar hela tiden. Eftersom cirka 80 procent av medarbetarna inom kommuner och landsting är kvinnor tycker vi det är mycket bra, säger Britta Rundström, chef, avdelningen för arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner och Landsting.

- Det stora problemet är dock inte löneskillnader inom vår sektor utan snarare skillnader mellan sektorerna på arbetsmarknaden i sin helhet. Men för att komma till rätta med det måste vi få en acceptans över hela arbetsmarknaden, säger Britta Rundström.

****** 

Vad många av oss mest av allt behöver, är någon som får oss att göra vad vi kan.
Ralph Waldo Emerson

Det onda har vingar men det goda tar sig fram i snigelfart.
Voltaire

Man bör säga sanninge, men alla sanningar bör inte sägas.
Drottning Kristina

Anitas dröm har förverkligats
Anita Mäki, Luleå, har äntligen fått se sin dröm förverkligad! Äntligen har hennes bok blivit klar och finns nu att läsa, nu endast som vanlig bok, men förhoppningsvis blir den även talbok så att vi alla kanta del av den. Läs nedan vad Anita själv skriver och lite smakprov ur hennes bok. Ja, vi får alla säga ett stort, stort grattis till Anita och även ett lycka till!
2007-12-08
Jag heter Anita Mäki. Jag är barndomsblind och rörelsehindrad. Jag bor i Luleå, men är född i Kaunisvaara.

Det har alltid roat mig att läsa och skriva. Jag fick min första Tandberg-bandspelare när jag var fem år. Tack vare den kunde jag börja läsa talböcker. En ny värld öppnade sig för mig.

Detta och mycket annat får du veta när du läser boken som jag själv har skrivit. Den heter ”Alla har något att berätta –berättelsen som skrev sig själv”. Där delar jag med mig av min vardag.  Mina tankar, drömmar, känslor och ord.

Om du är intresserad av boken går det bra att ta kontakt med mig.

Anita Mäki

Snövägen 253

976 33 Luleå

tel. 0920-26 96 02 
mobil 070-334 44 77

e-post anita.maki@bredband.net
Bokpresentation

Att skriva är mitt sätt att leva. I den här boken delar jag med mig av min vardag, mina drömmar, tankar, känslor och ord. Min fasta övertygelse är att alla har något att berätta. Det här är min berättelse.

Jag har övergett tron på 

att människan bärs framåt av sina drömmar. 

Jag behöver inga drömmar för att orka leva.

Jag lever ändå fast jag inte orkar. 

Du ser med dina ögon. 

Jag ser med mina händer. 

Mina händer är mina ögon.

I stunder av självironi tänker jag:

-Förlåt att jag blev funktionshindrad.

Det var inte meningen.

Finns det ingen ångrarknapp att trycka på?

Att skriva är för mig ingen hobby.

Det är ett sätt att leva.

Att skriva poesi är ett sätt att undra.

Ett sätt att förundras.

Ibland förundras jag över 

hur människor beter sig.

Recept 
Soppor är bra, enkel och god mat. Här får ni några recept som jag själv provat och tycker är goda, men som alltid, smaken är ju förstås delad…

Kålsoppa med sovel

1 litet vitkålshuvud, ca 750 gr

1 liten gul lök

2 potatisar

en bit selleri

100 gr bacon

1 l tärningsbuljong

200 gr rökt fläsk eller skinka

100 rökt vitlökskorv

salt, peppar, paprikapulver

Finstrimla grönsakerna. Hacka bacon och smält det i en gryta på medelgod värme. Tillsätt det finstrimlade och fräs en stund.

Häll på buljongen och låt koka ca 10min. Lägg i den skurna korven och det skurna fläsket och låt koka ytterligare 15 min.  Smaka av med kryddorna.
Tomatsoppa med lök och selleri

2 purjolökar

½ sellerirot

2 msk olja

1 vitlöksklyfta

1 förpackning passerade tomater

6 dl tärningsbuljong (höns eller fisk)

2 dl vitt vin

salt, peppar

1 lagerblad

(1 knippa persilja)

Skär purjon i ringar och strimla sellerin. Fräs i oljan och tillsätt pressad vitlök. Häll på tomater, buljong och vin. Krydda och låt koka ca 15 min. 

Strö ev över persiljan.
Röda soppan

1 burk rödkål, 400 gr

5-6 dl tärningsbuljong

200 gr inlagda rödbetor

5 wienerkorvar

2 msk tomatketchup

1 msk rödbetsättika från burken

salt, svartpeppar

gräddfil

Töm rödkålen i en gryta och tillsätt vatten och buljongtärning. Koka upp och tillsätt de grovrivna rödbetorna, den skivade korven och smaka av med ketchupen, rödbetsättika salt och peppar.

Tillsätt en klick gräddfil i soppan när den hällts upp i tallriken.

Bräcke Diakoni efterlyser kvinnor som vill vara med
Intervjubok - inbjudan

Du är kvinna med en Syn- eller hörselnedsättning. Du är, eller har varit, utsatt för våld eller andra former av övergrepp. Vill du berätta om dina erfarenheter för mig? 

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt planerar en intervjubok där kvinnor med funktionsnedsättning berättar om sina upplevelser av fysiskt våld, psykiska och sexuella övergrepp eller ekonomiska oegentligheter. 

Boken är tänkt att fungera som ögonöppnare och igångsättare för verksamheter som möter kvinnor med funktionsnedsättning. Med Din berättelse bidrar Du till att göra det osynliga synligt och på längre sikt till att kvinnor med funktionsnedsättning får det stöd som de behöver och har rätt till. 

Jag vill därför komma i kontakt med Dig som kan tänka Dig att förmedla en bit av verkligheten som många vet alltför lite om. Du får givetvis vara anonym. 

Hör av Dig så snart Du kan till 

Karin Torgny 

som skriver boken på uppdrag av Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt 

karin.torgny@comhem.se

eller ring 0733-360566 

eller ta kontakt med 

Denise Cresso se uppgifter nedan eller med 

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt 

031 -21 23 50 

Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt har som mål att synliggöra och utveckla kunskap om våld och övergrepp mot kvinnor med funktionshinder. Läs mer på www.dubbeltutsatt.se

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt finansieras genom medel från Allmänna Arvsfonden. Projektägare är Bräcke Diakoni.



Med vänlig hälsning 

 Denise Cresso 

Projektmedarbetare 

Utvecklingscentrum "Dubbelt Utsatt"

Redaktion

Ansvarig utgivare: Eva Björk

Nyhetsbrevet utkommer fyra gånger per år i storstil, punktskrift, DAISY och e-post. Kvinnosyn har en egen e-postadress; kvinnosyn@srfriks.org 

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av juni. Ni är varmt välkomna med era bidrag senast fredag 16 maj. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Kylgränd 6 A

906 20 Umeå

tel. 090-18 96 33 (arbete)

mob. 070-301 62 65

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org 

