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Till att börja med…
Vet ni, den här veckan har häggen slagit ut här i Umeå. Nu kommer snart den underbara tiden mellan hägg och syrén, men det förstås, har många av er redan hunnit vara med om. Ja, kanske även att syrénerna redan har blommat ut. Så olika det är i vårt avlånga land och så olika det är mellan oss kvinnor. Det är fascinerande och spännande, att det är så olika, eller hur? Och vet ni, nu äntligen har vi namn på en mängd Lina-kvinnor, men vi hoppas på flera. Vi har även fått en egen e-postlista för alla oss som har förmånen att ha en dator och kunna använda e-posten.
Det är så roligt med alla bidrag som jag fått till detta nummer och att det är så mycket så att jag inte kan ta med allt utan måste vänta till numret som förhoppningsvis kommer ut i september och i god tid innan Kongressen. Ja, det förstås, det kan ju tolkas lite olika. Det är samtidigt tråkigt att inte kunna få med allt på en gång i detta nummer. Jag hade ju tänkt publicera hela listan på alla Lina-kvinnor, men jag får inte plats med den. Inte heller med den motion som KK skickat till kongressen, deras rapport, rapporten från kvinnokursen och en hel del annat. Nu har jag i alla fall förhoppningsvis gjort er lite nyfikna på vad som kommer härnäst. Några rapporter blir ju förstås inte dagsaktuella, det är ju lite svårt när Kvinnosyn ”bara” kommer ut fyra gånger per år, men det hoppas jag ni har förståelse för.
Nu är det sommar och vi kommer att få en välbehövlig vila och ledighet med sköna stunder i hängmattan, på stranden, på fjället eller precis var som helst. Då kan ni väl passa på att grunna lite över hur vi kvinnor tillsammans kan lyfta kvinno- och jämställdhetsfrågorna i våra lokalföreningar och distrikt, hur vi kan få upp de som en punkt på dagordningen, precis som förbundsstyrelsen gör. Här i norra regionen kommer Lina-kvinnorna att göra det gentemot distriktsstyrelserna och de vill även få förutsättningar och möjligheter att ordna en regional kvinnoträff under första halvåret nästa år. Hjälp till att hålla tummarna för det!
Ha nu en skön och härlig tid, ladda era batterier, kom med idéer och förslag hur vi kan arbeta tillsammans, stötta och stärka varandra, ta vara på våra olikheter och förmågor så att vi kan bli starka kvinnor i SRF. Vi har mycket att se fram emot, mycket spännande saker och många viktiga beslut som kongressen fattar och som även berör oss kvinnor.  

Sköt om er, var rädda om er och ha det så gott i sommar!

Karin Sundbaum, redaktör
Från Kvinnokommitténs (KK) senaste möten

17 mars 2008. 

Kommittén träffades i Enskede på kansliet. Sammankallande var Anita Rönnbäck. Efter genomgång av vissa formaliteter diskuterades om det fanns någon lämplig person som kan tänkas vara ombud till EBU 
(Europeiska blindunio​nen) samt en representant till NKK (Nordiska kvinnokommittén). Kicki tar på sig båda dessa uppgifter till att börja med. Vid Lina-träffen letar fram nå​gon förtroendevald som kan överta någon av uppgifterna eller båda.
WBU:s (World Blind Union) project, ‘Leading the way’, bordlades. 

Namnlistan över nätverket LINA lästes upp och det är några distrikt som inte har skickat in namn på sina ombud. Med anledning av detta har nätverket inte blivit da​toriserat ännu.

KK strävar efter att få genomföra en kurs i ”våga tala” så att fler kvinnor vågar höja sina röster under SRF:s kongresser. Till arbetsmarknadskonferensen den 4 – 6 april har 27 kvinnor anmält sitt intresse, vilket vi tycker är väldigt glädjande. Lite smolk i glädjebägaren är dock att antalet ledsagare är för få. Kommittén tycker inte att man bör belasta sina synsvaga kamrater med att hjälpa till att ledsaga, speciellt när man befinner sig på obekant mark. 

Ett nytt studiematerial om våld mot kvinnor är på väg ut. Det är indelat i tre delar, nämligen mitt samhälle, min organisation och mitt liv. Det är meningen att lokalfö​reningarna ska starta studiecirklar med hjälp av materialet och att det ska skapa dis​kussioner runt om i landet.

Handu:s (Handikappföreningarnas utredningsinstitut) undersökning visar att synska​dade kvinnors trovärdighet inte tas på allvar från olika myndigheter ute i samhället. Vi vet att trakasserier och kränkningar är vanliga från sjukvården och andra myndigheter. Det visar sig att synskadade kvinnor får sämre vård än synskadade män. Funktionshindrade kvinnor får ofta frågan om ohälsan inte kommer av själva funktions​hindret.

Nordiska kvinnokommittén planerar en konferens 3-5 oktober i Danmark.

Den vänder sig till kvinnor som vill engagera sig aktivt inom synskadeförbundens nordiska kvinnokommitté. Kursens språk är skandinaviska. 

En diskussion angående kursgårdar kom även upp under mötet. Här är KK eniga om att Wiks folkhögskola inte kan anses vara lämplig som kursgård för oss synskadade eller flerhandikappade.

Stina-Maria Sundblom
******

Ett axplock från Kvinnokommitténs sammanträde onsdagen den 21 maj som hölls på SRF:s kansli i Enskede.

Under denna kongressperiod har KK arbetat med många viktiga frågor som gäller kvinnor i Sverige och världen. Kicki Nordström som har varit den hårt arbetande kvinnan med kunskap och erfarenhet om kvinnors situation både i Sverige och i världen, knyter ihop säcken för denna kongressperiod. Den 30 juni är hennes projekt anställning slut. Hur vi ska gå vidare vet vi inte i dagsläget, men för mig känns det naturligt att någon som är anställd på SRF ska ha kvinnofrågorna på sitt bord. Att enbart arbeta ideellt med dessa frågor är ej genomförbart.

SRF:s aktionsplanen  för jämställdhet  är klar. Materialet är uppdelat i fyra delar, Jämställdhet, organisationen, samhället, våra liv och en kort historik. Beställ den till din lokalförening!
Den 19-21 september hålls en kurs för kvinnliga kongressombud och Lina-kvinnor. Kursen är på Almåsa kursgård. Av tidigare erfarenhet av liknande kurs vet jag att det är mycket lärorikt, särskilt om man ska vara med på kongressen första gången. Farial och Kicki ska ha en kurs för invandrar kvinnor i oktober på Hagabergs folkhögskola i Södertälje.

Arbetsmarknadskurserna för kvinnor har varit mycket lyckade. Asta ska undersöka om det finns pengar i arbetsmarknadsprojektet som kan användas till fler kurser 2009. Behovet finns men det är som vanligt ont om pengar.

Kicki berättade om studiecirkelmaterialet om Våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar, om hur materialet nu är upplagt och om referensgruppens synpunkter och arbete med materialet. Cirkelmaterialet är uppdelad i tre delar, Mitt Samhälle, Min Organisation och Mitt liv.

Kicki berättade kort om NKK:s nordiska konferens för kvinnor som ska äga rum i Danmark i oktober. Sverige får skicka fem kvinnor från SRF. En förutsättning för att delta är att man har ambitionen att förstå norska och danska. 

SRF har sökt pengar för ett projekt från Ungdomsstyrelsen för att stimulera våra distrikt och lokalföreningar att läsa aktionsplanen och studiecirkeln om våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar. 

Kicki fick i uppdrag att undersöka om de 14 miljoner kr från Socialstyrelsen om information om våld mot kvinnor, kan sökas av SRF för att ta reda på om synskadade kvinnors tillgång till service skiljer sig från männens.  Argumenten ska vara att diskriminering, kränkningar och försummelser måste ses som psykiskt våld. 

Kicki rapporterade om WBU:s Kvinnoforum, programmet och deltagarna.

Anita Rönnbäck
******
En av dagens främsta arbetsbesparande uppfinningar är morgondagen.
Vincent Ross

Intet är mer fruktansvärt än fruktan själv.

Francis Bacon

Mer arbete betyder större framsteg. men framsteg innebär emellertid också mer arbete.

Deng Xiaoping

Arbeta som om du skulle leva i evighet. Älska som om du skulle dö idag.

Seneca

En höna är den enda som kan ligga på ett jobb och ändå få resultatet.

Salon Gahlin

Rapport från NKK (Nordiska Kvinnokommittén)

NKK höll sitt första möte 2008 på Almåsa kursgård i Sverige. Representanter från alla de fem nordiska länderna fanns på plats.

En ledarskapsutbildning för synskadade kvinnor i Norden kommer att genomföras 3-5 oktober på fuglsangsenteret i Danmark. På programmet står:

Bemötande och självförtroende - hur vi kan bemöta härskartekniker, ge varandra bekräftelse och få ökad självkänsla.

Samarbetsklimat och mötesformer - hur vi kan samspela, våga ta plats och utveckla demokratin i våra beslutsforum.

Kommunikation - hur vi kan förmedla ett budskap, argumentera, vad vi säger och hur vi uppträder.

Makt och inflytande - hur vi kan motivera och engagera kvinnor för ledande uppdrag i våra organisationer.

NKK har färdigställt ett diskussionsmaterial om synskadade kvinnors hälsa. Materialet är fritt att användas. Var och en kan anpassa det efter sina önskemål. Materialet har redan använts framgångsrikt av Norge.

Ett diskussionsmaterial har tagits fram om de fem härskarteknikerna med viss anknytning till synskadefrågor. Det kan användas i kvinnogrupper, men kanske ännu hellre i styrelser. Man kan ta en härskarteknik i tagetd så man lär sig att bli uppmärksam på när de används.

Ett första förslag finns nu på diskussionsmaterial om synskadade kvinnors försörjning med rubrikerna: att ha ett arbete, arbetssituationen, arbetsförmåga, stöd i arbetslivet, ekonomisk situation. Materialet ska kompletteras och tas upp på nästa möte.

Av Sveriges undersökning om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning framgår att synskadade kvinnor känner stor oro för att råka ut för våld och övergrepp, men att de inte är mer utsatta än andra kvinnor. Fler synskadade än andra kvinnor har haft självmordstankar eller har försökt ta sitt liv.

NKK tittar på några medicinförpackningar med punktskrift från Sverige. I Norge finns ett kostnadsfritt telefonnummer där man får bipacksedeln uppläst, en del förpackningar finns med punktskrift. Coop i Norge har punktskrift bl.a. på kaffe och majonäs. I Danmark finns punktskrift på mjölkförpackningar från ett företag. I Sverige och Finland finns punktskrift på pepparkakspaket av ett märke.

NKK fastställer en ny handlingsplan för 2008-2009. Det är viktigt att ge synskadade kvinnor möjlighet att träffas, utbyta erfarenheter och göra saker tillsammans. Ibland ingår kvinnofrågorna i ett "Mångfaldsutskott". Vi funderar över vilka som ingår i mångfalden, kvinnor, invandrare, flerhandikappade, barn, äldre, kanske personer med annan sexuell läggning. Till slut frågar vi oss vilka det är som inte ingår.

Två av resolutionerna från EBU:s generalförsamling berör NKK. Resolution 2007-3 om FÖRBÄTTRAD REPRESENTATION OCH MÅNGFALD I NATIONELLA DELEGATIONER ETC samt Resolution 2007-5 om GENERATIONS- OCH KÖNSINTEGRATION. Danmark övertar ordförandeskapet i NKK och Jeanet Höst ingår i EBU:s Kvinnogrupp. NKK:s ledamöter ser till att de nordiska länderna utser var sin kontaktperson till EBU:s kvinnonätverk.

Eva Björk

Sekreterare

Sveriges efterlevnad av Kvinnokonventionen granskas av FN 

10 mars skickade Bertil Sköld detta och nu får ni ta del av det.

Grunden för att hävda kvinnors och mäns jämställdhet finns redan i FN-stadgan från 1945. Men mycket tidigt stod det klart att de allmänna deklarationerna om mänskliga rättigheter inte räckte till för att skydda kvinnors rättigheter. Därför tillkom Kvinnokonventionen (Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW).  

Sverige var faktiskt det första land som undertecknade den nya konventionen.

Till Kvinnokonventionen knöts skyldighet för regeringar att vart fjärde år rapportera till FN om vilka åtgärder som vidtagits för att förverkliga kvinnors mänskliga rättigheter. Frivilligorganisationer inbjuds av FN att lämna en parallellrapport eller "skuggrapport" om hur den faktiska situationen i landet ser ut. Röda Korset deltog i det nätverk, Svenska CEDAW-nätverket, som inför granskningen av Sverige år 2008 sammanställde en skuggrapport till FN.

Kvinnokommittén, som är FN:s övervakningsorgan när det gäller hur Kvinnokonventionen efterlevs, har i januari i år granskat Sveriges sjätte och sjunde periodiska rapport och tagit del av frivilligorganisationernas skuggrapport. 

 Läs rapporten 

Sverige, som i internationella jämförelser benämnts världens mest jämställda land, fick beröm av Kvinnokommittén men också hård kritik på flera punkter. Här är några av dem: 

Få känner till att Kvinnokonventionen finns 

Effektiva metoder för uppföljning av jämställdhetsplaner saknas liksom sanktioner när jämställdhetsmål inte nås

Arbetet med att avskaffa diskrimineringen av invandrar-, flykting- och minoritetskvinnor och kvinnor med funktionshinder måste intensifieras

Kvinnor får lägre lön än män

Mäns våld mot kvinnor är mycket utbrett

Kvinnor diskrimineras inom hälsovården

Få kvinnor är styrelseledamöter i företag, eller professorer - de saknas i höga befattningar

Media sprider stereotypa bilder av kvinnor

Konventionen eller begreppet "materiell jämlikhet" har inte införlivats i svensk lag

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter att påverka samhället och sina egna liv. Detta är Sveriges målsättning men både regeringsrapporten och särskilt skuggrapporten visar att det är långt kvar till detta mål. 

Kommittén understryker att en total och effektiv implementering av konventionen är oumbärlig för att uppnå FN:s millenniemål. 

Text: Kerstin Lindahl-Kiessling och Maria Nilsson

Ge aldrig upp
Ett kämpabrev har Kvinnosyn fått från en av läsarna. När vi känner oss lite ”nere” eller att vi tycker lite ”synd om oss själva” och känner oss som den mest ensammaste i världen, ja, då kanske Ewys ord kan hjälpa oss lite.
Hej!

Jag har en cancer sedan 1972, 36 år i år. Synskadad sedan många år, opererad flera gånger. Fick ej någon respons av min make, han gick ut och dansade när jag var som sjukast. Fick blodtransfusioner var tredje vecka, stod på benen i en vecka efter, då var jag så oförståndig att jag städade vårt hus, bakade kanelbullar, tvättade. Istället för att gå ut i skogen och få härlig luft och må gott. Senare fick jag en hjärtinfarkt, två stroken, diabetes. Det heter ju i nöd och lust men det var nog mest lust från min makes sida. I sju år stod jag ut med detta helvete, spriten var också med i bilden.

Jag satt i rullstol när jag sa åt honom att gå, orkade ej med äktenskapet längre. Det var det bästa jag gjort, tyvärr alldeles för sent efter 28 år, men bättre sent än aldrig. Nu skulle jag lägga mina krafter på mig själv. Jag har börjat på många olika kurser, men efter ett tag har jag ej orkat.

Min högsta önskan när jag var ung, var att få gå i skolan, men på den tiden kostade det ju pengar och det fanns det ju inte. Det var bara att arbeta, jag började arbeta när jag var 11år då gick jag i skolan samtidigt.

Det kommer ej någon och knackar på dörren, att kom nu skall vi göra det eller det. Det får man hitta på själv. Det är mycket bra att vara med i olika föreningar, det finns alltid någon som man kan bli intresserad av. Man träffar nya olika människor. Sitt ej hemma och tyck synd om dig själv, det blir du bara sämre av. Ut och gå, skaffa en rollator det är det bästa som har uppfunnits.

Prata med människor!!

Kommer det någon med en hund så tala med den, man kan få nya vänner på det viset. En dag räknade jag att jag hade talat med nio hundar. Djur är härliga. Tag kontakt med föreningar, det tycker de är bra. Jag har börjat på flera folkhögskolor som jag fått sluta. Nu har jag funnit en där jag går en dag i veckan vilket jag försöker orka med.

Hör gärna av dig om du vill, tidningen har mitt telefonnummer.

Ewy Blankenfjell 

Guldringen 17 

Västra Frölunda 
Rapporter landet runt
Kvinnligt nätverk 8-9 mars
Lördagen den 8 mars samlades några av distriktets damer på Katrineberg för att delta i årets kvinnliga nätverk. Styrkta av kaffe och fralla följde vi med Susanne Erlandsson till "blå salen", det senaste nybygget, som skulle vara vårt klassrum i dagarna två.

Susanne inledde med att fråga: Vad är hälsa för dig?
Alla svarade samtidigt som var och en presenterade sig. Hälsa är mycket mer än bara kost och motion. Social gemenskap, trygghet och glädje behövs också för att du ska må bra. Susanne hann med en enkel "tipsrunda" med många diskussioner om hälsa innan det var dags för lunch och inkvartering på Björkhem.
Mätta och belåtna lyssnade vi på Gunilla Nilsson som lärde oss hur man kan hantera stress och några enkla Qi Gong rörelser. Kvällen avslutades i glad gemenskap med vickning och mycket uppskattad underhållning av Gert Svensson och Hasse. Det var många som motionerade på dansgolvet.
Söndagen den 9 mars började med en god frukost sedan alla hade lämnat sina rum. Dagens program skulle ha börjat med Gunilla Lindsjö från Syncentralen, men hon blev lite försenad så Annelen Nilsson fick tjuvstarta sitt program med att berätta om sitt arbete som syn- och heminstruktör i Halmstad. Annelen blev bombarderad av frågor, dels om vardagstips och vad man kan få hjälp med, men även om aktivering som keramik och boule. När Annelen talade om att hon även hjälpte hörselskadade var det många som passade på att få sina hörapparater rätt inställda.
Gunilla berättade om sitt arbete på Syncentralen, med rehabilitering, hjälpmedel och synkurser t ex på Glimåkra. Gunilla håller på att sammanställa en utredning om skillnaden mellan manlig och kvinnlig rehabilitering. Det ska bli intressant att få ta del av denna. 

Efter gemensam lunch återvände alla hem nöjda med helgen och gemenskapen på Katrineberg.
Eva D
******

Nätverk för synskadade med utländsk bakgrund.  

Inom SRF:Skåne, har ett nätverk för synskadade medlemmar födda utomlands, bildats. Vid det första mötet den 24 februari 2007 i Malmö, infann sig endast ett tiotal intresserade. Ett vintrigt oväder och förkylningar orsakade begränsningen, ty fler hade anmält sig. 

Kidane Ghebreab från Riksförbundet, presenterade sitt arbete som integrationshandläggare. Han beskrev vad SRF står för och belyste angelägna företeelser och frågor som berör invandrare.  SRF:Skånes ombudsman Jonas Pettersson berättade om vad han kan stå till tjänst med. Träffen avrundades med önskan om att nästa gång få mötas på vår kursgård Solhaga i Majenfors. Detta blev en realitet i år, under helgen 15-16 mars. Jag hade genom inbjudan i brev, interna media plus idoga telefonsamtal försökt samla så många som möjligt, men ansträngningarna till trots, så anmälde sig endast ett fåtal. Dessa var övervägande medlemmar som agerat i SRF sedan många år.

Vi var åtta nationaliteter runt konferensbordet, så det globala omfånget betydde att vi hade en synnerligen betydelsefull ”erfarenhetsbrunn” att ösa ur.

Den viktigaste frågan, som vi beslöt att i första hand ägna oss  åt, var att vi som ”ambassadörer, ska söka klarhet i varför så få medlemmar med utländsk bakgrund, finns med på kurser och andra arrangemang som utlysts. Att uppsöka och informera de som saknas, är det vägande skälet till att detta nätverk behövs.  

I våra lokalföreningar och i distriktsstyrelsen måste nätverkets ambitioner uppmärksammas.  Vad är ett hinder mot att medlemmar som invandrat, inte är så representativa på SRF-möten? Är det något mer än språket som bromsar? Vad kan vi göra för att öka intresset. Vi vill delge alla våra nysvenska vänner hur SRF arbetar och vad som kan vara både till nytta som nöje.

Vi vill också understryka vikten av vad det svenska samhället vinner på att integrera människor med utländsk bakgrund. Kulturellt utbyte och tillvaratagande av resurser inte minst. Visst har vi skilda synsätt inom många begrepp, men detta bör inte hindra oss från att söka en gemensam väg. Att lyssna på varandra förutsätter denna hypotes. Kidane ledde diskussionerna, lyhörd i en demokratisk anda. Dom flesta i gruppen, var ju SRF-veteraner och hade medlockats i syftet att vara föredömen. Inspirera och ge råd till andra där saknar insikt i SRF:s verksamhet. 

Många frågor behandlades, bl.a. massmedias tendens att gärna framställa invandrare i negativ dager, seriöst som under skämt, vilket bidrar till spridning av fördomar och ökad intolerans. Att ett icke-svenskt namn kan vara avgörande, då man söker ett arbete, är tyvärr ett mycket ofta förekommande faktum. Detta är både bedrövligt och ett slöseri med resurser. Kan vi i nätverket bidra till en förändring av denna diskriminering?  

Vi ville dock inte uppehålla oss någon längre stund inom den negativa inramningen, utan strävade efter att dra riktlinjer för ett berikande och växande nätverk. Att propagera inom våra lokalföreningar, är en god ide’ och att få syncentralerna att med större intensitet vägleda invandrare till SRF, är de prioriterade ärenden som vi vill ägna vår kraft åt att förverkliga.

Gruppen som hade samlats på Solhaga, visade stort intresse och detta har verkligen gjort Kidane och mig optimistiska. Nu planerar vi nästa träff, som nog förläggs i Malmö någon  

gång under hösten.      

Projektet ”nätverk för synskadade med utländsk bakgrund” är faktiskt en angelägenhet, som inte enbart gynnar invandrarna för sig, utan kan bli en viktig komponent för hela samhället.

 Anti Bondeson

SRF:Skånes verksamhetsutskott.  

Pressmeddelanden
3 december 2007

Varannan kommun saknar information på internet till våldsutsatta kvinnor

Hela 47 procent av landets kommuner tycks helt sakna information på sin webbplats om vart våldsutsatta kvinnor kan vända sig. Samtidigt uppger fyra av tio personer att de känner minst en kvinna som utsatts för våld i en nära relation, men två av tio kan inte ge tips om vart en våldsutsatt kvinna ska vända sig för att få hjälp. Det framkommer i en ny rapport från Kvinnofridslinjen, en nationell stödtelefon för våldsutsatta kvinnor som startar i dagarna. 

– Många kommuner erbjuder bra hjälp till kvinnor som utsätts för våld, men är ändå dåliga på att informera om det. Eftersom kommunerna enligt lagen har ett särskilt ansvar för att ge stöd och hjälp till våldsutsatta kvinnor är det bekymmersamt om informationen inte är lättillgänglig, säger Åsa Witkowski, verksamhetschef för Kvinnofridslinjen. 

Kvinnofridslinjen har låtit granska samtliga kommuners webbplatser när det gäller tillgänglighet och omfattning av informationen till våldsutsatta kvinnor. Genomsnittsbetyget är 2,1 på en betygsskala från 1 till 5. Samtidigt visar en enkätundersökning av opinionsinstitutet Synovate Temo att 37 procent av befolkningen känner minst en kvinna som utsatts för våld i en nära relation. Och 20 procent kan inte på rak arm tipsa en våldsutsatt kvinna om vart hon kan vända sig för att få hjälp. 

– Jag hoppas att öppnandet av Kvinnofridslinjen kan inspirera kommunerna att öka sitt ansvarstagande gentemot kvinnor som utsätts för våld. En viktig del av ansvaret borde vara att ge tydlig information på kommunens webbplats, säger Åsa Witkowski.

Kvinnofridslinjen drivs på regeringens uppdrag och invigs på tisdag den 4 december av integrations- och jämställdhetsminister Nyamko Sabuni. Stödtelefonen är bemannad dygnet runt av utbildad personal som ger personligt stöd och information om de lokala hjälpinsatser som finns. Numret är 020-50 50 50, och samtalen är kostnadsfria. Den som ringer kan välja att vara anonym. 

Läs hela rapporten – kommun för kommun

http://www.kvinnofridslinjen.se/pressrum/index.php

Om undersökningarna

Undersökningen av kommunernas webbplatser genomfördes på Kvinnofridslinjens uppdrag av pr-byrån Westander under november. I undersökningen användes sökfunktionen på respektive webbplats. Sökorden var våld, misshandel, kvinnofrid och kvinnojour. Följande kriterier ska vara uppfyllda för betyget 5:

  a.. Informationen ska komma upp med hjälp av något av sökorden våld, misshandel, kvinnofrid, kvinnojour. 

  b.. Informationen ska finnas bland de 5 översta träffarna i träfflistan. 

  c.. Informationen ska ha en egen sida eller huvudrubrik, inte vara inbakad i annan information. 

  d.. Stödjande eller informerande text ska finnas, minst två meningar. 

  e.. Minst ett telefonnummer ska finnas. 

  f.. Minst en internetlänk till annan aktör eller annan fördjupande information ska finnas.

Enkätundersökningen genomfördes av Synovate Temo på Kvinnofridslinjens uppdrag och bygger på telefonintervjuer med 1036 personer under perioden 5-8 november. Frågorna som ställdes var:

  a.. Känner du någon kvinna över 15 år som du tror eller vet har utsatts för våld av en man som hon har eller har haft en relation med, till exempel att hon blivit knuffad, slagen eller sparkad? (Ja, två eller flera: 21 procent. Ja, en: 16 procent. Nej: 62 procent.) 

  b.. Känner du någon kvinna över 15 år som du tror eller vet har blivit tvingad till sex eller sexuella handlingar mot sin vilja? (Ja, två eller flera: 10 procent. Ja, en: 12 procent. Nej: 78 procent.) 

  c.. Om du hade en kvinnlig vän eller anhörig som utsattes för våld eller våldtäkt av en man, skulle du då på rak arm kunna ge henne ett konkret tips om vart hon kan vända sig för att få råd och stöd eller skulle du inte kunna det? (Skulle kunna ge konkret tips: 80 procent. Skulle inte kunna det: 15 procent. Vet ej/ej svar: 5 procent.)

******
Kvinnofridslinjen – nationell stödtelefon för våldsutsatta kvinnor

020-50 50 50

Kvinnofridslinjen drivs av Nationellt centrum för kunskap om mäns våld mot kvinnor vid Akademiska sjukhuset i Uppsala på uppdrag av regeringen. 

www.kvinnofridslinjen.se
******
29 januari 2008

Näringsdepartementet

1500 nominerade att bli ambassadörer för kvinnors företagande

Regeringens satsning att rekrytera ambassadörer för kvinnors företagande har väckt stort intresse i hela landet. Målet var att kunna utse 500 ambassadörer som ska vara förebilder och inspirera andra kvinnor till att bli företagare. Över 1500 intresseanmälningar har kommit in till regeringen!   

- Det är fantastiskt att se vilket engagemang det finns bland landets företagarkvinnor. Det är oerhört glädjande att vi fått in hela 1500 intresseanmälningar. Jag är övertygad om att ambassadörerna kommer att inspirera många till att förverkliga sina idéer och bidra till ett mer företagsamt Sverige, säger näringsminister Maud Olofsson.

Trots att vart tredje nytt företag startas av en kvinna associeras företagande i stor utsträckning med en man. För att ändra på detta har regeringen sedan mitten av december 2007 sökt ambassadörer för kvinnors företagande. Syftet med satsningen är att bidra till ökade kunskaper bland kvinnor om vad företagande innebär och lyfta fram kvinnor som driver företag som förebilder. Företagarkvinnor har själva kunnat anmäla intresse eller bli nominerade av organisationer och privatpersoner.

Ambassadörer kommer att utses i alla län i landet och det kommer även att finnas regionala kontaktpunkter som praktiskt kommer att bistå ambassadörerna. Verket för näringslivsutveckling, Nutek, är nationell koordinator för satsningen och ansvarar för den fortsatta processen.

Ambassadörerna presenteras och offentliggörs i mars 2008 på regeringens webbplats, www.regeringen.se/foretagande. 

******
1 februari 2008

Näringsdepartementet

Särskild utredare för att analysera begreppet "arbetsförmåga" tillsätts

Regeringen har beslutat tillsätta utredningen "Översyn av begreppen sjukdom och arbetsförmåga, samt en enhetlig bedömning av arbetsförmåga". Generaldirektör Anna Hedborg ha utsetts till särskild utredare.

Utredningen är en integrerad del av det ohälsopaket som regeringen presenterade i budgetpropositionen för 2008 och består av två delar:

Dels en inventering av de olika metoder för beskrivning och bedömning av funktionstillstånd och arbetsförmåga som finns i dag. Utredaren ska föreslå metoder för att bedöma arbetsförmåga på ett systematiskt sätt. Denna del av utredningen ska redovisas senast den 31 maj 2008.

Utredaren ska också beskriva och analysera begreppet sjukdom ur sjukförsäkringens perspektiv. Denna del av utredningen ska redovisas senast den 30 april 2009.

- Utan en bra definition av vad arbetsförmåga egentligen är finns risk för att skillnader i rättstillämpningen uppstår och att enskilda människor hamnar i kläm. Därför är det här en mycket viktig utredning, säger socialförsäkringsminister Cristina Husmark Pehrsson med anledning av beslutet.

******

2008-02-13

Synliggör mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning

Under onsdagen arrangerade vänsterpartiets ledamöter i riksdagens 

handikappforum ett seminarium om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning. Bland annat diskuterades frågan om varför skydd och stöd till våldsutsatta kvinnor med funktionsnedsättning fortfarande är 

så bristfällig. Under seminariet riktades också kraftig kritik mot skrivningar i den nationella handlingsplanen mot mäns våld mot kvinnor som regeringen presenterade i november. 

- I regeringens föreslagna åtgärder riktade till handikapporganisationernas arbete mot mäns våld mor kvinnor har kön 

osynliggjorts. Istället talas det om våld mot funktionshindrade i  allmänhet, säger Eva Olofsson (v), riksdagsledamot som sitter i riksdagens sammansatta utskott som just nu behandlar den föreslagna handlingsplanen. 

- Vänsterpartiet ska göra allt för att driva på och lyfta frågan om 

mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, fortsätter Eva Olofsson.

I onsdagens seminarium i riksdagen deltog Forum Kvinnor och Funktionshinder, Handikappförbundens samarbetsorgan, Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt, Nationellt centrum för kunskap om mäns våld mot kvinnor och Synskadades Riksförbund.

Eva Björks inledning till detta seminarium

Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning

Riksdagens handikappforum

2008-02-13

Eva Björk

Rapporten 

det som utmärker synskadade i rapporten är att synskadade kvinnor är mycket oroliga för att råka ut för våld eller våldtäkt, och det är fler av dem som är oroliga än kvinnor med andra funktionsnedsättningar. 

Mycket av den oro man känner är obefogad om vi ser till de fakta som undersökningen visar om vad synskadade kvinnor faktiskt råkar ut för.

En orsak kan vara att synskadan gör att de inte känner att de har kontroll över olika situationer på samma sätt som man kan ha när man ser. Synskadan innebär just begränsningar i att se annalkande hot och faror. Man ser inte knytnäven som är på väg. Man vet inte vem som går efter på gångvägen. Man kan inte vara säker på att färdtjänstchauffören kör dit han ska.

Många, ungefär hälften, är mycket oroliga för att gå ut ensamma när det är mörkt, och ytterligare nära 40 procent är lite oroliga. Det är alltså bara omkring tio procent som inte är oroliga. Det är betydligt fler synskadade som försöker undvika situationer och/eller inte alls går ut, 68% mot 42% av hela gruppen kvinnor med funktionsnedsättning.

Oförmågan att ha kontroll leder också till beroende. Så fort man är på en okänd plats, eller det minsta viker av från kända vägar, så tappar man som synskadad kontrollen.

Betydligt fler av de synskadade kvinnorna än övriga grupper kvinnor med funktionsnedsättning, tio procent mot fem procent, uppger att de blivit lämnade utan hjälp i en beroendesituation.

Självbilden

Som synskadad känner man sig ofta annorlunda, man kan inte klara sig som andra. Man är ensam om att vara synskadad och behöva särskild hjälp. Att vara negativt annorlunda skapar en sämre självkänsla, man tycker inte man duger.

Så klart kan man som synskadad en hel del saker. Man kan vara teoretiskt duktig, ha höga betyg. så man kan ha ett bra självförtroende. Veta att man kan.

Som ensam synskadad i en skolklass hamnar man ofta utanför eller på undantag. Man räknas inte.

om man inte tycker att man duger, så förväntar man sig inte att andra ska tycka det heller. vem väljer en synskadad person som anställd, färre än hälften har arbete. vem tar hjälp av en synskadad person? vem väljer en synskadad person som livskamrat?

Då är det väldigt lätt att tänka att man nog aldrig hittar en livskamrat, och om man trots allt gör det, så får man vara glad för det. Då kanske man får hålla till godo med någon som är missbrukare eller som utsätter en för hot och våld.

Vad göra

Synskadade kvinnor måste förstås få hjälp som andra kvinnor i utsatta situationer. I dessa fall måste man tänka på tillgänglighet, som i synskadades fall ofta handlar om personlig service.

Sen måste vi bli bättre på att förebygga våld. Att ge kvinnor bättre självkänsla är grundläggande för detta. Då kan inte personer med funktionshinder få lov att utsättas för diskriminering, varken genom påhopp på enskilda personer eller genom ett onödigt beroende på grund av bristande tillgänglighet.

Man måste också ta sig an problemet med att män misshandlar kvinnor. Om inga män vore våldsamma skulle inte kvinnor utsättas för våld.

******

13 februari 2008 

Satsning på nystartskontor - Nystart för alla?

Synskadades Riksförbund välkomnar konstruktiva initiativ från regeringen för att minska utanförskapet på arbetsmarknaden, säger Tiina Nummi-Södergren, förbundsordförande. Nu satsar regeringen på nystartskontor. Vi utgår ifrån att nystartskontoren har till uppgift att minska utanförskapet för alla medborgare.

Ny statistik från arbetsförmedlingen visar åter att synskadade har oerhört svårt att få jobb via dagens arbetsförmedling. Av alla som hade kontakt med Arbetsförmedlingen under 2007 fick bara 16 procent arbete. Vi vet också att många slås ut från arbetsmarknaden på grund av en byråkratisk uppdelning av resurserna.

Den ansvarsfördelning som finns mellan myndigheterna, arbetsförmedling och försäkringskassa bidrar till att synskadade i onödan slås ut från arbetsmarknaden. Det är bättre om resurserna kan samlas för att ge de mest utsatta möjlighet att bli kvar eller komma in på arbetsmarknaden.

Den satsning som regeringen nu gör på nystartskontor är ett steg i den riktningen och visar att regeringen vill pröva nya sätt för att nå människor i utanförskap. Gå vidare på den vägen och slå ihop Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan till en resursstark, offensiv instans för inte minst personer som behöver coachning ut på arbetsmarknaden.

Jag är övertygad om - fortsätter Tiina Nummi-Södergren - att om resurserna samlades inom en myndighet med personal som har kunskap och kompetens om synskadade och arbetsmarknaden skulle situationen kunna förbättras avsevärt.

Regeringen bör också ta fram en särskild nationell handlingsplan för arbete för personer med funktionsnedsättning. Planen bör innehålla konkreta åtgärder och regeringen bör genom avtal knyta upp arbetsmarknadens parter i planen. Utan en gemensam kraftansträngning kommer inte utanförskapet minska för personer med funktionsnedsättning.

******
18 februari, från SKL (Sveriges Kommuner och Landsting):

Lönerna är jämställda inom kommuner och landsting

I ett uttalande under fredagen påstår TCO:s ordförande Sture Nordh felaktigt att "kvinnor lönediskrimineras kanske mer i den offentliga sektorn". Det är fel, statistik visar att just kommuner och landsting ligger i topp när det gäller jämställda löner.

Statistik visar kommuner och landsting ligger i topp eller nära toppen när det gäller att ha jämställda löner mellan kvinnor och män. I september 2007 presenterade SCB och Medlingsinstitutet sin senaste rapport vilken visade att kvinnors löner är 93,4 procent av mäns för hela arbetsmarknaden. Både kommuner och landsting drar upp snittet då kvinnor anställda inom landstingen har 95 procent av männens lön och hos kommunerna är det 99 procent.

- Det är därför allvarligt att Sture Nordh sprider myten att kvinnor lönediskrimineras mer i vår sektor när så inte är fallet. Kommuner och landsting arbetar mot helt jämställda löner och ser förbättringar hela tiden. Eftersom cirka 80 procent av medarbetarna inom kommuner och landsting är kvinnor tycker vi det är mycket bra, säger Britta Rundström, chef, avdelningen för arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner och Landsting.

- Det stora problemet är dock inte löneskillnader inom vår sektor utan snarare skillnader mellan sektorerna på arbetsmarknaden i sin helhet. Men för att komma till rätta med det måste vi få en acceptans över hela arbetsmarknaden, säger Britta Rundström.

******

2008-03-13

Ännu är inte vården och socialtjänsten jämställd

 Arbetet med att få en mer jämställd hälso- och sjukvård och socialtjänst går framåt. Men fortfarande finns det skillnader i hur män och kvinnor bemöts och tas omhand, konstaterar Socialstyrelsen i en ny rapport.

 Socialstyrelsen har på regeringens uppdrag följt upp jämställdheten inom hälso- och sjukvården och socialtjänstens verksamhetsområden.  Resultatet presenteras nu i rapporten Mot en mer jämställd vård och omsorg.

 I rapporten konstateras att en rad insatser har gjorts de senaste åren för att öka jämställdheten inom vården och socialtjänsten, till exempel arbetet med statistik, analys och utbildning. 

 Det finns dock fortfarande skillnader som behöver förklaras och åtgärdas: 

 Vad gäller hälso- och sjukvården konstateras till exempel:

- Kvinnor får fortfarande vänta längre än män på att opereras för gråstarr. De får också vänta något längre på planerade hjärtoperationer än män.

- Det är vanligare att män dör i sjukdomar som kan behandlas framgångsrikt inom hälso- och sjukvården.

- Kvinnor är mindre nöjda med strokevården än män och vårdas heller inte lika ofta på strokeenhet.

- Män har betydligt fler vårdtillfällen på sjukhus än kvinnor. Det handlar om diagnoser som både kan förebyggas och behandlas inom den öppna vården.

- Det finns stora skillnader inom vården vad gäller beredskap, kunskap om bemötande och omhändertagande av kvinnor som drabbats av våld.

Inom socialtjänstområdet noteras bland annat:

- Det är få män som jobbar inom socialtjänstens verksamheter. Hösten 2007 var t ex cirka 95 procent av alla undersköterskor och vårdbiträden inom äldreomsorgen kvinnor.

- Sedan 2002 har det visserligen blivit vanligare att kommunerna uppmärksammar jämställdhetsperspektivet i hela eller delar av socialtjänsten. Men samtidigt har hälften av landets kommuner inte uppmärksammat frågan om jämställdhet mellan män och kvinnor som brukare under de senaste tre åren.

Socialstyrelsen konstaterar samtidigt att arbetet för en mer jämställd vård och socialtjänst inte är okomplicerat, eftersom verksamheterna utgör delar av ett samhälle som i sig inte är jämställt fullt ut idag.

 Socialstyrelsen pekar på att utvecklingsbehov finns för att jämställdheten ska bli bättre inom vården och socialtjänsten, till exempel bör kvalitetsjämförelser och verksamhetsuppföljningar bygga ännu mer på statistik uppdelad på män och kvinnor. Vidare bör analyserna av hälso- och sjukvårdens och socialtjänstens resultat för män och kvinnor utvecklas och även innefatta andra aspekter av jämlikhet, som till exempel socioekonomi och etnicitet

Det är också angeläget att utveckla de sjukdomsförebyggande och hälsofrämjade insatserna, liksom att förbättra hälso- och sjukvårdens omhändertagande av våldsutsatta kvinnor, anser Socialstyrelsen.

******

1 april 2008

Socialdepartementet

Sverige kan tillträda FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning

- Det var ett historiskt tillfälle när jag undertecknade FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Utredaren Lars Grönwall har därefter gjort en genomgång av konventionens 50 artiklar och hur svensk lagstiftning och övriga förhållanden i Sverige förhåller sig till dessa. Handikapprörelsen har också varit mycket aktiva i arbetet. Jag är väldigt glad över att utredaren har kommit fram till att det inte finns några hinder att godkänna den nya konventionen och det fakultativa protokollet, säger äldre- och folkhälsominister Maria Larsson med anledning av en ny departementspromemoria (Ds 2008:23). 

I promemorian föreslås att Sverige ska tillträda Förenta Nationernas (FN) internationella konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Vidare föreslås att Sverige ska tillträda ett fakultativt (frivilligt) protokoll till konventionen som innebär att den enskilde har möjlighet att klaga till en övervakningskommitté om han eller hon anser att hans eller hennes rättigheter är kränkta. Det fakultativa protokollet undertecknades samtidigt som konventionen av representanter för 43 länder, däribland Sverige.

Konventionen antogs av FN:s generalförsamling den 13 december 2006 och öppnades för undertecknande den 30 mars 2007. Den undertecknades då av 82 länder, däribland Sverige. Sedan dess har konventionen undertecknats av ytterligare ett stort antal länder. Konventionen utgör en fortsättning på arbetet inom FN för att få till stånd internationella regler om personer med funktionsnedsättnings rätt till delaktighet och jämlikhet. Den nya konventionen tillhör de centrala konventionerna om mänskliga rättigheter men skapar inte i sig några nya rättigheter utan har till syfte att undanröja hinder för personer med funktionsnedsättning att åtnjuta sina mänskliga rättigheter.

En utredning föreslås tillsatt för att utröna om nuvarande samhällsorgan var för sig eller gemensamt uppfyller konventionens krav på oberoende mekanismer för att främja och skydda respektive övervaka genomförandet av konventionen. Handisam föreslås få i uppdrag att tills vidare svara för uppgiften att främja och skydda genomförandet av konventionen. Den fortsatta beredningen får visa om exempelvis Handisam eller Diskrimineringsombudsmannen ska ges uppgiften att tills vidare övervaka genomförandet av konventionen.

******

13 april 2008

Socialdepartementet

280 miljoner till äldres självbestämmande 

- Äldre och personer med funktionsnedsättning måste få mer utrymme att själva välja vilken form av omsorg som de vill ha. Därför lägger regeringen stor kraft på en Fritt-valreform inom äldre- och handikappomsorgen. Ett system med Fritt val skapar mångfald, tillgänglighet, kvalitet där  individens vilja står i centrum. Regeringen har därför beslutat om att fördela 280 miljoner kronor i bidrag för att kommunerna ska kunna förbereda sig på ett valfrihetssystem, säger äldre- och folkhälsominister Maria Larsson.

Regeringen har för avsikt att underlätta övergången till ett system med ökad valfrihet och mångfald inom äldre- och handikappomsorgen. Stimulansmedlen ska användas till konkreta åtgärder för att förbereda genomförandet i kommunerna.

Av särskild vikt är åtgärder för att säkerställa att kommuninvånarna och i synnerhet brukarna inom äldre- och handikappomsorgen får information om valfrihetssystemet och om de olika utförarna. Det krävs också insatser för att informera om valfrihetssystemet bland utförarna, inte minst bland småföretag och organisationer.

Socialstyrelsen ges i uppdrag att för år 2008 besluta om och fördela medlen. Socialstyrelsen ges vidare i uppdrag att på nationell nivå genomföra en uppföljning av utvecklingen avseende användandet av valfrihetssystem samt redovisa utbetalade medel.

Socialstyrelsen ges också i uppdrag att följa upp utvecklingen avseende användandet av valfrihetssystem inom äldre- och handikappomsorgen. Syftet med uppföljningen är att på nationell nivå beskriva hur och i vilken utsträckning kommunerna valt att förbereda, införa och anpassa valfrihetssystem inom omsorgerna. Socialstyrelsen ska särskilt följa upp och beskriva utvecklingen i de delar av valfrihetssystemen som direkt berör brukaren. Uppföljningen ska utformas och genomföras på ett sådant sätt att den utgör ett kunskapsunderlag för kommunerna i deras fortsatta arbete med att utveckla och förbättra fria val inom äldre- och handikappomsorgen.

Insändare
I förra numret presenterade Anita Mäki i Luleå sin nyutkomna bok. Det kom ett litet brev från Anita där hon hade synpunkter på vem som läste in Kvinnosyn. Läs nedan hennes inlägg och några kommentarer från andra.

Hej Karin!

Tack för gratulationen till boken. Artikeln var mycket snyggt redigerad. Där emot blev jag mäkta förvånad över att det var en man som läste in Kvinnosyn. Så ska det väl ändå inte vara. Ett nyhetsbrev som handlar om kvinnofrågor bör läsas in av en kvinna. Annars känns innehållet i brevet inte trovärdigt.

Anita Mäki

******

Jag är för jämställdhet, för mig innebär det inte att jag tar avstånd från män, jag är gift sen 43 är. Det är bra att män läser vad kvinnorna tycker och tänker, på så sätt når vi jämställdhet. Tar vi avstånd från männen, hur går det då? Jag har inget svar på det idag.

Anita Rönnbäck

******

Min reaktion är att:

Det spelar väl ingen roll vem som läser upp en text, det har inte med trovärdigheten att göra. Trovärdigheten ligger i de texter som presenteras inte i den röst som lånats ut för att läsa texterna till oss.

Det är ofta så att en manlig röst är tydligare och bättre att lyssna till om man har hörselnedsättningar också, tonläget ligger i det hörbara spannet, så att säga. 

Feminist är jag och har varit i hela mitt liv, och jag menar att både män och kvinnor behövs i "kampen" för jämställdhet. Det är inte bara kvinnornas ansvar att se till att vi får ett jämställt land, det är också männens ansvar!

Kicki Nordström

******

Personligen förstår jag inte åsikter som Anitas. Jag har förstått att det är en vanlig inställning att män inte i några sammanhang ska blandas in i kvinnoverksamhet., som föreläsare på kurser eller i andra sammanhang. Jag tycker inte att det är så helt avgörande vilket kön personen har som utför ett uppdrag utan mer viktigt hur uppdraget blir utfört. 

Britt Artursson

******
SRF-kvinnor, var finns ni?? Ni behövs i organisationen.

Jag har haft fördelen att sitta med i SRF:s valberedning, det har varit ett ansvarsfullt och givande uppdrag. Jag är mycket bekymrad över hur det ska gå med jämställdheten inom SRF. Få kvinnor var nominerade.

Hur är det egentligen? Vill inte kvinnorna ta på sig ett uppdrag på Riksförbundsnivå eller vad är orsaken?

Däremot fick vi några tips som vi ringde upp, ingen var beredd att ställa upp i förbundsstyrelsen.

Om vi inom SRF ska bibehålla den jämställdhet som vi arbetat 

Upp under de senaste åren måste vi kvinnor vara beredda att ta på oss uppdrag i organisationen.

Anita Rönnbäck

ledamot i Kvinnokommittén och riksförbundets valberedning

Annonser
Välkomna alla kongressombudskvinnor samt en Lina-kvinna från varje distrikt, till en kurs om "Att vara kvinna och synskadad".

Kursen äger rum den 19-21 september 2008 på Almåsa Kursgård i Väster Haninge. Kursen är en samverkanskurs tillsammans med Långholmens Kvinnofolkhögskola och lärare från folkhögskolan kommer till oss.

På programmet står bland annat, Feministisk teoribildning, ett könsperspektiv på handikappfrågor, hur är kongressen upplagd - hur genomförs kongressen teoretiskt och praktiskt, hitta strategier för att våga ställa krav, aktuella jämställdhetsfrågor inom SRF, med mera! 

Välkomna till en mycket aktuell och intressant veckoslutskurs!

Anmäl dig till Pia Lundborg - snarast och senast 14 augusti, på telefon 08-39 90 00 

eller per e-mail:

pia.lundborg@srfriks.org
Väl mött

Kursledningen  

******
Nordiska Kvinnokommittén, (NKK), med kvinnliga medlemmar från de svenska, norska, danska, finska, och isländska synskadeförbunden, 

ska genomföra en kvinnokonferens den 3-5 oktober 2008, i Danmark. 

Konferensen är en ledarskapsutbildning för synskadade kvinnor i Norden och bjuder in 5 kvinnor från varje nordiskt land att delta. Varje land ansvarar för ledsagningen under konferensen. 

Så här långt har förslaget till upplägg kommit:

1 Bemötande och självförtroende: Hur kan man bemöta en situation när man är utsatt för Härskarteknikerna (eller maktteknikerna), bekräftelse och självkänsla.

2 Samarbetsklimat och mötesformer: Att samspela och utveckla våra beslutsformer mot ett mer jämställt mötesklimat.

3 Kommunikation och demokrati: Att våga ta plats, bli synlig och höras, att få en bra social kompetens.

4 Makt och inflytande: Hur engagera vi kvinnor till ledaruppdrag.

Frågeställningar ska läggas till såsom: 

· Hur ser det ut hos oss idag då det gäller jämställdhet? 
· Om man mår dåligt är man då aktiv i organisationen? 
· Vad kan våra organisationer erbjuda kvinnor?
· Hur möter vi kraven på oss som maka, mor, yrkeskvinna, anhörig mm? 
Du måste kunna förstå nordiska språk då det bara finns översättning
till finska och isländska. 

Om du är intresserad av att delta:

kontakta Pia Lundborg, tel: 39 90 00 

eller per e-mail: pia.lundborg@srfriks.org
Sista anmälningsdag är den 14 augusti 2008 

Hälsningar

Nordiska Kvinnokommittén (NKK) 

Redaktion

Ansvarig utgivare: Eva Björk

Nyhetsbrevet utkommer fyra gånger per år i storstil, punktskrift, DAISY och e-post. Kvinnosyn har en egen e-postadress; kvinnosyn@srfriks.org 

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av september. Ni är varmt välkomna med era bidrag senast fredag 15 augusti. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Kylgränd 6 A

906 20 Umeå

tel. 090-18 96 34 (arbete)

mob. 070-301 62 65

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org 

