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Till att börja med...

Att ställa samman Kvinnosyn är som att lägga pussel. Det handlar om att hitta bitarna och lägga dem i rätt ordning. Att ge läsarinslagen en framskjuten plats känns viktigt. Sedan länkar man sig via Norden och Europa ut i världen.

I detta nummer kan du glädjas åt alla kortnyheter, läsa om fortsatt kvinnoarbete i distrikten och viktiga politiska och enskilda insatser.

Så här i årsskiftestid vill man gärna sammanfatta det gångna året. 

Redaktionen tackar för det fina läsarintresset och inkomna bidrag.

Vi kämpar tillsammans vidare under 2002 med inriktning på att skapa en drägligare situation för kvinnor härhemma och i övrigt på jorden.

Lena Höjdevall 

Kortnyheter 

Solweig Lundkvist, är en mycket aktiv medlem i organisationen. Bl a är hon ordförande i SRF Håbo i Uppland. - Många känner mig mer om jag presenterar mig som "Solan" och det är helt okey, säger hon. I början av november deltog Solan på en funktionärsutbildning anordnad av SRF på temat jämställdhet. - Jag hade stor behållning av att gå den, säger hon. Under funkisen väcktes ett förslag kopplat till de ledarskapsutbildningar för kvinnor, som SRF höll för ett par år sedan. En uppskattad satsning. Nu föreslår Solan att SRF genomför ett liknande projekt, för dem som inte hade möjlighet att delta. Dessutom har nya medlem-mar tillkommit, säger hon. Flertalet kurskamrater sympatiserade med Solans förslag. - Blir vi tillräckligt många, så kanske SRF vill arbeta för den här saken på nytt, avslutar Solan.

Är du intresserad, så gör din anmälan till Gun Setréus, tel 08-39 91 64.  

Riksorganisationen Unga Synskadade har fått en kvinna vid rodret! Ulrika Norelius valdes till ny ordförande vid organisationens årskonferens i oktober. Ulrika genomför just nu SRF:s trainee-projekt. En utbildning som syftar till att få duktiga och kreativa ombudsmän.  

SRF Ångermanland antog på sitt styrelsemöte den 23 november distriktets första jämställdhetsplan.  

Lördagen den 10 november ordnade jämställdhetsgruppen i SRF Östergötland en träff i Linköping om "Samordning av jämställdhet och om livets njutningar". 16 medlemmar hade hörsammat inbjudan. Katarina Svenhammar, jämställdhetssamordnare på Landstinget berättade om sitt arbete och om ett utvecklingsprojekt i Landstingets regi, som berör oss funktionshindrade. Margareta Nord, SRF:s Kvinnokommitté visades stor uppskattning när hon talade om; Hur bli en Livsnjutare? - Se möjligheter inte hinder.

11-14 april 2002 planerar Nordiska Kvinnokommittén att genomföra en konferens som ska äga rum på Hurdalssentret i Norge. Man ska ta upp det högaktuella ämnet "Våld mot funktionshindrade kvinnor". Exempel ur programmet: Vilken roll hade den funktionshindrade kvinnan i den nordiska gudasagan och hur har synen på funktionshindrade förändrats genom tiderna? Vilken forskning finns tillgänglig på området "våld mot funktionshindrade kvinnor"? Vad finns det för kvinnorörelser i norden? Hur kan vi mobilisera vår egen och andras styrka? Antalet deltagare är begränsat. Men är du engagerad och vill arbeta aktivt med dessa frågor i organisationen så gör en intresseanmälan till Gun Setréus på tel: 08-39 91 64.

I ett oktobernummer av Metro kan vi läsa; att den holländska staden Tilburg har beslutat att ekomomiskt stödja en handikappad invånares månatliga besök hos en prostituerad.- Staden ger honom motsvarande 800 kronor i månaden, säger en talesman. Mannen sitter i rullstol och kan inte använda sina armar. Han har ingen annan möjlighet att tillfredsställa sina sexuella behov, enligt talesmannen. Beslutet togs efter sju års diskussion. Handikapporganisationer i Holland välkomnar beslutet och uppmanar andra städer att följa Tilburgs exempel.

Vill du känna eller se SRF:s jämställdhetslogga och samtidigt unna dig en stunds god läsning? Då ska du beställa jämställdhetsplanen "Olika men ändå jämlika" enhälligt antagen på SRF-kongressen hösten 2000. Ring SRF tel 08-39 90 00. Vill du ha loggan i ett word.dokument, så maila till Lena Höjdevall e-post srfost.lena@telia.com

Europaposten är ett nyhetsbrev från Europeiska kommissionens representanter i Sverige. Tidningen är kostnadsfri och utkommer även som taltidning. Beställes på: fax 08 562 444 12 eller tel: 08-562 444 28

Svenska Unifem publicerar NätBotilda. Ta en titt på: 

http://www.svenskaunifem.a.se/NatBotilda/ 

Svenska UNIFEM-kommittén är den nationella sammanslutningen i Sverige för Förenta Nationernas kvinnofond. Det är en partipolitiskt och religiöst obunden organisation grundad 1986 av svenska kvinnor som deltog i FN:s kvinnokonferens i Nairobi. De vill arbeta för att stärka kvinnors ställning, genom att ge stöd till systrar i tredje världen. 

FN:s Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,

CEDAW, har granskats i en skuggrapport av Svenska UNIFEM-kommittén i samråd med 10 frivilligorganisationer. Bland dem är Forum- Kvinnor och Handikapp representerade. Ordförande Anneli Joneken har ingått i arbetsteamet. Rapporten; inläst på kassett kan beställas hos Gun Setréus tel 08-39 91 64 eller e-post gun.setreus@srfriks.org 

Jämnt på nätet - ett nystartat elektroniskt nyhetsbrev om jämställdhet ges ut av Regeringskansliets jämställdhetsenhet. Jämnt ska innehålla information om vad som händer på området inom Regeringskansliet. Nyhetsbrevet kommer att skickas ut samtidigt som nyheterna presenteras på regeringens webblöpsedel om jämställdhet.

För prenumeration skriv till e-post: jamtpanatet@www.regeringen.se 

Jämställdhetsombudsmannen, erbjuder sin tidning Jämsides till synskadade inläst på kassett. Prenumerationen är kostnadsfri. Beställ hos: JÄMO, Box 3397, 103 68 Stockholm. Tel 08-440 10 60, Fax 08-21 00 47.

Medelpad och Ångermanland i startgroparna -

allt att vinna på arbete för jämställdhet 

Sista helgen i oktober var vi, ett 20-tal SRF-are samlade på Härnösands folkhögskola för att dryfta jämställdhet mellan kvinnor och män. 

Jeanette Höglund från Länsstyrelsen var först ut på lördagen. Välfärdsavdelningen, där hon arbetar, har som mål att främja en god livsmiljö för invånarna. Länsstyrelsen söker samverkan med myndigheter, företag och organisationer i deras arbete för integration och jämställdhet. Man tar upp samtal och utser mötesplatser. Enligt Jeanette är näringslivet bättre på att ta fram jämställdhetsplaner än kommuner och övriga myndigheter. Sedan 1997 har hennes avdelning arbetat med ett projekt för att försöka få ut äldre långtidsarbetslösa män som lärare i grundskolan, där kåren idag till 75% består av kvinnor. 

Länsstyrelsen har också medverkat till igångsättandet av pappautbildningar och pappagrupper. Man medverkar dessutom i ett EU-projekt, EQUAL, som ska arbeta mot diskriminering och för jämställdhet.

Jeanette Höglund, avslutade med att inbjuda oss till samarbete framöver.

På eftermiddagen ledde Hasse Berglund från folkhögskolan oss i "mångfald och dialog" som bestod i övningar av olika slag. Vi fick t ex individuellt ta ställning till en rad ord och begrepp. Det visade sig; att vi hade olika värderingar av samma ord. Det var ett roligt och uppskattat inslag i programmet. 

Ann-Christin Fast och Lars Eisner från riksförbundet anlände på lördagskvällen. De deltog i den resterande delen av kursen med oss i samtal om jämställdhet. De ledde diskussionerna och inspirerade oss så; att när vi skildes på söndagseftermiddagen var vi eniga om att allt finns att vinna på att arbeta med jämställdhet i våra distrikt.

Else-Maj Nolte, Härnösand

Värmlandskvinnor bildar nätverk

Lördagen den 24 november inbjöds kvinnorna i distrikt Värmland till en trräff med målsättningen att bilda ett kvinnligt nätverk i distriktet. 

Monica Ulmeryd från SRF Stockholms kvinnliga nätverk - Qvinnsam - och Gun Setréus, som är handläggare i SRF:s Kvinnokommitté, var inbjudna till träffen.

Monica berättade om hur kvinnoarbetet i Stockholm ledde till att man bildade Qvinnsam i november 1995. Under de sex år nätverket funnits har de hunnit med en mängd olika aktiviteter - allt ifrån föreläsningar om kvinnors situation, litteraturcirklar om kvinnliga författare, att tala inför grupp, att vara synskadad kvinna och till mer lättsamma program för att ha trevligt tillsammans.

Gun talade kring varför kvinnor känner oro för att ta till orda och ta på sig uppdrag och hur de s k härskarteknikerna fungerar. 

Många igenkännande leenden syntes runt bordet.

Träffen avrundades med en diskussion om hur kvinnoarbetet ska läggas upp i distriktet. Man enades om att i början av 2002 genomföra en heldagsträff för samtliga intresserade kvinnor i distriktet. Temat för dagen ska vara "Vad innebär det att vara synskadad kvinna ?". 

Intresse fanns också för att genomföra en studiecirkel kring materialet "Kvinna i SRF".

16 kvinnor kom till SRF Karlstads lokalförenings trevliga lokal i utkanten av Karlstad och blev där serverade god lunch och kaffe av distriktets ordförande Jan Bergman.

Vi önskar Värmlandskvinnorna all lycka i sitt arbete och tackar för att vi fick tillbringa en trevlig dag tillsammans med er.

Monica Ulmeryd och Gun Setréus

Bohuskvinnor på god väg 

(saxat ur Lysekilsposten den 2 november 2001). 

Synskadades Riksförbunds kvinnonätverk i Bohuslän, anordnade  den 23 oktober en träff för synskadade kvinnor. Medlemmar i lokalföreningen Lysekil, Munkedal och Sotenäs. Det var representanterna Elsa Johansson och Ulla Fredriksson som arrangerade det hela.

Man möttes under gemytliga former och startade med kaffe och fralla. Det märktes att lokalföreningen har en stor uppslutning i sin organisation, då HSO-Lokalen var full av förväntansfulla medlemmar. 

En av de som talade på mötet var Britt-Louise Cedersparr handläggare hos distrikt SRF Bohuslän. Hon berättade att SRF är en treplansorganisation, med riksförbundet i Stockholm, 24 distrikt och ett stort antal lokalföreningar ute i landet.

Kvinnonätverk

Kvinnonätverksträffen för Lysekil, Munkedal och Sotenäs är till för att kvinnor ska stärkas i sin självkänsla och stärka sin identitet. De ordnar träffar två gånger per år.

- Vi som distrikt stöder deras arbete och samverkar på träffarna. Meningen med träffarna är att kvinnorna ska våga ställa sig upp och tala i större sammanhang, och kunna ta förtroendeuppdrag högre upp i organisationen inte bara på lokal nivå. SRF Bohusläns kvinnonätverks distrikt representeras av Elsa Johansson från Brastad och Ulla Fredriksson från Lysekil. Lokalföreningen är föregångare inom kvinnonätverkets arbete. Det är denna lokalförening som har kommit längst.

Lokalföreningen anordnar träffar varje måndag, det är så kallade "mitt på dagen träffar" för samtliga medlemmar. På dessa träffar är förutom Elsa Johansson och Ulla Fredriksson, Gun Johansson och Lillian Skog till stor hjälp. Ulla berättar vad man gör på träffarna.

- Vi dricker kaffe, spelar bingo och pratar. Ibland ger vi oss ut på någon resa eller går ut och äter, säger hon. Vi har även en studiecirkelverksamhet, en litteraturcirkel är på gång och så kommer det en ny om kvinnors hälsa. 

Vad är hälsa?

Britt-Louise talade om hälsa, kost, diabetes och motion på träffen. Hon tog upp frågan vad hälsa är för något. Hon berättade att för WHO - världshälsoorganisationen är hälsa ett fullständigt kroppsligt, själsligt och socialt välbefinnande. Man kan genom små förändringar i kosten undvika att drabbas av hjärt- och kärlsjukdomar samt diabetes.

- En bra sak är att äta mer grönsaker och fibrer samt att dricka tillräckligt.

- Kicken jag vill ge er är att ni ska vara snälla mot varandra och er själva. Sätt upp små individuella mål. Gör roliga saker och ha alltid något att se fram emot. Skäm bort er själva och njut av livet!

Hon visade även enkla rörelser som man kan göra - lite pausgympa.

Snåla skator och sjyssta systrar 

Efter att ha tagit en paus och gått ut på stan för att äta lunch, gick man tillbaka till HSO-lokalen för att lyssna till Ritva Holmström, som är socionom och psykoterapeut. Hon talade om kvinnlig vänskap, avund och konkurrens samt förklarade dynamiken bakom och orsakerna till det kvinnliga fenomenet "Snåla skator och sjyssta systrar".

Ritva Holmström berättade för Lysekilsposten innan föredraget att hon var med att starta Sveriges första kvinnojour i kommunal regi 1983. Det är ett kriscentrum för kvinnor som öppnades i Göteborg. Det var det enda fram till 1996 då man startade ett i Stockholm. Utifrån de erfarenheter som hon har fått av arbetet i kvinnocentret försöker hon nu hjälpa kvinnor genom sina föreläsningar. Det är funderingar om hur kvinnor kan stödja och hjälpa varandra både i svårigheter och framgång.

- När en kvinna råkar ut för svårigheter är hon generellt bra på att ge omsorg om sina anhöriga och sina barn, men sämre på att ta god hand om sig själv.

Ritva har kommit i kontakt med många kvinnor genom åren både på kvinnocentret och genom sitt arbete med personalutveckling och genom att undervisa på universitet. Då hon slutade med detta 1995 ägnade hon sin tid med att samla ihop sina erfarenheter från ett långt yrkesliv. Det är dessa erfarenheter som är byggstenarna i hennes föredrag.

Segregerad arbetsmarknad

Ritva Holmström tog upp skillnaderna mellan män och kvinnor i sitt föredrag. Hon menade att förutsättningarna för att lyckas i arbetslivet grundläggs redan i barndomen. 

- Kvinnor har aldrig båda benen i förvärvslivet. De har ett ben hemma och ett ben i det offentliga, berättar hon.

Männen däremot ägnar inte hemlivet så mycket tid som kvinnor. Detta påverkar kvinnornas ställning i arbetslivet. Unga mammor arbetar ofta deltid. Unga småbarnspappor arbetar mest övertid av alla. Vi har fortfarande en segregerad arbetsmarknad. Kvinnor gör samma sak ute i arbetslivet som hon gjorde då hon var hemma. Hon arbetar med vård och omhändertagande. Ritva menar att väldigt lite har förändras i grunden, det ser bara annorlunda ut på ytan.

Män är inte rädda för att sticka ut hakan. De har mera laganda. Det viktigaste är att målet för laget uppnås. De uttrycker sig oftast i jag-form när de vill framföra sin åsikt. Kvinnor talar oftast i vi-form och är rädda för att inte bli omtyckta. 

Redan som små barn ger pojkar ett uttryck för ett jag, medan flickor tidigt talar i vi form. Flickorna försöker bli lika sina mödrar, menar Ritva. Åtminstone fram till puberteten. Pojkarna lär sig snabbt att bli självständiga.

Ritva talade även om hur kvinnor kan stötta varandra i yrkeslivet eller föreningslivet. Kvinnor är bra på att stötta i motgång, men sämre på att stötta i medgång. Kvinnor som avundas andra kvinnors framgång har ofta en egen längtan efter den. I stället för att bli avundsjuk ska man ta vara på sin egen längtan och göra något åt den.

Lise-Lotte Engvall

Lysekilsposten

Behövs männen? 

En mycket lyckad temadag i arbetet med jämställdhet hölls den 2 oktober i Lycksele. Denna dag var ett samarrangemang av Västerbottens distrikt och lokalföreningen i Skellefteå. 

Temat var "Behövs män?" och den lockade lika många män som kvin-nor. Alla närvarande konstaterade att rubriken var mycket provocerande, men att den väckte många tankar.  

Vi började dagen med att presentera oss för varandra utifrån identitet, kön och funktionshinder.  

Vi diskuterade könsroller, utifrån de tre dockorna, Barbie, Ken och Aktionman. Vi resonerade om dessa dockors egenskaper, vad man kan använda dem till och vad de symboliserar.  

Utifrån aktuell forskning berättade de två föreläsarna Magnus och Peter om maskulinitet, könsbundet arv och mäns relation till jämställdhet. De gav också en helhetsbild om bakomliggande faktorer kring mäns våld mot kvinnor.

Till sist gav vi personliga värderingar och ställningstaganden kring jämställdhet och konstaterade att:

Män och kvinnor är alla människor och ska vara jämställda!

Gun-Britt Andersson

SRF:s Kvinnokommitté

Männen behövs i jämställdhetsarbetet

Runt om i landet funderar SRF:are på, hur man ska arbeta med jämställdhetsfrågorna. På vissa håll har man kommit ganska långt. På andra håll har arbetet knappt börjat. Vid Synskadades Riksförbunds senaste kongress antogs visserligen en plan för jämställdhet mellan kvinnor och män, men hur ska den planen bli verklighet?

Den 1-4 november genomförde Synskadades Riksförbund en jämställdhetsfunkis på Almåsa kursgård utanför Stockholm. En så kallad funkis (funktionärsutbildning) vänder sig till SRF-medlemmar som vill fördjupa sig. Bland deltagarna var ungefär tre fjärdedelar kvinnor och en fjärdedel män. Funkisen leddes av Eva Björk och Stig Eriksson, som båda arbetar med jämställdhetsfrågor på riksförbundets kansli.

Under funkisen gick deltagarna igenom ett utkast till studiematerial som kan användas för att få igång arbetet med jämställdhetsplanen. I grupparbeten, bikupor och rollspel belystes jämställdhetsplanens frågeställningar. Vi studerade härskartekniker som kan användas för att styra en grupp. Vi kom också in på "demokratitekniker" som ett motmedel mot härskarteknikerna. Alternativa mötesformer testades också, och här var de flesta överens om att det är viktigt att ha enkla och tydliga mötesformer. Allting är inte bra bara för att det är nytt.

Att engagera männen i jämställdhetsarbetet är inte så lätt. På vissa håll i landet har kvinnorna fortfarande behov av att stärkas som grupp, men på många håll står jämställdhetsarbetet och stampar därför att så få män är involverade i arbetet. Personer i ledande ställning inom distrikt och lokalföreningar har ett särskilt ansvar för att påvisa betydelsen av jämställdhet. Här handlar det inte bara om vad man säger, utan kanske ännu mera om hur man verkligen uppför sig i praktiken. Utan att män-nen är involverade i arbetet så når vi aldrig ett jämlikt SRF.

Vad jag saknade vid den här funkisen var någon extern inspiratör. Vi pratade mycket, men lite mera konkret kunskapstillskott kunde gjort kursen mera givande. Förhoppningsvis kan i alla fall de diskussioner vi förde, leda till att studiematerialet finslipas. Det kan sedan bli ett effektivt verktyg i arbetet att bredda jämställdhetsdiskussionerna.

Gunilla Thomsson

SRF:s jämställdhetskommitté

Linaträffen väckte kampviljan 

SRF-kvinnornas rikstäckande nätverk Lina höll sin årliga konferens på Almåsa veckoslutet 28-30 september. EBU:s kvinnokommitté hade parallellt med oss valt att förlägga sitt möte till Sverige och Almåsa. Totalt var vi ca 70 entusiastiska kvinnor. Läs mer om EBU-mötet under rubriken "Europas kvinnor i brasskenet på Almåsa".

Ett av de viktigaste målen med dessa sammankomster är att utbyta erfarenheter och att ge varandra mod och styrka att fortsätta kvinnoarbetet i hemdistriktet. En källa till inspiration är att erbjuda föreläsningar på olika områden.

En mycket uppskattad programpunkt var när Kvinnokommitténs Britt-Marie Berner, sjukgymnast; berättade kring sina erfarenheter om hur synskadan påverkar vår kropp.

Ebon Kram, känd av många för sina insatser när det gäller uppbyggnaden av kvinnojourer i Sverige och sina heta inlägg i massmedia när det gäller att bekämpa våld mot kvinnor, var inbjuden gästföreläsare. Ebon talade om kvinnors mänskliga rättigheter "rätten att bestämma över sin egen kropp". Frukten av hennes föreläsning blev, att Lina-nätverket föreslog att vi skriver motioner till berörda kommunpolitiker, där vi kräver ökade resurser till kvinnojourer samt anpassning av lokalerna för funktionshindrade.

Kvinnokommitténs Margareta Nord fick i uppdrag att skriva ett ramförslag till motion, som du finner här nedan. Ska poängteras att detta förslag måste anpassas utifrån de förutsättningar som finns i din hemkommun.   Förankra sedan motionen hos en politiker. Förslaget passar också utmärkt att skicka som insändare till lokaltidningen, där når vi många med vårt budskap. Vi vet ju att läsestatistiken är hög just på insändarsidorna.

Lycka till!

Lena Höjdevall 

Här följer ramförslaget:  

Stöd kvinnojouren!

Oron växer, när allt tätare rapporter visar på, hur vanligt det är att kvin-nor blir misshandlade.

Våldet trappas upp, officiellt kallas det lägenhetsbråk eller familjebråk, även när kvinnor blir ihjälslagna.

Det är viktigt att påminna kommuner, landsting och länsstyrelsen om behovet av resurser till kvinnojourer.

De kommuner som har fungerande kvinnojourer behöver påminnas om; hur viktigt arbetet är och att lokalerna är anpassade för funktionshindrade samt om vikten av att anslagen till verksamheten är tryggade på sikt.

Dessutom bör kvinnoorganisationer visa sitt stöd för kvinnojourerna. De kan inte blunda för den utsatta situation som många kvinnor befinner sig i.

Margareta Nord

Finlands första kvinnofunkis vill höja tonläget 

Att få sin röst hörd var rubriken för riksdagsledamot Margaretha Pietikäinens anförande då hon föreläste för de tretton kvinnor från olika delar av Finland, som samlats till seminariet Kvinnofunkis 2001 på Onnela 14-16 oktober.

Margareta inledde sitt anförande med att referera till grundlagen och jämställdhetslagen. I grundlagen hänvisas till andra lagar som främjar jämställdheten mellan könen. Jämställdhetslagen eller lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män strävar till att män och kvinnor gemensamt skall bära ansvaret för vårt samhälle. Margaretha berättade att jämfört med övriga världen har kvinnorna i de nordiska länderna den största representationen i parlamentet. År 1991 invaldes så många kvinnor i riksdagen i Finland att det blev världsrekord. I samband med detta startade riksdagskvinnorna ett nätverk över partigränserna.

Härskartekniker

Margaretha refererade till Berit Ås som var en aktiv kvinnoforskare och politiker på 1970-talet. Berit Ås kom i sin forskning fram till att många män och tyvärr också en del kvinnor använder sig av olika härskartekniker för att hålla kvinnor på mattan.

Margaretha konstaterade att härskarteknikerna fortfarande används. Berit Ås definierar fem olika tekniker:

När man nonchalerar det kvinnan säger utsätter man henne för 

"osynliggörandet" och när man förlöjligar det kvinnan säger utsätts hon för "förlöjligandet". 

En tredje variant av härskarteknikerna är "undanhållandet av information", dvs man ser till att kvinnorna inte får all information som behövs för att aktivt kunna ta del i beslutsfattandet. I vårt land är detta lätt ordnat genom arrangerandet av bastukvällar och så fattar "gubbarna" besluten på bastulaven.

De fjärde och femte härskarteknikerna är "dubbelbestraffning" och "påförande av skuld och skam". Exempel på detta är till exempel då man förlöjligar en kvinna som anser det viktigt att gå hem och sköta familjen, men när hon sedan beslutar sig för att gå med ut på öl är hon en dålig mor och hustru.

Du kan och du vågar

Margaretha Pietikäinen avslutade sitt anförande med fem goda råd till deltagarna: Du kan, Du vågar, Du samarbetar, Du talar klart och konkret och Du kan tekniken för att föra fram ditt budskap.

Margaretha konkretiserade sina råd med några uppmaningar: Var påläst och skaffa dig bakgrundsinformation. Fråga det du inte vet. Du vågar komma med nya friska förslag, men för att nå resultat är det bäst att du förankrar förslaget hos några andra mötesdeltagare. Samarbeta, skapa nätverk kvinnor emellan och samarbeta också med progressiva män. Öva dej att istället för att säga "jag tror", säga "det här är en speciellt viktig fråga.." Var inte rädd att ta ordet i debatter eller att avbryta en annan talare. Friskt vågat, hälften vunnet!

Du är ditt eget visitkort

Söndagen ägnades åt kroppsspråket under ledning av Anneli Kangas Cederberg. Rubrikerna var "Människan som sitt eget och arbetsplatsens visitkort" och "Vårdat yttre väsen". Deltagarna fick tips om hur man skall uppträda till exempel då man står framför en publik.

Anneli berättade också att i den seende världen är kroppsspråket av stor vikt. Det talade ordet är bara en liten del av budskapet. Hur den som talar agerar har stor betydelse. Då deltagarna på måndagsmorgonen presenterade resultaten av grupparbetena turades de om att "stå framför publiken".

Arbetsgruppen för kvinnofrågor

Under måndagens grupparbeten diskuterades sammansättningen av den kvinnoarbetsgrupp som styrelsen tillsätter för skötseln av kvinnofrågorna inom förbundet. Grupperna kom till att det skulle vara en stor fördel om varje distriktsförening hade en representant i kvinnoarbetsgruppen. På det sättet kunde kontakterna mellan arbetsgruppen och kvinnorna i föreningarna skötas bättre. Deltagarna efterlyste en klar målsättning för kvinnoarbetet i FSS och önskade att arbetsgruppen skulle driva andra frågor än arrangerandet av kvinnoseminarierna.

Brist på datorhjälpmedel

Deltagarna konstaterade att en fråga som fortfarande stampar på samma ställe som för två år sedan är kvinnornas tillgång till datorhjälpmedel och utbildning i användandet av datorerna. Kvinnorna ansåg att detta är en mycket viktig fråga och man beslöt att inlämna en skrivelse till förbundets styrelse i frågan och uppmanade arbetsgruppen att noga bevaka ärendet.

Intresserade sökes

Till slut diskuterades också hur man skall lyckas engagera flera kvinnor så att kvinnorepresentationen i förbundets arbetsgrupper skall bli större. Någon egentlig lösning på problemet hittades inte. Man hoppas nu på att diskussionerna skall bli livliga kvinnor emellan och att de som är intres-serade skall våga anmäla sitt intresse för att vara med och påverka. Under seminariet kom man också överens om att starta en bokcirkel. 

Stämningen på årets Kvinnofunkis var liksom under tidigare års kvinnoseminarier mycket inspirerande och de som var med ser fram emot Kvinnofunkis 2002. När man skildes åt på tisdagseftermiddagen var man överens om att arbetet med kvinnorelaterade frågor inom FSS skall

fortsätta. Ett av målen är att minst dubbelt så många kvinnor deltar i seminariet nästa år.

Gunilla Löfman

Finlands synskadade nr 19 2001

Europas kvinnor i brasskenet på Almåsa 

28-30 september samlades Europeiska Blindunionens EBU:s kvinnokommission på Almåsa för möte. Lina-nätverket och svenska kvinnokommittén hade gjort detsamma. Detta gav upphop till intressanta möten och utbyten av erfarenheter. Alla hade separata program så detta fick ske kvällstid och på raster. Ett gemensamt pass fanns dock mellan EBU:s kvinnokommission och SRF:s kvinnokommitté. Detta inleddes av Kerstin Finndahl som presenterade sin rapport om våld och övergrepp mot funktionshindrade kvinnor "Våga se!".

Vi hade en bra uppföljande diskussion både i smågrupper men även senare i EBU-kommissionen, där man fick gå in på vad man visste från detta område i sina respektive länder och sedan utifrån detta föreslå tänkbara åtgärder och inriktning för att stävja våld och övergrepp. Frankrike arbetade mest aktivt av de närvarande länderna och man skall alldeles snart öppna en hjälptelefon för synskadade kvinnor som är utsatta.

Vidare diskuterades det europieska kvinnonätverket och dess fortlevnad. Den kvinnobulletin som ingår två gånger om året i EBU:s nyhetsbrev var också uppe för diskussion. Fler bidrag behövs.

Skillnader och likheter för Europas kvinnor dryftades sedan framför den 

öppna spisen på Almåsa som fick beröm för sin standard som konferensanläggning och för sina vackra omgivningar. Monica Söderberg kom 

ut på lördagkvällen och underhöll oss tvåspråkigt med sång. Det var en lisa för själen i kombination med brassken och fårhagen. Nu kände man sig efter en lång arbetsdag vederkvickt och förflyttad i tid och rum.

Tiina Nummi-Södergren

Världens dövblinda har formerat sig 

Den 7:e Helen Keller-konferensen gick av stapeln den 7-10 oktober i Auckland, Nya Zeeland. Helen Keller levde 1880-1968 och var den kvinna som gav gruppen dövblinda en bättre ställning i flera av världens länder. I förlängningen av konferensen den 11 och 12 oktober skedde en historisk händelse. Det var bildandet av WFDB World Federation of the Deafblind, alltså en världsfederation för dövblinda.

Temat för Helen Keller-konferensen var "What it means to be deafblind identity, rights, unity". Det kan översättas till Hur det är att vara dövblind identitet, rättigheter, enighet. Under Konferensen hölls seminarier där dövblinda själva berättar om sin situation och sina behov och erfarenheter. 46 länder var representerade och samtliga länder har olika sätt att tolka för dövblinda. Det var fascinerande att se; att det hade samlats så många deltagare. Ungefär 350 personer var på plats varav ca 100 dövblinda.

För 4 år sedan hölls Helen Keller-konferensen i Colombia. Då bestämdes att man skulle försöka bilda WFDB och en interimstyrelse utsågs. Under tiden har också ett stadgeförslag arbetats fram. Förslaget har skickats ut i hela världen på remiss. Den 12 oktober 2001 bildades till slut WFDB och stadgarna godkändes. Det kändes verkligen underbart att ha ett eget världssamfund för oss dövblinda.

Därefter delgavs vi resultatet av styrelsevalet:

Stig Ohlsson, Sverige, blev vald till ordförande och vice ordförande blev Daniel Alvarez från Spanien. Lex Grandia från Danmark är sekreterare och Jeff Bornman, USA, utsågs till kassör.

WFDB utsåg även 6 regionala representanter. Till ombud för Europa valdes Sanja Tarczay från Kroatien.WBU:s ordförande Kicki Nordström, höll ett "födelsetal" och lämnade över en ordförandeklubba till WFDB. Kicki poängterade, att samarbete är mycket viktigt och som Helen Keller har sagt "ensamma gör vi lite men tillsammans kan vi göra mycket". WFDB beslutade i anslutning till bildandet, att WBU skulle bli den första hedersmedlemmen i världssamfundet.

Frågor eller områden som WFDB ska arbeta med i framtiden är bl a:

l  Definition av dövblinda

l  Tolkar/ledsagare/stödpersoner

l  Nationella organisationer och lagar

l  Sysselsättning

l  Rehabilitering på lokal nivå

l  Att implementera FN:s deklaration om mänskliga rättigheter och FN:s standardregler

l  Internationell teckenkommunikation för dövblinda

l  WFDB:s tidskrift på olika språk

l  WFDB:s stadgar

l  Att få korrekt representation av gravt funktionshindrade i organisationer som WFDB

Självfallet kommer WFDB att verka för en förbättring av kvinnors situation i världen, då livsvillkoren för kvinnor ofta är mycket svåra - inte minst i länder där fattigdomen är stor. På det här stadiet finns dock ingen färdig strategi utarbetad. 

Det blev några intensiva och spännande dagar med en fantastisk upplevelse; bildandet av WFDB som höjdpunkt.

Christina Nord 

Vice ordförande, FSDB i Sverige 

Kicki - efter ett år i Nationella rådet

För drygt ett år sedan tillsatte regeringen en referensgrupp kopplad till det Nationella rådet för kvinnofrid. Syftet är att fördjupa kunskapen om kvinnofridslagen hos allmänheten och att lägga förslag till förbättringar där lagen inte är tillfyllest. Rådets arbete beräknas vara färdigt mot slutet av nästa år. En av ledamöterna är SRF:s Kicki Nordström, som jag får en hastig pratstund med i slutet av november. 

Kicki berättar att uppdraget hittills varit mycket stimulerande och givande. Det första året har präglats av kunskapsinhämtning på olika områden, genom seminarier och en hel del inläsning av skiftande material.

- Nu har vi hittat bra arbetsformer i gruppen och stundtals går diskus-sionens vågor höga berättar Kicki. En undersökning som väckte stor uppmärksamhet när den presenterades var "Slagen dam", om mäns våld mot kvinnor i jämställda Sverige - en omfångsundersökning av Brottsoffermyndigheten genomförd av Umeå och Uppsala universitet. Statistiken som tagits fram är skrämmande läsning, säger Kicki och den berör mig djupt. Samma forskningsmetod har använts i Kanada och Finland, där man har fått samma dystra resultat. "Slagen dam" blir färdig som talbok i mars 2002.

Rådet består av tio ledamöter och könsfördelningen är jämn. Forskare och sakkunniga som representerar olika kunskapsområden i samhället sitter med i rådet. Kyrkan, kvinnojouren, mansjouren, invandrare, homosexuella samt Kicki från handikapprörelsen, för att ge några exempel. Något förvånad blir jag, när Kicki berättar att även hyresgästföreningen är representerade. 

- Det beror på att det mesta våldet och övergreppen mot kvinnor sker i hemmet, förklarar hon. 

I rådets uppdrag ingår; att ge ut en skriftserie på sex områden. Den första kom i september och heter "när man slår mot det som gör ont - våld mot kvinnor med funktionshinder". På gång är också en skrift om äldre kvinnors livsvillkor och en om våldet inom homosexuella relationer. 

Jag frågar Kicki, om hon tycker att funktionshindrade kvinnors situation uppmärksammats i rådets arbete. 

- Det tycker jag nog säger Kicki. Med tanke på hur svårt det är att få fram uppgifter om hur vanligt det är med våld mot utsatta kvinnor, så görs det idag bra försök att fokusera på den problematiken.

En tanke som slagit rot i mig, fortsätter Kicki, är att SRF tar initiativet till en undersökning vars syfte är att få fram fakta på hur vanligt våldet är, var sker det och hur ser det ut. Undersökningen bör ske i samarbete med andra handikapporganisationer, då just utsattheten på grund av funktionshindret gör att det finns flera gemensamma beröringspunkter. Det är mycket viktigt att handikapprörelsen agerar i denna så angelägna fråga, och det i rappet, så att vi inte hamnar på "efterkälken" som så många gånger annars, avslutar Kicki vår pratstund.  

Lena Höjdevall   

Våld mot funktionshindrade kvinnor och flickor

(2001-10-24, motion från Vänsterpartiet)

Våld mot kvinnor och barn är det yttersta uttrycket för kvinnors underordning. Problemet existerar överallt. Det är ett våld som ständigt pågår, både i det offentliga och i det privata rummet. Kvinnors och barns utsatthet för mäns våld, antingen det gäller misshandel, sexuella trakasserier, våldtäkt eller incest, måste angripas som det samhällsproblem det är, samtidigt som man ser individerna bakom.

Det råder en stor tystnad kring våld och sexuella övergrepp mot funktionshindrade kvinnor, och frågan är i det närmaste tabubelagd. Att ha ett funktionshinder innebär ofta att man i olika situationer blir beroende av andra människor. Detta beroende kan leda till kränkningar. Både män, barn och kvinnor kan råka ut för våld när de är i en sådan beroendesituation, men det specifika för flickor och kvinnor är att våldet ofta är sexualiserat.

Vissa funktionshinder gör kvinnor särskilt utsatta. En synskadad eller rörelsehindrad kvinna kan ha svårt, eller helt sakna möjlighet, att skydda sin kropp, fly eller på annat sätt avvärja faror. Det kan också vara så att sexuella övergrepp kan vara orsaken till ett funktionshinder. Ett övergrepp under barnaåren kan ge upphov till psykiska svårigheter. Det finns studier som visar att mer än 70% av alla kvinnor som kommer i kontakt med psykiatrin har varit utsatta för sexualiserat våld under sin uppväxt.

Vad vi känner till finns inga svenska studier om våld och sexuella övergrepp mot funktionshindrade kvinnor. Däremot har vi funnit en norsk undersökning i vilken 22 funktionshindrade kvinnor intervjuats om sitt liv och då berättat om övergrepp. Sex av dem hade varit utsatta för sexuel-la övergrepp, och några för "nästanvåldtäkter" och otillbörlig beröring. Övergreppen utfördes mest av män som kvinnorna var beroende av. Det handlade inte i något fall om kvinnans egen sexualitet, utan om makt och om hur människor värderas. Övergreppen blir en del i en hierarkisk maktfördelning mellan män och kvinnor, unga och äldre, personer med och utan funktionshinder eller mellan anställda och personal.

För Vänsterpartiet är det viktigt att belysa funktionshindrade kvinnors utsatthet, så att alla blir medvetna om att problemet existerar och därmed möjliggöra för motverkande insatser. Kvinnans möjligheter att sätta gränser och skydda sin personliga integritet är viktig. Det handlar om rätten och möjligheten att bestämma över sin egen kropp, sätta egna gränser och att få respekt för ett nej.

Förutom att utreda omfattningen av olika former av våld mot funktionshindrade kvinnor borde en rad relativt enkla åtgärder kunna vidtas till skydd för kvinnan. Det kan handla om överfallslarm, särskild information till anställda eller hur polis och rättsväsende skall kunna göras mer observanta på problemet. 

Vänsterpartiet vill att en bred undersökning genomförs för att i möjligaste mån kartlägga våld och sexuella övergrepp mot funktionshindrade kvinnor. Huvudansvaret för en sådan utredning bör läggas på Handikappombudsmannen. Handikapprörelsen, Brottsförebyggande rådet, Socialstyrelsen, Kvinnojourerna och Rikskvinnocentrum är självklara experter i en sådan utredning. Detta bör riksdagen ge regeringen tillkänna.

Kvinnofolkhögskolan ger eleverna ökat självförtroende 

På Kvinnofolkhögskolan i Göteborg utvecklas kvinnors självförtroende. Här bryts könsroller och fördomar motarbetas. Demokrati är en viktig del i undervisningen. Skolan fokuserar på utsatta grupper. 

När man stiger in genom dörren till Kvinnofolkhögskolans lokal på Nordostpassagen 1 blir man genast harmonisk. Det känns att det är en skola där eleverna trivs. Eller deltagarna som skolan föredrar att kalla dem eftersom de är delaktiga i utformningen av undervisningen. Den stora, ljusa matsalen är full av deltagare. Alla är kvinnor. De pratar lågmält med varandra. 

I skolans måldokument står det att skolan skall arbeta mot alla former av förtryck. Alltså förtryck på grund av kön, etnicitet, klass och sexuell läggning. Hanna Astridsdotter-Wretmark är ny deltagare på skolan. Hon är redan klar över vad som behöver förändras i samhället.  

- Idag är samhället styrt av könsroller som bestämmer hur män och kvinnor skall vara, säger hon. Kvinnor förväntas vara tysta och diskreta. Män lär sig ta plats och tillåts dominera. Detta måste förändras. 

Det handlar om att hela tiden ha ett subtilt krav på sig att vara på ett visst sätt. På kvinnofolkhögskolan arbetar deltagarna aktivt med att bryta mönstren. Genom teatern lär sig deltagarna ta plats och våga uttrycka sig. Tina Börjesson, även hon ny deltagare, uppskattar arbetet.

- Jag har fått bättre självförtroende genom övningarna, säger hon. Genom dem har jag vuxit som människa. 

Skolan arrangerar ett flertal kurser. En del har tydlig fokus på kampen för ett jämställt samhälle. Exempel på detta är kurserna i feministisk teori. Andra kurser är sådana som är mer vanliga på folkhögskolor till exempel naturkunskap och allmän linje där man läser in gymnasiekompetens. Men det feministiska perspektivet finns med även i de här kurserna. Rektor Lena Bjurving ger exempel på detta. 

- När vi läser litteraturhistoria diskuterar vi hur kvinnor porträtteras i böckerna. Detta får igång en diskussion om könsroller. Hanna Astridsdotter-Wretmark uppskattar särskilt undervisningen i feministisk teori.

- Nu får jag bättre argument för mina åsikter. 

I undervisningen läser eleverna skönlitteratur och artiklar samt ser på film. Sedan diskuterar de teorier och frågeställningar. Eleverna har stor möjlighet att påverka undervisningen. 

- Vi kan tillsammans bestämma vilka frågor vi vill diskutera, säger Tina Börjesson. Den friheten är bra. Detta är en del av skolans demokratiarbete. Skolan arbetar aktivt med att bryta hierarkier. Deltagare och lärare försöker umgås på jämlika villkor. 

Förtrycket har många ansikten. En grupp som är utsatt är invandrarkvinnor. 

- De blir dubbelt diskriminerade, säger rektor Lena Bjurving. 

För att motverka detta har skolan en mångfaldspolicy. Flera av kurserna vänder sig enbart till invandrarkvinnor. 40 procent av skolans elever har invandrarbakgrund. 

- För en del av kvinnorna är Kvinnofolkhögskolan den enda möjligheten till studier. De kan komma från en kultur där kvinnor och män skall vara åtskilda och där kvinnor bara får utbildas av kvinnor. I många kulturer finns starka kvinnliga nätverk. Man gör mycket tillsammans. Det finns en trygghet i gruppen. Det saknas här i Sverige. Flera av invandrarkurserna bedrivs i Bergsjön. Det är en stadsdel i Göteborg där det bor många invandrare. Lena Bjurving poängterar att alla klasser på skolan arbetar gemensamt i många moment. Då kan eleverna utbyta erfarenheter.   

En annan utsatt grupp är lesbiska kvinnor. Även de är dubbelt diskriminerade. Under hösten startar en kurs i lesbiskt liv. Under historien glöms kvinnor bort. Detta gäller speciellt homosexuella. 

- Vi vill lyfta fram dem, säger rektor Lena Bjurving. 

Kursen skall också informera om den forskning om homosexualitet som bedrivs bland annat på flera svenska universitet. 

Förskolan är en viktig del av Kvinnofolkhögskolan. Där får deltagarnas barn gå. 

- Det är självklart att ordna barnomsorg på vår skola, säger Lena Bjurving. Genom den här satsningen får fler möjlighet att studera. Idag går 20 barn på förskolan.  

Skolan har funnits sedan 1985. 10 000 deltagare har utbildats där sedan starten. Ett riksdagsbeslut från 1984 godkänner att skolan enbart har kvinnliga deltagare, trots att detta innebär diskriminering. 

- Den politiska organisationen i dagens samhälle gör det motiverat att driva en skola för kvinnor, säger rektor Lena Bjurving. Kvinnor får generellt mindre resurser än män och därför behövs sådana här satsningar.

Skolan vill vara med och skapa ett jämställt samhälle, där ingen blir undertryckt. I ett sådant samhälle behövs inte den här typen av skolor. 

- Vårt mål är att bli överflödiga, säger rektor Lena Bjurving. 

Flera deltagare från Kvinnofolkhögskolan studerar idag vid universitet och högskolor. Andra är kända feministiska debattörer. Flera arbetar inom media. Hanna Astridsdotter-Wretmark har sin målsättning klar. 

- Efter studierna kommer jag att delta aktivt i samhällsdebatten. 

Hon vill göra videofilmer där hon för fram ett feministiskt budskap. Filmer är tacksamma att arbeta med. Man når en stor publik och kan påverka många säger hon.  

Eva Fridh

Journaliststudent i Göteborg  

Information om skolans aktuella utbildningar får du på

tel 031-775 65 00, fax 031-14 65 29, e-mail: kvinnofolkhögskolan@kvinno.fhsk.se 

eller kursansvarig Lena Bjurving tel 031-775 65 08 och

e-mail: lena.bjurving@kvinno.fhsk.se

Expressen, “Sista ordet”, onsdag 5 december 2001

JämO:s uppdrag måste utvidgas 

Jämställdhetsombudsmannens insatser har spelat en viktig roll för att sätta fokus på behovet av ökad jämställdhet mellan kvinnor och män på arbetsmarknadsområdet. Kravet på ett jämställt samhälle stannar emellertid inte här, utan gäller på en lång rad områden som berör vårt vardagsliv och våra kontakter med myndigheter och institutioner av olika slag. Det är därför hög tid att JämO:s uppdrag utvidgas. 

Kvinnor och män har inte samma utgångsläge idag. Det är givetvis inte så att alla kvinnor har en underordnad ställning gentemot alla män, men mönstret är detsamma nu som det alltid har varit. Även om könen behandlas lika inför lagen, så får till synes könsneutrala politiska beslut ofta könsspecifika konsekvenser, det vill säga åtgärderna drabbar kvin-nor och män olika. 

Inom den utredning angående bemötande av personer med funktionshinder, vilken publicerades 1999, finns ett särskilt betänkande (SOU 1998:138) som behandlar kvinnors särskilda utsatthet. Här framkommer, bland mycket annat, att funktionshindrade kvinnor ordineras billigare läkemedel än männen, har svårare att få sitt behov av hemtjänst och rehabilitering tillgodosett, utsätts för ett större ifrågasättande hos försäkringskassan och så vidare. 

Dessa fakta talar bestämt för att JämO:s uppdrag snarast måste utvidgas. Så har redan skett i Norge. Låt oss följa vårt systerland i denna angelägna fråga. Även om detta är frågan om en långsiktig påverkan av sedan sekler grundmurade attityder, och fenomen inbyggda i själva samhällssystemet, så måste vi göra allt vi kan för att tillförsäkra alla kvinnor och män i vårt samhälle full jämlikhet och delaktighet. 

Jonas Pettersson

SRF:s Jämställdhetskommitté 

Ett underlag till en motion skickades från SRF till Riksdagen i september 2001 om "Utvidgning av JämO:s uppdrag

SRF:s kontaktperson: Eva Björk Tel 08-39 91 46

E-post eva.bjork@srfriks.org

Definiera manligt och kvinnligt (en dikt)

I Kvinnosyn nr 1 2001, fick läsarna boktipset "Det kallas manshat" av Carin Holmberg. Det ena gav det andra och vid årets Lina-träff stack Birgitta Panting hemmahörande i Gagnef, till mig följande dikt författad av Göran Palm. Läs och begrunda!

Mannen har ordet

Du är övergiven, jag är ensam.

Du är mammabunden, jag är vuxen.

Du är svag men jag är känslig.

Du är förskrämd men jag är reserverad.

Du är gullig, jag är stilig.

Du är trånsjuk, jag är sprängkåt.

Du är villig, jag är varsam.

Du är ett rö, jag är en klippa.

Så blir du gift

och jag går miste om min frihet!

Jag skaffar lägenhet, du sätter bo.

Jag har framgång, du har tur.

Jag är potent, du blir med barn.

Jag fostrar dem, du kramar dem.

Så blir vi tupp och höna.

Jag är stressad, du är hispig.

Jag är bohemisk, du är slarvig.

Jag är retlig, du är mopsig.

En riktig liten näbbgädda!

Pratar du så talar jag till punkt.

Är du listig är jag intelligent.

Är du gnatig är jag envis.

Jag jobbar övertid för barnens skull.

Du jobbar inte alls för barnens skull.

Har du städmani är jag ordentlig.

Är du liknöjd är jag lugn.     

Är du lustig har jag humor.

Är du sällskapssjuk är jag social.

En riktig sällskapsbroder!

När jag får mage

mister du din dragningskraft

När jag får pondus tar du dig ton.

När jag blir distingerad blir du tantig.

När jag blir tankspridd blir du virrig.

När jag är öppenhjärtig skvallrar du.

När jag argumenterar grälar du.

När jag blir ursinnig blir du hysterisk.

Inleder jag ett förhållande

faller du för första bästa.

Slinka!

Du bara gråter, jag blir melankolisk.

Jag får ångest, du blir ängslig.

Du hamnar i klimakteriet,

jag genomgår en livskris.

Nu är jag trött, du bara sitter.

Du är rynkig, jag är fårad.

Jag saknar arbetet, du saknar barnen.

Du är förgrämd, jag är besviken.

Jag ger mig av, du stannar kvar.

Spelet är slut!

Du är övergiven, jag är fri.

Till sist  

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i slutet av mars. Du är välkommen med ditt bidrag senast måndagen den 18 mars. 

Till:
Lena Höjdevall

 
Ågatan 1 b


595 30  Mjölby


tel/fax 0142/192 84


e-post srfost.lena@telia.com  

Prenumerationen på Kvinnosyn är kostnadsfri.

Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år. 

Beställning sker på SRF registret tel 08-39 90 00. Glöm ej att uppge vilket media du önskar.

