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Till att börja med...

Att den 8 mars är utsedd till internationell kvinnodag, präglar till viss del detta nummer av Kvinnosyn.

I riksdagen duggade interpellationerna med kvinnofokus tätt. Extra glädjande är att förhållandevis många av dem hade en koppling till den särskilda utsatthet som funktionshindrade kvinnor drabbas av.

I Dalarna hade kullorna valt att manifestera kvinnodagen på "blindcaféet".

Du finner en rad starka kvinnor och gudinnor i den pralinask, som Kvinnosyn - inte bara i detta nummer - utan ständigt  vill vara för dig. Ibland kan man ana; att somliga män rentav är lite avundsjuka på vilken bredd och fantasi, som kommer i dagern bland konfekterna i kvinnonätverkens menyer.

Självfallet slår vi oss inte till ro, trots att det händer positiva saker hela tiden. Ibland kan det vara minst lika viktigt att försvara de positioner man uppnått, som att gå vidare.

Missa inte heller det upprop som Kvinnokommitén har formulerat till samtliga i lokalföreningar och distrikt. 

Du hittar dessutom en inbjudan till ett spännande och utvecklande sommarläger, som riktar sig till funktionshindrade kvinnor. 

Det är oerhört värdefullt att så många av er sänder bidrag till Kvinnosyn. Utan dessa inslag, skulle nyhetsbrevet vara ett antal ingredienser fattigare.

Lena Höjdevall  

Kortnyheter 

Kvinnokommittén har sitt kommande möte den 24 maj. Delar av sammanträdet samordnas med jämställdhetskommittén. Under mötet diskuteras bland annat programmet inför LINA-träffen, som går av stapeln på Almåsa den 27-29 september. Den sista delen av nätverksträffen ska ägnas åt en cirkelledarutbildning. Har du några tankar kring vad som ytterligare bör tas upp i programmet? Kvinnokommittén vill gärna höra dina synpunkter. 

Kontakta Gun Setréus, SRF,

tel 08-39 91 64 eller e-post: gun.setreus@srfriks.org 

l

SRF:s kongress har beslutat att årligen genomföra en enkätundersökning om hur kvinno- och jämställdhetsverksamheten fortskrider inom organisationen. Årets enkät har sänts ut till distrikten. Svaren ska vara riksförbundet tillhanda senast den 5 maj.

LINA:s nätverkskvinnor uppmanas av kvinnokommittén, att kontakta sitt distrikt för att delta i arbetet med att besvara enkäten.

l

Bemötandeutredningens betänkande "Kvinnor, män och funktionshinder", finns nu även i storstilsutgåva. För alla medlemmar som deltar i verksamhet kring kvinno- och jämställdhetsfrågor kan beställa den kostnadsfritt från SRF. 

Kontakta Eva Carlsson, studiematerialsbeställningen, tel: 08-39 91 65 eller e-post: stud@srfriks.org 

l

SRF Skellefteå hade en träff den 7:e mars.

– Vi var 12 kvinnor som hade samlats och som alltid då man har trevligt gick tiden alldeles för fort, säger Gun-Britt Andersson, lokalföreningens ordförande.

Anna Frohm-Lindkvist, personalutvecklare på Ur-kraft i Skellefteå och egen företagare, var inbjuden gästföreläsare. Hon talade på temat manligt och kvinnligt. 

– Vi utförde också väderleksmassage, då ett tydligt kvinnligt beteende är beröring, hävdar Gun-Britt. 

Till hösten planerar föreningen att genomföra en kvinnoträff med temat mode, nya material med mera.

l

SRF Östergötlands jämställdhetsgrupp arrangerade i samarbete med FN-föreningen i Mjölby den 10 mars  "En dag med kvinnliga förtecken". Inbjuden gäst var författarinnan Gerda Antti. Hon berättade om sitt författarskap och kåserade på temat "kvinnofunderingar". Träffen ordnades för att uppmärksamma den internationella kvinnodagen.  

l

Vill du själv aktivt delta i påverkansarbetet för att få TV-texten tillgänglig för oss synskadade? 

Ring eller skriv till Sveriges Television, telefon: 08-784 00 00, adress: SVT 105 10 Stockholm. Ställ ditt brev/vykort till VD Christina Jutterström.

Vill du "vässa" dina argument, så har SRF en bra och kortfattad sammanställning samt förslag på vykortstexter. 

För information och beställning kontakta Vivi-Anne Emanuelsson på SRF, tel: 08-39 91 49 eller e-post: viem@srfriks.org

l

Forum - Kvinnor och Handikapp arbetar med ett nytt projekt. Det handlar om bemötande av kvinnor med funktionshinder som blivit utsatta för våld. Projektet är en fördjupning av den kartläggning organisationen gjorde förra året, som finns redovisad i Kerstin Finndahls rapport VÅGA SE, en studie om förekomsten av våld mot kvinnor med funktionshinder. Kerstin ansvarar även för det nya projektet.

l

I förra Kvinnosyn publicerades Vänsterpartiets motion "Våld mot funktionshindrade kvinnor och flickor". Nu har socialutskottet behandlat den. Riksdagen föreslås avslå motionen och att tillsätta en utredning med syfte att kartlägga våld och sexuella övergrepp mot funktionshindrade kvinnor. Utskottet hänvisar till att det av regeringen tillsatta nationella rådet för kvinnofrid nyligen publicerat en rapport om våld mot funktionshindrade kvinnor. Utskottet utgår ifrån att det påbörjade arbetet fortsätter och ser syftet med motionen.

Det är viktigt att belysa funktionshindrade flickors och kvinnors utsatthet, så att alla blir medvetna om att problemet existerar. 

l

SAMS (Samverkansforum för kvinnoorganisationer i Sverige) byter namn till Sveriges Kvinnolobby. Beslutet togs vid årsmötet den 23 februari. Under en övergångsperiod kommer båda namnen att användas.

Anki Elken fick förnyat förtroende att vara organisationens ordförande i ytterligare ett år. 

l

Jämnt på nätet - ett elektroniskt nyhetsbrev om jämställdhet ges ut av Regeringskansliets jämställdhetsenhet. Jämnt innehåller information om vad som händer på området inom Regeringskansliet. Nyhetsbrevet skickas ut samtidigt som nyheterna presenteras på regeringens webb-löpsedel om jämställdhet.

För prenumeration skriv till e-post: jamtpanatet@www.regeringen.se

Upprop från kvinnokommittén 

SRF:s Kvinnokommitté har skickat följande brev till distriktens styrelser samt LINA-nätverket:

Kongressen 2000 uttalade att jämställdheten ska vara ett av de prioriterade målen under kongressperioden och antog en jämställdhetsplan -  "Olika men ändå jämlika !".

Många distrikt har kommit igång med att göra egna jämställdhetsplaner och att ordna aktiviteter kring dessa frågor. Från kvinnokommitténs sida vill vi också puffa för att arbetet med att stärka kvinnorna och aktivt arbeta för att kvinnors deltagande och engagemang i SRF- arbetet på alla nivåer prioriteras.

Till jämställdhetsplanen har tagits fram ett antal tips på aktiviteter, som har gått ut till alla distrikt och LINA- representanter. Vi vill gärna lyfta fram några punkter, som vi bedömer som särskilt viktiga i det här arbetet:

l Intressepolitiskt arbete:

– Använd Bemötandeutredningens betänkande "Kvinnor, män och funktionshinder" som utgångspunkt. Läs kapitlet "Kvinnorna, männen och välfärden", som bland annat tar upp rehabilitering, handikappersättning, vårdbidrag, hemtjänst, hjälpmedel och färdtjänst. 

Hur fungerar det på de olika områdena i ert distrikt? 

Vad kan och ska ni göra åt det resultat som framkommer?

– Begär könsuppdelad statistik från färdtjänsten, socialtjänsten, syncentralen, försäkringskassan, länsarbetsnämnden med flera. Glöm inte att även fråga efter statistik över avslag. Vi behöver skapa oss en bild av könsskillnaderna inom alla de områden där synskadade får stöd och service. Glöm inte barnperspektivet !

l Organisatoriskt arbete:

– Kom ihåg att ta med jämställdhets- och kvinnoarbetet när ni gör er verksamhetsplan och budget.

– Samtliga distrikt ska enligt kongressens beslut ha en egen jämställdhetsplan.

– Kongressen har också beslutat att alla distrikt ska ha jämställdhetskommittéer. Den kan till exempel bestå av jämställdhetsansvariga från varje lokalförening samt en kvinna och en man från distriktets styrelse.

– Utse två kvinnor från varje distrikt som ska ingå i riksnätverket LINA. Kring dessa två kan en kvinnokommitté eller ett kvinnligt nätverk bildas i distriktet.

l Information:

– Informera om att Kvinnosyn finns och se till att alla intresserade får nyhetsbrevet.

– Sprid Kvinnosyn till alla enskilda intresserade i distriktets styrelse och lokalföreningarna.

l Utbildning:

– Styrelserna i distrikt och lokalföreningar uppmanas att läsa studiematerialet "Olika blir jämlika " som utkommer under våren 2002.

– Studiecirkeln "Kvinna i SRF" har arrangerats i många lokalföreningar med goda resultat. Fler kvinnor ska uppmuntras att delta i studiecirklar med kvinnotema, till exempel Kvinna i SRF, kvinnohistoria med feral material som vänder sig till kvinnor.

 l Delad makt:

– Försök att få en så jämn könsfördelning som möjligt i styrelser och bland ombud till representantskapsmöten och kongress. 

– Var noga när ni utser valberedning, så att ni redan då skapar förutsättningar för att jämställdhetsaspekten kommer att beaktas inför de val som ska göras.

– Utse både kvinnor och män att representera SRF externt vid uppvaktningar, konferenser, i handikappråd etcetera.

 l Samarbete:

– Samarbeta med och stöd synskadade kvinnor i det land, där distriktet bedriver biståndsprojekt.

 l Utvärdering:

– Redovisa i årsberättelsen eller i särskild rapport vilka åtgärder som vidtagits för att stötta kvinnorna och beakta jämställdhetsaspekter.

– Lägg förslag på hur ni ska arbeta vidare med jämställdhetsplanen till distriktets årsmöte.

– Förra årets jämställdhetsarbete inom SRF utvärderas genom den årliga enkäten till distrikten. Besvara enkäten, som sedan ligger till grund för rapporten till förbundsstämman/kongressen.

 Om ni vill ha stöd i dessa frågor kan ni kontakta den person i kvinnokommittén, som är kontaktperson för ert distrikt/region:

  Region Syd: Ann-Christin Fast, tel: 046-14 15 64

  Stockholm: Britt-Marie Berner, tel: 08-644 83 21

  CWUX: Margareta Söderlund, tel: 0221-320 02

  Region Väst: Lilian Hultin, tel: 031-16 69 85

  DEST: Lena Höjdevall, tel: 0142-192 84

  Norrland: Gun- Britt Andersson, tel: 0910-58 05 64

En ansvarsfördelning har också gjorts i kommittén vad gäller de prioriterade målen och bevakning av kvinnoaspekterna för dessa:

  Habilitering: Ann-Christin Fast och Britt-Marie Berner

  Resande: Lena Höjdevall

  IT: Lilian Hultin

  Kommunal service: Gun- Britt Andersson och Margareta Söderlund

Ordförande i kvinnokommittén är Ann-Christin Fast, tel: 046-14 15 64

Handläggare i kvinnokommittén är Gun Setréus, tel: 08-39 91 64.

Ansvarig för Kvinnosyn är Lena Höjdevall, tel: 0142-192 84.

Vi önskar er lycka till i kvinnoarbetet och hoppas höra från er med såväl positiva som negativa erfarenheter !

Med vänliga hälsningar

SRF: s Kvinnokommitté

Ann- Christin Fast

Tel: 046-14 15 64

annchristinfast@bredband.net

Gun Setréus

Tel: 08-39 91 64

gun.setreus@srfriks.org

Fokus på funktionshindrade kvinnor

i riksdagen den 8 mars

"Internationella kvinnodagen sätter fokus på att de mänskliga rättigheterna ska gälla oavsett kön. Det är vårt gemensamma ansvar, att människor får jämlika levnadsförhållanden och rätt till medbestämmande och delaktighet." Så inleds en interpellation skriven av en riksdagsledamot i Kristdemokraterna ställd till justitieminister Thomas Bodström.

Den 8 mars uppmärksammades funktionshindrade kvinnors livsvillkor av ett flertal riksdagsledamöter. partiuppslutningen var bred i skörden av interpellationer som ställdes till ministrarna. 

l Socialdemokraterna frågar socialminister Lars Engqvist om han vill

medverka till att vårdpersonal inom hälso- och sjukvården får mer utbildning. Det råder dessvärre stor okunskap om den utsatthet som kvinnor med funktionshinder drabbas av.

l Vänsterpartiet undrar om det kommer att tas några initiativ för

att öka kunskapen och kompetensen hos polis, kvinnojourer med flera om funktionshindrade kvinnors särskilda utsatthet?

l Moderaterna vill få besked av ministern om vilka åtgärder han avser att vidta, för att samverkan mellan hälso- och sjukvården, sociala myndigheter och frivilligorganisationer exempelvis kvinnojourer ska öka.

l Folkpartiet efterlyser bättre statistik inom sjukvård och socialtjänst rörande förekomsten av misshandel av funktionshindrade kvinnor. 

l Miljöpartiet de gröna vill veta på vilket sätt jordbruksminister Margareta Winberg ska tillgodose funktionshindrade kvinnors behov, vad gäller tillgängligheten till kvinnojourer i samband med akuta besök.

Det här var ett litet axplock av alla de frågor som ställdes i riksdagens kammare under 2002 års internationella kvinnodag . Svaren kommer allteftersom under våren, så det gäller att hålla öronen öppna!

Vill du läsa interpellationerna i sin helhet, så hör av dig. Kvinnosyn servar med materialet på storstil, punktskrift eller via e-post.

Lena Höjdevall 

Kullor på “Café Ser ej” den 8 mars

Fredagen den 8 mars 2002, den internationella kvinnodagen, hade det kvinnliga nätverket i SRF Dalarna ordnat en träff på "Cafe Ser ej" i Avesta. Vi var 40 synskadade kvinnor från hela distriktet som deltog med liv och lust.

Träffen inleddes med att Ebon Kram föreläste om våld mot kvinnor. Hon talade även om pornografi och om kvinnojourer; områden som Ebon har mycket kunskaper om.

Det var ämnen som gjorde många illa berörda, men tyvärr är de aktuella på flera olika sätt och därför viktiga att lyfta fram.

Efter lunch talade Birgitta Rasmusson från Ica provkök över ämnet “den nya tidens matvanor”. Det var ett lättsammare ämne än förmiddagens föredrag och Birgitta informerade på ett underhållande och roligt sätt. Det var kul att höra hur våra matvanor förändrats under tidens gång.

Vi hade traditionsenligt ett lotteri med en mängd fina vinster.

Gun-Britt Jansson

SRF Dalarnas kvinnliga nätverk

Gudinneutställningen värd ett besök!

Berörda och upprörda kände vi oss, när vi vandrade runt på gudinneutställningen som gästar vår stad. Lotta Friman är bildpedagog och job-bar även som syntolk här i Örebro. Vi bestämde oss för att besöka den aktuella utställningen som vi inte visste mycket om. 

Vilken tur att vi satte planerna i verket!

Under några timmar beskrev och läste Lotta utställningens mängder av intressanta altartavlor, skulpturer och bilder. De kvinnor, träd, djur, ting som vi så ofta stöter på i litteratur, religion, bilder med mera. Dessa företeelser fick helt plötsligt sin historia berättad. Medan underbara stilla toner strömmade lågt ur högtalarna, läste Lotta om de gudinnor som gestaltade skaparinnor och givarinnor som vördade födelsen och livet.

Det heliga tretalet som då innebar tecknet för nymåne, fullmåne och månen i nedan; tecknet för födelsen, mognad, försvinnandet och återkomsten. Detta heliga tal som Bibeln förändrat till Gud fader, sonen och den Helige Ande. 

Innebörden av fruktbarhetens träd och ormen är också begrepp som förändrats genom årtusenden. Ur fröet kom livet och ormen. Det illustrerar evigheten genom att ormen ansågs återföda sig själv när den ömsade skinn. Alla vet sedan dess varför Eva med sin Adam fördrevs ut ur Paradiset. Där har trädet, frukten och ormen fått en annan betydelse.

Hade du inte möjlighet att besöka eller vetskap om gudinneutställningen när den visades på Historiska museet i Stockholm 1998, hoppas jag, att den kommer till din stad när den nu lämnat Örebro. Här ges du chansen att vandra till livets, dödens, de heliga vattnens, läkekonstens, de heliga bergens, trädets och fruktens, den heliga skördens, de heliga djurens, Nornornas, samegudinnornas och madonnans altare. Du får ta del av arkeologernas och mytforskarnas historiebeskrivning av Gudinnorna.

Sädesmodern lärde människorna Kornets lag;

  att födas,

  att växa, 

  att mogna, 

  att försvinna,

  att dö för att komma tillbaka, alltid tillbaka, alltid återvända,

  likt cirkeln utan början och utan slut,

  som våren som bäddar för sommaren,

  som hösten som borgar sommaren,

  som vilande vinter i tyst väntan på våren.

Maj-Britt Ryman

SRF Örebro län

SRF-Adornas varierade vårmeny

Vi har nu ett femtiotal kvinnor i vårt nätverk. Vid varje temakväll brukar det komma ett femtontal kvinnor.

Under våren har vi fem temakvällar. Två är redan genomförda: "Hur fungerar Lss" med Denise Cresso som föreläsare och "Kvinnokroppens svaga punkter" då massösen Madeleine Linder ansvarade för innehållet. Dessa träffar var väldigt bra och båda ämnena är outtömliga!

Nästa gång vi träffas, den 8 april, ska vi göra studiebesök på en syncentral för barn. Den ligger på Renströmska sjukuset och ansvarig chef Ulla Kroksmark kommer att guida oss.

Eftersom alla kommuner i Sverige ska ha en handlingsplan för handikappfrågor beslöt vi att be Eva Olofsson från Vänsterpartiet, komma till en temakväll 6 maj för att berätta hur långt Göteborg har kommit i sin planering. Eva Olofsson är ansvarigt kommunalråd för handikappfrågor.

Våren avslutas med en utflykt till hemligt mål. Vi brukar välja ett slott, en båt, en uterestaurang någonstans utanför Göteborg. Kanske blir det Gunnebo slott den här gången. Då bjuder vi på supé och diskuterar vad vi skall göra under hösten 2002. Vi planerar alltid våra temakvällar tillsammans och alla som deltar kommer med förslag.

Ibland måste vi rösta!

Lilian Hultin

SRF:s kvinnliga nätverk i Göteborg

Qvinnsamträff om våld mot funktionshindrade kvinnor

Lördagen den 16 februari träffas de SRF-kvinnor i länet som är med i nätverket Qvinnsam för en heldag i Gotlandssalen. Qvinnsam har två heldagsträffar per år samt fyra till sex temakvällar. Denna gång är det 

28 stycken som trotsar det vackra vädret för samvaron och föredragen.

Förmiddagens gäst är Kerstin Finndahl från Forum kvinnor och handikapp som kommit för att berätta om sin rapport om våld mot funktionshindrade kvinnor. Våga se heter den.

Kerstin har, med stöd från Nationella rådet för kvinnofrid, kunnat fortsätta med ett tidigare påbörjat arbete i ämnet. Hon började med att kontakta kvinnojourer, brottsofferjourer, enheter inom kommuner, socialstyrelsen, forskare, departement och så vidare och fann att sambandet mellan funktionshindrade kvinnor och våld var ett vitt fält inom forskningen.

– Hos de olika handikapprörelserna fanns ingen kunskap om detta ämne, förutom hos SRF och hos RSMH (Riksförbundet för social och mental hälsa), där kvinnonätverk finns, säger Kerstin Finndahl.

Hon har också intervjuat 12 kvinnor som varit utsatta för någon form av våld, psykiska, fysiska, sexuella och ekonomiska övergrepp.

Kvinnor utan funktionshinder som misshandlas råkar oftast ut för det i

hemmet, av sin egen make.

– Funktionshindrade kvinnor blir i större utsträckning antastade när de

åker taxi, på bussar och i parker och av okända män, berättar Kerstin.

Flera kvinnor i Ljunggrens rum i Gotlandssalen berättar att de alltid sätter sig i baksätet på taxin eftersom de inte vill ha en hand i knät eller tafsande när säkerhetsbältet ska spännas fast. En kvinna som gärna går på dans berättar att en del män tycker att det är roligt att hon inte vet vem hon dansar med och att de testar hur nära de kan gå innan hon protesterar.

– Men även för funktionshindrade kvinnor är det vanligast att förövaren är en nära anhörig, en assistent eller annan personal och att övergrep-pen sker i hemmet, säger Kerstin.

Mannen trakasserar kvinnan för hennes svaga sidor och för funktionshindret, sådant hon varken kan säga emot eller ändra på.

Kerstin Finndahl talar om funktionsrelaterat våld, som att mannen till en synskadad kvinna möblerar om, sätter krokben, inte slänger gammal mat, inte talar om var i rummet han befinner sig när hon frågar efter honom, strör ut glas på golvet så att hon inte kan gå överallt, säger att hon är ful, och så vidare.

– Det kan också handla om att flytta rullstolen till andra änden av rum-met eller liften i badrummet, flytta på telefonen, gömma medicin för en med diabetes eller manipulera med hjälpmedlen så att de inte fungerar.

Det börjar oftast med trakasserier och sexuellt tvång innan övergreppen

blir fysiska. Kvinnan är därför redan nedbruten den gång hon får första

slaget.

– Till slut känner hon sig värdelös och då får omgivningen behandla henne hur som helst.

De funktionshindrade kvinnorna blir oftast slagna där de har problemet. En kvinna med MS får slag mot benen så att hon ramlar och en kvinna med nack- och ryggproblem tvingas hålla upp sitt barn på ett skadligt sätt.

Det kan vara ännu svårare för en funktionshindrad kvinna att bryta upp från en relation eftersom arbetslösheten är hög inom denna grupp, hon behöver hjälp både ekonomiskt och på grund av sitt handikapp.

– Hon kanske måste bo i handikappanpassad bostad och då är det svårare att lämna mannen och hemmet, säger Kerstin.

Om paret har gemensamma barn kan hon också vara rädd för att mannen ska få vårdnaden eftersom hon, på grund av sitt handikapp, kanske inte anses kunna ta hand om barnen.

Frågan om varför mannen inte lämnar kvinnan om hon nu är så "värdelös" kommer upp. Flera i salen tror att det beror på att det är lättare att

kontrollera en funktionshandikappad kvinna och att han njuter av att ha den makten. Dessutom får han omgivningens beundran eftersom han tar hand om kvinnan. Kerstin berättar också att kvinnor till män som fått

funktionshinder efter att de träffats oftast stannar kvar, medan män i samma situation i regel lämnar kvinnan.

Kvinnor som bor hemma eller i särskilda boenden och har assistenter eller annan personal som utsätter dem för trakasserier och våld, har också svårt att komma ur situationen. De vågar kanske inte anmäla av rädsla för bestraffning och att de då inte ska få den hjälp som de behöver.

– Kvinnor inom psyksjukvården är en speciell grupp när det gäller övergrepp. De känner sig ofta utsatta eftersom de bor på öppna avdelningar

utan lås mellan rummen, berättar Kerstin.

Många av dem har tidigare utsatts för övergrepp och har därför svårare att sätta gränser. Dessutom kanske de inte blir trodda om de berättar. Det gäller också utvecklingsstörda personer.

En diskussion om vad man kan göra åt allt detta inleds och Kerstin Finndahl berättar avslutningsvis att hon nu håller på med en rapport om bemötande av kvinnor som utsatts för våld.

På eftermiddagen föreläste Brirtt-Marie Berner, som är sjukgymnast. Hon berättade vilka spänningar och om värk vi får på grund av synskadan och vad vi kan göra för att må bättre i kroppen.

Åsa Sohlgren

Vår Synpunkt nr 2 2002 

SRF Stockholm och Gotlands medlemstidning

Motion till Forum - Kvinnor och handikapp

SRF:s Kvinnokommitté har skickat följande motion till Forum - Kvinnor och Handikapps årsmöte, som äger rum lördagen den 13 april. 

Utvidgning av Jämställdhetsombudsmannens (JämO) 

uppdrag

Idag är kvinnors och mäns utgångslägen olika. Kvinnor har i genomsnitt en underordnad ställning i förhållande till män. Detta innebär naturligtvis inte att samtliga kvinnor har en sämre situation än alla män, men generellt sett visar sig mönstret mycket tydligt inom område efter område.

Jämställdhetsombudsmannen JämO fyller en viktig funktion när det gäller jämställdheten i arbetslivet. Det har dock visat sig att det inte är så lätt att uppnå goda resultat på kort tid. Attitydpåverkande arbete måste ses som en långsiktig insats. Jämställdhetslagen är i detta arbete ett stöd.

Tyvärr kan vi konstatera att det inte bara är inom arbetslivet som jämställdhet inte har uppnåtts. Den allmänna debatten samt ett antal utredningar ger oss gång på gång exempel på detta; kvinnor får lägre pensioner än män, kvinnor får billigare mediciner etcetera. Även inom handikapp-omsorgen får män mer och bättre stöd och service än kvinnor, vilket tydligt framgår av Bemötandeutredningens rapport "Kvinnor, män och funktionshinder" (SOU 1998:138).

Alla dessa exempel visar klart att JämO: s uppdrag behöver utvidgas. I Norge har detta redan skett. För att vi ska uppnå jämställdhet i vårt land måste insatserna intensifieras på fler områden än arbetslivet.

SRF: s Kvinnokommitté föreslår:

att Forum - Kvinnor och handikapp arbetar för att JämO: s uppdrag utvidgas till även andra områden än arbetslivet.

Valberedningarnas viktiga roll 

Valberedningar och valkommittéer har en betydande funktion i vårt jämställdhetsarbete i organisationen. SRF:s ordförande Lennart Nolte har skickat ut följande brev till lokalföreningar och distrikt: 

Det är både roligt och stimulerande att se hur SRF organisationens ansträngningar kröns med framgång!

Vid kongressen år 1996 antogs SRF:s första jämställdhetsplan. Vid kongressen år 2000 bekräftades med en ny plan, att det målmedvetna arbetet för att åstadkomma jämställdhet mellan synskadade kvinnor och män ska fortsätta.  Jämställdhetsarbetet ska gälla både vårt eget, interna arbete men också innefatta vårt utåtriktade, intressepolitiska arbete. Från riksförbundets sida följer vi utvecklingen av arbetet inom organisationen och kan se hur många framsteg som faktiskt görs. Det gäller inte minst vårt eget, interna arbete, där vi kan konstatera att många kvinnor har ökat sin aktivitetsgrad i organisationen, att balansen mellan kvinnor och män ser helt annorlunda ut i dag vid deltagande i kongress och förbundsstämma, att deltagandet i jämställdhetskurser, både centralt och lokalt, ökar, att deltagandet i kvinnlig ledarskapsutbildning varit glädjande stor och så vidare. Vi har långt kvar till målet, men vi är inne i en positiv process som för oss i riktning framåt - närmare målet. 

I detta arbete spelar valberedningarna en mycket viktig roll. Ni har en stor del i förtjänsten att vi har fått fler kvinnliga deltagare i kongress, förbundsstämma, styrelser, möten och så vidare. Det ligger ju helt enkelt i er roll: att rekrytera nya funktionärer. Samtidigt är jag mycket medveten om det myckna arbete som ni måste lägga ned. 

Vid sammanträdet i november med riksförbundets jämställdhetskommitté diskuterade vi en rad frågor kring hur vi kan stötta och stödja den fortsatta utvecklingen av jämställdhetsarbetet inom SRF. Naturligtvis kom vi då också in på valberedningarnas roll. Under diskussionen kom det fram en del synpunkter som jag gärna vill vidarebefordra och som jag hoppas kan vara till någon nytta och ge lite inspiration i ert arbete. 

l Tänk på att valberedningens arbete kan – och ska – starta långt innan det möte där valet ska ske.

l Ett aktivt arbetssätt kan vara att besöka styrelsen och följa ett sam-manträde. Det kan ge intressant kunskap om hur ledamöterna agerar. 

l I studiecirklarna finns många SRF are som är aktiva och engagerade. Gör gärna ett studiebesök vid en cirkelsammankomst, berätta om valberedningen, lyssna på deltagarnas sätt att agera.

l Suppleantplatser i våra styrelser har blivit allt ovanligare. Tänkt på att det kan vara ett bra sätt att "skola in" en person som är lite intresserad, men som är tveksam till att på en gång ta det större ansvar som en ordinarie plats kan innebära. 

l Fånga upp dem som deltagit i funkiskurser. De är ofta positiva, med ett nyväckt intresse för de frågor som avhandlats på kursen. 

l Taltidningarna är viktiga budbärare och kan spela en roll för att väcka intresset för vad styrelser och andra gör. Förmå taltidningen att ta med referat från till exempel styrelsemöten. 

l Vi har många medlemmar som är tveksamma till sin egen förmåga att klara ett styrelseuppdrag. Inte sällan brukar sådan osäkerhet tillskrivas kvinnor. Vi har inom SRF ett kvinnligt nätverk, många som gått på ledarskapsutbildning och så vidare. Använd gärna dessa personer som "tipsare" på lämpliga kandidater. 

l I ett antal intressegrupper för synskadade finns medlemmar som också är SRFare, till exempel i ledarhundsföreningen, Unga Synskadade, RP föreningen, Sverige Finska Synskadeförbundet med flera. Dessa kan också utgöra en rekryteringsbas. 

l Kontakta gärna någon ur grannföreningens valberedning och lyssna med henne/honom hur de arbetar, ifall de har några tips att dela med sig av. 

En extra stödinsats från riksförbundet år 2002 är en ledarskapsutbildning för de distriktsordföranden som väljs vid årsmötena.

Jag vill till sist ta tillfället i akt att tacka er för det omfattande arbete ni utför, utan vilket vi skulle få det mycket svårare att utse styrelser och andra befattningar dit folk skall väljas. Och så önskar jag er framgång i ert fortsatta arbete.

Med vänliga hälsningar

SYNSKADADES RIKSFÖRBUND

Lennart Nolte

Förbundsordförande

Pressmeddelande 2002-01-10

Kicki utsedd till första Årets Botilda

Svenska UNIFEM-kommittén (FNs kvinnokommitté) har enhälligt beslutat utse Kicki Nordström till den allra första Årets Botilda. Kicki Nordström är ordförande inte bara i Lidingö lokalförening av Synskadades Riksförbund, SRF, utan också i Världsblindunionen, där SRF är svenskt medlemsförbund i likhet med synskadeorganisationer från hela världen. Hon tillhör också SRF:s förbundsstyrelse. 

Utmärkelsen har fått namnet Årets Botilda för att Svenska UNIFEM-kommittén bildades den 26 januari 1986, då Botilda enligt den dåvarande almanackan hade namnsdag. Den firas därför även denna dag, även om Kicki Nordström på grund av utlandsresa i tjänsten inte kan närvara. Hon kommer att få en minnessak i efterhand i stället.

Svenska UNIFEM-kommittén säger i sin motivering till valet av Kicki Nordström:

“I jämställdhetens namn vill vi ge utmärkelsen till en person som under det senaste året aktivt och på ett förtjänstfullt sätt bidragit till att flytta fram kvinnors positioner, till att stärka kvinnors ställning i samhället.”

Fotnot: (Botilda är en sammansättning av bot, bättring och hildr som betyder kamp. Danskt drottningnamn på 1000-talet. Källa: Våra namn av Ivar Wallensteen och Gunnar Brusewitz)

ROKS prisar författarna till Slagen Dam

Riksorganisationen för Kvinnojourer och Tjejjourer i Sverige delade den 8 mars ut "årets kvinnogärning" 2001 till forskarna och författarna till Slagen dam: Eva Lundgren, Gun Heimer, Jenny Westerstrand och Anne-Marie Kalliokoski.

ROKS motiverar:

“Undersökningen Slagen Dam är den första i sitt slag i Sverige som visar omfattningen av mäns våld mot kvinnor: att nästan varannan kvinna, 46 procent, har utsatts för våld av någon man efter 15-årsdagen.”

Resultaten av undersökningen bekräftar det som ROKS jourer har mött i sitt praktiska arbete under de senaste 25 åren, samt fått bekräftat av jourrörelser över hela världen. Mäns våld mot kvinnor är ett globalt problem och svenska män är inte på något sätt undantagna.

Vi anser att författarinnorna till Slagen dam har gjort en ovärderlig insats för förståelsen av mäns våld mot kvinnor och anser dem värdiga priset för 2001 års kvinnogärning.

Tidigare pristagare; 1999 Anita Gradin, 2000 Alexa Wolf

"Slagen Dam", finns att låna på biblioteket på kassett och daisy.

Eva Swing "it"– överlevare i en mansdominerad bransch

För drygt 4 år sedan sades Ewa Swing upp från sitt arbete med att utbilda synskadade datoranvändare.

– Över 50, kvinna och gravt synskadad, då är det kört att få ett nytt jobb, säger Ewa. Så hon startade eget istället.

Ewa Swing IT heter firman som är belägen i en ljus, intim och trivsam lokal på söder i Stockholm.

– Här har jag individuell data- och internetutbildning för synskadade och flerhandikappade, säger Ewa på sitt lugna, pedagogiska och vänliga sätt. Hon har rågblont, axellångt hår, bruntonade, guldkantade glasögon och en roströd topp till svarta byxor och kavaj.

Det finns plats för fyra kursdeltagare men Ewa föredrar tre stycken beroende på vilken nivå de är på. Denna dag är en kursdeltagare sjuk, men Gunilla Thomsson från Tierp är på plats. Hon är ombudsman för SRF i Uppsala län och ansvarar för ekonomin och medlemsregistret, därför ska hon lära sig programmen Access och Exel samt att söka information på Internet. Det beräknas ta tre veckor.

– Det är oerhört viktigt att kursdeltagaren behärskar hjälpmedlet och kan vara trygg med sina arbetsuppgifter, i annat fall kanske inte arbetet finns kvar. Vissa kursdeltagare ska dessutom arbetspröva hos en ny arbetsgivare, berättar Ewa Swing.

Hon har hela landet som upptagningsområde och kan åka ut och undervisa på plats, kravet är att personen inte jobbar samtidigt som det är kurs. Utbildningen avslutas alltid på arbetsplatsen så att alla installationer kan göras på rätt dator. Kursavgiften betalas av försäkringskassan,

länsarbetsnämnden eller landstinget. Det är också tillsammans med deras handläggare som Ewa bedömer hur lång utbildning som behövs, beroende på personens behov och förmåga. Som egen företagare kan Ewa sedan själv bestämma hur hon ska lägga upp kursen för varje person. Det är en frihet som hon värdesätter, men hon får inga bidrag så det är tufft att få ekonomin att gå ihop.

– Som kvinna är jag dålig på att ta betalt och att ta tillräckligt mycket betalt, vilket är något att jobba på. Eftersom jag har de uppdragsgivare som jag har så får man inte heller så mycket betalt som man egentligen ska ha. Det är ingen glamour, säger Ewa Swing.

Dessutom tar det mycket tid och kraft att driva ett företag.

– Men jag jobbar med det jag är bra på och trivs med. Jag gillar att tämja datorer och att jobba med människor. Det är kul att dela med sig, säger Ewa Swing entusiastiskt med ett leende.

Innan Ewa startade eget, första gången 1988, trodde hon att synskadan skulle vara det största hindret, men det visade sig vara att vara kvinna i databranschen.

– Att jag är kvinna är en hög tröskel för folk att komma över. När de väl kommit över den så är nästa tröskel att jag är gravt synskadad. Det gäller att alltid vara lite bättre än andra.

Till sin hjälp har Ewa ett arbetsbiträde som sköter det hon inte kan göra själv med hjälp av dator och ledarhund. Bokföringen lämnas också bort.

När Ewa för fyra år sedan åter skulle starta eget, efter att ha varit anställd i sju år, gick hon arbetsförmedlingens starta-eget-kurs. Hon förstod från början att det var viktigt att ha en bra logga och bad därför en kurskamrat som är grafisk designer om hjälp.

– Hon tog med sig flera förslag, jag hade tre seende med mig och lyssnade på deras reaktioner. Vi fastnade för en som ser ut som en äggkartong med punktskrift. Den fångar ögat och är snygg både i stort och litet format.

Marknadsföring är annars något som Ewa inte riktigt hunnit med.

– Det är pinsamt, säger hon och tar sig för pannan. Men det har fungerat bra med mun-mot-mun metoden. Jag är tydligen ett välkänt namn i Sverige.

Eftersom hon är synskadad måste hon kunna programvaran utan och innan för att hela tiden veta vad som kommer att hända på skärmen härnäst.

– Och om det inte blir som det ska på skärmen så måste man veta varför och hur man ska lösa det. Oräknelig är den tid hon lagt ner på att läsa manualer och lära sig olika program och hjälpmedel. Eftersom hon är produktoberoende ska hon kunna alla program och hjälpmedel som finns på marknaden.

Ewa tog också datakörkortet på de seendes villkor, vilket var otroligt jobbigt eftersom hon var tvungen att kunna beskriva varenda verktygsknapp.

– Men det gör att jag kan undervisa seende som använder mus också, och det har jag gjort.

Ewas två vuxna barn, vännerna, ledarhunden Tjabo och radhuset i Västerhaninge, upptar den tid som inte slukas upp av arbetet med firman och förtroendeuppdragen.

Åsa Sohlgren

Vår Synpunkt nr 1 2002, SRF Stockholm och Gotlands medlemstidning 

En favoritcirkel om Kvinnors hälsa 

Qvinnsam, SRF Stockholms och Gotlands läns nätverk, har under hösten och in på det nya året, genomfört cirkeln om Kvinnors hälsa till vardags. Vi var sex kvinnor i åldrarna 42 till 86 år.  

Kursens syfte är, att genom egen kunskap, frågor och diskussion i grupp våga börja tro på de signaler som kroppen förmedlar. Framtida ohälsa kan ofta förebyggas genom ökad insikt och kunskap i kombination med ett aktivt lyssnande "inåt".

Vi fick sakkunnig ledning av en legitimerad sjuksköterska som själv hade stor livserfarenhet. Målet är att oftare våga lita till sig själv, för att därigenom med trygghet kunna fatta egna hälsobeslut.

Vi träffades under 8 tillfällen med fokus på stresshantering. Detta ämne gick som en röd tråd genom alla sammankomster. Vi gjorde en individuell stressprofil och kunde då se, hur vi under cirkelns gång hanterade våra stressymtom. Cirkeln innehöll också diskussioner om sömn, hjärt- och kärlsjukdomar, matvanor, depressioner, naturläkemedel, vitaminer och lite annat smått och gott.

Om ert distrikt vill ordna en liknande cirkel, så ta kontakt med ABF-distriktet, som hjälper till att ta fram cirkelledare och material.

Ett mycket bra material som finns inläst. Det kan med fördel användas som uppslagsbok. Denna studiecirkel rekommenderas mycket varmt!

Hälsar 

Lisbeth Åslund

Qvinnsam 

Här följer en kort presentation av cirkelmaterialet:

Kvinnor och hälsa – Material sammanställt av ABF, Stockholm

I denna kurs har ABF, Stockholm samlat ihop material som rör kvinnors hälsa. Materialet innehåller intressant information på varierande teman om illt exempel stress och depressioner som är vanligt i dagens samhälle. 

Till en bok om depressioner och behandling, finns en avslappningskassett. Mer information finns om kvinnor och hormoner och också om migrän, värk och klimakteriet. Här finns även fakta om östrogentillskott och naturläkemedel. 

Kursen går dessutom in på hälsa om hjärta, kärl, livet och underlivet samt ger råd om vitaminer och mineraler, sömn och bättre kostvanor. En receptsamling att njuta till ingår i materialet.

Sammanställning:

ABF Stockholm 2001 (Fb 2468)

Talbok: 21 kassetter Speltid 11 tim. 50 min.

Vill du beställa studiematerial eller få tillgång till hela SRF:s katalog över studiematerial? Det finns också en aktuell sammanställning av kvinno- och jämställdhetsmaterial att få. Ring Eva Carlsson, studiematerialsbeställning, tel: 08-39 91 65. Du kan också skicka e-post: stud@srfriks.org och göra din beställning.

Inbjudan 

Sommarläger för kvinnor med funktionshinder 

28 juli - 2 augusti 2002 i Vejbystrand, Helsingborg 

Sommarlägret innefattar seminarier, föreläsningar, feministiskt självförsvar och rekreation. 

Vi vänder oss till kvinnor med funktionshinder samt till er på kvinnojourer, som är intresserade av att lära mer om mäns våld mot kvinnor och vad som kan vara specifikt om man är funktionshindrad. 

Under veckan tränar vi oss i att sätta gränser och lär oss tekniker i självförsvar. När man är beroende av andra människors hjälp kan det vara svårt att sätta gränser och att vara tydlig. 

Pris: 1000:-/person för del i dubbelrum och  2000:-/ person för enkelrum. Priset inkluderar mat och logi under vistelsen. 

Resan bekostas av deltagaren. 

För mer information och anmälningsblankett var god kontakta:

Ebon Kram tel: 08- 84 51 41

Kerstin Finndahl tel: 018-10 79 39

Forum- Kvinnor och Handikapp

Svartbäcksgatan 20

753 32 Uppsala

E-post: kerstin.finndahl@telia.com

Dikt 

Jag har med intresse läst nr 4 2001 av tidningen Kvinnosyn. När jag kom till dikten på sid 23 kom jag att tänka på, att även jag har en dikt på temat kvinnligt – manligt.

En jämställdhetsgrupp på mitt dåvarande jobb ville ha en kort och elak dikt. Naturligtvis ställde jag upp. Så kom dikten "Adam och Eva" till.

Enligt vad jag hört berättas, har dikten varit uppsatt på diverse anslagstavlor på arbetsplatser med både kvinnlig och manlig personal, där det varit skralt med jämställdheten.

Efteråt kom jag att tänka på att det går att sjunga dikten på den gamla schillingtrycksmelodin "Sandahls kanon"

Anna-Karin Dahlgren Flodin

SRF Avesta 

Adam och Eva

När vi våra skrivelser ska producera

Vi först gör en kladd där vi börjar radera

Och stryka och ändra och får så till slut

Ett snyggt original när det sedan skrivs ut.

I tidens begynnelse utav Vår Herre

Först skapades Adam, men han blev dessvärre

En bristfällig kladd till vår människosläkt.

Sen skapades Eva – och hon blev perfekt.

Du mansgris som trott Du är skapelsens krona

Du måste Dig med denna tanke försona.

Din syn på Dig själv den är blott en chimär

För bara en kladd – det är just vad du är!

Till sist  

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av juni. Du är välkommen med ditt bidrag senast måndagen den 3 juni. 

Till:
Lena Höjdevall

 
Ågatan 1 b


595 30  Mjölby


tel/fax 0142/192 84


e-post lena.hojdevall@srfriks.org   

Prenumerationen på Kvinnosyn är kostnadsfri. 

Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år.

Beställning sker på SRF registret tel 08-39 90 00. 

Glöm ej att uppge vilket media du önskar.

Glad vår!
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