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Till sist 

Till att börja med...

Ett kvartal har förflutit sedan du senast hittade ett Kvinnosyn i Posten och Stora ting har hänt sedan sist.

FN-Konferensen i Johannesburg har genomförts och det svenska valet likaså. Den förstnämnda gav en något blandad eftersmak som ni kan läsa i denna utgåva av nyhetsbrevet.

Vad gäller valet, så skedde en del rejäla omkastningar på åtskilliga håll i landet. Tyvärr låg många hemma på soffan och avstod den möjlighet som röstandet innebär. Låt oss enas om att det inte var synskadade kvinnor, som avstod denna viktiga demokratiska ingrediens.

Vi hittar mycket frisk kvinnokraft i nyhetsbrevet denna gång. Livslust i Leksand, kvinnlig delegat i världsbankens ledning och svensk vilja att samla världens funktionshindrade i FN:s regi. Ni  får också er nyfikenhet stillad, om ni undrar vad som är på gång inom den nordiska kvinnokommittén. 

Ja, mer behöver du säkert inte veta för att med hängivenhet gripa dig an med läsningen av Kvinnosyn för denna gång.

Nästa gång vi hittar hem till dig, har kanske snöflingorna börjat falla och år 2003 börjat göra sig påmint.

Ha det bra till dess!

Lena Höjdevall 

PS. Kvinnosyn har fått en ansiktslyftning och ny höstdräkt. Det betyder ny logga och ett nytt omslag i färg, som kommer att ändra nyanser efter årstidernas växlingar. Höstens omslag går som sig bör i orange, gult, brunt och rött.

Punktupplagan har ett svällpappersomslag med samma höstlöv som på den tryckta. Hoppas ni gillar den nya ”looken”!

Kortnyheter

Under hösten gör Kvinnokommitténs Britt-Marie Berner en "miniturné" i södra Sverige. Hon styr kosan till Bohuslän och Småland. 

Hon är utbildad sjukgymnast och berättar om hur synskadan på olika sätt kan påverka kroppen. Hennes föredrag vid förra årets LINA-träff var mycket uppskattat. 

– Det är viktigt att vi tar upp dessa frågor i SRF:s hälsoarbete, säger Britt-Marie. 







l

Qvinnsamnätverket i SRF Stockholm och Gotlands län höll träff i September. Där tog man upp frågan "Hur påverkas min kvinnlighet när jag blir/är synskadad?" Diskussionerna inleddes av Mona Wennström och Ewa Swing. Efter lunch var det verkligen kvinnligt! Boutique Christine, visade upp höstens kollektion och hudvårdsprodukter. RFSU demonstrerade och informerade om hjälpmedel för intimt bruk. 

I oktober hålls en temakväll om "kvinnosyn ur olika aspekter". Gästföreläsare är; Fredrik Lundqvist från "Grabbar mot Barbie", som också arbetar som jämställdhetshandläggare på Kommunförbundet.

Höstens cirkel "Den tredje åldern", knyter an till en bok skriven av Patricia Tudor. Den tar bland annat upp att åren mellan 50 och 70 är en speciell tid av livet  som borde tas tillvara och uppskattas på ett bättre sätt.







l

SRF Östergötland samarbetar med synskadeorganisationen i Tanzania. I slutet av juni höll man kongress. Självaste premiärministern var där och öppnade mötet.

– Kvinnorna är verkligen på frammarsch, säger Tanzaniakommittén i Östergötland. Till ny ordförande valdes Mary Kalumuna, som har ett förflutet som riksdagsledamot på en plats för handikappade. Generalsekreterare blev Emmanuel Simpungwe och till vice utsågs Viktoria Bakari. Kassören Felician Nkode har också en kvinna bakom sig, Sita Batanagwa är nämligen vice kassör.

Kommittén berättar vidare; att både riksorganisationen och kvinnosektionen hållit seminarier för att få ut information om HIV-AIDS. Dessutom har den kristliga studieverksamheten som stöds av Syskonbandet och leds från Arusha, tagit upp HIV-AIDS i sina korrespondenskurser för punktskriftsläsare.

Nu startar Forum - Kvinnor och Handikapp musikteaterprojektet MUSTEA. Ett projekt med stöd från organisationen Framtidens kultur, där kvinnor med funktionshinder och utan får tillfälle att mötas.

Tillsammans arbetar man fram en föreställning med teater, sång och musik. Teatervana är INTE nödvändig. Projektet riktar sig speciellt till dig, som tror att du inte vågar. Det hela äger rum i Stockholm, och avrundas mot slutet av november.  
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Visste du att; 

hos Sveriges 550 börsnoterade företag är 2% kvinnliga VD-ar,

av Sveriges 550 börsnoterade företag är det 3% VD-ar som heter Gösta!
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Den svenska regeringen har öppnat en webbplats för att sprida kunskap om mänskliga rättigheter och information om svenska åtaganden.

Regeringen hoppas också att webbplatsen ska vara en källa till inspiration och fungera som ett aktivt diskussionsforum.

Besök: www.manskligarattigheter.gov.se
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Hundar på elljusspår är en trygghet för kvinnor, meddelar TT.  Polisen ska i höst patrullera med hundar vid elljusspåren i Skellefteå och Umeå. Därmed kan kvinnor känna sig trygga även under mörka höstkvällar. Verksamheten pågår under oktober för att därefter utvärderas.







l

Det är hög tid att ändra den lag som i dag påstår att flickor och kvinnor som "försatt sig i vanmakt" inte kan våldtas. Så länge lagarna sanktionerar skuldbeläggningen av våldtagna kvinnor är vårt samhälle lika kallt som kvinnofientligt, skriver Aftonbladet på ledarplats den 8 september.

Nätverksträff med livslust och eftertanke

Torsdagen den 8 augusti hade Dalarnas kvinnonätverk för synskadade en träff på Knotgården i Leksand.

Under förmiddagen pratade Eva-Lisa Borres från Borlänge över ämnet Att fylla sin ryggsäck med blomster. Det handlade bland annnat om livslust och att ta tillvara det positiva i tillvaron trots att det även förekommer mycket sorg i livet. Eva-Lisa har själv MS. Hon berättade på ett personligt sätt om delar ur sitt liv. Hon driver för närvarande ett projekt kallat Lusthuset i Borlänge.

Efter lunch talade Margareta Nord från Avesta om; Forum Kvinnor och Handikapp. Det handlade bandl annat om kvinnors situation i världen idag. Det är förvånansvärt hur eländigt det fortfarande är med jämställdheten mellan kvinnor och män.

Hon berättade även att EU har utlyst 2003 till ett handikappår och att man ska bedriva projekt med anknytning till funktionshindrade och deras rätt till ett självständigt liv på samma villkor som andra.

Vi hade också ett lotteri med en mängd fina vinster samt en del information om SRF Dalarnas verksamhet under hösten 2002.

Synskadades dag anordnas söndagen den 22 september på Siljansfors skogsmuseum utanför Mora.

Jag tycker det var en bra och givande dag och känner att många av träffens 35 deltagare uppskattade att träffas och prata med andra synskadade kvinnor. Mötet mellan människor är viktigt!

Gun-Britt Jansson

SRF Dalarnas kvinnonätverk

Synliga tecken på ökad jämställdhet bland 

synskadade

SRF:s Kongress antog år 2000 jämställdhetsplanen "Olika men ändå jämlika". Varje år ska rapporter och förslag  till vidare åtgärder med koppling till jämställdhetsplanen lämnas till SRF:s förbundsstämma. Huvudsyftet är att skapa förutsättningar för erfarenhetsutbyte och att sprida tips över hela landet.

Årligen sänds en enkät till distrikten, där frågorna bygger på den nya jämställdhetsplanen. I år har 23 distrikt svarat. 

På frågan om man begärt könsfördelad statistik från myndigheter och företag, som underlag för sitt påverkansarbete, svarade endast 4 distrikt  (0 st år 2000) ja. Det visar sig dock att inget distrikt fått sådan statistik.

Riksförbundet behöver påverka centrala myndigheter och företag att skapa rutiner, så att sådan statistik kan tas fram. 

5 distrikt, (5 år 2000) hade agerat gentemot landsting eller annan instans, för att uppmärksamma dem på synskadade kvinnors situation.

17 distrikt (15 år 2000) har egna jämställdhetsplaner. 

16 distrikt har tillsatt jämställdhetskommittéer. 

Det varierar kraftigt bland distrikt som avsatt pengar för jämställdhetsarbetet. Skåne har avsatt mest medel, 56.000 kronor. 

20 av 23 distrikt  uppger att de har med jämställdhetsarbetet i sin verksamhetsplan.

10 (lika som år 2000) distrikt har genomfört aktiviteter kring jämställdhet. 

11 distrikt (13 år 2000) uppger att de haft aktiviteter riktade till enbart kvinnor. Temat för träffarna har varierat mycket.

Enligt jämställdhetsplanen måste kvinnornas position stärkas i organisationen. Detta är en viktig uppgift för Riksförbundets kvinnokommitté att se över samt att stimulera distrikten till att bygga egna kvinnonätverk.

Vi kan i likhet med jämställdhetsrapporten för år 2000 konstatera, att  många distrikt är bättre på organisatoriskt arbete än intressepolitiskt. 

År 2000 och 2001 innehade 5 kvinnor distriktsordförandeposten medan år 2002 är det 8 kvinnor. Männen dominerar fortfarande men de minskar i antal i styrelserna. Kvinnorna gör sig oftare hörda vid distriktens representantskapsmöten och är i majoritet som ombud. En förklaring till att kvinnorna inte tar för sig mer kan vara, att de anser sig ha för lite kunskap och ett inte tillräckligt starkt självförtroende.

Att jämställdhetsarbetet får en allt större plats i organisationens arbete visar sig då 19 distrikt (18 år 2000) diskuterar jämställdhet flera gånger om året och i vissa distrikt, vid varje mötestillfälle. 

Vidare har 20 distrikt med jämställdhet i sin verksamhetsberättelse eller rapport till årsmötet. 

I enkätens sista avsnitt lämnas önskemål från distrikten. Där framkom-mer det att man önskar mer utbildning om vilken roll jämställdheten har i organisationen. Man efterlyser även kontakt med andra distrikt för hjälp och tips i det fortsatta arbetet.     

Det stora antalet distrikt som inte begärt könsuppdelad statistik hos  myndigheter och företag med synskadade kan bero på, att man i likhet med jämställdhetsrapporten år 2000, tycker det är svårt att bedriva jämställdhetsarbete med könsperspektiv. Ett ökat användande av Riksförbundets studiematerial och studiehandledning samt tipskatalog kan förhoppningsvis öka insikten och aktiviteterna inom jämställdhetsområdet.

Detta är en kort sammanfattning av rapporten. Vill du läsa hela, 

så kontakta Gun Setréus på SRF,

Tel 08-39 91 64 

e-post: gun.setreus@srfriks.org 

Gun-Britt Andersson 

SRF:s kvinnokommitté 

Ett jämställt resande kan förverkligas

Vid SRF:s Förbundsstämma i september beslutades, att vi under 2003 ska intensifiera arbetet med ett av årets delmål nämligen resande. Det innebär också, att vi ska analysera hur tillgängligheten är för oss i gatumiljön och på reseknutpunkter.

Integrera "jämställdhetstänket" 

I verksamhetsplanen står det att; "Jämställdhet går som en röd tråd i allt vårt arbete. När vi driver våra intressepolitiska frågor ska vi göra det utifrån medvetenheten om att kvinnors och mäns livsvillkor och behov ser olika ut."

För att vi ska bli bättre på att få in "jämställdhetstänket" i vårt intressepolitiska arbete, delade vi upp olika områden mellan oss i Kvinnokommittén. På min lott föll resandefrågor. För mig handlar det om att jag på samma villkor som andra, ska ha möjlighet att delta i samhälls-livet. Jag vill till exempel kunna känna trygghet när jag nyttjar kollektivtrafiken. Jag vill också att min färdtjänst kommer i tid.

Färdtjänsten

Många ställer sig säkert frågan; Finns det verkligen skillnader mellan kvinnor och män när det gäller resande? Det finns det! Jag vill här ge ett konkret exempel. 1999 studerade Handikappombudsmannen hur domstolarna tillämpar färdtjänstlagen. Det visade sig att fler mål rörde kvinnor. Man noterade också, att andelen bifall var lägre för kvinnor. När färdtjänstdomarna i rapporten särskilt studerades ur ett genusperspektiv kunde man utläsa bandl annat: 

att över tre fjärdedelar av målen om färdtjänsttillstånd rör kvinnors rätt till färdtjänst.

att andelen bifall till färdtjänsttillstånd är påtagligt lägre för kvinnor än för män.

att betydligt fler mål rörande villkor i samband med färdtjänstresor avser kvinnor än män.

Undersökningens resultat visar att könsdiskriminerande faktorer i domstolarnas tillämpning av färdtjänstlagen inte kan uteslutas.

Här tycker jag att SRF på ett kraftfullt och tydligt sätt ska lyfta fram orättvisorna mellan kvinnor och män.

För få kvinnor

Transportsektorn är idag mansdominerad. Detta säger Jämit, ett råd som tillsatts av regeringen för att granska transport- och IT-området. Vidare konstaterar Jämit att besluten inom transportområdet, där många skattemiljarder omsätts och som berör stora delar av samhällsplaneringen fattas med manliga förtecken.

I Vägverkets ledning finns inte en enda kvinna. 

I Banverkets ledning jobbar 8% kvinnor. 

I Sjöfartsverkets ledning finns 27% kvinnor och 

Lufttfartsverkets ledning innehåller endast 7% kvinnor. 

Av samtliga 55 verkställande direktörer hos trafikhuvudmännen, finns fem kvinnor. Även bransch- och intresseorganisationerna företräds i princip endast av män. I de 21 största branschorganisationerna sitter inte en enda kvinna som ordförande och endast två kvinnor innehar  VD-stolen.

Vän av ordning, undrar säkert vem som företräder kvinnors perspektiv inom transportsektorn!

Jag är övertygad om att SRF ställer upp på Jämit:s målsättning, som har ambitionen

att verka för att uppnå ett transportsystem, som skall svara mot både kvinnors och mäns behov, möjlighet att påverka och att kvinnors och mäns värderingar har jämbördig betydelse.

SRF:s resandenätverk!

I slutet av augusti bildades stommen till SRF:s resandenätverk. 

Det grundades av dem som bevistade resandekonferensen på Almåsa.

Vill du vara med och diskutera och debattera, ta då chansen att gå med i nätverket! 

Anmäl dig till Dagny Mörk, SRF 

tel 08-39 91 61 

e-post dagny.mork@srfriks.org 

Det är viktigt att vi gemensamt resonerar oss fram till hur vi vill ha det. Sedan kan vi formulera de rätta kraven till våra politiker och tjänstemän, så att vi får det tillgängliga och trygga samhälle som vi alla kan trivas i.

Lena Höjdevall 

SRF:s Kvinnokommitté

Förstudie om synskadespecifika könsskillnader för lärare 

Trots att jag redan är anställd ombudsman i Halland, så har jag, på grund av ett avhopp fått möjlighet att gå SRF-riks Traineeutbildning. I utbildningen ingår bland annat att läsa på högskola.Under en av dessa kurser tog jag chansen att på SRF:s förslag skriva en rapport kring könsskillnader i arbetslivet.

Rapporten är skriven som en förstudie, där syftet är att undersöka om det finns könsskillnader mellan kvinnliga och manliga lärare. Kunskapen  är sedan tänkt att tjäna som underlag till en enkät för synskadade lärare, som ska ta reda på om det finns några synskadespecifika könsskillnader.

De områden jag inriktade mig på var löner, löner beroende på utbildning och kompetensutveckling samt eventuell kompetensutveckling.

För att genomföra förstudien behövde jag statistik. Jag vände mig till lärarförbundet centralt och lokalt samt kommunens skolförvaltning. Det visade sig snart att det inte fanns framtagen statistik för lärare kring utbildning eller kompetensutveckling. Det gick heller inte att jämföra privat och offentliganställda lärare. När det gällde lärarförbundet centralt visade det sig att deras lönestatistik var felaktig. Det jag fick fram av SCB:s statistik, var att kvinnor tjänar ca 99 % av männens lön. 

Arbetet med att få fram material till enkäten gav i princip inget. Nästa steg får då bli att antingen beställa den statistik som behövs eller göra en enkät, som går ut till en grupp seende lärare samt en grupp synskadade lärare, för att få fram den kunskap man vill ha.

Däremot gav arbetet en del andra intressanta vinklingar på könsskillnader. Det visade sig i levnadsnivåundersökningen 1996 som HANDU gjort, att män i nästan 20 % fler fall än kvinnor anser sig ha hjälpmedel som svarar mot deras behov. Män upplever sig även ha arbetsplatsanpassning i nästan 20 % fler fall än kvinnor samt mer än 10 % fler arbetshjälpmedel. Det man kan fundera över är hur det påverkar mig som kvinna och synskadad, om jag inte har de hjälpmedel som jag behöver.

I en undersökning som SRF gjorde kring arbete, fritid och hjälpmedel vet vi åtminstone att undermålig rehabilitering minskar möjligheterna att behålla ett arbete vid uppkommen eller försämrad synskada. Vi vet också att forskning om synskadade kvinnors rehabilitering saknas.

Det vore därför intressant att få veta vad det blir för konsekvenser för löne- och kompetensutveckling ur könsaspekt eftersom arbetsplatsanpassning, arbetshjälpmedel och arbetstekniska hjälpmedel ofta ingår i arbetsinriktad rehabilitering.

Ett annat område som berördes i en arbetsmarknadsundersökning var hur man upplevde sin synskada. Undersökningen visade då att män upplevde sin synskada mer problematisk än kvinnor. Förklaringen var att det kunde ha med könsrollen att göra. Det är också ett område man kunde beröra i en enkät för att utröna eventuell påverkan på arbetssituationen.

Sammantaget kan jag konstatera, att förstudien väckte flera frågor som det vore intressant om SRF hade möjlighet att titta på.

Jeanet Kjöller

Ombudsman

SRF Halland

Hög stämning på nordiskt kvinnoseminarium 

11-14 april var 24 kvinnor från Danmark, Sverige, Finland och Norge, samlade till nordiskt kvinnoseminarium. "Försvara dig kvinna", var konferensens rubrik. Det var alltså dukat för intressanta debatter och starkt kvinnoengagemang.

Konferensen inleddes av Berit Ås, professor i socialpsykologi. Hon höll hela publiken i salen på Norges Blindeförbund center i Hurdal, 7 mil utanför Oslo, trollbunden. Hon beskrev kvinnokampen i Norden ur historiskt perspektiv.

Kvinnan bakom de fem härskarteknikerna 

Berit Ås är kvinnan bakom teorin; De fem härskarteknikerna. Efter 16 år har de nu även givits ut på norska. Det är inte lätt att bli profet i sitt eget land! Norge är mycket auktoritärt och patriarkaliskt, säger Ås. Orsaken till att kvinnokampen blev så synlig i Norge, beror på att patriarkatet är så starkt. Ås beskriver det så här: När en svag grupp tar för mycket makt slår samhället tillbaka eftersom man skräms av det som är främmande. Löneskillnaden är lika stor i dag som 1974 och endast 10-15% av kvinnorna har uppgifter i ledande ställning i samhället. Ås förklarar detta med att det är två metaforer; osynliggörandet och synliggörandet. Hur starka metaforerna är, hänger samman med vad vi ser och vad vi inte ser.

Kvinnokampen ur ett historiskt perspektiv 

Vart 20:e eller 25:e år gjorde kvinnorna uppror, men slogs tillbaka. Redan 1910 stoppades ett stort kvinnouppror, likaså det som följde 1930 och 1950. Samma år skulle 50 kraftfulla kvinnoförkämpar resa till en konferens i Moskva men flygplanet störtade! Den dramatiska händelsen blev orsak till att norden förlorade 50 framträdande kvinnor med stort inflytande i kvinnorörelsen.

Jämställdheten i de nordiska länderna     

Enligt Ås är Sverige ett mycket jämställdhetsorienterat land och ligger generellt 15 år före Norge. Sverige har varit en viktig inspiratör, menar professorn. Danmark har också ett starkare jämställdhetsengagemang än vad Norge har. Finland är speciellt som förlorade många män under krigen och det finska samhället präglades av detta. 

Bente Hansen var Danmarks förkämpe i kvinnokampen. Hon byggde upp grunden för kvinnorörelsen. Som mest fanns hela 1200 kvinnogrupper och några var aktiva tills för något år sedan. Island har alltid varit kvinnoorienterat. 

Feminismen i Norge 

På 1970-talet blev ett kvinnohus i Oslo verklighet. Det bestod av 14 kvinnoorganisationer. De flesta är glömda i dag men några få existerar fortfarande. Dagens kvinnojourer är resultatet av dessa kvinnors arbete, berättar Ås.

1976 på Fana, började "kvinnosakskvinnor" diskussionen om att starta ett kvinnouniversitet. De arbetade i tysthet som en slags undergroundverksamhet. Rörelsen bestod av 400 framträdande kvinnor som var uppdelade i 25 grupper. En grupp som heter "Kvinnor och litteratur", samlade in 40 000 kr för att kunna skicka ut ett telegram och meddela nyheten för omvärlden att Märtha Tikkanen hade tilldelats Nordiska Litteraturpriset.

Hon anser att det är anmärkningsvärt, att det finns 25 hyllmeter med litteratur om mäns insatser i den norska motstånds- och frihetsrörelsen.  Kvinnors dokumenterade historia tar endast upp omkring 25 millimeter!

Kvinnofrågor i framtiden 

Krigsideologi och ondska präglar vår tid och mitt i det härskar kvinnohatet, konstaterar Berit Ås. Hon saknar kamplust och insikt hos dagens yngre kvinnor. Ska det bli synligt så måste man omtolka historien, så att sanningen om kvinnors roll i samhället lyfts fram. Insikt och kunskap om den långa kvinnohistoriens kamp för rättfärdighet och förståelse måste komma fram i ljuset, slår professon i socialpsykologi fast. 

Brinnande engagemang

Efter att Berit Ås haft sitt engagerande föredrag, var stämningen i åhörarsalen på Hurdalcentret på topp! Kvinnoengagemanget var väckt. Det är sällan man får uppleva en sådan positiv energi i en mötessal!

Ordföranden i Norges kvinnokommitté, Ingvil Myhre, kunde med all rätt kosta på sig ett brett leende efter en mycket lyckad konferensupptakt. 

Blindesaken nr 2 2002 

Översättning: Lena Höjdevall 

Från Sverige deltog: Ann-Christin Fast, Margareta Söderlund, Gun-Britt Jansson, Margareta Nord och Lena Höjdevall. 

Hela den svenska delegationen vill framföra ett stort och varmt TACK till medsystrarna i Norge för en mycket trevlig och välarrangerad konferens.

NKK utvidgar engagemanget

Under den nordiska kvinnokonferensen i Norge i april, höll NKK ett öppet möte. Det var mycket uppskattat eftersom alla konferensdeltagarna gavs möjlighet att komma till tals. 

I NKK (Nordiska Kvinnokommittén), ingår en funktionär från varje nordisk synskadeorganisation. Ann-Christin Fast representerar Sverige och SRF.

Ny ordförande 

Ordförandeskapet sköts enligt turordning mellan länderna. De senaste två åren har posten besatts av Merja Portimo från Finlands Centralförbund. Hon avtackade; och ordförandeklubban överlämnades till Susanne Tarp från Danmarks Blindesamfund.

Kommittén sammanträder i regel två gånger årligen. I oktober är ett möte planerat till Danmark.

Vid träffarna redogör respektive land för hur jämställdhetsarbetet fortlöper på hemmaplan.

Att utbyta erfarenheter är en viktig ingrediens vid träffarna. Varje land lämnar en skriftlig landrapport som biläggs protokollet.

Ur verksamhetsplanen  

Ett viktigt arbete är att få till stånd ett bra fungerande kvinnonätverk i samtliga nordiska länder. Därför vill NKK fördjupa samarbetet med respektive organisation. I planeringen ingår att starta en mailinglista, där snabb information kan utbytas över gränserna.

Kommittén har också ambitionen att ge ut ett nyhetsblad. Detta ska utges tillsammans med EBU:s kvinnokommittés (Europeiska Blindunionen) nyhetsbrev, som utkommer två gånger årligen. För att förbättra kommunikationen med EBU, vill NKK att en sammanfattning av landrapporterna ska översättas till engelska.

Ett begynnande nordiskt samarbete med synskadeorganisationerna i Baltikum tog fart under förra året. Mot bakgrund av detta vill NKK försöka bygga upp kontakter med kvinnor i de baltiska staterna. 

På sikt avser NKK att fokusera på äldre kvinnors situation i de nordiska länderna. 

Handikappåret 2003 

EU har utlyst 2003 till europeiskt handikappår. Nästa år fyller också FN:s standardregler tio år. Temat för handikappåret är mänskliga rättigheter, bemötande och tillgänglighet.

Vartannat år genomför synskadeorganisationerna i norden en utvidgad konferens. Nästa år är det Norge som håller i värdskapet.

Handikappåret 2003 kommer självfallet att manifesteras! NKK ska med kraft verka för att jämställdhetsaspekten tas med när programmet ska slås fast. Viktigt är också att länderna ser till att delegaterna utgörs av både kvinnor och män.

Lena Höjdevall

Europas första centrum för genusmedicin

Det finns stor efterfrågan på kunskap om biomedicinska skillnader mellan kvinnor och män. Karolinska Institutet startar därför Europas första centrum för genusmedicin.

Karin Schenck-Gustafsson, överläkare vid Kardiologkliniken vid Karolinska Sjukhuset, blir koordinator för verksamheten. Hon beskriver forskningsfältet som gigantiskt i KI´s tidning Medicinsk Vetenskap. Hon vill främst inrikta verksamheten mot att jämföra hur fysiologiska och i övrigt medicinska skillnader mellan män och kvinnor gör att könen drabbas olika av sjukdomar. I början ligger fokus på sjukdomar i hjärta och hjärna.

Endokrinologi, reumatologi och fysiologi är andra aktuella områden. De flesta diagnostiska metoder som används vid hjärt-kärlsjukdom är utprövade på män. Få normalvärden finns specifikt för kvinnor och få läkemedel är utprovade på ett tillräckligt stort antal kvinnor. Det gör att kvinnor löper risk att inte få rätt behandling.

Centret vill även bidra till att fler disputerar inom det genusmedicinska området. Därför ska utbildningsprogram för forskare inrättas. Kortare kurser i ämnet kommer att genomföras för olika yrkeskategorier i vården.

Sjukgymnasten nr 6-7 2002

Synskadad representerar 600 miljoner 

funktionshindrade

Som ordförande för International disability alliance, IDA, utsågs Kicki Nordström att representera 600 miljoner personer med funktionshinder. 

Kicki Nordström från Synskadades riksförbund och ordförande i World blind union, leder från och med slutet av juli arbetet för IDA.

Bakom IDA står sju internationella handikapporganisationer, bland annat World federation of deaf och Disabled people's international

– IDA ska försöka samordna de frågor där organisationerna har gemensamma uppfattningar eller där vi kan tänkas prata oss samman,

säger Kicki Nordström.

Vad är syftet med IDA?

– Vi vill vara en samtalspartner till FN och arbetar för att IDA blir en förhandlingspartner till FN i arbetet med att ta fram en handikappkonvention,

rapporterar nyhetsbyrån IKAPP.

Ny kvinna i Världsbankens handikapparbete

Judith E. Heumann från USA har utsetts till ny rådgivare för handikapp och utveckling i Världsbankens Utvecklingsnätverk.

Hennes senaste uppdrag har varit som co-ordförande för ett Internationellt Ledarskapsforum för Kvinnor med funktionshinder. 

Judith E. Heumann är polioskadad och har arbetat som expert på området för mänskliga rättigheter för både USA:s regering och en rad nationella och internationella organisationer.

Utnämningen ses som en del i Världsbankens strategi för att möta behov hos människor med funktionshinder i fattigdomsbekämpningen. 

Nytt från SHIA nr 4 2002 

Strategi för fattigdomsbekämpning

Sida har tagit fram ett utkast till en ny strategi för bekämpning av fattigdom. Syftet är att förstärka fattigdomsbekämpningen i det svenska utvecklingssamarbetet.

SHIA anser det vara viktigt med den helhetssyn som präglar förståelsen av begreppet fattigdom. Att bekämpa fattigdom är en av de viktigaste åtgärderna för att främja funktionshindrade människors mänskliga rättigheter.

För SHIA är det därför viktigt att Sida lyfter fram frågan så att den även tydligt relaterar till människor med funktionshinder på alla nivåer. Människor med funktionshinder är ofta en bortglömd grupp i det generella utvecklingssamarbetet.

I kapitlet om jämlikhet mellan könen och fattigdomsbekämpning påpekar SHIA att det är viktigt att särskilt uppmärksamma den speciella utsatthet kvinnor med funktionshinder lever i eftersom det kräver aktiva, medvetna och speciella strategier. "Fattiga kvinnor med funktionshinder lever som tredubbelt diskriminerade till följd av sin ekonomiska ställning, sitt kön och sitt funktionshinder".

Kontakta Lisa Lindström, tel 08-462 33 69, e-post lisa@shia.se, om du vill läsa synpunkterna i sin helhet.

Nytt från SHIA nr 4 2002

Faktaruta om SHIA 

SHIA – Svenska Handikapporganisationers Internationella Biståndsförening –  är en ideell förening.

Medlemmar är svenska handikapporganisationer som är aktiva i internationellt utvecklingssamarbete.

I dag finns 23 medlemsförbund.

Målet är att stärka funktionshindrade människors arbete för jämlikhet och delaktighet.

SHIA är medlemsförbundens gemensamma resurs. 

Årsstämman, där varje medlemsförbund har en röst, är SHIA:s högsta beslutande organ. Verksamheten leds av en styrelse som väljs på årsstämman.

Organisationen bildades 1981 under FN:s internationella handikappår.

Verksamheten finansieras med medel från medlemsförbunden och från Sida.

Regeringen svek världens kvinnor vid 

toppmötet i Johannesburg

Sverige har anseende om sig att vara ett av världens mest jämställda land. Människor från när och fjärran uttrycker beundran över hur långt vi nått. Som svensk kan man känna stolthet i internationella sammanhang. 43 % kvinnor i riksdagen fick koreanska kvinnoorganisationer att himla med ögonen. En australisk jämställdhetsorganisation uttryckte särskilt önskemål om att få träffa svenskor. "Hur har ni lyckats med jämställdheten? Ni måste lära oss!". 

Ibland är det gott att vara svensk. Därför är besvikelsen stor när Sveriges regering väljer att inte stå upp för världens kvinnor vid FN:s miljö- och utvecklingskonferens i Johannesburg.

Konferensen var ingen framgång för världens kvinnor. Flera avsnitt i handlingsplanen saknar referens till jämställdhet och kvinnors särskilt utsatta situation. Det mest kritiska avsnittet anger att hälsovård "ska ges i enlighet med mänskliga rättigheter och grundläggande friheter samt i överensstämmelse med nationell lagstiftning och kulturella och religiösa värderingar". 

Fundamentalistiska kristna och muslimer i länder som Vatikanstaten, USA och Egypten gjorde starkt motstånd till införlivandet av mänskliga rättigheter i formuleringen. På konferensens sista dag gav man dock vika. Resultatet är en motsägelsefull skrivning som knappast förbjuder kränkningar av kvinnors mänskliga rättigheter.

Känslan av frustration i Johannesburg delades av många. Världens kvinnoorganisationer arbetade intensivt för en tillfredsställande formulering i hälsoavsnittet. Strategier utarbetades för att lobba regeringsdelegaterna. Ett flertal demonstrationer hölls utanför konferenscentrat. Frågan ansågs knappast vara den viktigaste vid detta toppmöte. Världens makthavare och miljöorganisationer fokuserade på annat håll med all respekt för de oerhört skilda särintressen som en sådan här global konferens medför. För kvinnoorganisationerna var hälsoavsnittet ytterst alarmerande.

Att förhandla paragrafer inom det internationella samfundet är naturligtvis oerhört svårt. Vid flera tillfällen uttryckte den svenska regeringsdelegationen stor frustration i förhandlingsprocessen. Som kvinna får man vara glad åt att EU och Kanada med flera lyckades få in perspektivet om mänskliga rättigheter. Det finns dock andra vägar till förändring än genom en handlingsplan. 

Det handlade om världens kvinnor och flickor. Om grundläggande rättigheter till att bestämma över sin egen kropp. Om rätten till fri och säker abort. Om rätten till att slippa bli våldtagen.

Vid sådana tillfällen betyder ett utspel från beslutsfattarna oerhört mycket. En stats- eller regeringschef som talar erhåller lika mycket uppmärksamhet som en demonstration med 10 000 deltagare. Regeringschefens stöd innebär att frågan tas på allvar. Därför var glädjen stor när den finska regeringsdelegationen gjorde ett starkt uttalande mot det hotade bakslaget för världens kvinnor. 

Men Sveriges regering valde att hålla tyst. Vikarierande miljöminister Lena Sommestad svarade att ett utlovat tal om jämställdhet var bortprioriterat trots att det redan förberetts skriftligen. Statsminister Göran Persson höll ett tal mitt i förhandlingslägets mest avgörande skede. Hans röst hördes men inte ett ord om kvinnors rättigheter. Sverige presenterade heller aldrig det förslag till partnerskapsinitativ som lagts strax innan konferensen. Ett samarbete som skulle innefatta beslutsprocesserna avseende kvinnors och mäns rätt att äga mark. En central fråga om man vill förändra de rådande maktstrukturerna.

Sveriges regering valde bort jämställdheten. Världens mest jämställda land med en statsminister som utger sig för att vara feminist stod aldrig upp för kvinnors rättigheter till reproduktiv hälsa i en av de mest kontroversiella paragraferna i handlingsplanen. 

På regeringens hemsida kan man läsa om vilka svenska besvikelser Johannesburgtoppmötet medfört. Sveriges regering menar att "ett starkare jämställdhetsperspektiv" varit önskvärt. Det är tråkigt att även regeringen är besviken på sig själv. 

Stockholm 2002-09-09

Anki Elken

Ordförande,

som ingick i den svenska regeringsdelegationen till världstoppmötet i Johannesburg. 

Sveriges Kvinnolobby bedriver med anledning av konferensen projektet "Kvinnor, miljö och ett hållbart samhälle".

Boktips 

Olika blir jämlika! Så arbetar vi för ett jämställt SRF.

Vår ganska omfattande handbok för jämställdhetsarbetet inom organisationen är nu klar.

Materialet kan användas på olika sätt:

I en traditionell studiecirkel, där ni går igenom texten från början till slut. Det kan läsas av grupper med både män och kvinnor eller av enbart kvinnor eller män. 

Ni kan också ordna en temakväll eller en studiedag, där ni arbetar med ett eller ett par avsnitt i materialet. Vi rekommenderar också att styrelser i distrikt och lokalföreningar nyttjar materialet i sitt arbete.

Syftet med studiematerialet är att ge möjlighet till arbete med jämställdhetsfrågor inom vår organisation och ur ett SRF-perspektiv. Vi ska lära oss att se skillnaderna mellan kvinnor och män, överbrygga eventuella problem och kunna samarbeta med respekt för varandra.

Handboken är indelad i 16 kapitel och spänner över hela fältet för ett bra jämställdhetsarbete. 

Här finns allt från historik till framtidsvisioner. Minnesanteckningar, uttalanden, tester, faktarutor och samtalsuppgifter. Ja, allt man kan önska sig av ett heltäckande studie- och diskussionsmaterial.

Svartskrift (155 sid.)

Punktskrift (4 häften)

Talbok (5 kassetter)

Talbok (Daisy 5 1/4 tim)

Materialet är kostnadsfritt 

Vill du beställa studiematerialet så

Ring Eva Carlsson, 

studiematerialsbeställningen,

tel 08-39 91 65.

e-post stud@srfriks.org 

Dikt

Morotskärlek

Ur jorden är jag kommen

känn det sträva stoftet

smeka dina fingrar

Skala mig nu långsamt

känn den friska doften

se den vackra färgen

Njut mig med din tunga

känn den söta smaken

kittla dina läppar

Bit med dina tänder

känn det sköna kraset

lusten i att tugga

Att älska är att ätas

känn den ljuva friden

när du stillat hungern

Sorgligt blir vårt avsked

känn den bittra blasten

inget är för evigt

Kait Bessing 2000-08-02

Till sist  

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut vid årsskiftet. Du är välkommen med ditt bidrag senast måndagen den 9 december. 

Till:
Lena Höjdevall

 
Ågatan 1 b


595 30  Mjölby


tel/fax 0142-192 84


e-post lena.hojdevall@srfriks.org   

Prenumerationen på Kvinnosyn är kostnadsfri. 

Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år. 

Beställning sker på 

SRF registret

tel 08-39 90 00. 

Glöm ej att uppge vilket media du önskar.

