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Till att börja med 

Samtidigt som våren gör sitt intåg i Moder Svea, dyker årets första Kvinnosyn upp som en extra ljuspunkt i din vardag.

Nyhetsbrevet visar än en gång prov på Hur mycket engagemang och vilka arbetsinsatser som utförs för att skapa ett mer jämställt samhälle. Nyhetsbrevet visar också prov på Hur viktigt det är att SRF fortsätter med ett kraftfullt kvinno- och jämställdhetsarbete.

Läs även om våra tappra medsystrar i Danmark, där riksstyrelsen beslutat slopa alla anslag till jämställdhetsarbetet. 

Goda nyheter är bl a att Sveriges Kvinnolobby på sitt årsmöte sa ja till en SRF-motion. Under rubriken ”Kortnyheter” hittar du både information och inspiration. Eva Fridh ger oss en entusiastisk recension av Marianne Fredrikssons bok ”Enligt Maria Magdalena”. Dikten den här gången, fick jag för ett par år sedan av Eva C johansson, när hon på ett förträffligt sätt ledde en kurs för ombudsmän i SRF.

Det är glädjande att så många läsare bidrar till att Kvinnosyn blir ett nyhetsbrev med bredd och djup. Fortsätt att på lämpligt sätt höra av er med stora och små nyheter! 

Vi hörs åter när sommaren nalkas.

Lena Höjdevall

Kortnyheter 

SRF:s Förbundsstyrelse har beslutat slå samman Kvinno- och Jämställdhetskommittéerna. Namnet efter sammanslagningen är ”Kvinno- och Jämställdhetskommittén”. Arbetsformer och vilken sammansättning gruppen ska ha, är ännu inte klart.

Tills vidare är Stig Eriksson utsedd till handläggare samt  ansvarig för SRF:s kvinno- och jämställdhetsfrågor. Du når honom på

Tel: 0920-26 98 20 eller E-post: stig.eriksson@srfriks.org



…………………….

SRF:s kongress har beslutat att årligen genomföra en enkätundersökning om hur kvinno- och jämställdhetsverksamheten fortskrider inom organisationen. Årets enkät har sänts ut till distrikten. Svaren ska vara riksförbundet tillhanda senast den 5 maj.



…………………….

SRF bedriver under 2003 ett jämställdhetsprojekt i DEST-regionen. Syftet är att intensifiera jämställdhetsarbetet i distrikts- och lokalföreningar.

Störst tyngd kommer att läggas på att förstärka de kvinnliga nätverken. En ”inspirationsträff” för kvinnor planeras att genomföras i vardera distrikt. 

Mot slutet av året planeras en 2-dagars regional ledarskapsutbildning förlagd till Hallsberg. Projektansvarig är Lena Höjdevall.



…………………….

SRF:s rikskansli har fått uppdraget att ordna så att en planerad undersökning om våld mot funktionshindrade kvinnor sätts igång. Undersökningen ska genomföras av Handu, Handikapprörelsens utredningsinstitut. 



…………………….

Det kvinnliga nätverket i SRF Halland planerar två tematräffar under året. Den ena i södra delen av distriktet och den andra i distriktets norra del. Förslag på innehåll är: Framtidens jämställdhetsarbete och kulturmöten – kulturkrockar.



…………………….

På årets vårmeny hos Qvinnsam, det kvinnliga nätverket i Stockholms- och Gotlands län, erbjuds träffar om: SRF:s kvinnohistoria, hemtekniska hjälpmedel samt en träff om synen på funktionshindrade kvinnor. Vidare; en kväll med Kicki Nordström, som delar med sig av sina erfarenheter från det internationella kvinnoarbetet och hur det är att vara ordförande i WBU (World Blind Union) – en styrelse med stor mansdominans.



…………………….

En kvinna övertar jobbet som ekonomichef på SRF. Marianne Dahl Radhe efterträder Jan Söderholm. Hon tillträder jobbet i början av juni. Marianne kommer närmast från Sociala Missionen och innan dess var hon anställd som ekonomichef vid Svenska Naturskyddsföreningen.

Förutom jobbet som ekonomichef blir Marianne ansvarig för It-området och kontorsservice.



…………………….

Forum- Kvinnor och Handikapp med samarbetsparter undersöker möjligheterna att även i år anordna ett sommarläger i Vejbystrand. Lägret som vänder sig till funktionshindrade kvinnor samt kvinnojourens tjejer, har ännu inte klart med finansieringen.

Preliminäranmälan och frågor görs till:

Forum- Kvinnor och Handikapp 

Krukmakargatan 73, 117 41  Stockholm 

Tel: 08-673 15 31, e-post: kvinnor.handikapp@swipnet.se 



…………………….

Forum- Kvinnor och Handikapp håller årsmöte den 12 april i föreningens nya lokaler vid Färgargårdstorget 1 på Södermalm i Stockholm.

Mötet gästas av Lydia la Rivière Zijdel, president för EWL (Europeiska Kvinnolobbyn) och ledamot i EDF (Europeiska handikappforums kvinnokommitté). Lydia kommer att tala om aktuella kvinno- och handikappolitiska frågor i Europa. Föreläsningen sker på engelska men tolkas även till svenska.

För mer information kontakta Forum- Kvinnor och Handikapp på

Tel: 08-673 15 31 eller e-post:  kvinnor.handikapp@swipnet.se



…………………….

Bland de svenska aktiviteterna under det Europeiska handikappåret 2003, betonas; att frågor som rör människor med funktionshinder ska behandlas som aspekter av de mänskliga rättigheterna. SISUS (Statens institut för särskilt utbildningsstöd) samordnar aktiviteterna i Sverige.

Läs mer om de svenska aktiviteterna på:

www.handikapparet2003.nu



…………………….

Gode män måste bli mer uppmärksamma på om personer med funktionshinder blir utsatta för kränkande behandling. Det menar Barbro Lewin, forskare vid Uppsala universitet, som skrivit en rapport om brottsoffer med funktionshinder.

Barbro Lewin har låtit 978 gode män svara på en enkät om de misstänkt att deras huvudmän – personer med omfattande funktionshinder - blivit utsatta för brottsliga handlingar. Rapporten omfattar främst dementa och utvecklingsstörda. 41 gode män uppgav sammanlagt 74 olika misstänkt brottsliga handlingar, alltifrån stöld till våldtäkt. Barbro Lewin räknar dock med ett mörkertal.

Jämställdhetsdag i Sundsvall 

Tina Lindemalm besökte Sundsvall den 18 februari och samtalade med medlemmar från SRF Medelpad och SRF Ångermanland om jämställdhet, kommunikation och värderingar. Tina, bibliotekarie och konsult, har arbetat med SRF i åtta år.

Det blev en mycket innehållsrik dag och hon väckte många frågor. Mötet besöktes av lika många män som kvinnor. När det gäller jämställdhet måste man vara öppen för nya tankar, för jämställdhetsaspekter finns med oss hela tiden. Det är viktigt att sätta ord på de arbete som kvinnor och män gör och att tänka på vad som görs så att det värderas rätt.

Det visar sig att det finns många viktiga frågeställningar att jobba med då det gäller jämställdhet, kommunikation och värderingar.

Marie Louise Ekström

SRF Medelpad

Östgötakvinnor manifesterade 8 mars

För att uppmärksamma årets Internationella Kvinnodag, Inbjöd SRF Östergötlands jämställdhetsgrupp sina medlemmar till sammankomst i Linköping. Vi valde att delta vid Landstingets och Forum för kvinno- och genusforskning vid Linköpings universitets temadag den 7 mars. Dagen var rubricerad ”Kvinnor, makt och media”.

Timmen innan seminariet startade samlades den lilla ”SRF-delegationen” i Pingstkyrkans cafeteria. Mitt skrockfulla sinne reagerade, när jag noterade att vi var 13 kvinnor. Det skulle dock visa sig att mina farhågor  helt saknade relevans. Tillsammans intog vi en lunchpaj, samtidigt som vi bekantade oss med varandra. 

Anja Hirdman, mediaforskare vid Stockholms universitet inledde. Hon berättade om hur media påverkar vår tillvaro. I genomsnitt konsumerar vi media i form av TV, radio, tidningar etc 4 till 5 timmar per dag. Vi har god vana och förmåga att kritiskt granska texter. Däremot; att tolka budskap i bilder har vi sämre kunskap om. Varför tittar t ex en politiker aldrig rakt in i kameran? Jo, därför att han/hon alltid ska framstå som en mycket upptagen och kreativ person. Inom de flesta samhällsområden som media skildrar befästs könsstrukturerna. Detta är mycket tydligt inom exempelvis pornografin. 

Hur funktionshindrade kvinnor framställs i media finns det ännu ingen forskning kring. I sammanhanget kan nämnas; att HSO just nu bedriver ett projekt där man granskar hur media framställer funktionshindrade samt om personer med funktionshinder tas till vara som medarbetare i mediavärlden. så vitt jag förstår, saknar projektet genusperspektiv.

Anjas föredrag bestod till stor del av bilder, som hon beskrev mycket skickligt. Vi hade i förväg informerat henne om att det bland åhörarna ingick synskadade.

Nästa talare var Karin Högstedt, kommunalråd i Växjö. På ett engagerande sätt beskrev Karin, varför Växjö kommun är så framgångsrik med att integrera jämställdhetsarbetet i den kommunala verksamheten. Alla beslut som fattas i nämnder och styrelser, ska föregås av en jämställdhetsanalys.

Karin har i mer än 30 år varit med i jämställdhetsdebatten. Hennes budskap till regeringen i dag var; gör en ny ”kvinnomaktutredning”. Kalla den rätt och slätt maktutredning och låt den inbegripa fler områden än arbetsmarknaden. 

Karin väckte också tanken om att kvinnorörelsen kanske borde vända på begreppen ibland. Varför inte säga att en manslön är 120% i förhållande till vad en kvinnas lön är. Helt enkelt utgå ifrån att det är kvinnans situation som är norm.

Dagens final, var när stiftelsen för kvinnlig kreativitet och konstnärskap delade ut årets stipendium till en östgötakonstnär. Den lyckliga var Anni Odelhall, endast 17 år och redan en mycket lovande violinist. Hon avslutade med att på ett säkert och förnämligt sätt framföra ett stycke av Bach.

När vi skildes åt i kapprummet var utlåtandet samstämigt. ”Det här var en dag värd att minnas”.

Reflektioner 

Det här seminariet ”Kvinnor, makt och media” var öppet för alla intresserade och dessutom kostnadsfritt. Vi har nu vid ett par tillfällen prövat modellen; att bjuda in SRF-medlemmar till ett externt arrangemang av det här slaget. Det har fungerat bra och varit mycket uppskattat – att gå i grupp ger styrka och trygghet, samtidigt som det är ett naturligt sätt att påminna omgivningen om; att funktionshindrade är en del av samhället.

Väljer man att organisera aktiviteter av det här slaget, så tror jag det är värdefullt om medlemmarna får tid för återsamling direkt efter seminariet. Hur fungerade det praktiskt? Hur ser verkligheten ut för oss? 

Hur kan vi arbeta med dessa frågor inom SRF Osv.

Att integrera SRF-arbetet ytterligare, kan bara ge organisationen mer styrka och energi.

Lena Höjdevall

Fakta:

8 mars: Internationella Kvinnodagen 

1910 samlades socialistiska kvinnor från 16 länder till en kongress i Köpenhamn. De beslöt att införa en internationell kampdag för att driva kvinnors rättigheter och valde den 8 mars. Kvinnodagen firades första gången 1913 och kampen gällde då främst den kvinnliga rösträtten.

Till en början ägnades dagen åt socialistiska manifestationer, men när den nya kvinnorörelsen på 70-talet tog upp firandet blev den också ett uttryck för feminism. På så vis anslöt sig även organisationer utan partipolitisk anknytning till kampen för att få upp kvinnofrågor på dagordningen.

1977 antog FN:s generalförsamling en resolution som rekommenderar ett allmänt firande av en internationell kvinnodag. Medlemsländerna uppmanades att utse en dag till FN:s dag för kvinnors rättigheter och internationell fred. De flesta länder valde den 8 mars.

Världshorisont nr 1 2003

Lina – vårt kvinnliga nätverk

”Välkommen till SRF och Iris” är en ny broschyr. Den informerar om program, verksamheter, medlemsförmåner, tidningar etc. Främst riktar den sig till nya medlemmar. Hjälp gärna till att sprida den! 

Den finns på samtliga media och du beställer den på SRF Tel: 08-39 90 00 eller E-post:   kontorsservice@srfriks.org 

I broschyren presenteras LINA på följande trevliga sätt:

”Nätverket för synskadade kvinnor arbetar utan formaliteter för att gjuta kraft och mod i varandra och för att bli tagna på allvar i de manliga strukturer som präglar organisationen.

Inom nätverket skapas informella kontakter. Kanske vill du att någon ska kolla en insändare du skrivit? Eller du kanske vill gå samman med några om att skriva en motion till kongressen? Du kanske vill ha en kvinna som ordförande på ert årsmöte?

En viktig fråga för Lina är hur synskadade kvinnor blir bemötta i samhället och om de får det stöd och den service de behöver. Vi vet att de får sämre bemötande än män och det behöver vi ändra på.”

Varför får män mer personlig assistans 

än kvinnor

Riksförsäkringsverket ska ta reda på vad som kan göras för att skapa större rättvisa mellan könen när det gäller rätt till personlig assistans. RFV ska också undersöka vilket ansvar som läggs på den som lever tillsammans med en person som har personlig assistans.

Det har länge varit känt att män får mer personlig assistans än kvinnor. RFV har fått socialdepartementets uppdrag att ta reda på vad försäkringskassan behöver göra för att det ska bli mer rättvist och jämlikt.

RFV ska tillsammans med Socialstyrelsen också undersöka vilket ansvar som läggs på makar och sambor som lever tillsammans med en person som har personlig assistans. Det uppdraget har sitt ursprung i en riksdagsmotion från Vänsterpartiet.

RFV:s slutsatser ska redovisas senast juli nästa sommar.

(Nyhetsbyrån ikapp)

Sveriges Kvinnolobby antog SRF-motion 

Här följer ett sammandrag av ett pressmeddelande och ett uttalande som publicerades i anslutning till Sveriges Kvinnolobbys årsmöte. - Glädjande att notera är att Lobbyn antog SRF:s motion, som handlar om att JÄMO:s uppdrag bör utvidgas.



………………..

Vid årsmötet den 22 februari 2003 omvaldes Anki Elken till ordförande för Sveriges Kvinnolobby. Vidare valdes tre nya kvinnor in i styrelsen, Ewa Larsson, nominerad av Tealogerna, Eva Fager, nominerad av Kvinna Skaraborg samt Irene Milsten, nominerad av RIFFI.

Malin Olsson från ROKS valdes till ordinarie delegat till EWL:s generalförsamling. Till valberedningen valdes Harriet Gillberg, KSAN, Britt Larsson, Kvinna Skaraborg och Ulla Myrin, SweQ.

Vidare antogs åtta motioner om bland annat stärkt arbete för ett Kvinnohistoriskt Museum i Sverige, insatser för att nyinflyttade kvinnliga anhöriga ska få information om kvinnojourer samt att lobbyn ska verka aktivt för fred i Europa. Lobbyn ska också verka för att JÄMO:s uppdrag utvidgas till andra områden än arbetslivet samt fortsätta bevaka jämställdhetsdimensionen i EU:s Framtidskonvent.

Vart tog jämställdheten vägen?

Av det utkast till ett nytt grundfördrag för EU som blev offentligt den 28 oktober framgår bland annat att artikel 2, den portalparagraf i nuvarande fördragstext som betonar att jämställdhet mellan könen är ett övergripande mål för den Europeiska Unionen, har försvunnit och återfinns ingenstans i det nya förslaget. Borta är också gender mainstreaming som metod (nuvarande artikel 3.2). I den del av utkastet som handlar om politik för polissamarbete och straffrättsligt samarbete nämns varken

mäns våld mot kvinnor eller trafficking.

I ett nytt utkast som offentliggjordes den 6 februari 2003 har jämställdhet mellan kvinnor och män införts som ett av unionens mål.

Årsmötet för Sveriges Kvinnolobby uttalar sitt kraftfulla stöd för att Framtidskonventet, regeringen och riksdagen verkar för att jämställdhet som en grundläggande värdering och gender mainstreaming som strategi återinförs i det kommande grundfördraget för EU.

Dessutom att mäns våld mot kvinnor och sk trafficking införs som ett prioriterat område.

Danska rikset underminerar kvinnoarbetet

I NKK (Nordiska Kvinnokommittén), ingår en funktionär från varje nordisk synskadeorganisation. Kommittén sammanträder i regel två gånger årligen. Årets första möte ägde rum i Onnela några mil utanför den finska huvudstaden. Ordförandeskapet för den kommande perioden övertogs från Danmarks Susanne Tarp av Norges Ingvild Gregersen Myhre.

Att utbyta erfarenheter är en viktig ingrediens vid träffarna. Varje land lämnar en skriftlig landrapport som biläggs protokollet. I norge har kvinnoarbetet nu fått lite medvind medan situationen på Island och i Finland är mer osäker. Däremot är situationen för det danska kvinno- och jämställdhetsarbetet mycket oroväckande.

”Dansk blindesamfunds kvinnor”

I Danmark har det högsta organet inom synskadeorganisationen, dragit in alla anslag till kvinno- och jämställdhetsarbete. 

Detta är något som de danska kvinnorna inte låter ske utan strid.

De har nu bildat en förening ”Dansk blindesamfunds kvinnor”, som helt bygger på ideellt arbete. 

Från januari 2003 har Dansk Blindesamfund således en förening, där i princip alla kvinnor i Dansk Blindesamfund kan vara medlemmar. De betalar ingen medlemsavgift och förbundsstyrelsen har inte beviljatnågra anslag. Kvinnorna har således en förening – där idealitetsnivån är så hög – att var och en själv får betala för sitt deltagande vid träffar och landsmöte.

I längden tror man detta är orealistiskt. Även om Danmark är ett litet land blir det ändå höga resekostnader . Dansk Blindesamfunds Kvinnors   Bente Ullits Eckmann är ordförande, Kirsten Johansen är kassör och en kvinna från var och en av de 11 nätverksgrupperna utgör styrelsen. Det skapar en god geografisk spridning och representation. 

Styrelsen avser att hålla sitt första möte under mars 2003. Syftet är att planera årets aktiviteter samt fundera över hur man kommer vidare. ”For det er kvinderne fast besluttet på, at vi skal og de har ikke slået hånden af DBS, selv om DBS har frataget gruppen det økonomiske håndslag.”

En tyngdpunkt i det danska kvinnoarbetet har legat på att utbilda kvinnor i att våga starta och leda nätverksgrupper. Dessa grupper har kommit att se mycket olika ut men bygger på ett äkta engagemang och intresse. Vi hoppas att styrelsen och medlemmarna i grupperna klarar att föra kvinnoarbetet framåt i Danmark. Vidare; att ledningen för Dansk Blindesamfund får upp ögonen för vikten av att stödja kvinnorna och arbeta för jämställdhet.

Nästa möte med NKK

NKK:s kommande sammanträde blir i augusti i Norge. samtidigt äger en nordisk konferens rum, som bl a tar upp temat informationsteknik. 

Våren 2004 har NKK möte på Almåsa, samtidigt som NKK firar 10 års- jubileum. Låt oss tillsammans verka för att göra något engagerande och givande av detta tillfälle!

Ann-Christin Fast

SRF:s NKK-ledamot

Från en resa till synskadade vänner 

på andra sidan jorden

En resa till andra sidan jorden kan ge intryck som är helt upp och ner, men samtidigt visa att det finns många sätt att göra saker på. Detta fick vi klart för oss på besök hos våra synskadade vänner i Uruguay som hängivet jobbar vidare med sina projekt.

SRF i Älvsborg och Göteborg ger bistånd till FBU, Fundacion Braille del Uruguay och ULAC, latinamerikanska blindunionen. Biståndet stödjer ett tryckeri för böcker och tidskrifter på punkt och på kassett. Böckerna är allt från barnböcker, som ska locka små barn till punktläsning, till skönlitteratur och skolböcker ända upp till universitetsnivå. Talboksbeståndet har vuxit till 2670 volymer som lånas ut mot att man lämnar en tom kassett i utbyte. 

En särskild kvinnotidning, ”Cara a Cara”, tar bland annat upp levnadsskildringar, matrecept och sexualundervisning. Tidningen är en viktig länk mellan synskadade kvinnor i hela spansktalande Latinamerika. 

Vi stöder också en mobil skola för synskadade kvinnor. Skolan startade sedan tre gravt synskadade kvinnor från Argentina och Uruguay, en socialarbetare, en psykolog och en pedagog, besökte Härnösands folkhögskola och blev inspirerade. Den mobila skolan har nu haft kurser i bland annat käppteknik, punktskrift och i hur man klarar det dagliga livet. 

När man bestämt lämplig plats organiserar lokala synskadade den uppsökande verksamheten. Massmedia hjälper till med information. Vid lämpligt antal synskadade kommer de tre lärarna dit. En kort intensiv period startar som därefter följs upp av de på platsen boende. 

Tanken är att kurserna ska spridas som en solfjäder i Uruguay, Argentina, Paraguay och Bolivia. Ett tungt ansvar vilar på de tre kvinnorna som håller i kurserna och därför kommer kursansvariga från de kommande deltagande länderna att utbildas.

Entusiasmen och glädjen när vi gemensamt planerar för detta går ej att ta miste på!

Vi besökte även ett rehabiliteringsinstitut för vuxna och en skola som också var ett centrum för blinda barn och deras lärare i Uruguay. 

Vi hälsade även på olika low vision-grupper (synsvaga) och fick veta att det är tufft att leva som synskadad i Uruguay. 

Vi samtalade med ministern för arbetsmarknadsfrågor och deltog i avslutningen av ett projekt som bereder synskadade anställningar.

Arbetsmarknadsverket plockar fram och entusiasmerar blivande arbetsgivare. Därefter letas lämplig synskadad arbetstagare fram. Alltså tvärt emot vad man gör i Sverige, där den synskadade själv först ska hitta ett lämpligt jobb!

Redan låga löner har halverats, besparingar konfiskerats, hyran flerdubblats och priserna på maten, den som finns, mångdubblats. Vi önskar dem förmåga att hålla ut!

Elisabeth Granath

SRF Göteborg

Förslag att öka arbetsgivarkostnad för sjuka

En arbetsgrupp inom regeringskansliet föreslår att arbetsgivarna inom stat och kommun och försäkringskassorna ska betala en del av kostnaderna också för sjukskrivningar som är längre än 14 dagar.

Syftet är att öka arbetsgivarnas intresse av att se till att långtidssjukskrivna kommer tillbaka till arbetet. På sikt vill gruppen att liknande regler ska gälla för alla arbetsgivare.

Men innan man lägger ett sådant förslag anser gruppen att man noga ska se över vilka oönskade negativa effekter som kan uppkomma. Det handlar bland annat om att undvika att små företag drabbas av helt orimliga kostnader.

Arbetsgruppen anser också att man närmare behöver undersöka om det behövs kompletterande insatser för att det inte ska bli svårare för svaga grupper att få arbete.

Handikappförbundens samarbetsorgan, HSO, är mycket kritiskt till att lägga mer kostnader på arbetsgivarna.

I ett pressmeddelande skriver HSO att många med funktionshinder redan upplever att de väljs bort på grund av sitt funktionshinder. Om arbetsgivarna ska stå för de anställas sjukpenning kommer tröskeln att höjas ytterligare.

Arbetsgruppens förslag ska nu ut på remiss. Regeringen räknar med att kunna presentera en proposition i vår.

(Nyhetsbyrån ikapp)



…………………….

SRF:s sjukfrånvarostatistik 


Sjukfrånvaro i % av totalt antal arbetstimmar under fjärde kvartalet 2002 (inom parentes motsvarande under tredje kvartalet).


Män
 Kvinnor
 Alla

Sjukfrånvaro totalt
3,8(3,8)
12,8(11,3)
9,8(9,3)

Därav korttidsfrånvaro 
0,8(0,2)
 2,2(1,9)
1,8(1,4)

Därav långtidsfrånvaro 
2,9(3,6)
 10,6(9,4)
8,0(7,9)

Årets kvinnogärning 2002 

EU-parlamentarikern Marianne Eriksson, Vänsterpartiet, fick ROKS (Riksorganisationen för kvinnojourer i Sverige) pris för ”Årets kvinnogärning 2002”. Priset delades ut den 8 mars på Internationella kvinnodagen 2003.

Marianne Eriksson är feminist och har länge kämpat för kvinnors rätt till ett liv utan våld. Hon har också i sitt arbete i EU-parlamentets kvinnoutskott arbetat för att synliggöra sexslaveri och trafficking.

Hösten 2002 avslöjade hon att organisationer som stöder sexindustrin och utövar lobbyverksamhet för att legalisera bordeller får EU-bidrag. Hon ska nu för EU-parlamentets kvinnoutskott göra en större utredning om detta, efter den första rapporten som publicerades i november förra året.

Juryns Motivering:

Pristagare 2002 blir Marianne Eriksson för hennes arbete inom EU för kvinnors rätt till ett liv utan våld. Hon har framförallt kämpat för kvinnor som sålts som sexslavar inom EU. Genom sitt orädda arbete och sin kämpaglöd har hon ställt sig på kvinnors sida och betytt en förändring i synen på prostitution inom den Europeiska gemenskapen. Hon har betytt enormt mycket för respekten för Sveriges progressiva lagstiftning inom EU. Marianne står för en kvinnosyn som väl representerar det som ROKS står för.

Jämställdhetsperspektiv i handikappolitiken

Här följer ett kapitel ur 2002/ 03: 25 Skrivelse. Uppföljning av den Nationella handlingsplanen för handikappolitiken.

3. Resultat och en blick framåt 

Det har blivit allt mer uppenbart att kvinnor och män inte vinner delaktighet på samma villkor, att möjligheterna till inflytande inte är desamma för båda könen och att självständighet och oberoende inte har samma innebörd för kvinnor med funktionshinder som för män. Kvinnors och mäns roller och livsvillkor skiljer sig också åt på många sätt. Det innebär att regler, rutiner, bedömningar och lagtolkningar får olika konsekvenser för kvinnor respektive män. Det gäller också i hög grad flickor/kvinnor och pojkar/ män med funktionshinder.

Den samlade kunskapen om jämställdhetsperspektiv på handikappfrågorna måste öka och jämställdhetsperspektivet skall genomsyra det fortsatta arbetet med att genomföra handlingsplanen. Detta är inte bara en rättvisefråga utan handlar också om att höja kvaliteten i de insatser som görs.

Inom hälso- och sjukvården och socialtjänsten innebär jämställdhet att kvinnor och män oavsett ålder, socioekonomisk bakgrund, etnisk tillhörighet och funktionshinder har tillgång till vård och sociala insatser av god kvalitet på lika villkor. Senare års forskning inom hälso- och sjukvården visar dock att förmågan att anpassa bemötande och behandling efter kvinnors och mäns olika behov och förutsättningar har brister i många avseenden. 

Kunskap om de skillnader som finns mellan kvinnor och män, flickor och pojkar skulle öka om det statistiska underlaget förbättrades. För att statliga och kommunala myndigheter skall kunna planera och prioritera åtgärder för att rätta till brister i verksamheten behöver de kunskap om de skillnader som finns mellan könen. Statistik behövs också om missförhållanden och våld som flickor och kvinnor med omfattande funktionshinder utsätts för inom ramen för de omsorger som ges. Det skulle kunna utgöra underlag för att motverka missförhållanden och ge skydd åt dem som är utsatta för övergrepp. 

Regeringen har uppdragit åt Socialstyrelsen att i samverkan med kommuner och landsting och berörda myndigheter följa upp, analysera och redovisa könsskillnader inom hälso- och sjukvårdens och socialtjänstens verksamhetsområden och vid behov lämna förslag till åtgärder som kan bidra till att öka jämställdheten inom hälso- och sjukvården och socialtjänsten.

Socialstyrelsen skall också redovisa vilka åtgärder som genomförts i kommuner och landsting för att främja jämställdhet samt resultatet av dessa. Målsättningen är att utveckla praktiska verktyg som kommuner och landsting kan använda som hjälpmedel för att utveckla könsperspektivet i sitt arbete.

Ny skrift om kvinnoprojekt

”Dive Deeper in peer groups of disabled women” är en ny skrift som beskriver arbetet inom tre nationella kvinnoprojekt i Finland, Rumänien och Sverige. Skriften är resultatet av ett projekt kallat DEEP (Disabled Women’s Empowerment and Energy project).

Projektet syftade till att ta fram resursmaterial för arbetet inom kvinnoorganisationer i Europa. Det övergripande målet var att öka möjligheterna för kvinnor med funktionshinder att vara aktiva i projekt, expertgrupper och som målgrupper samt att synliggöra dessa kvinnor i samhället.

Projektet pågick 1999-2002 och drevs av National Association of the disabled in Finland (NADF), Asociatia Handicapatilor Neuromotor din Romania (AHNR), och Forum - Kvinnor och Handikapp i Sverige.

”Dive Deeper in peer groups of disabled women”, på engelska och finska Kostar 5 Euro + porto och kan beställas från:

Invalidiliitto ry

Publications/Nina Kettunen

Kumpulantie 1 A, 00520 Helsinki, Finland

E-post: nina.kettunen@invalidiliitto.fi

En svensk sammanfattning av skriften är klar för distribution inom kort. Den får namnet ”Funktionshindrade kvinnors empowerment och livskraft”. Beställs hos:

Forum- Kvinnor och Handikapp 

Krukmakargatan 73

117 41  Stockholm 

Tel: 08-673 15 31 

E-post: kvinnor.handikapp@swipnet.se

Mer pappaledighet – nyckeln till jämställdhet

Här följer ett förkortat utdrag av en debattartikel, Dagens Nyheter den 13 feburari, med HTFs ordförande Holger Eriksson, JämO Claes Borgström och Pappaledighetsforskare Roger Klinth: 

”Arbetslivet är inte jämställt. Kvinnor tjänar mindre än vad män gör. Mansdominerade branscher värderas högre än kvinnodominerade. Män får mer kompetensutveckling och blir i högre grad befordrade trots att kvinnor generellt sett har högre utbildning. Kvinnor jobbar oftare deltid, frivilligt eller ofrivilligt, och har fler otrygga anställningar. Man och bolagsstyrelseledamot är i stort sett synonymer. Kvinnor dominerar bland långtidssjukskrivna och arbetsskadade.

Inte heller på hemmafronten råder balans. Färska tidsstudier från SCB visar att kvinnor generellt sett tar betydligt större ansvar för barn och hem och ägnar fler timmar av sin så kallade fritid åt att läsa läxor, städa och laga mat. Timmarna för hushållsarbete blir till och med fler när det finns en man i hushållet.

Så här vill vi inte ha det i Sverige. Kvinnorna måste stärka sin position i arbetslivet och männen ta ett större ansvar för hem och barn. Vi är övertygade om att en av huvudorsakerna till bristen på jämställdhet i arbetslivet är att kvinnorna tar större ansvar för barnen och att detta ansvar ger dem sämre möjligheter i arbetslivet. Om ansvaret för barnen delades lika skulle förutsättningarna för både jämställda löner och för kvinnors karriärutveckling förbättras, det är vi övertygade om. Kvinnor skulle inte längre upplevas som "riskarbetskraft". För männen skulle ett större ansvar medföra en nära kontakt med barnen hela livet. Förstärkta riktlinjer och signaler från samhället kan vara det nödvändiga stödet för många pappor när de ska begära föräldraledigt hos sin arbetsgivare. För barnen är närhet till båda föräldrarna en självklar rättighet. En bra kontakt när barnen är små ger trygga relationer också i tonåren.

En nyckelfråga är föräldraledigheten. Eller pappaledigheten, för att vara

mer exakt. Det är under den första tiden med barnet som rollerna mellan mamma och pappa, kvinna och man, formas för att bara bli fastare under åren som kommer. Vem tar ansvar för hem och barn, vem sköter förvärvsarbetet? I november månad i fjol var andelen föräldrapenningdagar uttagna av män 15,4 procent. Jämfört med föregående år är det en ökning med 1,6 %. De senaste fem åren har ökningstakten varit i snitt 1 % per år. Skulle den fortsätta i samma fart skulle vi i bästa fall helt dela på föräldraförsäkringen om cirka 20-25 år. 

Det vill säga – de som föds i år blir kanske den första jämställda föräldragenerationen. Vi har sannerligen en lång väg kvar till ett jämställt arbetsliv!"

Hetluft nr 2 2003
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Ambitioner 

Hon var en god moder 

en underbar hetblodig älskarinna 

förståelsefull hustru 

framgångsrik yrkeskvinna

politiskt engagerad

med fasta tider i motionshallen.

Fönstren var nyputsade 

mattfransarna kammade 

och det doftade gott i hela huset 

av nybakat bröd och hemlagad apelsinmarmelad 

när ambulansen stannade utanför.

Författare okänd

Till sist  

Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av Juni. Du är välkommen med ditt bidrag senast måndagen den 2 Juni. 

Till:
Lena Höjdevall

 
Ågatan 1 b


595 30  Mjölby


tel/fax 0142/192 84


e-post lena.hojdevall@srfriks.org   

Prenumerationen på Kvinnosyn är kostnadsfri. Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år. Beställning sker på SRF registret

tel 08-39 90 00. Glöm ej att uppge vilket medium du önskar.
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