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Till att börja med…

Det är lite man vet. Vem trodde eller visste detta, att jag skulle sitta här och ha fått förtroendet och uppdraget att vara redaktör för ”Kvinnosyn” efter Lena Höjdevall. Inte jag i alla fall och så sitter jag här ändå. Det känns roligt, utmanande, spännande och också nervöst. Kommer jag att klara det? Tänk om jag inte uppfyller alla förväntningar och krav? Känns det igen? Är det typiskt kvinnligt att tänka och resonera så, eler…?

Först av allt vill jag tacka er alla för förtroendet och jag ska verkligen försöka att göra mitt bästa, men jag är inte helt säker på att ”Kvinnosyn” kommer att se precis ut som förr. Vi får väl se… Det beror också på er, kära läsare.

För det andra vill jag passa på att tacka Lena för den energi och det arbete hon under årens lopp har lagt ned i arbetet med tidningen. Du har gjort ett fantastiskt jobb och jag är så glad att du även i fortsättningen kommer att engagera dig i det arbetet och att du har lovat att stötta och hjälpa mig på alla vis. Tack Lena, och både jag och alla läsare önskar dig lycka till i ditt nya arbete!!!

Vem är då jag? Ja, en del av er vet det nog, men inte alla. Kvinna är jag i alla fall, har fött fem barn, två flickor och tre pojkar, som alla i stort sett är vuxna. Medlem i SRF har jag nog varit i ungefär nio år. Faktum är att jag inte riktigt kommer ihåg året och det har nog att göra med att det har hänt så otroligt mycket under de här senaste åren. Många av er vet säkert vem jag är genom det fantastiska Trainee-program som SRF och US hade 2001-2003 och som jag hade den stora förmånen att få vara med i.

Innan jag började Trainee-programmet hade jag varit hemarbetande under många, många år och då jag ville börja söka mig ut på arbetsmarknaden så var det inte så lätt att hitta arbete. Det var ju heller inte lättare för att man hade fått en synskada. Vid ett tillfälle skulle jag gå en så kallad ”Lära känna dig själv”-kurs på Arbetsförmedlingen i Piteå. Vad är det med det då, kanske ni tänker? Jo, faktiskt så betydde det en hel del. Det var på den kursen jag och alla andra fick en dikt av en av vägledarna. Den kommer här nedan:

”För att man skall kunna flyga

måste skalet klyvas

och den ömtåliga kroppen blottas.

För att man skall kunna flyga

måste man gå högst upp på strået

fastän det böjer sig

och svindeln kommer

För att man skall kunna flyga

måste modet vara aningen större

än rädslan

och en gynnsam vind råda”

(Ur instruktion för skalbaggar av Margareta Ekström)

Detta var på hösten 1999 och jag tyckte den var så fin. Döm om min förvåning när jag år 2000 som ombud till kongressen läste denna dikt i två handlingar, ”Programmet” och ”Vårt Nya SRF”. Döm också om min förvåning och glädje när jag veckan efter kongressen fick ett telefonsamtal där Marie Häglerud ville att jag skulle komma ned till Stockholm för en intervju gällande Trainee-programmet.

Den dikten har betytt och betyder fortfarande väldigt mycket för mig. Aldrig hade jag väl trott att jag någonsin skulle få modet att flyga på detta sätt som jag har gjort, att helt ändra mitt liv, att gå denna fina utbildning, att flytta två gånger, att ha fått ett vikariat som ombudsman i SRF Västerbotten och nu få prova på att vara redaktör för den tidning som ni nu läser här under hösten.

Ändå skulle jag vilja kunna flyga ännu mera och många, många gånger till, men nu är rädslan lite större än modet. Där, kära läsare, kan ni kanske hjälpa mig och säkert många andra genom att skriva och berätta vilka erfarenheter ni har och vilka råd ni kan ge.

Det är inte bara allt det som sker inom vår organisation och arbetet med ”Vårt Nya SRF” utan det här att vara ensamstående kvinna och bo på en ort där man inte har ett socialt nätverk. Visst är lokalföreningarna bra och fyller en stor social funktion, men hur är det om det största flertalet lever i parförhållande och som är i ungefär samma ålder som en själv? Hur gör man om man skulle vilja lära känna andra utanför organisationen? Hur får man modet att övervinna rädslan för att ensam gå en studiecirkel, gå ut och dansa eller gå ut på krogen eller puben, på teater eller bio? Vad är det som säger att man kan få tag på en ledsagare just precis när man själv har lust att gå? Törs man ge sig iväg ensam även om färdtjänsten fungerar bra?

Jag har läst en bok som heter ”Mod att möta förändringar” av Inga-Lill Valfridsson och som går att använda för personlig utveckling och inom organisationer och företag. Den är bra, men hur och när ska jag våga flyga när det gäller det jag skrev ovan? Allt är ju mycket lättare sagt än gjort…

Hör av er med era synpunkter och erfarenheter så kanske vi kan föra denna dialog ur ett kvinnligt perspektiv här i tidningen. Och kom ihåg, det är ni som också kan hjälpa till med att utforma tidningen så att den även fortsättningsvis blir bra och läsvärd genom att dela med er av era åsikter, funderingar och synpunkter. Det är tillsammans som vi ska göra den.

Välkomna att höra av er på det sätt som känns bäst för er så gör vi tillsammans en ”Kvinnosyn” som är värd att läsa!

Karin Sundbaum, ”Kvinnosyn”, SRF Västerbotten, Brinken, våning 3, 

931 85 Skellefteå; tel. 0910-77 74 33 (arbete), 0910-77 80 13 (hem); 

e-post: karin.sundbaum@srfriks.org Skriv gärna ”Till Kvinnosyn” i ämnesrutan.

En dikt som berör och som jag har fått av en väninna som står mig mycket nära, men vi bor tyvärr inte på samma ort. Dikten ska ju läsas med en viss känsla och tyvärr, alla ni som läser via datorn, så får man inte uppleva den på riktigt rätt sätt.

Musslan

"Hon vill bli en mussla. Hon är ju av musslans släkte. 

Ett släkte som kan göra pärlor av sandkorn alldeles själv. 

Dom tar av sig själva och skapar med högsta risk. 

Hon tar den. Hon vill vara mussla och inte korall eller fisk 

Hon vill ha ett hårt skal med pärlemorfoder och skyddas av det 

som av fader och moder den dag någon pärlan begär. 

Den dag någon vill krossa (det) skalet och slita (den) musslan isär. 

Den dagen kan vara nu. 

Hon kan när som helst slitas itu. 

Men musslor är inte rädda och pärlorna äger sin bädd. 

Hon ville hon vore en mussla. Hon ville aldrig bli rädd. 

Nu sitter en dam vid havet. Just nu är hon aldrig rädd". 

Vad får ni för funderingar och tankar? Åter igen hör av er!! Sedan vill jag bara till sist berätta att ”Kvinnosyn” går att få via e-post nu.

En ledamot har ordet

Kvinnorna i ”Vårt Nya SRF”! Nästa år är det 10 år sedan SRF fick sin första kvinnokommitté. Mycket har hänt i samhället och inom SRF. Nu som då är vi kvinnor den stora gruppen av medlemmar, ungefär två tredjedelar. I styrelser och liknande har vi blivit aktivare men fortfarande görs mycket av gammal vana och på det sätt som grundlagts av männen.

Härom veckan hade SRF sin årliga förbundsstämma där två personer från varje distriktsstyrelse gav sina synpunkter på vad vi speciellt ska arbeta med nästa år. En annan punkt som de skulle tycka till om var en omfattande rapport över vad som gjorts för att öka jämställdheten och därmed också kvinnoarbetet. När Eva Björk gett sina reflektioner kring vad som kommit fram och bl a pekat på att det kunde se ut som om man tappat gaisten ute i distrikten och undrade över hur man ville att riksförbundet skulle gå vidare var tystnaden total. Ingen vare sig frågade eller tyckte något! 

Vid kongressen 2000 beslutades att SRF skulle satsa på verksamhet som var speciellt riktad till oss kvinnor och försöka skapa förutsättningar för att vår organisation skulle bli lika bra på att tillvarata kvinnors som mäns kunskaper och behov.

När nu inte dina representanter ger oss vägledning ihur vi ska gå vidare från riksförbundet , vill jag att du själv tänker efter vad du vill att SRF ska göra för just dig eller vad du vill göra inom SRF. Vad vill du ha mer av och vad vill du att SRF på lokalplan, i distriktet eller på riksplan ska göra framöver. Hur vill du att SRF ska se ut för att det ska bli intressant för dig?

Vid kongressen 2000 beslutades, att ett projekt, "Vårt nya SRF", skulle 

starta och syftet var att komma fram till hur SRF ska se ut i framtiden. Det är nu bara ett år kvar till besluten om "Vårt nya SRF", men det finns fortfarande mycket tid till synpunkter. Och det är i detta sammanhang som just dina tankar är viktiga.

Dina synpunkter kan Du lämna på telefon 08-39 91 16. Där finns en telefonsvarare som Kvinnosyns nya redaktör Karin Sundbaum och jag kommer att hjälpas åt att avlyssna. Vill Du istället maila så går det givetvis lika bra och då skriver Du till anfa@srfriks.org. 

Vi SRF-kvinnor måste se till att vi inte kommer bort i den nya organisationen så därför är Dina åsikter mycket viktiga!!!!

Ann-Christin Fast 

ledamot av förbundsstyrelsen och kvinno- och jämställdhetskommittén 

Kvinnor mest utsatta för diskriminering
2003-05-23 (nyhet från Jämo)

Kvinnor är den grupp som diskrimineras mest på sina arbetsplatser världen
över. Det visar världens första världsomspännande rapport om diskriminering, sammanställd av International Labour Organisation (ILO). Rapporten, kallad ”Tid för jämlikhet på jobbet”, visar att ofrivilligt deltidsarbete, lägre löner och sämre förmåner och pensioner är gemensamma problem för världens arbetande kvinnor.

Diskriminering av kvinnor, funktionshindrade, och etniska minoriteter är
utbredd i såväl rika som fattiga länder, men rapporten anger inga siffror.
Istället fokuserar författarna på de allvarliga konsekvenser den utbredda
diskrimineringen och ökande socioekonomiska orättvisor kan komma att få för 

tillväxt och politisk stabilitet i världen framöver.

Distrikten runt…

Lördagen den 28 juni hade SRF Värmland en kvinnoträff i Borgvik, en bit utanför Karlstad. När vi, 27 deltagare, hade druckit kaffe och presenterat oss var det dags för vår förste föreläsare, Ulrika Jansson och genusforskare. Hon talade om jämställdhet. Vi hade möjlighet att ställa frågor och diskutera. Det är lätt att komma till tals då kvinnor kommer samman. 

Vår medlem, Elvy Eek, och som bor i Borgvik hade fixat en lokal guide som berättade om Borgviks Bruk i forna tider. Efter en älgstekslunch på restaurangen gick vi i ösregn till museet där oss runt. Vi besökte också smedjan, men då hade solen kommit fram.

I samband med eftermiddagskaffet visade Elvy Eek sina borstar. Hon arbetar för SRF Hantverk och gör också en del privat. Elvy berättade om material och användbarhet av borstar.

Vi tyckte alla att vi haft en givande dag. Regnet vräkte ner och åskan gick när vi lämnade Borgvik.

Lillemor Bergman

SRF Värmland

Från ”Kvinna i SRF” till ”Väninnor emellan”

I Umeå träffas en grupp entusiastiska kvinnor ungefär var 3:e vecka. Gruppen bildades efter att en av deltagarna varit på en cirkelledarutbildning i ”Kvinna i SRF” men inte förrän man ändrade namnet till ”Väninnor emellan” började det riktigt fungera. 

Deltagare har kommit och gått och nya har anslutit sig, cirka 10-12 väninnor träffas. Man använder sig av cirkelmaterialet vid några träffar varje termin. Väninnorna har gjort upp ett schema, där två och två ansvarar för kommande träff och planering. Under åren som gått har de genomfört en hel del studiebesök, bl a besökt en tebutik, blomsteraffär och klädaffär efter stängning, varit på universitets- och kommunbiblioteket och sett en teaterföreställning där man fick träffa regissören och även se på kostymerna innan föreställningen. 

Föreläsare har varit inbjudna , t ex dietist, missionär och friskvårdsspecialist. Vårens aktiviteter 2003 inleddes med en pajkväll och avslutades med ett trevligt restaurangbesök. 

För många kvinnor i Umeå skulle dessa aktiviteter och trevliga samvaro troligtvis inte bli av om inte ”Väninnorna” fanns, och vi får önska dem Lycka till, väninnor emellan. 

Gun-Britt Andersson

Kvinno- och jämställdhetskommittén

******

”Moralens väktare är aldrig bekymrade för sig själva, utan för andra.” Helge Krog

”Om man har svårt att vara sig själv, så är det i alla fall ännu vårare att vara någon annan.” Ur lilla mansboken

Dessa klokord delgav Maj-Britt Ryman deltagarna vid en träff i Närke som ni får veta mer om när ni fortsätter att läsa.

Kvinnodag i Örebro!

Så har SRF kvinnor i Örebro län haft sin första kvinnodag. Onsdagen den 10 september samlades 27 kvinnor i Örebro stadspark. (Som utnämndes till Sveriges tredje vackraste park sommaren 2003.) Vi hade även valt en ovanlig lokal, eftersom vi var i växthusens konferensrum. 

Under förmiddagen hade vi nöjet att lyssna till "våran" Margareta Nord. Hon berättade om kvinnan i historien på ett underhållande sätt. Hon kunde peka på många hemskheter i historien, som ändå inte ligger så förfärligt långt tillbaka i tiden. Det är ju inte kvinnorna som omskrivs i historieböckerna, men Margareta berättade om kvinnorna som var med när Göta kanal byggdes, kvinnorna som avrättades som häxor, statarkvinnorna och många andra viktiga kvinnor. Med stort alvar och ändå många skratt gav oss Margareta en tänkvärd förmiddag.

Innan lunch hade vi en guidad rundvandring i Örebros gamla Wadköping. 

Det är Hjalmar Bergman som har gett Wadköping sitt namn och husen har 

flyttats till denna plats för invigningen 1965 då Örebro firade 700 år. 

Här kan man även beskåda Cajsa Vargs hus hon som skapade den egentliga första kokboken. 

En annan känd örebroare var överste Hamilton som gett oss Örebro brännvin, även hans fastighet finns i Wadköping. Området är väl värt ett besök om ni kommer till Örebro.

Efter lunch berättade Margareta Karlsson (S) kommunfullmäktiges ordförande från Karlskoga om sina egna upplevelser i yrkeslivet och politiken. Hur hon blivit uppmuntrad av sin mannliga kollega att bli skolledare och rektor. 

Svårigheterna i politiken var när beslut hade fattats innan mötena. 

Hur en manlig politiker sa "Att dig Margareta blir det aldrig någon riktig politiker av." Idag är Margareta ett kommunalråd som möter respekt och är omtyckt av innevånarna i Karlskoga kommun. Landshövdingen Gerd Engman har Margareta haft stor hjälp av. Gerd förmodade att det fanns en del att "städa upp" i kommunen för Margareta, precis som Gerd fått göra när hon tillträdde som landshövding. (Om ni minns så ägnade vår tidigare landshövding sig åt att klippa och klistra.) Så blev det också när den första uppgiften var att avskeda kommunchefen och sedan rädda bostadsbolaget undan konkurs i sista stund. 

En dag med två intressanta kvinnor började alltför snabbt lida mot sitt slut. En eftermiddags fika och lite tid för samtal hann vi dock med innan vi skildes åt. Detta var upptakten för steg två inom DEST-regionens jämställdhetsprojekt. Nästa gång samlas vi i Hallsberg för ett veckoslut med temat kvinnligledarskapsutbildning. 

Dagen var mycket uppskattad och som Margareta N säger "- Så här kan det bara låta när kvinnor samlas!"

SRF Örebro län

2003-09-16

Maj-Britt Ryman

Ombudsman/studieorganisatör

Kortnyheter

Begreppet våldtäkt föreslås få en vidare innebörd

Regeringen vill utvidga våldtäktsbegreppet så att det även omfattar sovande och funktionshindrade personer som har svårt att värja sig mot ett
övergrepp.

Justitieminister Thomas Bodström säger till Dagens Nyheter att
lagstiftningen måste utgå från hur brottsoffret upplever situationen, inte
gärningsmannen.

Sexualbrottskommittén föreslog för två år sedan att våldtäktsbegreppet
skulle utvidgas så att det omfattade också personer som var så kraftigt
berusade att de inte kunde göra motstånd. Regeringen har nu utvecklat
förslaget så att det också ska omfatta sovande och funktionshindrade
personer.

Justitieminister Bodström räknar med att lämna det nya förslaget till
lagrådet före årsskiftet så att det kan läggas fram för riksdagen i vår.


Ekot, 29 augusti


******

JämO har på regeringens uppdrag sammanställt sina erfarenheter av de skärpta krav på kartläggning, analys och handlingsplan för jämställda löner som fördes in i jämställdhetslagen i januari 2001. 

I rapporten redogör JämO för sina erfarenheter av granskningar och utbildningsinsatser hos cirka 600 arbetsgivare sedan lagskärpningen trädde i kraft. I rapporten konstateras att kraven på lönekartläggningar ännu inte fått någon större effekt på löneskillnaderna mellan kvinnor och män på arbetsmarknaden som helhet. JämO anser att det framför allt är arbetsgivarna, men även de berörda fackförbunden, som måste tillägna sig bättre kunskaper om och lägga ner ett större engagemang i lönekartläggningsarbetet.


Under Näringsdepartementet ligger jämställdhetsenheten, som
utkommer med ett kostnadsfritt elektroniskt nyhetsbrev där nyheter finns.


******

Freja! läggs ned

Enligt besked från P1 chefen Hanna Stjärne ska Sveriges Radios enda program med feministiska förtecken nu läggas ned. Nedläggningen sker vid årsskiftet.

Freja är arvtagare till det historiska kvinnoprogrammet Radio Ellen som startades av Isa Edholm 1982. Redaktionen finns fortfarande i Umeå och består idag av fyra medlemmar. Enligt Sveriges Radio ska de båda programmen Freja och Lika Villkor slås ihop till ett halvtimmes långt program som ska sändas en gång i veckan. Därmed halveras programtiden för de feministiska och jämställdhetsinriktade programmen i Sveriges Radio.

Chefen för Sveriges Radio i Umeå, Tommy Engman säger i en intervju i Västerbottens Kuriren att han är förvånad över beskedet från Hanna Stjärne och radioledningen:

"- Båda programmen är uppskattade av publiken, och Freja är ett varumärke som har anor långt tillbaka i tiden. När vi dessutom inte har fått några signaler om att de ska läggas ner är beskedet svårt att begripa", fortsätter han. Sveriges Radio har ett sparkrav på sju procent som kommer att påverka alla kanaler.

När Hanna Stjärne tillträdde som programchef för P1 vid årsskiftet var hennes första uppgift att undersöka var det gick att spara pengar. Stjärne säger nu att Sveriges Radio inte längre har råd med program som är ganska lika varandra och hon tycker att Freja och Lika Villkor är två sådana program. Därför läggs båda programmen ned vid nyår. Det som var två redaktioner med 4,75 tjänster skärs ned till 2 tjänster och sändningstiden skärs ned till hälften.

Hanna Stjärne säger till tidningen Journalisten att hon vill ta frågan om jämställdheten ett steg längre. Och fortsätter: "-Det gäller inte bara att vi

har ett program om jämställdhet, utan att vi även utövar den i praktiken. Jag tänker lyfta fram kvinnliga programledare och ge kvinnor större plats. Där kommer jag att göra förändringar som kommer att höras i P1 efter årsskiftet."

Från Kvinnor Utan Gränser september 2003 

******

Nytt från Shia, hämtat ur nr. 3, 12 september

Ad hoc-mötet sa ja till konvention

Det andra ad hoc-mötet inför beslutet att arbeta fram en handikapp-konvention inom FN gick av stapeln i New York i slutet av juni. Det främsta resultatet av detta möte var att deltagande stater kunde enas om att rekommendera FN:s generalförsamling att fatta beslut om att en konvention skall bli verklighet.

SHIA representerades under den första veckan av Malin Ekman Aldén och Lisa Lindström från SHIA:s kansli, och under den andra veckan av Gunta Anca, från den lettiska paraplyorganisationen Sustento. Under mötet framfördes des många olika perspektiv på en framtida konvention. Det var dock uppenbart att alla närvarande stater nu ställer sig bakom en konvention för rättigheter för människor med funktionsnedsättning. 

Ad hoc-mötet beslutade att tillsätta en arbetsgrupp med uppdrag att arbeta vidare med och föreslå texter till en framtida konvention på nästa ad hoc-möte, som skall hållas om cirka ett år. 

Arbetsgruppen skall bestå av sammanlagt cirka 40 representanter från stater, handikapporganisationer och MR-institutioner (Mänskliga Rättigheter). 

CBR ur brukarperspektiv

I slutet av maj inbjöd WHO – Världshälsoorganisationen – till en konferens för att diskutera strategier för CBR – Community Based Rehabilitation – ur ett brukarperspektiv. Deltagandet var brett, med representanter från brukare, praktiker , myndigheter, forskare, experter, internationella enskilda, organisationer och Världsbanken.

SHIA representerades av Tiina Nummi Södergren samt av en delegation med representanter från samarbetsorganisationer i Nepal och Ghana. Konferensdeltagarna var överens om att bredda synen på rehabilitering till att omfatta ett helhetsperspektiv på människor som skall rehabiliteras.

Finlands damlag fick guld i goalball i Världscupen i Quebec. Genom det

försäkrade sig laget om en plats i paraolympiaden i Aten skriver Finlands

Synskadade.
******

Folkhälsofrågor samordnas

Nu ska regeringen tillsätta en nationell ledningsgrupp för folkhälsofrågor,

enligt socialdepartementet. Ordförande ska bli folkhälsominister Morgan

Johansson. Detta står att läsa i Veckobulletinen HSO 8 september.

Gruppen kommer att bestå av 16 myndigheter samt Svenska Kommunförbundet och Landstingsförbundet. Gruppen ska samordna folkhälsofrågorna på nationell, regional och lokal nivå och skapa förutsättningar för en god hälsa på lika villkor för hela befolkningen. Olikheter mellan kvinnor och män skall särskilt uppmärksammas.

******

I augusti hade NSK (Nordiska Samarbetskommittén) en konferens utanför Oslo och från Sverige fanns Lennart Nolte, Dan Berggren, Ann-Christin Fast, Kristina Strindlund och Eva Björk med. Huvudtemat var informationsteknik och på förmiddagen den andra dagen fick kvinnorna på NKK:s (Nordiska Kvinnokommittén) initiativ lägga upp programmet. Där tog man upp vardaglig teknik, vilket innebar i huvudsak hushållsteknik.

Nästa år, i mars, kommer NKK att ha en konferens där Sverige kommer att vara värdland och dit varje land får skicka fem delegater.

******

Efter sju år som ledamot i EBU (European Blind Union) har Tiina Nummi-Södergren avböjt sig att bli nominerad för kommande mandatperiod. SRF har nominerat och arbetar också för att Ann-Christin Fast ska väljas in i EBU:s styrelse.

******

SRF Kulturkraftprojekt

Intressant statistik på fördelningen kvinnor och män som deltagit hittills i projektets aktiviteter.

Låtskrivarhelg april-03: 

12 män

9 kvinnor

Musik- och sånghelg juni-03: 

23 män

17 kvinnor

Skrivarhelg sep-03: 

6 män

13 kvinnor

Satirhelg sep-03: 

12 män

7 kvinnor

Summa kulturutövar- helger: 53 män

46 kvinnor

Kontaktpersoner i distrikten för Kulturkraft: 

13 män

12 kvinnor

Så här ser det alltså ut fram till den 16 september. Hur det kommer att se ut på regional- och distriktsnivå får vi återkomma till senare då deras aktiviteter är avslutade.

Vikten av en helhetssyn rörande våld mot funktionshindrade kvinnor 

I förra numret av ”Kvinnosyn” insmög det sig ett fel. Det uppgavs där att slutrapporten från ”Det Nationella rådet för Kvinnofrid” kommer att lämna sin slutrapport vid årsskiftet. Den har redan kommit och det gjorde den redan den 13 juni. Vi ber om ursäkt för den felupplysningen.

Kicki Nordström har tillsammans med några kvinnor i handikapprörelsen sammanställt ett underlag till rapporten. De väsentliga delarna kommer att finnas med i den slutliga rapporten. Här nedan ser du del 2 av 3 ur rapportens underlag. Resten publiceras i kommande Kvinnosyn. 

Nämnas kan, att diskussioner förs om att ev använda materialet i någon form inom handikapprörelsen. Har du förslag och synpunkter, så har av dig till någon av oss i Kvinno- och Jämställdhetskommittén.

Del 2

Till familje- och handikappministern

Statistik kring våld mot funktionshindrade kvinnor är nödvändig! Den bör utformas så att den passar att jämföras med "Slagen Dam". 

Kvinnor med funktionshinder lever i jämförelse med befolkningen i övrigt, under mycket knappa ekonomiska förhållanden. Utbildningsnivån inom gruppen som sådan är lägren än riksgenomsnittet och könsaspekten slår igenom för kvinnornas del. Det ekonomiska beroendet påverkar kvinnornas möjligheter att bryta upp från ett misshandelsförhållande. Besittningsrätten till bostaden, den egna försörjningen, den dagliga hjälpen (ex att handla mat, gå till tvättstugan, ta del av posten, sköta räkningar mm, är sådant hjälp som sällan ges av kommunerna), är "riskfaktorer" som dessa kvinnor måste räkna in innan de bryter upp. 

Landsting och kommuner måste öka informationen om möjligheten att få bidrag till bostadsanpassning och om hjälpmedelsförskrivningen. Möjligheten till bostadsanpassning och tillgång till hjälpmedel får inte som det är idag, vara beroende av i vilken kommun/vilket landsting personen är bosatt. Dessutom behöver avgiftssystemet inom hjälpmedelsområdet ses över. 

Hjälpmedelsfrågan är inte bara en jämställdhetsfråga inom handikappområdet, det handlar om att ge kvinnor möjligheter att skydda sig mot våld och övergrepp. En nummerpresentatör, (talande sådan för synskadade), kan ibland vara livsavgörande. En egen dator kan göra att man kan skicka e-post och ropa på hjälp! Statlig hantering av hjälpmedelsfrågorna skulle ge enhetliga bedömningar. 

Kvinnor med funktionshinder betraktas ofta som könlösa och vi talar ibland om ”det tredje könet” och menar kvinnor med funktionshinder. Kvinnor med funktionshinder som utsätts för sexualiserat våld måste ses som kvinnor och inte behandlas som en vårdfråga eller ett könlöst neutrum. 

Våld i nära relationer där det finns barn och/eller en kvinna med funktionshinder måste få ett särskilt skydd, stöd och uppmärksamhet. 

Till Utbildningsministern:

Utbildning om funktionshinder måste finnas med i all social-, hälso- och sjukvård-utbildning som en obligatorisk del i kursplanerna. Rättväsendet, och polisen är andra viktiga målgrupper för dessa utbildningsinsatser liksom psykologer, lärare, både inom skolan och högskolan m.fl. 

Utbildning i handikappfrågor av Gode Män och Överförmyndare måste vara obligatoriskt och en förutsättning för att någon kan erhålla sådant uppdrag. Utbildningen ska innehålla kunskap om våld och våldstendenser som kan riktas mot kvinnor med intellektuella handikapp, psykiska diagnoser och kvinnor med demenssjukdomar.

Kraftfulla utbildningsinsatser krävs för att öka kompetensen hos personalen som arbetar inom området ”råd och stöd” enligt LSS.

I jämställdhetsutbildning (alla personalkategorier) måste också en dimension kring funktionshinder finnas med. Det är nödvändigt att förändra attityden till funktionshinder och se den som en naturlig del i variationerna av mänskligt liv. 

Lämpligt läromedel måste tas fram som berör kvinnor med funktionshinder och deras speciella situation, för utbildning av personal som kan komma att beröras av insatser för våldsutsatta kvinnor. 

Kvinnor med funktionshinder måste beredas utbildning om sina rättigheter, samhällets ansvar för säkerhet och synen på våld. Utbildningen bör också omfatta frågor om polisanmälan, åklagarnas roll och kvinnojourernas roll. 

Till socialministern:

Hälso- och sjukvården måste kunna tolka och förstå hur våld mot funktionshindrade kvinnor kan te sig. (utebliven medicinering, passivitet, ovilja att kommunicera, mm). Psykologer som specialiserat sig på våld och funktionshinder bör utbildas, både för funktionshindrade barn i misshandelsförhållanden och för de funktionshindrade kvinnorna själva.

En fungerande socialpolitik får inte utestänga/diskriminera våldsutsatta kvinnor med funktionshinder från 

· att söka och få hjälp och stöd

· ett rättssäkert bemötande av polis och rättsväsendet

· få tillgång till sjukvården och rättsmedicinskt intyg

· att omgivningen vågar reagera och anmäla övergrepp

Stödet ska utgå från våldsupplevelsen och inriktas på att hjälpa den utsatta med boende, polisanmälan, läkarbesök, bearbeta de traumatiska upplevelserna, stödperson etc.

I mötet med socialtjänsten har kvinnor med funktionshinder svårt att bli trodda i samband med en rapport om våld och övergrepp. Kvinnorna är ofta kända som vårdtagare och har svårt att uppfattas som ”offer” för våldshandlingar. Kvinnorna uppfattas också som könlösa varelser, som inte har ett sexual- eller familjeliv och absolut inga barn. Kvinnor med mer eller mindre osynliga funktionshinder har svårigheter att erkännas som funktionshindrade.

Socialtjänsten och familjeomsorgen måste se både kvinnan med funktionshinder och hennes barn. Ett funktionshinder får inte innebära en diskriminering i vårdnadsutredningar och funktionshindret måste vara den sekundära faktorn i den utredning som görs. 

Det är vanligt att män lägger skulden på kvinnan för att det fötts ett barn med funktionshinder. Skulden kan med tiden lätt övergå till våld. 

Samhällsansvar för kvinnojourer: Frågornas dignitet och verksamhetens utvecklingsmöjligheter kräver ett samhällsansvar, ett ökat åtagande för kommuner, landsting och staten. 

Hur ansvaret skall fördelas och regleras föreslås bli föremål för en särskild utredning med utgångspunkt i kunskap och erfarenhet som redan finns inom kvinnojourerna. Den föreslagna utredningen skall särskilt uppmärksamma frågor som rör enskildas integritet och säkerhet, tillsyn av verksamheten samt ett nationellt resurs- och kunskapscentrum, (detta kunskapscentrum kan vara Rikskvinnocenter i Uppsala). Uppgiften för utredningen bör vara att både utveckla ett fortlöpande kunskapsstöd till verksamheten i kommuner av olika storlek och bedriva och sprida resultaten av ett kvalificerat FoU-arbete. Angreppssättet ska vara multidisciplinärt och kräver samverkan med många olika forskningsinstitutioner, intresseorganisationer och samhällsorgan.

Till jämställdhetsministern 

Kvinnojourerna måste garanteras kommunala bidrag (eller från stat eller landsting). Att rädda liv får inte jämföras med hobbyföreningar. Det måste finnas kvinnojourer i alla landets kommuner. 

Då måste också tillgängligheten för kvinnor med olika funktionshinder lösas! Det handlar inte bara om en fysisk tillgänglighetsfråga eller plats för en assistent, det handlar mer om den egna okunskapen och rädsla och osäkerhet inför kvinnor med intellektuella eller andra funktionshinder. Attityder och kunskaper om funktionshinder måste finnas bland alla som ska arbeta med utsatta kvinnor och deras säkerhet, inklusive kvinnojourerna. 

Bemötandet av misshandlade kvinnor med funktionshinder är, både från myndigheternas, allmänhetens, och organisationernas sida, ofta och fortfarande av förmyndar- och vårdkaraktär. Antingen bemöts kvinnorna med ord som "stackars liten, vad kan jag göra för dig?" eller också, "Men överdriver du nu inte lite grann?" 

Tron på att "ingen skulle väl vilja göra en handikappad kvinna så illa", är en väl rotad föreställning och bergfast förankrad hos myndigheter, socialtjänsten, hälso- och sjukvården, rättsväsendet och inom skolan och inte minst hos den breda allmänheten. 

JämO borde ges i särskilt uppdrag att utreda frågan om diskriminering mot kvinnor med funktionshinder inom olika samhällsområden samt särskilt titta på den könsrelaterade underordningen i samband med funktionshinder. JämO bör också utreda vilka faktorer som utestänger funktionshindrade kvinnor från arbetsmarknaden. JämO måste i sitt attitydpåverkande arbete särskilt beakta funktionshindrade kvinnor.

Kvinnor med funktionshinder måste på samma sätt som andra få rätt till skyddat boende, terapeutisk hjälp, stödperson som hjälper till vid polisanmälan, går med till socialtjänsten, är med vid rättegången osv. 

Till Kommun och bostadsministern:

Då det gäller interkommunala transaktioner för kostnader mellan kommunerna för äldre- och handikappomsorgen, måste frågan lösas så att den enskilda kvinnan inte behöver bli en ekonomisk ”bricka” i de mellankommunala tvistefrågorna. Kvinnor som måste flytta för att undgå en förövare och är i behov av kommunala insatser, måste kunna flytta till en annan kommun och få garantier för att omsorgerna är desamma även efter flytten. 

En orsak till förekomsten av våld mot funktionshindrade kvinnor i hemmet är att kvinnan står i ett beroendeförhållande till mannen. Mot denna bakgrund är det nödvändigt att kvinnor med funktionshinder av landsting och kommuner beviljas den bostadsanpassning och de hjälpmedel de behöver i hemmet. Enligt Bemötandeutredningens delbetänkande ”Kvinnor, män och funktionshinder” SOU 1998:138 finns könsskillnader inom detta område. 

Kvinnor betalar oftare sina egna hjälpmedel jämfört med män, trots att de har sämre ekonomi. Det är ofta just ”enklare” hushållshjälpmedel som är avgiftsbelagda. Många kvinnor får inte hjälpmedel i den omfattning som motsvarar deras behov. Betydligt fler kvinnor behöver få sin bostad anpassad, men vet inte vart de ska vända sig. Allt detta ökar beroendet hos kvinnor med funktionshinder till den man som kanske också är hennes ”plågoande”.

Landsting och kommuner måste öka informationen om möjligheten att få bidrag till bostadsanpassning och om hjälpmedelsförskrivningen. Möjligheten till bostads-anpassning och tillgång till hjälpmedel får inte som det är idag vara beroende av i vilken kommun/vilket landsting personen är bosatt. Dessutom behöver avgiftssystemet inom hjälpmedelsområdet ses över, vilket för närvarande görs av LSS- och Hjälpmedelsutredningen.

Kommunerna måste ta fram en handlingsplan för att kunna bistå kvinnor med funktionshinder med ett skyddat boenden, speciella åtgärder för att hemlighålla uppehållsort, larmpaket etc. 

Personalen som arbetar med ”råd och stöd” enligt LSS måste vara uppmärksam på och kunna ta reda på om kvinnorna utsätts för övergrepp och i så fall hjälpa dem att anmäla detta. Personalen måste också ha kompetens att ge det stöd som behövs till de kvinnor som utsatts för våld och övergrepp. Den ”vanliga vården” har sällan kompetens att ge stöd och behandling av kvinnor med funktionshinder. 
Intressanta möten och påminnelser

SofiaNytt är ett forum för kunskapsöverföring med tips om kvinnors möten, seminarier, konferenser och kurser - inom och utom Sverige -
http://www.sofia.se/sofianytt/


Nyhetsbrevet går ut till över 800 kvinnor över hela landet. Nu är det dags igen! Att skölja våra sinnen och hjärnor med kloka ord och tankar, framtidsvisioner som hjälper oss att snubbla fram i tillvaron. Det är dags att vara med på intressanta möten, seminarier och kvinnoträffar.

 - Något som märks i hela landet är 700-årsjubileet, den Heliga Birgittas
födelsefirande. Hela år 2003 anordnas föreläsningar, utställningar, teater
och andra evenemang, både i Sverige och utomlands: alltifrån Piteå och Bottnaryd till Mörbylånga och Bureå, och givetvis i Vadstena. Också i Lempäälä och Nådendal liksom Gdansk och Rom.

Kalender finns på http://www.sanctabirgitta.com.

******

9 oktober

Konventionsarbetet – i Sverige och internationellt

Kicki Nordström, IDA och HSO, berättar om hur arbetet fortskrider i världen, och i Sverige.

Tid: 17.00-20.00

Plats: SHIA:s kansli

Anmälningar till Anita Gribert, 08-462 33 60, anita@shia.se senast den 7 oktober. SHIA bjuder på bröd och soppa.

******

Glöm inte ”Lina”-träffen, alla ni som är med i vårt kvinnliga nätverk, och som äger rum 18-19 oktober på Almåsa. Ett av inslagen under den träffen är ”Feministiskt självförsvar”. Intressant, eller hur?


******

25 november

Ungdomar i internationellt utvecklingssamarbete

Hur skall vi arbeta för att fler unga människor skall engagera sig i det internationella arbetet?

Vi bjuder in några organisationer som på olika sätt arbetat med att öka ungdomars engagemang.

Tid: 17.00-20.00

Plats: SHIA:s kansli

Anmälningar till Anita Gribert, 08-462 33 60, anita@shia.se senast den 21 november. 

******

Enkäten, i två delar, i Daphne-projektet, våld mot synskadade kvinnor i Europa har gått ut till en stor del av ”Kvinnosyn”:s läsare. I projektet ingår 15 länder, däribland Sverige, och syftet är att öka kunskapen och medvetenheten om våld mot just vår grupp. Hur ser det ut i Sverige och i jämförelse med andra länder.

Vi vill passa på att tacka alla ni som har svarat, det har varit ett stort gensvar och det är vi oerhört glada och som sagt tacksamma för. 

Saxat ur SRF:s årsberättelse 2002 

Jämställdhetsarbete

SRF har högt ställda mål för jämställdhet mellan män och kvinnor. Det ska återspeglas när vi driver intressepolitik. Vi gör det utifrån medvetenheten om att kvinnors och mäns livsvillkor och behov ser olika ut. 

SRF:s kvinnokommitté har under året haft fyra sammanträden. Vid det första mötet enades kommittén om en gemensam målsättning och fördelade ansvaret för arbetsuppgifterna. Vid det andra mötet hade kommittén och jämställdhetskommittén ett seminarium med den inspirerande föreläsaren Gertrud Åström, som har arbetat med jämställdhetsfrågor under drygt tjugo år. Kommittéerna diskuterade också sitt arbete och sina roller i organisationen och i förhållande till varandra. En annan viktig fråga var hur vi bäst stöder distrikt och lokalföreningar i jämställdhetsarbetet. Vid mötet i september rapporterades från kvinnoarbetet i distrikten.

Jämställdhetskommittén har hållit tre möten under året. Det första mötet ägnades till stor del åt diskussioner om synskadans inverkan på könsrollerna. Kommittén har också aktualiserat frågor inom rehabilitering, diskriminering, barn- och skolfrågor samt gett aktivt stöd till distrikt som har svårt att få igång sitt jämställdhetsarbete. Det andra mötet var gemensamt med kvinnokommittén. Vid årets sista möte tog kommittén del av statistik om löneskillnader mellan synskadade kvinnor och män. Mansrollsprojektet diskuterades. Jämställdhets- och kvinnokommittén har lämnat synpunkter på vad den gemensamma kvinno- och jämställdhetskommittén bör ägna sig åt.

I januari skickades till distrikten med flera jämställdhetsplanen "Olika blir jämlika" och en "tipskatalog" på aktiviteter. En motion om att vidga Jämställdhetsombudsmannens uppdrag skickades till Forum Kvinnor och Handikapp och till Sveriges Kvinnolobby. Organisationerna kommer att arbeta med frågan.

Lina-träffen för det kvinnliga nätverket inom SRF genomfördes som vanligt i september. På programmet stod erfarenhetsutbytet och information om hur det är att starta eget som synskadad kvinna. Studiematerialet "Olika blir jämlika" blev klart under sommaren. En cirkelledarutbildning med 34 deltagare (32 kvinnor och 2 män) hölls i anslutning till Lina-träffen.

Vid förbundsstämman redovisades den årliga enkäten om distriktens jämställdhetsarbete. Fler distrikt än tidigare hade beaktat jämställdhetsaspekten, men är fortfarande det område som har minst aktivitet. De flesta distrikten har antagit jämställdhetsplaner, utsett jämställdhetskommittéer och tagit upp jämställdhetsarbetet i sina verksamhetsplaner. År 2002 valdes åtta kvinnliga distriktsordförande, (fem, år 2001) en ökning med 60 procent!

Jämställdhetsarbetet får en allt större plats i organisationen. Men några distrikt har fortfarande svårt att driva jämställdhetsfrågorna eftersom de är osäkra på hur man kan göra och var de ska börja.

I European Blind Unions, EBU:s, kommission för rehabilitering, arbetsmarknadsutbildning och arbete har jämställdhetsfrågorna genom svenskt agerande fått genomslagskraft. Bland annat presenterade vi ett förslag till jämställdhetsenkät som fick acceptans och ska genomföras i tio länder.

Mansrollsprojektet

SRF har arbetat med projektet "Synskadad och man". Hur är det att leva som man och synskadad, eller hur är det att leva som synskadad och man? Vilket kommer först och vilket bestämmer hur livet gestaltar sig? I projektet har vi mött många män som tycker det är svårt att som synskadad veta hur man ska kunna känna sig trygg som man. Vi har tagit fram ett samtalsmaterial för att män i alla åldrar inom organisationen ska kunna komma samman och samtala. Avsikten är också att sprida materialet inom rehabiliteringen.

Funderingar och med hopp om att det kan bli starten till en insändar-sida i ”Kvinnosyn”
I ”Perspektiv” nr. 5 i år hade Bertil Sköld, riksförbundet, en artikel, ”Sämre för synskadade än andra”, där han redovisar lite ur SCB:s rapport ”Funktionshindrade 1988-1999” som publicerades i våras. I den kom det fram att synskadade har sämre hälsa, lägre sysselsättningsgrad och sämre ekonomi än övriga befolkningen i genomsnitt. De stora skillnaderna finns i gruppen i yrkesverksam ålder.

Han skriver där att ”det vanligare att personer med synskada lever ensamma än personer som inte är synskadade”. Det behöver inte innebära att ensamboende betyder att det skulle vara något socialt missförhållande, men att mönstret avviker från befolkningen i övrigt så finns det anledning att fundera över orsakerna. Kan det bero att fler är skilda eller är det så att när en person drabbas av en synskada ökar sannolikheten för skilsmässa?

( För en person som blir synskadad i vuxen ålder och lever i ett parförhållande kan synskadan innebära en stor påfrestning på relationen och kan leda till en eventuell separation eller skilsmässa. Den tanken framförde Bengt Hoflin, Borås, i en diskussion vid ett jämställdhetskommittémöte våren 2001 på SRF Enskede.

Liknande tankegångar hade Tiina Nummi-Södergren, 1:e vice ordförande i SRF. Hon menade på, att det kan vara så, att när en människa får en synskada hamnar personen i fråga i en livskris, mer eller mindre, och när individen har kommit ur den och bearbetat den har personen blivit starkare som människa. 

Dessa båda tankar etsade sig fast i mitt huvud och ville inte försvinna. Jag hade ju mina egna erfarenheter att se tillbaka på och kunde det finnas flera med liknande erfarenheter som jag hade? Det skulle vara intressant att ta reda på och jag fick en liten möjlighet via Trainee-programmet att lyfta den frågan lite grand i alla fall. 

Jag fick möjlighet att tillsammans med Susanne Karlsson-Boström, ombudsman i Västerbotten och som jag nu vikarierar för, skriva en 5-poängs uppsats. ”Anhöriga i rehabiliteringen? En förstudie om hur SC arbetar” är rubriken på den. Vi inriktade oss på just gruppen i yrkesverksam ålder och som har fått sin synskada mitt upp i livet.

Kan det vara brister i rehabiliteringen och avsaknaden av inkludering av de anhöriga, hela familjen inkl. barn, i densamma som kan leda till en ev skilsmässa? Ligger det någon grund i det påståendet? Är det ”lättare” att bli synskadad som man eller som kvinna? Hur är det egentligen med jämställdheten en sådan gång? Är det ”lättare” att kvinnan går in i den vårdande rollen om hennes man blir synskadad än vice versa?

Intressanta frågor som vi tyvärr i vår uppsats inte hann med att ta upp, men som vi väldigt gärna skulle vilja fördjupa oss i.

Vad tror ni? Har ni själva några funderingar eller synpunkter om det som jag har skrivit ovan eller något helt annat som ni vill dryfta med varandra, så skicka in era tankar och funderingar till ”Kvinnosyn” så kanske vi får igång en insändarsida. Det finns mycket att ha synpunkter om och på med tanke på allt som händer, t ex i jämställdhetsarbetet och ”Vårt Nya SRF”. 

Jag är helt övertygad om att ni tycker något inom dessa områden och som det skulle vara mycket intressant att ta del av. Kom ihåg, ni får vara anonyma om ni inte vill att det ska komma fram vem som har skrivit, men jag vill ändå ha ert namn och adress så att jag kan nå er om det skulle behövas!!

Förebild

Åter igen är den 11 september en dag vi kommer att minnas, som etsats sig fast inom oss. Denna dag dör Anna lind efter det fruktansvärda överfall hon utsattes för dagen innan. En liten flicka dödas också denna dag på ett lika fruktansvärt sätt och en ung flicka hittas död, också hon hon har någon tagit livet ifrån. Tragedier för deras familjer och andra i deras omedelbara närhet. Det finns inga ord att beskriva hur det känns, men vi känner nog alla både sorg och vrede över det som har hänt dessa tre människor.

Jag hörde på radion hur de diskuterade Anna lind som förebild för många kvinnor och det gjordes även intervjuer av kvinnor på olika platser. Alla menade på att hon faktiskt var en förebild, hon var en person som tog sig plats på ett positivt sätt, hon var klar och tydlig och var djupt engagerad i det hon gjorde och visade att hon trodde på det.

Vad innebär detta fruktansvärda som har hänt Anna Lind för oss kvinnor och de unga kvinnor som kanske skulle vilja sikta mot samma håll och mål som Anna Lind?

Vad har hon betytt för er som förebild, har hon gjort det och på vilket sätt i så fall? Hur tror ni detta kommer att påverka flickor och unga kvinnor som själva skulle vilja ägna sig åt politiken och försöka att ”bygga världen” som en sade? Eller har ni några andra kvinnliga förebilder?

Skriv till ”Kvinnosyn” och berätta vilken förebild ni har och på vilket sätt!! Är det någon som har betytt speciellt mycket?

******

”Folk kan läras att hata

och kan man lära dem att hata

kan man också lära dem att älska,

ty kärlek är mer naturligt för

det mänskliga hjärtat.”

 Nelson Mandela

”Det onda har vingar, medan det 

goda tar sig fram i snigelfart.”

 Voltaire

Boktips

För ett par år sedan hörde jag på radions P1, minns inte om det var ”Freja” eller ”Lika villkor”, i alla fall pratades det om jämställdhet. Vad har egentligen hänt på den fronten? Programmet hänvisade till en bok av Eva Moberg, ”Kvinnor och människor”, som hon skrev i början på 1960-talet och som är lika aktuell än.

Det är egentligen en skrift som handlar om förhållandet mellan kvinnor och män. Moberg har skrivit en uppsats, ”Kvinnans villkorliga frigivning”, och det var kring debatten om den och som redaktör för tidskriften ”Hertha” som hon gjorde de inlägg som bildar stommen till denna artikelsamling. 

Läs den gärna och kom med synpunkter och inlägg till tidningen så kanske vi får igång någon debatt eller dialog. Det gäller även boken ”Mod att möta förändringar” som jag skrev om i början. Vi har ju hela förändringsarbetet inom ”Vårt Nya SRF” och allt det som händer och sker när det gäller vår ekonomi.

Två böcker till som jag kan rekommendera handlar om vrede och ilska. Dessa böcker ger en nya tankar och funderingar och det är nog bra om man kan ha dem att gå tillbaka till.

”Vredens kraft” av Verena Kast.

Den handlar om vredens och aggressionens olika uttrycksformer. Med hjälp av exempel känner man igen sig själv och andra. Hon tar upp skillnaderna mellan en utlevd och tydlig ilska och en passiv undertryckt vrede som inte alls är bra för någon. Vreden kan vara både krativ och destuktiv.

”Hur bemöter du ilska och elakhet?” av Pertti Simula.

I den här boken kan vi lära oss bemöta arga och elaka personer. Hur kan man sätta gränser för destruktivt agerande och bättre kunna hantera aggressivitet och andra negativa känslor. Vi har ett eget ansvar och även möjligheter.

Kom in med era boktips, jag är säker på att ni alla har en eller flera böcker som ni tycker är helt fantastiska och underbara. Det behöver inte var sk faktalitteratur, som det blev den här gången, utan precis vilka böcker som helst.

Tips och annat smått och gott

Lyckopenningen

Ett litet tips till er att hjälpa Boris Samuelsson på riksförbundet att sprida ”Lyckopenningen” och därmed få in pengar till SRF är att från distriktet skicka ett följebrev och broschyrer till alla församlingar, MVC och BVC i ert län. I och för sig har Boris skickat till dem redan, men som både han och jag tror kan det vara bättre att de även får det från SRF som är på närmare håll.

Hör gärna av er till Boris och be honom om hjälp att få adresserna, tel. 08-39 90 00.

******

Film

Jag har varit och sett den svenska filmen ”Miffo”, utan syntolkning, bara lite grand av en väninna som viskade vissa saker ibland. Det går bra att hänga med.

Filmen är mycket sevärd och för en mot eftertankens rum. Den handlar om en ung man som blir präst trots att hans föräldrar inte är så positiva till det valet av yrke. Han börjar sin första tjänst i en förortskyrka och kommer med nya idéer och tankar om hur man ska få människor att komma till kyrkan. Som så på många andra håll möts han av det negativa, ”det har vi provat förut”, ”det går inte”, men han provar ändå.

Han möter under tiden en ung kvinna som är rullstolsburen och blir till slut kär i henne. Tyvärr möts han av andra som menar på att han ska tänka sig för, han kommer ju inte att kunna göra vissa saker om han ska vara ihop med en som sitter i rullstol osv, osv.

Hur det går och alla turer kring dessa båda människor ska jag inte berätta, men den är helt sevärd och den är varvad med både humor och allvar. En film att rekommendera, ”Miffo”. 

Två små klokord

Det är mycket nedslående att leva i en

tid där det är lättare att spränga en

atom än en fördom.

 Albert Einstein

Hur kan vi vänta i dagar på en

sällsynt fågel, men vända bort blicken

när vi möter en udda människa?

 Magnus Sjögren

******

Recept på en underbart god lingontårta så här i hösttider

Har ni möjlighet att få tag på skogens röda guld bör ni prova denna. Visst behöver vi också få unna oss något gott ibland?

Malinkas lingontårta

Ca 12 bitar. 

Kaka:


4 ägg


2 dl Strösocker


I dl vetemjöl

1 dl potatismjöl

2 tsk bakpulver

Marsipanplatta:

100 gr mandelmassa

3/4 dl Florsocker 

1 msk Vit Sirap

ettpar droppar röd hushållsfärg

Fyllning:

6d1 vispgrädde

8 dl färska lingon

11/2 dl Strösocker

1. Sätt ugnen på 175°. Smöra och bröa en rund bakform, ca 26 em i diameter.

2. Vispa äggen och sockret vitt och pösigt. Blanda bakpulvret med de båda mjöl​sorterna och tillsätt detta till äggsmeten. Blanda väl. Häll upp i formen och grädda mitt i ugnen i ca 40 minuter. 

3. Låt kakan svalna något innan den lossas från kanterna. Vänd upp kakan på galler, placera formen över och låt svalna. 

4. Blanda florsockret och sirapen med mandelmassan. Färga med lite röd färg. Kavla ut marsipanen mellan två bitar plastfolie eller smörpapper till en platta som passar tårtan.

5. Mosa lingonen lätt med sockret.

6. Vispa grädden. Tillsätt hälften av de rårörda lingonen.

7. Dela sockerkakan i 3 bottnar. Fördela de rårörda lingonen på två av bottnarna. Bred därefter lingongrädde på den ena av dessa bottnar. Lägg den andra bottnen ovanpå och täck den med lingongrädde. Gör likadant med den sista bottnen. Lägg marsipanplattan överst. 

8. Bred resten av lingongrädden runt kanten på tårtan. Garnera marsipan​plattan med några färska lingon.

Till sist, en annan ledamot..

Jag är 35 år och bor i Hässleholm i norra Skåne. Sedan sju år tillbaka jobbar jag som ombudsman på SRF Skånes kansli i Malmö. Jag har varit aktiv i synskaderörelsen i över 20 år, först inom Unga Synskadade på distrikts- och riksnivå, och sedan alltmer inom SRF. 

Det som framför allt driver mig är mitt engagemang för de intressepolitiska frågorna. Jag är överhuvudtaget mycket intresserad av politik och samhällsfrågor, och för drygt tio år sedan satt jag en kort period i kommunens fritidsnämnd för Vänsterpartiet. 

När det gäller jämställdhetsarbete inom SRF är det också främst de intressepolitiska frågorna jag känner för. I dagens samhälle är det ju populärt att individualisera allting, men jag menar att vi måste göra både kvinnor och män medvetna om att det handlar om maktförhållanden, som kan ändras genom politiska beslut. Med tanke på min allmänpolitiska grundsyn, så känns det självklart för mig att också ha ett feministiskt synsätt; redan på gymnasiets humanistiska linje (24 tjejer och 3 killar), fick jag höra kommentaren: ”Du är ju mer kvinnosakskvinna än vi!” – positivt eller negativt, döm själva. 

Jonas Pettersson

Redaktion

Nästa nummer av ”Kvinnosyn” beräknas komma ut i slutet av november. Ni är välkomna med era bidrag senast fredag 14 november. Jag räknar med att få in många bidrag, det är därför jag skriver ”ni”.

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Brinken, våning 3

931 85 Skellefteå

tel. 0910-77 74 33 (arbete) 0910-77 80 13 (hem)

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org Skriv i ämnesrutan, ”Till Kvinnosyn”.

Prenumerationen på ”Kvinnosyn” är kostnadsfri. Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år. Beställning sker på SRF registret

tel. 08-39 90 00. Glöm ej att uppge vilket media du önskar. Nu går det även att få tidningen via e-post.

