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Till att börja med…

Tänk att det är ett nytt år redan och jag tror inte att jag ensam om att tycka att tiden går fort. Det är snart ett år sedan, 28 februari, då vi avslutade Trainee-programmet och vi skingrades lite för vinden. Faktiskt är det på både gott och ont att tiden går fort, eller…? Jag hoppas att ni alla har haft en skön ledighet under julen och att ni har hämtat kraft och styrka för detta nya år. Vi har i stort sett ett helt år , några månader har ju redan gått, och vi har faktiskt en ganska stor möjlighet att göra detta år så bra som möjligt. Både för oss själva och för organisationen. Det tror jag att vi kan om vi bara vill och tillsammans kan vi göra det.

Visst är det svårt och tufft på många sätt med all pengabrist som finns överallt, också hos oss, och det kommer att bli neddragningar runt om i landet på ombudsmannatjänster. Roligt är det inte, men jag kanske är korkad som tror att vi på något sätt ändå tillsammans ska fixa det på något sätt. Naturligtvis måste man vara realistisk, men man måste också kunna se möjligheterna och inte alltid vara så negativ och se alla hinder som är på vägen. Antingen får man väl riva dem eller gå runt dem för att komma till målet längre fram. Visst kan det låta naivt och det kan jag väl då i så fall bjuda på.

Från årsskiftet har Kvinno- och Jämställdhetskommittén fått en ny handläggare på riksförbundet. Ja, ny och ny, vet jag inte, Vivi-Anne Emanuelsson har arbetat länge inom organisationen och på kansliet och vi får nu hälsa henne varmt välkommen att arbeta med våra frågor. Samtidigt får vi också tacka Stig Eriksson för den tid han var som handläggare för kommittén. Vivi-Anne når ni genom rikskansliets växel eller via e-post, viem@srfriks.og 

Då ni läste om Lina-träffen i förra numret och kanske har funderingar på hur ni ska få tag i de föreläsare som var med, då är det bara att kontakta 

Ann-Christin Fast, tel. 046-14 15 64, eller Gun-Britt Andersson, 

tel. 0910-58 05 64, för det var dem som var ansvariga och ordnade hela träffen. De hjälper er säkert med kontakterna.

Detta år är också ett speciellt år, nämligen att vi har kongressen att se fram emot i oktober månad. Ska SRF nu få sin första kvinnliga ordförande eller kommer det att fortsättningsvis vara en man? Längre fram i tidningen får du läsa ett meddelande från valberedningens ordförande. Ni har nu även chansen att skriva motioner och var inte rädda för att göra det.

Vi får gratulera och önska Ann-Christin Fast lycka till, nu då hon har blivit invald i EBU:s (European Blind Union) styrelse och hoppas på att vi får höra av henne om det kommer upp något som är av stort intresse för oss att få veta eller känna till. Även Elisabeth Granath gratulerar vi och önskar lycka till då hon sitter i en arbetsgrupp inom äldrekommissionen i EBU. 

Jag skulle vilja ställa en fråga till er, det blir nog förresten flera. Vad ska vi ha ”Kvinnosyn” till? Hur ska den se ut? Vad ska stå i den? Hur kan vi använda den i vårt kvinno- och jämställdhetsarbete? Fyller den någon funktion? Ska vi ha den kvar eller inte? Vad tycker ni? Kom med era synpunkter, det är viktigt för kommittén att veta. Skriv och berätta, ni har adress och allt annat längst bak i tidningen.

En annan fråga har jag också, är det någon som känner till ”Orvar”, ett manligt nätverk, som jag fattade skulle vara motsvarigheten till ”Lina”? Jag har lyckats sätta griller i huvudet på en del jag har frågat för de kände inte till ”Orvar”. Hör av er om ni vet något.

Så vill jag önska er alla ett bra verksamhetsår inom SRF och hoppas att vi alla ska försöka se möjligheterna för vi kan om vi vill och bestämmer oss för det. Även en skön vår och vårvinter önskar jag er då snödroppar och vintergäck blommar i södra Sverige och här uppe i norr ligger snön djup och vit solen som skiner och gör allt så ljust och vackert.

Karin Sundbaum

redaktör

****** 
  
Från Eva Björk fick jag dessa kloka ord. Det hade ju passat bra i början av det nya året, men det får gå lika bra ändå.

Vet du vad som hade hänt om det hade varit tre visa kvinnor istället för tre vise män? 
  
De skulle ha frågat sig fram, anlänt i tid, hjälpt till med förlossningen, städat stallet, lagat potatisgratäng, haft med sig praktiska gåvor och det skulle ha varit fred på jorden. 
  
Jag fick det här mig tillsänt för att en vän har kategoriserat mig till gruppen visa kvinnor. Nu skickar jag det vidare till dig, du kloka kvinna. 

Så jag ger er det vidare, ni alla kloka kvinnor och läsare av denna tidning.

******

Några kloka ord på vägen…

”Lär känna ditt eget sinne och du blir lika klok som de vise.”

”Var och vad är du om tio år om du fortsätter att hålla på som du gör i dag?”

”En människa är aldrig större än de tankar hon tänker.”

”Andras misstag kan vara av stort värde för dig om du vet vad som orsakade misstagen.”

”Kom ihåg att du själv sätter dina begränsningar.”

”Den som aldrig gör mer än nödvändigt kommer heller aldrig längre än nödvändigt.”

”Om du vore din egen, skulle du då vara helt nöjd med vad du åstadkommit idag?”

Visst är det väl så eller vad tycker ni?

Vår nya handläggare

Från någon gång i december 2003 bestämdes det att jag, Vivi-Anne Emanuelsson och Stig Eriksson skulle byta arbetsuppgifter. Han fick arbetsmarknads- och jag jämställdhetsfrågorna. 

Jag har varit anställd på SRF i 28 år och hunnit med en hel del både av omorganisationer och inriktningsförändringar. 

Även om vi inte pratade om begreppen för tillgänglighet - mot diskriminering var det ju ändå det vi jobbade för även då på 70-talet. 

Kvinnor har försökt göra sig hörda, ta plats under lång tid, inom många olika samhällsområden och inte minst inom kulturen. Bland oss med Funktionsnedsättningar har det inte förrän under det senaste decenniet framstått som riktigt tydligt att vi också måste undersöka om och var det finns oacceptabla skillnader mellan könen. 

En av mina första uppgifter var att skriva ett förslag till arvsfondsansökan om jämställdhetsarbete med intressepolitisk inriktning. Vi har under flera år skrivit i våra planer att jämställdhetsaspekter ska genomsyra vårt arbete inom organisationen. Men än har vi inte kommit så långt i våra ambitioner. Min förhoppning är nu att vi tar ett så kallat kvalitativt språng framåt redan under 2004. Nu har vi även männen med oss. 

I slutet av januari deltog jag i en jämställdhetskonferens i Alvesta med Tommy Andersson och Asta Karlsson vid rodret. Konferensdeltagarna fick i uppgift att plocka fram jämställdhetsskillnader inom områdena resande, arbetsmarknad och rehabilitering.

Den gemensamma diskussionen innehöll exempel på brister i jämställdhet både för kvinnor och män. 

Att kvinnor har en sämre situation inom olika områden det vet vi, men att män kanske  hamnar i en ohållbar situation för att de av missriktad fördomsfrihet slipper ägna rehabiliteringstid åt inomhusbestyren kan man befara. 

Några undrade om det möjligen var så att män som blir synskadade har svårare att klara sig ute i den fysiska miljön. Skälet skulle kunna vara att betydligt fler män tar den egna bilen var de än ska. 

Kvinnor har av tradition och/eller nödtvång själva lärt sig en massa sätt att hantera olika situationer.

Slutsatsen kanske är att vi bland annat måste jobba för bättre och fördjupad grundläggande rehabilitering för männen.

Hälsningar

Vivi-Anne

En ledamot har ordet

Jag är alltså Britt-Marie Berner 41 år bosatt i Stockholm men från början född och uppvuxen på ”Bästkusten”. Jag har arbetat i Kvinno- och Jämställdhetskommittén i några år nu och tycker att utvecklingen ifrån Kvinnokommitté till Jämställdhetskommitté är en av de mest positiva sakerna som hänt i dessa frågor under det senaste året. I mina ögon finns nämligen inget annat sätt att angripa dessa frågor annat än gemensamt. 

Till vardags arbetar jag som Sjukgymnast på en skola för flerhandikappade elever. På denna skola har jag varit med och organiserat behandlingsarbetet och byggt upp det nära samarbetet mellan skola, behandling, familj och handikapporganisationerna. Detta samarbete har varit mycket givande och roligt att få delta i. Man lär sig så mycket av alla människor man möter menar jag. Att jag dessutom haft mitt eget funktionshinder och mina kunskaper som jag förvärvat inom SRF har gjort att vi kunnat bygga på en ömsesidighet som självklart rivit en hel del murar. 

Jag har en inte allt för populär åsikt inom SRF, nämligen den att vi borde samarbeta mycket mer med övriga förbund. Inte minst för att dela med oss av de kunskaper vi har kring vårt specifika funktionshinder som annars ofta bara är en del av de övriga förbundens olika funktionsnedsättningar eller diagnoser. 

Mitt intresse för kroppen och dess möjligheter har jag även använt mig av i SRF-sammanhang och varit runt en del i vårt land och pratat om hur kroppen påverkas av våra synskador förutom att vi inte ser. Detta tema är något jag tror att vi skulle prata mycket mer om inom organisationen. Jag anser dessutom att det är något som vi kvinnor bör fundera extra mycket över. Vi tillhör ju den halva av mänskligheten som får minst sjukvård, mediciner och hjälpmedel. Oftast är vi dessutom dubbelarbetande med både förvärvs och hemarbete. Ja detta kan låta negativt och tungt men är i själva verket något mycket givande och roligt att prata om. Vi kan ju påverka oss själva och vår tillvaro så oerhört om vi bara börjar fundera i dessa banor. Att ha ont i leder och muskler eller att alltid känna sig trött och sliten är ju inget att sträva efter, särskilt inte om man vet att man inte behöver känna så. 

Med soliga hälsningar från ett vårlikt Stockholm, idag i vart fall. 

Britt-Marie Berner

leg. Sjukgymnast och ledamot i kvinno- och jämställdhetskommittén 

Tvärkrockar (del 1)

Under november månad hade Norrbottens Teatern i Luleå en serie föreläsningar under temat jämställdhet mellan män och kvinnor, killar och tjejer. Följande fråga ställdes: ”står utvecklingen still – vad händer?” Teatern hade också satt upp fyra olika föreställningar som jag berättade lite om i förra numret, men på dessa hade jag tyvärr ingen möjlighet att fara.

Lite problematiskt var det också med föreläsningarna, utom en, den som JämO, Claes Borgström, höll i. Hade ”tur” att hans plan till Stockholm skulle gå så pass tidigt att jag kunde höra hans föreläsning hela tiden. De två andra, Gertrud Åström och Hanna Zetterberg, höll säkert på till kl. 21.00, men då hade min buss, den absolut sista för kvällen, gått mot Skellefteå för mer än en halvtimma sedan. Det är typiskt att det skulle vara en fikapaus mitt i allt, hade det inte varit det, kunde jag ju fått vara med och lyssna på ganska mycket till.

Först ut på scen var Ingemar Gens, beteendevetare, som skulle tala över ämnet, ”Från vaggan till identitet.” Jag kunde inte fara och lyssna på honom och lyckades heller inte att få någon annan att gå dit. Just den dagen var all personal i Norr- och Västerbotten på Almåsa. Glad blev jag i alla fall när jag upptäckte att jag av Lena Höjdevall hade fått en tidningsartikel om honom och som ni nu ska få läsa.

Gens är även konsult i könsrollsfrågor och upphovsmannen till Tittmyran/Björmtomtenprojektet. . Jag vet inget om det, men är det någon av er, kära läsare, som vet något kan ni väl höra av er och berätta vad ni vet.

******

Publicerad: 2003-10-07 i Aftonbladet

Om tjugo år har kvinnorna makten

Varför skulle kvinnor nöja sig med halva makten och lika mycket lön?

”Om 20 år har vi en kvinnlig dominans inom näringslivet, politiken och i privatsfären”, skriver Ingemar Gens, konsult i könsrollsfrågor.

Kvinnor är inte i ett ständigt underläge längre. Och en modern jämställdhetspolitik måste anpassa sig efter det, menar han.

Inom tjugo år kommer vi att se hur makten och kontrollen i samhället gradvis kommer att glida över från män till kvinnor. Det är en process som pågått under hela 1900-talet men som under de senaste tio åren fullständigt exploderat. I jämställdhetspolitiken agerar man fortfarande som om ingenting har hänt och Jämo, Claes Borgström, hävdar att kvinnor måste göra könsbyte för att få högre lön.

Svensk jämställdhetspolitik går ut på att fokusera på det som inte fungerar och därför är man blind för vad som egentligen händer. Det är en föråldrad politik utan möjlighet att styra det verkliga skeendet.

Det var den allmänna skolplikten som startade den utveckling som vi nu börjar se så tydliga spår av. Den dag samhället började ge både flickor och pojkar utbildning lades grunden för ett maktskifte mellan könen. Så tänkte man inte då, och inte nu heller <$>för den delen. Jag undrar vad samhällseliten egentligen trodde att flickorna skulle göra med sin kunskap? Men kunskap är makt oavsett vilket kön man tillhör. 

I dag kan vi se att flickor har bättre betyg än pojkar i samtliga ämnen på grundskolan, utom i idrott. I ämnet svenska har upp till 40 procent fler flickor än pojkar betyget MVG (Mycket väl godkänd). Flickor har bättre betyg än pojkar på samtliga program i gymnasiet och nästan 70 procent av de universitetsstuderande är kvinnor.

I USA räknar man med att om 20 år är samtliga nya akademiker kvinnor.

I England, till exempel, förväntar sig 63 procent av flickorna att få välbetalda toppjobb innan de fyller 30, medan bara 51 procent av pojkarna har samma förväntan. Situationen är densamma i USA, Japan, Finland, Tyskland, Frankrike och Australien.

Flickor och kvinnor väljer hela tiden mindre könstraditionellt och letar sig in på klassisk mansmark. Tekniska linjer som maskiningenjörsutbild-

ningen – som man aldrig trodde skulle få några kvinnliga studenter – har i dag cirka trettio procent. Det finns inga områden som längre är otänkbara. 

Idag har den könssegregerade arbetsmarknaden blivit mindre åtskild och det är kvinnor som söker sig till den lukrativa manliga sektorn. Män söker sig inte till klassiska kvinnoyrken.

Kvinnors löneutveckling är stadig och för många kvinnodominerade yrken i allra högsta grad märkbar. Sjuksköterskor har länge haft den snabbaste löneutvecklingen i hela samhället. Det är män som är de allra lägst betalda i Sverige, visar LO:s nya studie.

Chefspositioner är inte på något sätt längre vikta för män även om vi ser att det gamla gardet klamrar sig fast. Men deras öde är beseglat – det är bara en tidsfråga. Kvinnor är i dag i tung övervikt när det gäller chefskap inom det offentliga, men männen kommer snart att motas bort från chefsstolarna även i det privata näringslivet. Christina Stenbeck är ett färskt lysande exempel. Kapitalet är intresserat av effektiv förvaltning, inte av kön.

Det föds allt färre barn i Sverige vilket måste tas som ett uttryck för att moderna västerländska kvinnor gör ett val – karriären främst. Att det skulle vara svårare nu än förr att ha barn och samtidigt yrkesarbeta är nonsens. Det har aldrig varit så lätt att ha barn i vårt land som i dag,

men det har heller aldrig varit möjligt att göra så många val.

Och politiken då? Jo, det blir allt fler kvinnor i partitopparna, i regeringen och på lokal toppnivå. Och de är effektiva och populära.

Kvinnor tar över allt fler av de klassiskt manliga levnadsmönstren. De dricker snart lika mycket alkohol, röker mer, skaffar sig muskler, bestiger berg, åker snabba bilar och framför allt – konsumerar mycket. Porsche riktar numera sin reklam mot kvinnor. Annika Sörenstam åker Mercedes och har en Rolex på armen. I dag fattar kvinnor mer än 80 procent av familjens konsumtionsbeslut enligt en studie.

DN skrev häromdagen om en norsk studie av ungdomars sexualvanor. Flickorna vill ha sex med många partners och ser till att få det. Utredaren säger vidare: ”Det verkar som om många pojkar får nöja sig med att sitta på rummet och onanera.”

Flickor tillskrivs i dag makt, även om skolan gör allt för att kväsa den utvecklingen. I dag är vi renodlade individer och var och en klättrar på sin egen stege mot makten och kontrollen, utan hänsyn till andra – kvinnor som män. Solidaritet är ett begrepp för länge sedan förvisat till en svunnen tid. Var och en sin egen lyckas smed och i dag gäller det i samma utsträckning för kvinnor som för män. Kvinnors lyhördhet har dämpats.

Flickor och kvinnor har börjat – precis som pojkar och män gör – sätta sina egna intressen främst. Men det är till slut flickors och kvinnors överlägsenhet i att kommunicera som får pendeln att slå över. Vi uppfostrar fortfarande pojkarna med begränsande kommandon och öser över flickorna ett rikt, nyanserat och fullödigt språk. Kommunikations-

samhället kräver kommunikation.

Makt är ett slutet system. När flickorna nu också ges möjlighet, och även förväntas, att utöva makt måste den tas någonstans ifrån. Det finns bara en källa – pojkarnas och männens makt. Varför skulle kvinnors löneutveckling stanna vid 100 procent av männens? Varför skulle antalet kvinnliga professorer stanna vid lika många som de manliga? Varför skulle antalet kvinnliga politiker stanna vid lika många som de manliga? Varför skulle kvinnliga chefer stanna just vid lika många som det finns manliga? De kommer förstås inte att stanna.

Om 20 år har vi en kvinnlig dominans inom näringslivet, politiken och i privatsfären. Om tjugo år har kvinnorna makten.

Samhällsutvecklingen har sprungit i kapp och förbi den politiska synen på jämställdhet där kvinnorna är i ständigt underläge. Somliga kvinnor behöver stöd i denna brytningstid, men långt ifrån alla. I dag måste vi se till att pojkarna inte slås ut från skolan och det är absolut nödvändigt att den offentliga sektorn ser till att få in männen i klassiskt kvinnliga yrken. Vi kommer aldrig att klara vården och omsorgen om vi inte rekryterar bland båda könen. Många kvinnor, fast i traditionella låglöneyrken, behöver fortfarande hjälp med att förhandla upp lönerna eller för att våga välja något annat. 

Moderna jämställdhetspolitiker konstaterar att de generella kvinnosatsningarnas tid är förbi och ser dagens könsroller som ett handikapp inför framtiden.

******
Nu måste jag begränsa mig, tidningen har förmåga att bli nog så lång ibland, men ni ska väl också ha något att se fram emot då nästa nummer kommer ut med fortsättningen på ”Tvärkrockarna”.

Kortnyheter

Från Handikappombudsmannen och deras hemsida, www.ho.se
2004 01 27


Välgörenhet hindrar utveckling

Välgörenhet löser inte det utanförskap människor med funktionshinder upplever. Det kan istället bromsa utvecklingen mot ett samhälle för alla, säger handikappombudsman Lars Lööw.

Varje dag stängs människor med funktionshinder ute från samhället. Det handlar till exempel om studier och jobb. Många hindras också från att få det stöd som lagen ger dem rätt till. Det finns många orsaker, men en del handlar om omgivningens attityder.

Människor med funktionshinder har alltför länge betraktas som mottagare av vård och omsorg - som behöver hjälp. Att människor med funktionshinder främst är medborgare med rättigheter och skyldigheter som alla andra får sällan genomslag. Det gäller till exempel när olika beslut fattas.

Den offentliga retoriken avspeglar också synen på människor med funktionshinder. När till exempel maktförhållandet mellan kvinnor och män diskuteras kallas det "maktstrukturer". De hinder människor med olika etnisk bakgrund stöter på i samhället benämns "strukturell diskriminering". Nu senast i en aktuell statlig utredning. Men handlar det om personer med funktionshinder och omvärlden används ordet "bemötande".

Välgörenhet delar upp människor i "vi" och "dem" - givare och mottagare. Välgörenhet bygger på givarens villkor. Det hör inte hemma i ett samhälle där människor ska vara jämlika och delaktiga.

 ******
 

Från Omvärldsbilder" (www.omvarldsbilder.se) kommer dessa nyheter som säkert kan vara av intresse:

Kvinnor drabbas av blindhet dubbelt så ofta som män: Av de 40 miljoner människor som årligen drabbas av blindhet är två tredjedelar kvinnor.
Huvudorsaken är katarakter  som ofta kan avhjälpas kirurgiskt, men kvinnor i u-länder har inte samma tillgång som män till den befintliga sjukvården. Om inte dessa könsrelaterade orsaker till blindhet hanteras bättre kan antalet blinda i världen komma att fördubblas inom 25 år.

******

Kenya - Barnantalet ned till fem per kvinna: Kenyas födelsetal är bland de lägsta i södra Afrika visar en undersökning. Likväl ligger den på fem barn per kvinna.

******

Burkina Faso - Könsstympning minskar efter tolv års kampanj: 1992 inledde landets regering kampanjen mot kvinnlig könsstympning (FMG, female genital mutilation). Då stympades två tredjedelar av alla kvinnor i puberteten. Den senaste riksomfattande undersökningen visar att i vissa delar av Burkina Faso har andelen stympade flickor sjunkit till endast en eller två procent.


******

Från Nyhetsbyrån ikapp 2003 -12-04 kommer detta inlägg.

Våld mot funktionshindrade – mer kunskap efterfrågas

Nyligen bjöd Socialt Utvidlingscenter, SUS, i Danmark in personer från Norden för diskussion om våld mot personer med funktionshinder. På plats var Kerstin Finndahl projektledare på Handikappförbundens samarbetsorgan.

– Vi beslöt att bilda ett nätverk för att diskutera de här frågorna, utbyta information och diskutera pågående projekt. Vi kan hjälpa varandra med råd.

En viktig fråga att diskutera är hur man upptäcker att en person med till exempel en utvecklingstörning blivit utsatt för övergrepp.

– Det viktigaste är rättssäkerheten för dessa människor. Om man har kommunikationsproblem eller uppfattningsproblem kan man ha svårt att berätta vad som hänt. Vi måste fundera på hur polis och andra ska kommunicera med dem. Ska man använda bilder? 

******

Om du är intresserad av hela sammanställningen av Daphne enkäten som jag skrev om i förra numret,  så finns den nu. Jag sätter inte in den i ”Kvinnosyn”, men skulle du vilja läsa den kan du antingen höra av dig till mig, tel. nr. hittar du längst bak i tidningen, eller så kontaktar du Bertil Sköld på riksförbundet, tel. 08-39 90 00.

******

Detta pressmeddelande från Nordiska Kvinnoorganisationer i Samarbete gått ut sedan förra pressläggningen av ”Kvinnosyn”.


"Om inte arbetet mot handel med kvinnor fortsätter kommer maffian att gå framåt igen" Det säger Ebon Kram och Elisabeth Leitner i en kommentar till det brev NOKS (Nordiska Kvinnoorganisationer i Samarbete), skickade till det Nordiska Ministerrådet idag.


Nätverket kräver nu att Ministerrådet låter det nordisk-baltiska samarbetet
mot kvinnohandel fortsätta. "Det är ett gott arbete som utförts, men handel med kvinnor är ett brott mot demokratins grundval och de mänskliga rättigheterna. Arbetet behöver fortsätta".


Nordiska Ministerrådets kampanj mot kvinnohandel pågick under 2002 och
avslutades med en slutrapport i februari 2003.
Siffror per år enligt FN:


* tjänar kriminella grupper cirka sju miljarder dollar på handel med kvinnor.
* är fyra miljoner kvinnor och barn offer för människohandel.
* säljs cirka 500 000 kvinnor till lokala prostitutionsmarknader i Europa.


Till Tyskland, Grekland, Italien, Spanien och Storbritannien kommer de flesta kvinnor som blir offer för människohandel från Östeuropa, forna Sovjetunionen, Baltikum och Albanien.


Man tror att det i Sverige finns 200 - 500 kvinnor som är sålda hit för
prostitution. Filmen Lilia 4-ever visar den situation som många unga kvinnor
från Östeuropa lurats in i.


NOKS är ett nätverk, där de nordiska ländernas paraplyorganisationer för
kvinnor samarbetar. Det organiserar omkring 5 miljoner kvinnor. Ländernas
representanter; ca 10 personer från de nordiska länderna och Baltikum träffas två gånger per år.

Elisabeth Leitner, projektledare

tel. 018-34 13 06

 ******                                                                                                     

Från Ebon Kram kommer detta meddelande.

På senaste European Women's Lobby årsmöte antogs en motion från Sveriges Kvinnolobby om pornografi. Den säger att pornografi är våld mot kvinnor och en kränkning av kvinnors fundamentala mänskliga rättigheter! 

Ett framsteg för kvinnskligheten! En tysk kvinna sa att den måste antas för hennes och allas våra döttrars skull. Annars har tyskorna alltid röstat emot oss i frågor som rör sexuellt våld mot kvinnor. Danskorna brukar också göra det men den här gången la de ner sina röster.
 

Något som värmer och något att tänka på

Från Skellefteå och Majken Normark  kom dessa ord som vi nog alla ska tänka på. Själv kommer jag att tänka på en motion som kom till kongressen år 2000 om att vi skulle arbeta på att bli snällare mot varandra inom organisationen. Att vi ska stötta, hjälpa och uppmuntra varandra, att glädjas åt framgångar med varandra i stället för att kritisera, avundas och missunna varandra. Det gäller oss alla, män-kvinnor, kvinnor-män, män-män och kvinnor-kvinnor. Har jag fel om jag påstår att vi kvinnor är ”värst” mot varandra? Hur är det egentligen inom vår egen organisation, SRF? Var motionen berättigad, för den antogs i alla fall av kongressen? Hör av er och berätta, ni vet ju att ni får vara anonyma om ni vill.

Kramar


I en kram finns det någonting hemligt, som värmer hjärtat, välkomnar den och lättar när man är från varandra.


Kram är ett sätt att dela glädje och sorg, som vi går igenom i våra liv eller bara ett litet sätt att berätta till en vän att man bryr sig.


Kramar är till alla, som vi älskar, till vännen, till anhörig eller nallebjörnen.


Kram är en speciell sak, den är ett perfekt sätt att visa den kärlek, som vi inte hittar orden att berätta den.


Det är konstigt hur en kram får alla att må bra; på alla platser, i alla språk, det förstås alltid!


Kram behöver inga hjälpmedel, special apparater eller delar - öppna bara dina armar och ditt hjärta.


Vänner

Vänskapens ring håller!

Ni är kanske bra vänner i ett år, ganska bra vänner i nästa år, pratar inte så mycket med varandra året därpå, pratar nästan inte alls året därpå.


Så, jag vill bara säga, även om vi aldrig mera skulle prata med varandra, eller om jag inte skulle säga någonting till dig, att du är enastående och du har förändrat mitt liv till sådant som det är.


Jag har sett på dig, uppskattat dig och jag verkligen håller dig i mina kära minnen, i alla fall ibland, även om jag inte skulle göra det just nu.


Distrikten runt

SRF kvinnor på SPA-dag.

Lördagen den 15 november hade synskadade kvinnor i Skaraborg en skön dag på Mössebergs kurort. Man startade med en timmas vattengympa i den varma bassängen. Därefter serverades en god och riklig lunch. Efter lunchen tog vi en promenad i den vackra parken. Sedan var det dags för kaffe och kaka. När kaffet var urdrucket lyssnade vi på ett intressant föredrag av Ulla Berggren, arbetsterapeut på Mösseberg. Föredraget handlade om varför man gör saker på ett visst sätt, och hur man kan göra på andra sätt.

Som utgångspunkt hade hon rumpnissarna i Ronja Rövardotter. Varför gör de på detta viset? Hon pratade också om energitjuvar som även kan vara energikällor. Ett exempel på detta är städning. För en person som tycker det är tråkigt och besvärligt att städa upplevs den som en energitjuv som tar kraft och energi. Om man däremot tycker om att städa och känner tillfredställelse när det är rent och snyggt är den en energikälla för den personen.

Dagen avslutades med middag som bestod av buffé med olika fågelrätter kyckling, kalkon och anka. Till dessert var det kaffe frukt och choklad.

Vi var 19 deltagare och alla var nöjda med dagen. Stärkta till kropp och själ väntade vi tålmodigt på färdtjänsten och alla kom lyckligt och väl iväg hemåt.

Nu ser vi fram emot nästa träff och hoppas att det inte dröjer allt för länge.

För SRF Skaraborgs Kvinnokommitté Monica Aronsson

****** 

Konferens om jämställdhet

Lördagen 24 januari hade Region Syd en konferensdag om jämställdhet med inriktning på de intressepolitiska målen. Träffen hölls på Rådmannen i Alvesta. Ca 23 deltagare från Kalmar, Blekinge, Skåne, Kronoberg och Jönköpings distrikt hade mött upp. Vivi-Anne Emanuelsson var inbjuden för att hålla i dagen.

SRF Kronobergs ordförande Asta Karlsson öppnade dagen och hälsade alla välkomna till Alvesta. Efter den praktiska informationen överlämnade hon ordet till Vivi-Anne.

Vivi-Anne arbetar på SRF-riks och ansvarar för jämställdhetsfrågorna där sedan årsskiftet i organisationen. Hon såg dagen som en första information om hur och vad hon skall inrikta sig på i sitt arbete.

Vivi-Anne talade först allmänt om jämställdhet Därefter lite om lagstiftning Hon berättade också om en undersökning som gjorts mellan synskadade kvinnor och män. Hon rapporterade också om andra undersökningar man gjort både vad gällde arbetsmarknaden och rehabiliteringen. Bl a om en undersökning som gjorts där man hade jämfört hur stor skillnaden var mellan kvinnor och män både vad gällde synskadade och hur det såg ut för övrigt i landet. 

Därefter delades deltagarna upp i grupper för att ha grupparbeten. De frågor grupperna skulle arbeta med varinriktade på arbetsmarknaden, rehabiliteringen och resande.

1. Försöka komma på någon situation där kvinnor eller män blir orättmätigt missgynnade på arbetsmarknaden.

2. Finns det fog för somliga skillnader?

3. Är det acceptabelt för oss om en grupp missgynnas ur jämställdhetshänseende generellt men inte inom synskadegruppen?

4. Föreslå någon ny spännande metod att synliggöra att synskadade består a BÅDE kvinnor och män.

Klassikern med offentliga toaletter för män, kvinnor och handikappade är tillämpbar på många områden.

Efter lunch var det dags för redovisning och diskussion. Diskussionerna blev både intressanta och häftiga.

Asta Karlsson tackade Vivi-Anne och överlämnade en present som  en av Kronobergs medlemmar hade gjort. Det var ett träskrin.

Därefter tackades de övriga deltagarna och man avslutade dagen med kaffe före hemresan.

Vid datorn

Asta Karlsson

Något som gör dig glad (del 1)

50 punkter som gör er glada, men ni får inte alla på en gång. Tänk på punkterna en och en, innan ni läser vidare. Det får er att bli glada! Det finns egentligen så väldigt mycket att glädjas över om vi bara vill och kanske allt går så mycket lättare i vardagen om vi tog vara på alla små glädjeämnen och glädjestunder som ändå finns, vad vet jag…

 

1. Att bli förälskad

2. Att skratta så mycket att det gör ont i magen

3. Ett varmt bad

4. Ingen kö i affären

5. En speciell blick

6. Att få ett e-mail

7. Att köra en tur efter en fin väg

8. Att höra din älsklingssång i radion

9. Att ligga i din säng och lyssna till regnet utanför

10. Varma handdukar

 

Sofia-Nytt

Den här omgången kommer det inte några tips på möten eller aktiviteter som brukar stå i Sofia-Nytts nyhetsbrev. Jag tycker inte att det gagnar någon om det är möten som redan har varit när ni får ”Kvinnosyn” i er hand. Är ni intresserade och har tillgång till dator och Internet kan ni själva gå in och se om det finns något som verkar bra. Nedan får ni adressen.

SofiaNytt är ett forum för kunskapsöverföring med tips om kvinnors möten,
seminarier, konferenser och kurser - inom och utom Sverige -
http://www.sofia.se/sofianytt/
Från en ledamot i European Blind Union

SRF  - hemma och borta.

För 10 år sedan följde jag med när SRF kvinnor for till Finland till en stor nordisk konferens. Det var mitt första steg till kontakt med SRF efter årtionden av passivt medlemskap. Familj och arbete och en kamp för att klara vardagen hade tagit all min kraft och jag hade inte sett att SRF kunde ge mej något i den livssituation jag då befann mej i. 

En resa tillsammans med andra kvinnor  i likartad situation som min, blev ett viktigt steg  till gemenskap, förnyelse och att börja våga göra saker trots en allt sämre syn. 

Jag förstod att det var viktigt för mej  att få vara tillsammans med andra synskadade och jag började engagera mej speciellt i distriktets aktiviteter. Efter  hand har mitt kontaktnät och mitt arbetsområde inom SRF blivit större. 

I tre år har jag varit SRF:s representant i den ”Nordiska kvinnokommittén”, en kommitté med en synskadad kvinna från varje nordiskt land och som försöker utgöra ett stöd för varandra i med och motgång inom våra respektive organisationer och utgöra inspirationskälla för både gemensamma insatser och insatser i respektive land. I slutet av mars kommer vi att ha en konferens med 5 deltagare från varje land och där jag hoppas, att vi kan dra upp riktlinjer för aktiviteter de närmaste åren. Vi kommer bl a att inrikta oss på hur man utvecklar nätverk och på hur vi går vidare när det gäller våld mot funktionshindrade kvinnor. 

I november månad blev jag invald i Europeiska blindunionens  (EBU) styrelse. Styrelsen består av 9 män och två kvinnor. Birgitta blockland är också nyvald men har i motsats till mej lång erfarenhet av arbete inom EBU, hon har bl a varit ordförande i EBU:s kvinnokommitté. Birgitta som kommer från Holland bodde som barn i Sverige och talar bra svenska vilket ju underlättar vår kontakt.

Arbetet för en ökad jämställdhet inom EBU och stöd  för kvinnorna ute i de 44 medlemsländerna blir en viktig del av vårt arbete. Styrelsen kommer att mötas 4 gånger per år och på olika platser i Europa. Det känns både som ett stort ansvar och en stor förmån att få vara med i det här arbetet och ännu har jag  väldigt mycket att sätta mej in i. Alla handlingar som skickas ut på mail är på engelska och engelska är sammanträdesspråket. Jag har fått jobba en hel del för att bli bekväm med att lyssna på engelsk talsyntes och kolla stavning på min korta punktdisplay.  

Ibland säger vi att man som synskadad kvinna är dubbelt handikappat, man är kvinna och man har ett handikapp, men nu har jag också fått ett tredje handikapp, min bristfälliga engelska att tampas med. Ja, det känns som jag tagit på mej ett ganska så stort arbete i och med detta förtroendeuppdrag  men att jag också får vinster såsom nya kontakter, ny erfarenhet och nya kunskaper för livet.

Jag vill uppmuntra dig som läser detta att våga engagera dig i arbete inom SRF. Hittar du inte rätt direkt så ge inte upp. Nomineringar (förslag på personer)till styrelser i lokalföreningar,  distrikt och riksförbundet pågår för fullt och jag är säker på att valberedningarna blir glada om du tar kontakt och talar om vad du kan vara intresserad att delta i. Stötta och uppmuntra dina vänner att våga också!

Med varma hälsningar

Ann-Christin Fast

******

Här kommer sanningen som vi alltid vetat om, eller vad tycker ni?

I ett väntrum, sitter de anhöriga till en mycket sjuk person. Läkaren kommer in, mycket trött och säger:

- Jag är så ledsen. Jag har dåliga nyheter. Det enda hoppet för  er släkting är en hjärntransplantation. Det är väldigt riskfyllt, men det är det enda hoppet. Ni får själva betala för hjärnan. 

Efter en lång tystnad frågade någon:

- Okej, hur mycket kostar en hjärna?

Läkaren svarade: 

- 5 000 kr för en manlig hjärna och 200 kr för en kvinnlig. 

Männen i rummet försökte hålla sig för skratt och att undvika ögonkontakt med kvinnorna.

En av männen frågade med ett något triumferande uttryck i

 ansiktet:

 - Varför kostar den manliga hjärnan så mycket mer?

Läkaren log åt den något oskyldiga, barnsliga frågan och svarade:

- Det är standardprissättning. Vi måste sänka priset på kvinnliga hjärnor eftersom de ju faktiskt är använda!

Jag hoppas ni har lite humor, men det är ju faktiskt inte så väldigt länge sedan som vi kvinnor räknades som mindre vetande och det är inte 100 år sedan vi fick rösträtt.

Inför kongressen

Från valberedningen har detta brev kommit och nu måste ni tänka efter vilka som ni skulle vilja ha på viktiga poster inom organisationen och nominera dem. 

DAGS ATT NOMINERA KANDIDATER TILL SRF:S FÖRBUNDSSTYRELSE OCH GRANSKNINGSUTSKOTT

Valberedningen är i full gång med arbetet inför kongressen i oktober 2004 och vi väntar nu på Era nomineringar.

Samtliga ledamöter till SRF-styrelsen och granskningsutskottet ska nomineras för att komma ifråga, det vill säga även de nuvarande ledamöterna som ställer upp för omval.

Följande ledamöter i den nuvarande SRF-styrelsen har tackat ja till omval: 

Tina Nummi-Södergren, Huddinge 

Per-Arne Krantz, Lyckeby

Dan Berggren, Piteå

Monica Eriksson, Kolmården

Ann-Christin Fast, Lund

Elisabeth Granath, Göteborg

Roland Gustafsson, Eskilstuna

Kenneth Jägsander, Eksjö

Kicki Lundmark, Umeå

Kicki Nordström, Lidingö

Kaj Nordquist, Hässelby

Carina Rick, Matfors

Lennart Nolte har meddelat att han inte önskar kandidera till posten som förbundsordförande vid Kongressen 2004.

Till granskningsutskottet ska sju ledamöter utses. Elfon Björk, Norrköping,  Britt-Marie Berner, Stockholm,  Sonny Hoffman, Östersund,  Ella Johansson, Skellefteå,  Siv Johansson, Malmö och Gun Larsson, Uppsala har tackat ja till omval, medan Kjell Emanuelsson, Göteborg har avsagt sig.

Både länsförbund, lokalföreningar och enskilda medlemmar i SRF har rätt att nominera kandidater. Glöm inte att tillfråga den som ska nomineras innan Ni lämnar förslaget vidare.

Förslag på både unga och gamla välkomnas.

Era nomineringar vill vi ha in skriftligen senast  30 april 2004 till valberedningens ordförande: 

Ann-Kristin Andersson 

Kamomillgatan 3 

754 47 Uppsala 

tel bostad 018-25 27 89 

arbete 018- 56 09 22

För valberedningen 

Ann-Kristin Andersson

ordförande  

Här nedan får ni alla som är med i valberedningen, deras tel. nr. och ev e-postadresser, om ni skulle vilja prata med dem innan ni nominerar någon.

Ann-Kristin Andersson (sam.kall)
018-56 09 22 (arb)
ann-kristin.andersson@handikapp-uppsala.c.se

Stellan Andersson
035-13 79 12 (arb)
stellananita@hotmail.com

Åke Burvall
0910-167 34 (bost)
Har ingen epost

Agneta Elfving
019-21 27 30 (arb)
agneta.elfving@home.se

Thomas Krantz
031-365 97 50 (arb)
thomas.krantz.srfgbg@telia.com

Anita Svenningson
036-30 78 50 (bost)
 
Simon Tiensuu
040-33 19 81 (arb)
simon.tiensuu@skane.se



Intressanta möten och påminnelser

Organisationen ”Forum – Kvinnor och handikapp” har från i höstas börjat ha möten för både medlemmar och andra intresserade varje tisdag mellan kl. 13-18.00. Dessa äger rum i Stockholm och då är det lite svårt för oss som inte bor i huvudstaden att kunna ta sig dit. Skulle någon av er i Stockholmstrakten vara intresserad av att gå dit och delta så kan ni väl skriva något till ”Kvinnosyn” om detta, eller hur?

Här är adressen:
 

Krukmakargatan 73, gatuplan

117 41 Stockholm

Kommunikation; Buss 4, Varvsgatan, T-bana, Hornstull eller Zinkensdamm

För gående, ingång mellan Hornsgatan 103 och 107

******

Seminarier i Uppsala

Välkomna till måndagsseminarier våren 2004!

Centrum för handikappforskning

Lokal: Statsvetenskapliga institutionen,
Gamla Torget 6 (Badhuset), plan 3.
Tid: kl. 19.00-20.30

Vårens program

29 mars 

Karin Barron, fokuserar sin forskning på frågor rörande identitet och genus. Funktionshindrade kvinnor berättar om att deras egen syn på sig själva överensstämmer inte alltid med det hur andra ser dem.

26 april 
Kerstin Finndahl, berättar om ett projekt om våld -
funktionshinder - könsperspektiv. Hur kan samhällsorgan och handikapporganisationer samarbeta för att upptäcka och förhindra våld och övergrepp? Arbetet har ett genusperspektiv och utgår dels från enskilda personers upplevelser och dels från samhällets bemötande.

Använder du rullstol, kontakta oss angående en annan ingång, antingen via
e-post
Barbro.Lewin@pubcare.uu.se
eller tel. 018-611 35 77, 070-2073401.

Centrum för handikappforskning vid Uppsala universitet
Inst. för folkhälso- och vårdvetenskap


******

I förra numret fick ni läsa om Elisabeth Ståhl och hennes företag, Boutique Kristin. Många av er har säkert hört hennes röst då hon sitter i växeln på SRF i Enskede och en del av er har också säkert besökt hennes boutique. Har ni vägarna förbi Enskede, Skogskyrkogården och SRF uppmanar jag er att besöka henne i hennes nya lokaler där. Nu har vårkollektionen kommit och det kan verkligen vara värt ett besök.

Adressen dit är Sandsborgsvägen 50-52 och Elisabeth har följande öppettider:

Onsdag, torsdag, kl. 12.30-17.30

Tisdag jämn vecka, kl. 12.30-17.30

Andra tider enligt överenskommelse.

Elisabeth når du på tel. 08-774 50 03 eller mob. 070-745 55 26.

******

Som ni alla säkert kommer ihåg hade vi på försök att ha en speciell röstbrevlåda på rikskansliet dit vem som helst kunde ringa om det var något speciellt  att berätta eller om man ville att jag eller Ann-Christin Fast skulle ringa upp. Tyvärr blev det inget stort gensvar på detta och det kom in andra meddelanden där. Denna röstbrevlåda är nu borttagen och skulle det mot förmodan vara någon som ringer dit kommer växeln att hänvisa vidare till kommitténs nya handläggare, Vivi-Anne Emanuelsson.

******

Åter igen vill jag påminna er om, att så långt det är möjligt, skicka in datum med mera, när ni planerar att ha någon träff, konferens eller något annat intressant och som är viktigt att andra får veta. Glöm inte heller att skriva och berätta vad ni har gjort, litet som smått.

Det är också bra om ni skriver om sådant som ni tycker är viktigt så att tidningen blir det ni själva vill att den ska vara. Visst lovar ni det?

******

En liten påminnelse till er alla och som är väldigt klokt sagt. Jag hörde det på radion sent en kväll och jag tror att det faktiskt stämmer. Tänk på det och ta till er det:

”Om du tror att du kan, då kan du! Om du tror att du inte kan, då får du rätt.”

******

”Kom ihåg att du själv sätter dina begränsningar.”

Tips och annat smått och gott

Här kommer första delen av husmors- och kvinnotips från Ann-Christin Fast som ni kan fundera på och kanske komma med synpunkter på?

Husmorstips 1:
Tryck en liten skumgodis i botten på glasstruten, så rinner inte glassen ut.


Riktiga kvinnors tips:
Sug ut glassen genom botten på struten, snälla nån, förmodligen ligger du ändå på soffan och äter den.

Husmorstips 2:
För att hindra potatisen från att gro, lägg ett äpple i potatispåsen.

Riktiga kvinnors tips:
Köp pulvermos, det håller ett år.

Husmorstips 3:
När det står i kakreceptet att du ska strö kakformen med ströbröd, använd lite kakmix istället, så blir det inte vita fläckar på den färdiga kakan.

Riktiga kvinnors tips:
Gå till bageriet. De kan till och med dekorera kakan åt dig.

Husmorstips 4:
Om du råkar salta maten för mycket under kokningen, lägg i en skalad potatis, som suger upp överblivet salt ur maten på ett ögonblick.

Riktiga kvinnors tips:
Om du saltar maten för mycket under kokning, så tråkigt då. Upprepa efter mig: Som jag lagar maten, så äter du den och så vill du ha den.

Husmorstips 5:
Linda in sellerin i aluminiumfolie när du lägger den i kylskåpet och den håller sig färsk i flera veckor.

Riktiga kvinnors tips:
Selleri? Aldrig hört talas om.

******

Jag brukar ge er recept på något jag själv tycker om, men jag skulle bi glad om någon annan kunde komma in med något bra recept och dela med sig av något gott. 

Nu är det i alla fall ett till alla vitlöksälskare. Detta kan man ha som förrätt och det är ett litet roligt ”pillrande” under tiden man äter. Luktar efteråt gör man ju, men om alla äter som man är tillsammans med gör det ju ingenting. Det är suveränt gott och man ska faktiskt ha en hel vitlök per person och det smakar också ”mera”.

Bakad vitlök med aromsmör

Tag en vitlök och ta bort det lösa skalet, men hela löken ska sitta ihop ändå. Skär toppen av löken så att klyftorna syns lite grand. Picka ett par hål i varje klyfta och ställ in löken i ”micron” på högsta effekt och kör ca 1-2 minuter eller tills klyftorna känns mjuka.

Servera med ett smör som är smaksatt med lite salt, svartpeppar och persilja. Det passar även att ha rostat bröd till.

Tryck ut klyftorna och ät tillsammans med smöret och njut! 


******

Här får ni lite intressant historik om vitlöken och hur fantastisk den är.

Vitlök

Vitlöken är lika hälsobringande som god! Den har använts i läkekonsten sedan urminnes tider. Man har hittat  papyrusrullar från 1500 f Kr med recept där vitlök ingår! 

Grekerna kallade vitlöken ”den stinkande rosen” men Hippokrates kunde inte nog prisa den – och han kallades inte för inte läkekostens fader.

Vitlök innehåller ämnen  som är blodfettssänkande, antibiotiska och blodtryckssänkande. Allicin är ett av de viktigaste och mest verksamma ämnena i vitlöken.

Framför allt används den för att motvärka olika infektioner (bland andra hals- och tarminfektioner). Men den har också bevisat sänkande effekt på förhöjda blodfetter och måttligt förhöjt blodtryck. Dessutom motverkar vitlök risken för blodpropp.

Förutom ren vitlök finns en rad luktfria kapslar: Kyolic, Kwai, Cirkulin vitlökspärlor, Ilja Rogoff vitlöksdragéer med flera sorter.

Boktips

En bok som jag varmt kan rekommendera och som Eva Carlsson på rikskansliet rekommenderade mig är:

”En blomma i Afrikas öken” av Waris Dirie

Det är den sanna berättelsen om en somalisk flicka som blev stjärnmodell och om hennes modiga kamp mot kvinnlig könsstympning. 

Jag trodde att jag förstod och visste vad det handlade om, men ett är säkert, nu vet jag ännu mer och förstår ännu mer hur fruktansvärt det är. Jag säger bara, läs den, om ni inte har gjort det redan.

******


Första boken som jag ha läst av Kay Pollak och helt fantastisk och jag tror att jag har påverkats av den genom Marie Häglerud, projektledare för Trainee-programmet, under de två år jag fick gå den utbildningen. Jag rekommenderar den verkligen, den ger en otroligt mycket att tänka på och som vi kanske alla nu kan ha nytta av med tanke på allt som händer inom SRF nu och inom de närmaste åren.

Den heter, ”Att växa genom möten”, och omfattar två kassetter. Lyckades inte få tag på den i DAISY. Den ger kunskap i om hur man kan växa i sitt förhållningssätt till andra människor. ”Jag har något att lära av varje människa jag möter”, När jag fördömer en annan människa ser jag inte hela den människan”, ”Varje tanke om jag har om en annan människa ökar antingen på sanningen om henne eller ökar den på lögnen om henne” är några av de klokheter som kommer fram. 

******

Nu har jag en fråga till er i stället för ett boktips. Jag hörde på ett radioprogram i P1, kommer inte ihåg vilket, men det handlade om jämställdhet. Det kan ha varit ”Freja”, fast det spelar ju egentligen ingen roll.

Boken hette: ”Ta itu” av Kristina Sandberg. Har själv inte hunnit kolla om den finns som talbok, men om någon av er har läst den kan ni väl skriva och berätta vad ni tyckte.

******

”När kärlek betraktas som något oanständigt får den inte plats.” 

Detta hörde jag en morgon i programmet, ”Tankar för dagen” och som framfördes av Tomas Brycking, tror jag hans efternamn var, och docent i företagsekonomi. Det ligger ganska mycket i det…

Till sist…

Jag  är 53 år och förtidspensionerad sedan två år tillbaka. Har varit medlem i SRF sedan 1970 och hela tiden varit aktiv inom organisationen. Dels har jag innehaft olika förtroendeuppdrag, samt under ett antal år även varit anställd som ombudsman inom organisationen. Jag är gift och har en underbar fru, samt en nioårig dotter, som är de två viktigaste personerna i mitt liv. Likaså har jag två äldre barn, som numera är självgående och som jag med glädje sett utvecklas till människor med empati och solidaritet som ledord. 

För närvarande är jag ordförande i SRF Malmö, men inte på grund av kompetens utan mer av att ingen annan ville ha uppdraget.

Sedan jag var 27 år har mina chefer alltid varit kvinnor, vilket jag enbart upplevt som positivt. Politiskt står jag ganska långt ut på den nu så mitten fixerade politiska skalan. Jag är en pragmatiker då det gäller att lösa problem, lyssnar gärna men pratar nog tyvärr hellre. Skyddar utsatta människor och gisslar människor som har makt som de utnyttjar till att förtrycka och utnyttja människor.

Jag anser att makten skall delas av alla i samhället, men att man alltid måste ta hänsyn till minoriteter och utsatta grupper. Det är viktigt att alla inom vår organisation har rätt att delta i utvecklingen, men det finns personer som i sin iver att nå sina mål istället raserar en utveckling mot ett mer jämställt SRF. 

Det finns kvinnor som driver frågan om jämställdhet i ett sådant militant tonläge att de snarare skrämmer och motverkar en utvecklar saken i fel riktning. Jag riktigt ryser då jag möter dessa kvinnor i debatter, inte av rädsla för att deras idéer skall genomföras, utan av rädsla för att de kommer att försena eller till och med förstöra målet om ett jämställt SRF. 

På andra sidan står ett gäng ”sega gamla gubbar”, som anser att de kan och vet allting. De har en förlegad kvinnosyn och är reaktionära i så gott som alla frågor. Det bästa för dem är att ingenting förändras och att det var bättre förr. Då jag försökt få någon form av hur det ser ut inom de olika distrikten i landet, så visar det sig att där jämställdheten inte alls utvecklats eller gått mycket långsamt, sitter det oftast ”sega gamla gubbar” vid rodret, som gör att ingenting händer i frågor som rör jämlikheten. 

Jag känner till flera av dessa vid namn och då man försöker föra en diskussion med dem, förstår de inte frågan, vilket också betyder att flera av dem inte motarbetar utvecklingen utan har för undermåliga kunskaper i frågan. 

Genusperspektivet. 

Nu har vi under många år arbetat med frågan, precis som vi brukar göra då nya frågor dyker upp inom organisationen. Jag tror dock att vi nu nått så långt att frågan bör in i den ordinarie verksamheten. Jag menar att i allt vad vi gör i studiecirklar, det intressepolitiska påverkansarbetet, då vi fattar beslut etc. , skall genomsyras av att man har med hela biten om jämställdhet.

Exempel:

Då man skall driva en fråga skall man se till skillnaderna mellan könen, exempelvis då det gäller färdtjänst, hemtjänst och dylikt. Det är viktigt att vi har kunskap om hur situationen är för synskadade av båda könen då vi träffar politiska beslutsfattare. För det är ju så att politiker och tjänstemän har förutfattade åsikter om frågor som rör män och kvinnor oavsett om dessa är funktionshindrade eller inte. 

– Studielitteratur som vi själva producerar skall göra att man i en cirkel diskuterar, inte bara utifrån synskadan, utan även utifrån genusperspektivet. 

· Då vi arbetar i olika former av grupparbeten eller bikupor eller allt vad vi nu kallar det, så skall minst en grupp bestå av bara kvinnor och en av bara män, så kommer vi att snabbt förstå hur olika vi som kön ser på omvärlden.

Kritik emot nuvarande jämställdhetsarbetet.

Jag har nu under ett år suttit med på riks i gruppen som arbetar med dessa frågor och jag förvånas över hur segt arbetet i gruppen går. Det verkar som att det är roligare och diskutera jämställdheten i tredje världen, i EU, USA och före detta öststaterna istället för att arbeta med frågan i den egna organisationen. 

Det syns på e-posten man erhåller från gruppen, där det är så mycket jämställdhet men nästan aldrig något kreativt tänkande över hur vi når ut i vår egen organisation. 

Frågor som väcker känslor är sådant som om det är nödvändigt att den eller den skall vara med på mötena och om personen skall vara med vid hela mötet eller bara en del av mötet. 

Personligen ser jag att vår uppgift är att verka för ett jämställdare SRF och inte frälsa övriga världen med våra värderingar om vad som är manligt ock kvinnligt. Jag tror inte på att en sådan stor grupp kan göra mer än en liten grupp som har målsättningen att förbättra jämställdheten inom organisationen. 

Ponera att jag fortfarande tycker att man skall utbilda kvinnor så att de kan ta samma stora plats som vi gubbar gör. Jag tror inte heller på iden att plocka människor från hela landet för att arbeta i en fråga, utan istället arbeta i grupper som består av intresserade medlemmar, samt en representant för styrelsen. Jag tror att en grupp skulle kunna bestå av en styrelserepresentant, någon ansvarig för utbildning av kvinnor och kvinnofrågor, samt tre till fyra intresserade personer, som inte skall hämtas ur ”sega gubbar gruppen” eller de som jag ovan kallar ”militanta feminister”. Låt dessa personer i sin egen takt lotsa in SRF i ett mer jämställt tillstånd. 

Bengt Olin, Tygelsjö

ledamot i Kvinno- och Jämställdhetskommittén

Redaktion

Nästa nummer av ”Kvinnosyn” beräknas komma ut i början av juni. Ni är välkomna med era bidrag senast fredag 14 maj. Jag räknar med att få in många bidrag, det är därför jag skriver ”ni”.

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Brinken, våning 3

931 85 Skellefteå

tel. 0910-77 74 33 (arbete)

tel. 0910-77 80 13 (hem)

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org Skriv i ämnesrutan, ”Till Kvinnosyn”.

Prenumerationen på ”Kvinnosyn” är kostnadsfri. Nyhetsbrevet utkommer med fyra nummer per år. Beställning sker på SRF registret

tel. 08-39 90 00. Glöm ej att uppge vilket media du önskar. Nu går det även att få tidningen via e-post.

