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Sorgebud och till minne av

Precis under förra Kvinnosyns pressläggning och distribution fick vi följande bud:

Vår vän Lilian Hultin har lämnat jordelivet. Lilian var ledamot av SRF:s kvinno- och jämställdhetskommitté. 

Måndageftermiddag 7 juni avled Lilian Hultin stilla på Uddevalla lasarett efter sviterna av en utvidgning på aortan. Hon var aktiv in i det sista – deltog med liv och lust i skolavslutning på fredagen och gjorde de sista förberedelserna för ett seminarium nästa vecka. Lördag morgon insjuknade hon på sitt älskade sommarställe i Bohuslän och fördes till Uddevalla lasarett där hon hade sin nära och kära runt sig hela tiden.

Hon dog mitt i ett steg. Lilian var aktiv och många idéer var under planering. Vi minns hennes kämparglöd och hennes alltid varma omtankar om sina medmänniskor.

Kvinnofolkhögskolan kommer att gå genom Lilians pågående arbeten och utse vem som tar vid arbetet. I den mån vi har kunskap om tankar som hon planerade tar vi även tag i dessa. Hennes kamp och idéer ska fortsätta verka!

******

Lilian Hultin är död.

Lilian var en av medlemmarna i SRF:s kvinnokommitté, senare dess kvinno- och jämställdhetskommitté och det var bl a i den vi möttes och fick arbeta tillsammans. Nu har snart tre månader gått sedan Lilian plötsligt och alldeles förtidigt dog och det känns väldigt trist att inte få träffa henne igen, dela tankar med henne och bli inspirerad och lära av henne.

Sista gången jag träffade Lilian var i oktober förra året då hon som vanligt var med på ”Lina”-konferensen på Almåsa. Innan Lilian blev synskadad och gick med i SRF hade hon varit en drivande kraft vid Kvinnofolkhögskolan i Göteborg och hon kom till SRF med stor erfarenhet och kunskap och ett enormt engagemang för att nu medverka till att ge styrka och stolthet åt kvinnor med synskador.

Lilian var intensiv, hon hade många idéer och hon var orädd. Ibland hann inte vi andra med och ibland möttes hon nog av ett visst motstånd eftersom hon inte alltid tog reda på hur man gjort förut. Hennes styrka var inte att hon kunde SRF och vår kultur. Hon var sig själv och trodde att det mesta var möjligt eller i varje fall värt att kämpa för. Hon brann för att göra en insats och för systerskap och solidaritet. Likaväl som Lilian kunde och ville dela med sig ur sin stora kunskapsbank kunde hon också njuta i bakgrunden av att andra blev sedda eller hörda. Jag märkte aldrig att hon hade behov av att hävda sig men däremot en vilja att dela med sig och inspirera.

Vid förra kongressen fanns en motion som många av oss tyckte var av grundläggande betydelse och som vi ville skulle genomsyra SRF. Det var en motion av bl a Siv Suua från Blekinge som talade om hur vi skulle kunna förbättra klimatet inom SRF så vi tog vara på varandra och var till stöd för varandra och motverkade misstro och konkurrens. Siv finns inte heller med oss längre. Men kanske är ett av budskapen från dessa två kvinnor att vi som fortfarande finns med måste ta vara på varandra så gott vi någonsin kan och lita på att alla har något viktigt att ge och att det är värt att kämpa.

Ann-Christin Fast

Kvinno- och jämställdhetskommittén

Till att börja med

Ja, steget är inte långt mellan lycka och sorg, mellan tårar och skratt och trots att någon går bort som man har tyckt väldigt mycket om så går livet vidare ändå. Tiden stannar inte av även om man skulle vilja det. Kanske det är tur, jag vet inte… I alla fall finns minnen kvar både fina och mindre fina och det är något ingen kan ta ifrån en…

Jag hoppas i alla fall att ni har haft en skön sommar och sköna ledigheter och att ni nu är laddade inför höstens och vinterns drabbningar. För det första ser jag fram emot att få höra av er på något sätt och där ni berättar vad ni gör inom kvinno- och jämställdhetsarbetet i era distrikt och lokalföreningar. För det andra vill jag väldigt gärna att ni personligen kommer in med era inlägg och åsikter på det som tas upp i tidningen. Jag har försökt att vara lite provocerande ibland och också ställt frågor till er, men jag har inte hört något. Jo förresten, jag har fått höra av en hel del att de tycker tidningen är bra och det blir jag väldigt glad över att få höra, så tusen tack för det!

En stor händelse i höst som jag är säker på att ni alla vet om redan, är kongressen som går av stapeln 14-17 oktober. Den kommer alldeles säkert att bli spännande på många olika sätt och besluten som kommer att fattas där kommer att beröra oss allihopa på ett eller annat sätt och mer eller mindre. Tag så chansen att till era ombud ute i distrikten framföra vad ni tycker och tänker i olika frågor som ska behandlas och beslutas i under dessa dagar i oktober.

Karin Sundbaum

redaktör

PS. Jag jobbade under sista helgen i augusti med en regional föreningsfunkis för Norrbotten och Västerbotten. En punkt var jämställdhetsarbetet inom SRF och en av kommitténs ledamöter, Gun-Britt Andersson, kom och berättade.

Det fanns någon eller några bland deltagarna som inte prenumererade på ”Kvinnosyn” och en orsak till detta var att den just hette så. Jämställdhetsarbetet är, menande man på, inte bara en kvinnofråga, så varför kunde inte tidningen heta något annat? Och, varför finns den?

Ja, vad tycker ni? Skriv och berätta!! DS.

En ledamot har ordet

Varför tar inte fler synskadade chansen till en vecka att ströva kring i vår härliga fjällnatur! 

Så har jag ännu ett år haft möjligheten att delta i sommarfjällvandringen. I år gick vandringen i Vilhelminafjällen i trakterna kring Klimpfjäll och Stekenjokk. 
Efter allt regnande tidigare i sommar så åkte ett extra regnställ ner i packningen och naturligtvis myggmedel. Men vädergudarna var skonsamma mot oss, jag hade regnkläder på i ca 20 minuter under hela veckan och eftersom vi redan befann oss ovan trädgränsen så klarade vi oss från myggsvärmarna. När jag så kommer upp på tjället och börjar vandra känner jag friheten, stillheten och lugnet. Jag kan lyssna till fjällpipans ljusa stämma och vattnet som forsar ner från fjället i jokkarna. Då är jag långt ifrån stress och alla ”måsten”. Här laddar jag batterierna inför en mörk höst och en lång vinter. 
Efter en härlig dag ute på fjället väntar en skön dusch, bastu och sedan får vi gå till dukat bord. Kvällen ägnar vi åt trivsam samvaro och mycket sång och musik. 
Fakta:

Varje år arrangeras sommarfjällvandringen i samarbete med SRF, Friluftsfrämjandet i Västerbotten och vindelns folkhögskola. Boende på hotell eller i 2-bäddsstugor. SISUS-bidrag söks kollektivt via Vindelns folkhögskola. Fjällvana och utbildade ledsagare. För mer information, kontakta Friluftsfrämjandet i Västerbotten. 

Gun-Britt Andersson

Boliden, Skellefteå

Tänkvärt

Eva Björk har bidragit med dessa tänkvärda ord. Må vi komma ihåg dem ofta.

"Om världen vore en by"

Om hela världen reducerades till en by med 100 innevånare och alla

proportioner bibehölls så bestod byn av:

57 asiater

21 européer

14 amerikaner (från Nord- och Sydamerika)

8 afrikaner

52 var kvinnor

48 män

70 ickekristna

30 kristna

89 heterosexuella

11 homosexuella

6 personer skulle inneha och nyttja 59% av alla gemensamma tillgångar, och de 6 personerna kom från USA

80 hade otillräckliga boendeförhållanden

70 var analfabeter

50 var undernärda, 1 döende, 2 föddes och 1 hade en PC.

1 och bara en har en akademisk examen.

Om man betraktar världen på detta sätt så påvisas nödvändigheten Av samhörighet, förståelse, acceptans och utbildning för alla.

Om du vaknar i morgon, frisk och icke-sjuk, så är du lyckligare lottad än 1 miljon människor som inte kommer att leva nästa vecka.

Om du inte har upplevt ett krig, inte upplevt hunger, fångenskapens, ensamhet, eller dödskampens smärta så är du lyckligare lottad än 500 miljoner människor här på jorden.

Om du kan utöva din religion utan ångest, utan att du får svårigheter, utan att man skall fängsla eller döda dig så är du bättre lottad än 3 miljarder av jordens innevånare.

Om det finns mat i ditt kylskåp, om du har ett jobb, om du har tak över huvudet och en säng att sova i, då är du rikare än 75% av innevånarna på jorden.

Har du ett konto på en bank, lite pengar i börsen och småslantar i en ask, då tillhör du de rikaste 8% av jordens innebyggare.

Om du läser detta så är du mångdubbelt gynnad, för

1. Någon har tänkt på dig

2. Du tillhör inte de 2 miljarder människor som inte kan läsa och

3. Du har en PC, kanske

Någon har någon gång sagt:

Arbeta som om du aldrig behövde pengar.. älska, som om ingen någonsin övergivet någon... dansa, som om ingen längtade... sjung, som om ingen lyssnade... lev, som det vore ett paradis på jorden.

Tvärkrockar (del 3)

Vad tiden går fort ändå. Det tar nästan ett år, ja, mer än ett år att ta med dessa tvärkrockar i tidningen. Föreläsningarna skedde under fyra tisdagar under en månad i fjol och den fjärde och sista går ni i nästa nummer som kommer i december.

Följande tisdag, 18 november 2003, var det så dags för JämO (Jämställdhetsombudsmannen), Claes Borgström, att inta platsen på scenen. Claes är den fjärde JämO och hans ämne var ”Teater och jämlikhet”, men om teater blev det inte så mycket. Denna gång hade jag turen att han var tvungen att åka så jag kunde höra på honom tills slutet.

JämO menade på att vi måste integrera jämställdheten och att vi måste hävda kvinnans rätt mot männen som han själv är en del av och kom lite, bara lite, in på kulturen och att det inom den finns särskilda hinder för att uppnå jämlikhet.

Han frågade varför vi ska ha jämställdhet och sade att det ordet är ett svenskt ord som inte finns i något annat språk. Jag vet inte, men jämställdhet är demokratiskt. Borgström menade att kvinnor som grupp diskrimineras och att arbetet för jämställdhet gäller både män och kvinnor. Det är också den viktigaste politiska frågan

Ökad jämställdhet leder till minskad fattigdom därför att det blir mindre antal barn. Man ser barn som ett problem i arbetslivet. Varför gör man det? JämO menade på att om kvinnor och män tar hand om barnen lika sätt påverkas alla samhällsområden av det. Idag tar inte män och kvinnor ut föräldraledighet och vård av barn på jämlika villkor. Fortfarande är det kvinnorna som tar ut den mesta föräldraledigheten och enligt Borgström skulle jämställdheten öka inom alla områden om männen tog sin del och rättighet i barnen.

JämO berättade att han för detta år har 23 miljoner kronor och sedan sade han, ”Vill man inte försöka leva upp till sina principer är det lika bra att lämna dem, det finns både kvinnor och män och det är den första tanken man ska ha på morgonen”.

Avslutningsvis citerade han Desmond Totos fru, ”En kvinna som vill bli lik en man har ingen ambition”.

Sofia-Nytt

Är det någon som har möjlighet att gå på detta seminarium och skriva till ”Kvinnosyn” och berätta om innehållet? Jag hoppas verkligen att det finns någon som skulle vilja göra det.

"Samtal över gränser - i framtidens Europa"; Västerås 24-25/9

Läs mer på, http://www.sofia.se/sofianytt/

Jämställdhet?

En man betalar lätt 20 kr för en 10-kronors sak han behöver.

En kvinna betalar lätt 10 kr för en 20-kronors sak hon inte behöver.

En kvinna oroar sig för framtiden fram till dess att hon skaffat sig en make.

En man oroar sig aldrig för framtiden fram till dess att han skaffat sig en fru.

En framgångsrik man tjänar mer pengar än hans fru kan spendera.

En framgångsrik kvinna hittar just en sådan man.

För att bli lycklig med en man måste du ha en stor förståelse för honom och älska honom lite lagom.

För att bli lycklig med en kvinna måste du älska henne mycket och inte försöka förstå henne över huvud taget.

Varje gift man bör glömma sina misstag, det finns ingen anledning till att två personer kommer ihåg samma saker.

Män vaknar lika snygga som när de gick och la sig.

Kvinnors utseende försämras på något vis under natten.

En kvinna gifter sig med en man och förväntar sig att han ska förändras, men det gör han inte.

En man gifter sig med en kvinna och förväntar sig att hon inte ska förändras, men det gör hon.

En kvinna får alltid sista ordet i en diskussion. Allt en man säger därefter börjar på en ny diskussion.

Pass på, ett konstbyte kan ske fortare än du anar.

Ett hälsoinstitut i Bjuv har gjort en studie över mäns ölkonsumtion och funnit att de ska ta det försiktigt, eftersom det misstänks att det finns kvinnliga könshormoner i öl. Det vetenskapliga tesen är att män blir som kvinnor när de dricker öl. Studien gick till så att 100 män fick dricka 10 starköl var. Därefter konstaterades följande:

100% av männen:

1. Talade oavbrutet utan att komma till saken.

2. Blev emotionellt överkänsliga.

3. Inte kunde köra bil.

4. Blev oförmögna att tänka rationellt.

5. Grälade om småsaker.

6. Vägrade att be om ursäkt när de bevisligen hade fel.

Ordspråk från andra länder

Blind höna finner också ett korn. (Danmark)

För en blind höna är alla korn vete. (Ryssland) 

Detta är världens ände, sade den blinde och lutade sig mot en mur. (Grekland)

Den blinde tackar dig inte för att du räcker honom en spegel. (England)

Blunda bland de blinda. (Italien)

Ingen är så blind som den som inte vill se. (England)

Bättre enögd än blind. (Spanien)

När en blind leder en blind, faller de båda i gropen. (Bibeln)

I de blindas rike är den enögde kung. (Afrika) 

Vad önskar en blind sig? Ett par ögon. (Iran)

Den blinde tappar bara sin stav en gång. (Indien) 

Hellre vara blind än ha en djävuls ögon. (Iran-Kurdiskt ordspråk)

Bemötande

”Jag tycker det är viktigt att vi funktionshindrade lär oss vilka rättiigheter vi har och ser till att de följs.” Så börjar Eva Fridh sin artikel.

Acceptera inte att bli dåligt bemött av offentliganställda tjänstemän.

I måndags blev jag ovänligt bemött av en handläggare på

färdtjänstförvaltningen i Göteborg. Jag skall flytta till kommunen och försökte ansöka om färdtjänsttillstånd. Blanketten jag fick var otydlig och plottrig och eftersom jag är synskadad klarade jag inte av att fylla i den. Detta talade jag om för handläggaren. Jag ville boka ett besök för att göra en muntlig ansökan. Detta vägrade hon. Hemtjänsten kunde göra det enligt henne. 

Jag svarade att jag inte har någon hemtjänst. Sedan sade jag att hon har skyldighet att ge mig service enligt förvaltningslagen § 4. En lång tystnad följde. Sedan sade tjänstemannen att jag kunde komma till kontoret och prata med personalen växeln så skall de hänvisa mig vidare.

Det är ynkligt att en tjänsteman på färdtjänstförvaltningen inte ger mig den hjälp jag har rätt till. Speciellt som hon jobbar med funktionshindrade som behöver extra service. 

Du skall självklart inte acceptera att bli dåligt behandlad av offentliganställda tjänstemän. Om du ändå råkar ut för det

skall du hänvisa till följande:

Förvaltningslagen (SFS 1999: 940) § 4

Varje myndighet skall lämna upplysningar, vägledning, råd och annan sådan hjälp till enskilda i frågor som rör myndighetens verksamhetsområde. Hjälpen skall lämnas i den utsträckning som är lämplig med hänsyn till frågans art, den enskildes behov av hjälp och myndighetens verksamhet.

Kortnyheter

Jag vill passa på att tacka dig, Lena höjdevall, för att du är så snäll och duktig på att skicka in bidrag till mig. Tack, du är en pärla och guld värd!

Zimbabwe: 80 procent av nya HIV-fall unga kvinnor Ur nättidningen Omvärldsbilder 16/8-04

Nästan 80 procent av alla nya HIV-fall i åldersgruppen 15-24 i Zimbabwe är
unga kvinnor. Det framgår av den nya landrapporten inom ramen för
generalsekreterarens arbetsgrupp för kvinnor, unga flickor och HIV/AIDS i södra Afrika.

Rapporten säger också att alldeles för mycket uppmärksamhet ägnas åt frågan om att hjälpa kvinnor att ta hand om sjuka och överlevande släktingar, till förfång för strategier som är inriktade på att de inte skall smittas själva.

"Om vi misslyckas med att förändra kvinnans ställning kommer
HIV/AIDS-tragedin att fördjupas ytterligare", säger Festa Kavishe,
FN-koordinator och ansvarig för rapporten "Facing the Future Together".

Strategier som inriktar sig på avhållsamhet, trohet och kondomanvändning är otillräckliga för flickor, vilka vanligen tvingas börja ha sex mycket
tidigare än pojkar. Både kvinnor och flickor har stora svårigheter att förhandla om säkert sex med äldre partners, särskilt när det är frågan om könshandel (vilket numera går under den eufemistiska rubriken "transactional sex").

****** 


Tillgänglighetsmarschen

Forum - Kvinnor och Handikapp stödjer marschen. Publicerad: 2004-08-16 

Föreningen Forum - Kvinnor och Handikapp (FQ) har beslutat ställa sig bakom marschen. Syftet med FQ är att:


· aktivt stärka den inneboende kraften hos flickor och kvinnor med
funktionshinder.
· inom olika samhällsområden såsom arbetsliv, familjeliv, fritid, kultur,
rehabilitering och utbildning förbättra situationen för flickor och kvinnor
med funktionshinder.
· medverka till förbättrade möjligheter till inflytande och påverkan i
samhällslivet för flickor och kvinnor med funktionshinder.
· arbeta för att motverka alla former av diskriminering och våld mot
flickor och kvinnor med funktionshinder.
· arbeta för ökat inflytande för flickor och kvinnor med funktionshinder
inom sina egna organisationer.

Forum - Kvinnor och handikapp bildades 1997 och har idag 23
medlemsorganisationer samt ett 80-tal enskilda medlemmar. FQ är en
fortsättning och vidareutveckling av ett projekt med samma namn (1988-97), som bland annat publicerade boken ”Kvinnobilder 1991” och genomförde årliga seminarier. Föreningen FQ fungerar som ett komplement till funktionshinder- och kvinnoorganisationer. FQ är bland annat medlem i Sveriges kvinnolobby, CEDAW-nätverket som har utbildningar om FN:s kvinnokonvention och Handikapphistoriska föreningen. FQ har en
representant i regeringens jämställdhetsråd.

Förutom lobby-, informations- och nätverksarbete i samverkan med medlemmarna och andra organisationer genomför FQ egna projekt. Bland annat har FQ åstadkommit: 

fotoutställningen En Garde (också fotobok och video); projekten Mustea och Kulturkällan för att främja växande för kvinnor med funktionshinder genom skapande; boken ”Och sen ska man vara glad också.”; kartläggningen ”Våga Se” om våld mot funktionshindrade kvinnor; sommarläger i samarbete med kvinnojourer, medverkan i flera EU-projekt (Daphne, Phare och Socrates-programmen). Ett regionalt projekt har påbörjats för att vidareutveckla samarbete och verksamhet i Stockholms
län och Västerbottens län.

En hemsida för FQ kommer att öppnas inom kort och då länkas till på sidan
Vi stödjer marschen

Kontaktinformation till FQ:
Tel 08-673 15 31
kvinnor.handikapp@swipnet.se

 Info på:
http://www.tillganglighetsmarschen.nu/



Något som gör dig glad (del 3)

21. Att springa igenom en vattenspridare.

22. Att skratta utan någon som helst anledning.

23. Att ha någon som talar om för dig att du är underbar.

24. Att le inombords åt en gammal historia.

25. Vänner.

26. Att råka höra någon tala gott om dig.

27. Att vakna upp och inse att du får sova länge.

28. Din första kyss.

29. Att få nya vänner, eller att vara tillsammans med de gamla.

Boktips 

”Att välja glädje” av Kay Pollak

I denna bok får man verktyg för att kunna växa och utvecklas och få ett bättre liv. Det är en bok till alla som vill lära känna sig själva och växa i mötet med andra människor.

Tips och annat smått och gott

Nedanstående kom från Johanna Olin i Skåne och som kanske kan intressera er som är föräldrar till barn i skolåldern.

Har undersökt möjligheten att få barnens läxböcker i anpassat media för synskadade föräldrar och har fått följande svar via Specialpedagogiska Institutet (SIT). Det är ju samma sak sommed allt annat. Blir det inte efterfrågan försvinner kanske möjligheten. Ta chansen och fråga efter era barns läroböcker!!

Så här skriver Elisabet Sepúlveda läromedel,

elisabet.sepulveda@sit.se

”Vår utgångspunkt är att försöka vara så behjälpliga som möjligt. När föräldrar hör av sig och det händer mellan två till fyra gånger per år försöker vi hjälpa dem rätt. Har vi läromedlet redan framtaget beställer vi ett mångfaldigande av boken, dock helst inte bilder eftersom de är så dyra att ta fram.

Vill de däremot beställa en titel som vi inte tidigare anpassat, en sk nyproduktion hänvisar vi till TPB. Vi har inte anslag för målgruppen föräldrar och om vi skulle nyproducera för föräldrar skulle det innebära färre titlar till elever.”

Johanna Olin

ombudsman, SRF Skåne

I förra numret frågade jag om det var dumt att ta med recept i Kvinnosyn för det hade kommit fram en fundering varför det alltid är recept i tidningar för kvinnor. Jag har inte fått någon reaktion på detta så här kommer två recept och det första är från Eva Fridh i Göteborg.

Tryffel

Bryt 100 gram mörk choklad i mindre bitar. Koka upp en deciliter vispgrädde och en matsked smör i en kastrull. Låt chokladen smälta i den varma grädden. Rör om. Häll upp på fat. Låt chokladen stå kallt någon timme. Gör sedan kulor som du rullar i kakao.

En mycket lättlagad och god rätt kommer från Lotta Jonsson i Vilhelmina, södra Lappland.

Fläskkotletter i ugnen 

8 fläskkotletter 

3 dl grädde 

1 dl soja 

2 burkar cremefraiche 

2 tsk sambal oelek 

Lägg kotletterna i en osmord långpanna eller eldfast form. Rör ihop kryddorna och de andra ingredienserna. Bred smeten över kotletterna. 
Laga rätten i ugnen i 200 till 225 grader i ca en timma. Servera med potatis och grönsaker. 

Stresshanteringsråd

Dessa fick jag av en mycket kär och nära väninna till mig som har åtta egna barn och dessutom arbetar med att stötta människor som har det jobbigt och svårt i sina liv. Kanske de kan vara till hjälp för er nu när hösten kommer och då allt sparkar igång, inte bara inom SRF utan också på arbeten, skolor och mycket mera.

1. Sluta jämföra dig med andra - vi är alla olika individer med olika bakgrund och förutsättningar som gör art vi klarar av situationer helt olika, Alla är vi unika och speciella inom olika områden.

2. Våga prioritera - Våga välja bort och säga nej, känn dig trygg i dina val.

3. Sätt rimliga mål, både när det gäller jobb och fritid och skriv ner dem - du får då en konkret handlingsplan, så att du slipper hålla koll på allt i huvudet, dessutom har du kontroll över dina önskningar, de ligger inte bara i luften. - Glöm dock inte bort att leva i nuet och inte för framtiden.

4. Säg vad du är bra på men erkänn också dina begränsningar - Man kan inte göra allt, lämna över till någon annan, som är bra på just det området, som du är mindre bra på.

5. Samtala med andra - Om du känner dig otillräcklig på olika område, (familj, barn) prata med andra, då upptäcker du att det inte bara är du, det är mänskligt, vi kan inte klara av allt. Älta inte ner varandra i negativism, utan förstå och stötta varandra.

6. Våga ta upp konflikter till ytan - 80 procent av vardagens konflikter beror på missförstånd, ta upp, red ut, gå vidare efter ärlighet och förståelse och du är positiv, glad och stark som människa.

7. Tänk positivt - Det är bra för både den fysiska och psykiska hälsan att hålla en positiv livssyn, det gynnar till och med immunförsvaret.

8. Planera din vardag så att du får in det som är viktigt i livet. Kost, motion och sömn i rätt proportioner höjer din stressgräns -Tre promenader i veckan, gärna i naturen, en sund kosthållning och ca 8 timmars sömn gör underverk. Familj, vänner, och fritidsstimulans samt mycket skratt.

9. Mental avkoppling - Gör det du mår bra av utan dåligt samvete, gå i naturen, lyssna på musik, gå på teater, lyssna på avslappningsband mm.

10. Släpp loss barnet inom dig - Kärlek och humor i relation till sina medarbetare eller närstående är det bästa sättet att skapa en god relation eller en god kommunikation inom organisationen.

11. jobba vidare med ditt självförtroende - Glöm inte att alla behöver känna trygghet, uppskattning, samhörighet och kontroll. Alla måste lära sig att ge varandra ris och ros. När du ger i positiv bemärkelse ger du dig själv lycka och självförtroende samtidigt som du ger någon annan lycka och självförtroende. Det är inte så farligt att ge positiv beröm, prova själv så får du se hur bra det känns för både dig och dem efter några gånger, din/ditt beröm måste givetvis vara sann från ditt hjärta.

12. Bilda nätverk - Du bör ha erfarenhetsutbyte med människor som lever under liknande livsbetingelser som du själv. Först då kan du få läktarperspektiv då tok stressen i tillvaron kan ses med ett skratt. Men det är också viktigt när den onda icke valbara stressen slår till att: ha någon som orkar lyssna och som du lånar ut ditt öra till vid ett annat tillfälle.

Hormonråd

I syfte att förgylla din dag, får du detta av Lena Höjdevall:

Alla som fallit offer för hormonerna vet att det finns dagar under månaden då allt en man behöver göra är att öppna munnen så har han satt sitt liv på spel.

Det här är en behändig guide som borde vara lika vanlig som körkortet i

plånboken hos varje make, pojkvän, sambo eller övrig bättre hälft:

FARLIGT: Vad blir det för mat idag?

SÄKRARE: Kan jag hjälpa dig med middagen?

ALLRA SÄKRAST: Vilken restaurang vill du äta middag på?

FARLIGT: Ska du ha det där på dig?

SÄKRARE: Ah, vad du ser bra ut i brunt.

ALLRA SÄKRAST: Wow! Vad snygg du är!

FARLIGT: Varför är du så irriterad?

SÄKRARE: Kan det vara så att vi överreagerar?

ALLRA SÄKRAST: Här får du 500 kr.

FARLIGT: Borde du verkligen äta det där?

SÄKRARE: Vet du, vi har massor av äpplen.

ALLRA SÄKRAST: Vill du ha ett glas vin till det där?

FARLIGT: Vad har du gjort hela dagen?

SÄKRARE: Jag hoppas att du inte har stressat ihjäl dig idag.

ALLRA SÄKRAST: Jag har alltid älskat när du har den där morgonrocken!

Sökarljuset på vår tids norm Källa: www.bang.a.se januari 2004 
”När vi ska sätta ihop våra vallistor ska det vara hälften kvinnor, några invandrare osv. Vi pressar in folk i fack istället för att se individen. Det borde vi sluta med.” Ungefär så sa Mona Sahlin vid ett seminarium på Pridefestivalen i somras om Åsa Petersens bok Bortom normen. Om en ny sorts rättvisa.

Har vi inte kommit längre? Måste det vara antingen eller, antingen kvoterar vi listor eller ser vi individerna? Visst vore det vackert om vi lyckades se förbi alla förtryckande kategorier. Men tyvärr, när vi bara ska se till individen väljer vi vita, heterosexuella, icke funktionshindrade medelklassmän. Vi tycker allihop att de är de mest kompetenta. Det är det som är problemet.

Åsa Petersens bok sätter sökarljuset på vårt samhälles norm. ”Orättvisor är inte bara ekonomiska. De växer också ur människors bilder av varandra.” Hon vill framför allt få arbetarrörelsen att förstå att förtryck inte bara handlar om klass, utan om normer för hur vi ska leva. Man eller kvinna? Straight eller gay? Vit eller svart? Funktionshindrad eller inte? Hon längtar efter folkrörelser och folkvalda som arbetar för människors rätt att vara sig själva. Och hon är övertygad om att politiken kan förändra människors bilder av varandra.

Det är ett angeläget ämne. Boken ligger nära samtiden. Det är roligt att bli påmind om hur diskussionen har gått. Som att Göran Persson ett halvår innan Socialdemokraterna blev ett feministiskt parti sa ”Nej, feminister lär vi inte bli.”. Ibland går det undan…

Petersen är på rätt väg när hon vill bryta ned normen, men möjligen har hon svängt in på en återvändsgränd i sin tro att vi ska nå bortom normen. Det blir tydligt när hon ska förslå åtgärder. Hur kan vi bekämpa normen? Genom diskrimineringslagstiftning, är Petersens svar. Hon tänker sig en bredare definition av lagstiftningen men vet inte hur den skulle se ut. Problemet är att diskrimineringslagstiftningen är till för individen och kommer in i efterhand när individen redan har blivit diskriminerad. Sådana lagar behövs men de fungerar inte för att förbättra förtryckta gruppers förutsättningar, för att upphäva det strukturella förtrycket.

Vad finns det då för andra sätt? I sin iver att visa att orättvisor inte bara är ekonomiska, utan kan komma ur människors bilder av varandra, glömmer Petersen bort att ekonomiska konsekvenser av ett strukturellt förtryck skapar bilder. Och att dessa bildskapande ekonomiska strukturer kan förändras genom resursfördelning, genom politiska prioriteringar.

Ta löneskillnader mellan kvinnor och män. Ungefär 5 procents löneskillnad beror på direkt diskriminering, det vill säga kvinnor med lika kvalifikationer som män får sämre lön för samma jobb. Men den totala löneskillnaden är 20 procent. Kvinnodominerade branscher har sämre löner, kvinnor tar ut mer föräldraledighet än män och jobbar deltid, kvinnor får mindre vidareutbildning och passar inte in i ”karriärsmallen”. Att säga att allt detta beror på diskriminering leder fel. Det är bättre att utgå från att kvinnor och män handlar rationellt när de väljer yrken, arbetstid, föräldraledighet osv. Det intressanta blir att försöka förändra de bakomliggande strukturerna, såväl ekonomiska som ”bildmässiga”, som leder till dessa val. Alltså såväl höja statusen på kvinnojobb,

positivt särbehandla till könsöverskridande jobbval, få män att ta ut föräldraledighet och ifrågasätta ”karriärsmallen”.

Kom ihåg att det inte finns diskrimineringslagar på grund av klass. Ändå är förbättringen av arbetarklassens villkor i Sverige en framgångshistoria. Den bygger på en politisk vilja, god kunskap om villkoren och en stark jämlikhetsnorm. Min erfarenhet är att bryta upp förtryckande normer kräver andra normer. När jag kan visa att det finns normer och värderingar som leder till att vi bryter mot grundläggande normer i vårt samhälle, till exempel normen om att kvinnor och män ska vara jämställda och de portalparagrafer om jämställdhet som nästan alla organisationer har nu för tiden, då händer det något.

Jag tror inte att Åsa Petersen vill ha ett normlöst samhälle. Den norm hon vill nå bortom är den som snävar in våra liv utan att tillföra något gott. Det är ett bra mål. Bra att sikta mot när vägen dit måste gå över varvade listor. Men att som Mona Sahlin tro att ett stiligt svanhopp tar oss direkt till målet är väl naivt.

Ulrika Lorentzi

Det goda livet

Asta Karlsson skickade mig detta och kanske det är många av er redan som har läst det tidigare, men det ligger en hel del i det, tycker jag.

Folk över 30 borde vara döda!

Enligt dagens lagstiftare och byråkrater borde de av oss, som var

barn på 60-talet, och 70-talet inte ha överlevt. Våra barnsängar var målade med blybaserad färg. Vi hade inga barnsäkra medicinflaskor, dörrar eller skåp, och när vi cyklade bar ingen av oss hjälm.

Vi drack vatten från trädgårdsslangen och inte ur flaskor. Vi åt bröd med smör, drack läsk med socker i, men blev aldrig överviktiga, därför att vi alltid var ute och lekte. Vi delade gärna en läsk med andra och drack ur samma flaska, utan att någon rent faktiskt dog av det.

Vi använde timmar på att bygga lådbilar av gamla skrotade saker, och körde i full fart ned för backen, bara för att lite senare komma på att vi hade glömt att sätta på bromsar. Efter några turer i diket lärde vi oss att lösa problemet.

Vi gick ut tidigt om morgonen för att leka ute hela dagen, och kom hem först när gatubelysningen blev tänd. Ingen kunde få fatt i oss på hela dagen - ingen mobiltelefon.

Vi hade inget Playstation, Nintendo eller X-boxar - i det hela taget inga TV-spel, inte 99 TV-kanaler, inget surround-sound, inga mobiltelefoner, hemdatorer eller chatrooms på internet. Vi hade vänner! Vi gick ut och fann dem!

Vi ramlade ned från träd, skar oss, bröt armar och ben, slog ut tänder,

men ingen blev stämd efter dessa olyckor. Det var olyckor. Inga andra kunde få skulden - bara vi själva.

Kommer du ihåg olyckorna? Vi slogs, blev gula och blå och lärde oss att komma över det. Vi hittade på lekar med pinnar och tennisbollar och åt jord och gräs. Till trots för alla varningar, så var det inte många ögon som blev utstuckna, och gräset växte inte inuti oss i resten av våra liv.

Vi cyklade och gick hem till varandra, bankade på dörren, gick rakt in och blandade oss i samtalet. Vissa elever var inte så kvicka som andra i skolan, så de föll igenom och var tvungna att gå om ett år.

Denna generation har fostrat några av de mest riskvilliga, de bästa problemlösare och investerare någonsin. De sista 50 åren har varit en explosion av nya idéer.

Vi hade frihet, fiasko, succéer och ansvar, och vi lärde oss att förhålla oss till alltihop. Och du är en av dem. Grattis!!!

Det goda livet var vårat!

Till sist…

Jag vill bli omvald till förbundsstyrelsen!

Nu närmar sig SRF:s kongress och förutom att besluta om hur och med vad SRF ska arbeta de närmaste åren ska en ny förbundsstyrelse väljas. Jag var en av dem som valdes in vid förra kongressen och har alltså varit en av ”de nya” i förbundsstyrelsen.

När jag i juni månad fick valberedningens besked om att de inte tänkte föreslå mig för omval till förbundsstyrelsen blev jag mycket besviken. Efter en tids funderande meddelade jag valberedningen att jag inte längre stod till förfogande. Efter synpunkter och uppmuntran från erfarna SRF:are har jag nu bestämt mig för att inte ge upp så lätt utan kämpa för en plats i förbundsstyrelsen .

Ökad jämställdhet och stöd till kvinnorna inom SRF har ju varit områden jag arbetat med under den gångna kongressperioden detta bland annat genom att aktivt genomföra de årliga ”Lina”-konferenserna och försöka finna former för arbetet mot våld mot kvinnor med funktionshinder – allt i enlighet med besluten på förra kongressen. Trots detta är ett av argumenten för att jag inte får förnyat förtroende just att jag arbetat för mycket med kvinno- och jämställdhetsarbetet! 

Men jag har givetvis arbetat med många fler frågor under den gångna kongressperioden. Ett par av dessa områden är habiliteringsfrågorna och den interna informationen. Jag har naturligtvis även deltagit aktivt i förbundsstyrelsens övriga arbete.

Under den gångna kongressperioden har jag också haft SRF:s förtroende att som dess representant arbeta i den nordiska kvinnokommittén (NKK) och i dess programgrupp har jag deltagit i planering och genomförande av två större nordiska konferenser. 

Inför European Blind Unions generalförsamling, i november 2003, utsågs jag av SRF att kandidera till en av EBU:-styrelsens platser. Jag valdes in i styrelsen för en 4 års period.

Jag har också fått SRF:s förtroende att vara ett av två ombud vid World Blind Unions generalförsamling i Sydafrika i december 2004. Även detta mandat är på 4 år.

Dessa internationella uppdrag kommer att bli mycket svårare att genomföra utan den förankring som det innebär att delta i förbundsstyrelsens arbete. Jag menar att det är viktigt att föra hem kunskaper och erfarenheter från det internationella arbetet, men också få möjlighet att genom diskussioner här hemma ta med sig SRF:s synpunkter tillbaka ut i världen. 

I mitt förvärvsarbete som kurator vid en Ungdomsmottagning arbetar jag med hur verksamheten där ska kunna utvecklas så att den bättre når ut även till ungdomar med funktionshinder. I skrivande stund håller jag på att sammanställa en undersökning om detta som jag fått möjlighet att genomföra.

I förbundsstyrelsen finns idag 7 kvinnor och sex män. Valberedningen föreslår att fyra av sju kvinnor ska bytas ut, men däremot föreslår man att fem av sex män bör få förnyat förtroende (Lennart Nolte lämnar sin plats som förbundsordförande). Valberedningens argument för detta förslag var att fler kvinnor skulle få möjlighet att pröva på att arbeta i förbundsstyrelsen. Valberedningen verkar glömma att kvinnor likväl som män behöver tid för att bygga upp kunskaper och erfarenheter. Resultatet av valberedningens förslag blir att männen i förbundsstyrelsen sitter kvar och därmed ges möjlighet att fortsätta arbeta utifrån redan erhållen kunskap och erfarenhet. Kvinnorna byts däremot ut i syfte att fler ska få möjlighet att prova på arbetet, men samtidigt ges då färre möjlighet att arbeta långsiktigt och få den erfarenhet som underlättar inflytande. Därmed minskar möjligheten till en jämbördig erfarenhetsbas för kvinnor och män i förbundsstyrelsen. Konsekvensen blir att den verkliga makten inom SRF även i framtiden kommer att innehas av männen. Vilken jämställdhet åstadkommer vi med detta förfaringssätt?

Om jag får Ditt förtroende vid kongressens val till förbundsstyrelsen kommer jag under den kommande kongressperioden att med kraft och engagemang bl a arbeta för: 

- ökad jämställdhet mellan kvinnor och män inom SRF och ett klimat där medlemmars och anställdas kraft och resurser tas till vara; 

- en bättre habilitering och rehabilitering för synskadade; 

- ett ökat stöd till lokalföreningar och distrikt trots den ekonomiska situation SRF befinner sig i; 

- att SRF:s internationella arbete knyts samman med arbetet här hemma.

Du som vill stödja mig i min strävan att bli omvald till förbundsstyrelsen sprid kunskap kring detta och uppmana dina kongressombud att lägga sin röst på mig!

Lund den 13 augusti 2004 

Ann-Christin Fast 

Redaktion

Nästa nummer av ”Kvinnosyn” beräknas komma ut i början av december. Ni är välkomna med era bidrag senast fredag12 november. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Brinken, våning 3

931 85 Skellefteå

tel. 0910-396 15 (arbete)

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org 

