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Något som gör dig glad (del 3)

Boktips 

Jag är tacksam

Till att börja med… 

2004 års kongress är över och SRF har fått sin allra första kvinnliga ordförande, Tiina Nummi-Södergren! Det kan man väl verkligen säga att det var på tiden, eller hur? Jag önskar dig lycka till i ditt arbete och det tror jag att det kommer att göra med alla de övriga, duktiga människorna runt omkring dig, både i förbundsstyrelsen och på kansliet.

Samtidigt vill jag passa på att tacka Lennart Nolte för allt arbete som du har lagt ner för SRF under alla dina år som ordförande och också fortsättningsvis kommer att lägga ner då du kommer att vara till stor hjälp för Tiina i hennes nya roll och naturligtvis mycket, mycket mera.

Jag avundas heller inte förbundsstyrelsen som har många, många svåra beslut att fatta då det gäller viktiga frågor inom organisationen. Än så länge vet vi inget om hur den nya personalorganisationen kommer att slå och vilka som kommer att få sluta, men vi måste ändå vara realister. Tänker på den bok som jag tidigare hade med i mitt boktips, ”Mod att möta förändringar” och min egen kära dikt om skalbaggen, som också har varit med i SRF:s program och ”Vårt Nya SRF” under förra kongressperioden. Det är Margaretha Ekströms, ”Instruktion för skalbaggar”. Visst är det svårt och jobbigt för oss alla, men jag tror att vi kommer att klara det bara vi ser vilka möjligheter som finns och inte jämt och ständigt sätter hinder i vägen. För visst är det så att det är vi själva som målar upp hindren innan de ens är där? Kommer de mot förmodan får vi gå runt dem, krypa eller hoppa över dem när vi stöter på dem. Vad vet vi vad som döljer sig runt hörnet om vi aldrig vågar att se efter vad som finns där? Tillsammans, alla vi tillsammans, ska vi klara det!! På något sätt brukar och ska det gå, bara vi bestämmer oss för det.

Låt oss också vara stolta över att få vara SRF:are, ja, jag menar faktiskt det. Brukar ni någon gång se tillbaka i historien och se vad DBF och SRF har gjort under de snart 116 år som organisationen har funnits? Det är mycket det, och vi har faktiskt anledning att vara väldigt stolta. Vi ska inte glömma bort det nu, då det är ganska så tufft. Nej, sträck på er och var raka i ryggen!

Vivi-Anne Emanuelsson, kvinno- och jämställdhetskommitténs handläggare, berättade att den 22 oktober hade de ett litet seminarium som är en avslutning och avrapportering av förstudien om "Mäns våld mot funktionshindrade kvinnor". Vår förhoppning är nu att vi ska få med fler handikapporganisationer på en arvsfondsansökan för ett stort nationellt projekt. Projektet ska ha undersökningen ”Slagen Dam” som grund och vara kompletterad med frågor som är av särskilt stor betydelse för funktionshindrade. Nu är det bara att hoppas att det går vägen.

Om det är någon som är intresserad av att läsa jämställdhetsrapporten, ”Från ord till handling”, går det bra att beställa den hos Vivi-Anne på riksförbundet.

Så var det då adventstid igen och jag önskar att ni alla får en fin och bra jul med mycket vila och tid för återhämtning och även eftertanke och reflektion. Det behöver vi så att vi alla har nya friska krafter då vi inom kort börjar ett nytt år och med många nya möjligheter på alla håll och kanter.

Jag vill att ni funderar över en sak och även kommer med synpunkter. Från en del läsare har jag fått höra att de helst skulle vilja att ”Kvinnosyn” byter namn till ”Människosyn”. Vad tycker ni om det?

Tidningen ser lite annorlunda ut denna gång och min förhoppning är att vi senare kommer att få läsa vad förbundsstyrelsen, var och en, har för tankar kring jämställdhetsarbetet och kvinnofrågorna inom organisationen. Det lyckades inte till detta nummer och det är inte så underligt med allt vad som är på gång och sker. Vi får hoppas att det går vägen till nästa utgivning.

Nu önskar jag bara er alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt År och tackar er för det gångna året och alla bidrag som ni har skickat in. Jag hoppas att ni även gör det i fortsättningen också.

Karin Sundbaum

redaktör

Björnhona

I mitt nästa liv vill jag bli en björnhona! Om du är en björn, kan Du sova hela vintern. Du gör absolut ingenting i 6 månader. Det kan jag leva med.

Före du går i ide, måste du äta tills du rullar i princip.

Jag kan leva med det också.

Om du är en björn, föder du två barn (som är lika stora som en valnöt) och det medan du sover. När du vaknar upp är de halvvuxna, mjuka och urgulliga ungar. Det kan jag definitivt leva med!

Om du är björnmamma, vet alla att du menar allvar! Du slår ned alla som plågar dina ungar. Om ungarna dina inte uppför sig - slår du ner dem också! Jag kan leva med det!

Om du är en björn, FÖRVÄNTAR sig din make att du morrar när du vaknar! Han FÖRVÄNTAR sig också att du har håriga ben, dålig andedräkt och överflödigt kroppsfett.

Japp! Jag vill bli en björn...

Maj-Britt Ryman

Tvärkrockar (del 4)

Fjärde och sista tisdagen i november 2003 hölls också den sista ”Tvärkrocken” för denna gång. En före detta riksdagspolitiker, Hanna Zetterberg, hade temat; ”Mycket snack och lite verkstad! Nu är alla feminister – sen då?” Också denna gång, tyvärr. Var jag tvungen att gå tidigare på grund av bussen.. Ja, ja, så är det ibland.

Har identiteten med kön att göra? Hanna berättar om när hon och hennes man fick sitt första barn och att de hade kommit överens om att då de skulle ringa och berätta att det var klart så talade de inte om vilket kön det var och förvirringen blev väldigt stor. Alla ville ju veta om det blev en pojke eller flicka, inte att det bara blev ett barn. Varför är det så viktigt att veta?

Om vi tar på oss de feministiska glasögonen och tittar i barnböcker och speciellt pekböcker, vem äger vad i dem? Vem har handväska och högklackade skor, klänning, hatt osv? Vem har bil, hammare, pistol osv? Se på leksaker hur uppdelade de är för flickor och pojkar, även kläder och vilka ideal får man från Snövit t ex?

I Sveriges Television (SvT) är männen med upp till 75%. Männen är med där viktiga saker händer och tyvärr vill inte kvinnorna ställa upp i samma utsträckning som männen.

Sedan ställer Hanna ett antal frågor; ”Vad är biologiskt egentligen? Vad prioriterar vi eller vad tvingas vi till? Varför har män bröstvårtor? Har även de mat? Har de kulturellt valt bort det?”

Det är frågor att fundera över, eller hur? Så tar hon upp om forskningen på läkemedel som helt sker på männen trots att man vet att kvinnors och mäns kroppar reagerar olika på samma medicin. Bara för att ta ett exempel.

Hur skulle det vara med makten om vi hade kvinnor som förebilder i stället för män?

Tänkvärt

Du kanske inte tror på det, men det är till 100% sanning!

 

1. Åtminstone 2 personer i världen älskar Dej så mycket att de skulle dö 

    för Din skull.

2. Åtminstone 15 personer älskar Dej på något sätt.

3. Den enda anledningen till att någon hatar Dej är att de skulle vilja 

      vara precis som Du.

4. Ett leende från Dej kan ge lycka till vem som helst, även om de inte 

      känner Dej.

5. Varenda kväll tänker någon på Dej innan den somnar.

6. Du betyder allt för någon.

7. Om det inte vore för Dej, skulle någon inte leva nu.

8. Du är speciell och unik.

9. Någon som Du inte ens vet existerar, älskar Dej.

10. När Du gör ditt livs största misstag, kommer det något gott ur detta 

       med.

11. När Du tror att hela världen vänt ryggen åt Dej, titta en gång till, 

       det är troligtvis Du som vänt världen ryggen.

12. När Du tror att Du inte har den minsta chans att få som Du vill, får Du 

       det inte heller. Men om Du tror på Dej själv, förr eller senare, får Du 

       exakt som Du ville.

13. Kom alltid ihåg komplimanger Du fått, glöm alla otäcka gliringar.

14. Tala alltid om vad Du tycker om folk till dom. Du mår mycket bättre om 

       dom vet.

15. Om Du har en underbar bästa vän, ta Dej tid att låta vännen veta att 

       denne är underbar.

Vänner är som änglar som hjälper oss att flyga när våra vingar har glömt hur man gör...

Rapport från EBU (European Blind Union)

Ann-Christin Fast är , som säkert de flesta av er kommer ihåg, ledamot i EBU och Elisabeth Granath sitter med i äldrekommissionen. Här kommer en rapport från Ann-Christin och under försommaren kommer en från Elisabeth. Hon tyckte att hon inte hade så mycket att skriva till detta nummer av Kvinnosyn, men under vintern och våren blir hon mer insatt i kommissionens arbete. Då har Elisabeth säkert mycket att berätta för oss. Det ser vi fram emot.

Helgen 2-3 oktober träffades den Europeiska blindunionens kommission för jämlikhet och mångfald i Madrid. Kommissionen är den största av sju som tillsatts av EBU:s styrelse och detta var dess första möte. Tidigare kontakter hade skett med e-post.

All möjlig tid användes för möten och kommissionens ordförande, Maria José Sanchez från Spanien, mötets värdland, bjöd snabbt in till en presentationsrunda. Det kan behövas när 18 personer från olika länder ska träffas och arbeta tillsammans. Hela tiden finns ett sorl i mötesrummet från simultantolkarna som jobbar hårt med att se till så att alla förstår vad som sägs, oavsett vilket modersmål de har. 

EBU, den europeiska blindunionen, är en stor organisation med medlemsländer från hela Europa, från Ryssland i öst till Spanien i väst. 

Kommissionen för jämlikhet och mångfald är den enda kommissionen i unionen som har två kontaktpersoner från EBU:s styrelse. Jag själv och Presidenten i EBU Colin Low från Storbritannien.  

Anledningen till att kommissionen har två representanter är att styrelsen har bestämt att jämlikhet och mångfald är ämnen som ska genomsyra hela blindunionens arbete. 

EBU har sju kommissioner. Tidigare har kommissionerna varit betydligt fler, men för att effektivisera har styrelsen minskat antalet och istället lagt till undergrupper som kallas för arbetsgrupper. 
Kommissionen för jämlikhet och mångfald har tre arbetsgrupper. En för kvinnor, en för unga och en för äldre. 

Att reda ut relationerna mellan kommissionen och dess ordförande, arbetsgrupperna och dess koordinatörer, styrelsen och alla de andra kommissionerna inom unionen var inte lätt.  Olika tänkesätt, olika erfarenheter och olika ambitionsnivå är bara något av allt som tillsammans med alla språk som bollas i luften gör att missförstånden ibland duggar tätt, och ett verkligt aktivt lyssnande  krävs.  För de flesta av oss är ju engelskan inte vårt hemspråk och det var i stort sett bara i ungdomsgruppen som alla förstod och talade engelska ganska obehindrat.

Inte alla mötesdeltagare verkade heller nöjda med att vara medlem i en arbetsgrupp under en kommission istället för en egen kommission direkt under styrelsen. Det blev långa diskussioner om status och byråkrati. Colin Low, valde att istället betona styrkan som kommer av att ha en bred expertis som kämpar mot samma mål inom en och samma kommission. 
Kommissionens uppgift är att främja jämlikhet och mångfald inom hela blindunionen. Men också att se till att jämlikhet beaktas i det utåtriktade arbetet, mot de olika ländernas politiker och mot EU. Det är inte en liten uppgift för en grupp på 18 personer från olika länder, samlade i en stor organisation, med delvis ny struktur. 
Mycket av kommissionens arbete handlar om att söka och sprida information. Konkreta exempel på vad som gjorts inom Europa eller i olika länder hittills var inte lätta att finna. 

Å andra sidan har jag sällan lärt mig så mycket om synskadades situation i olika länder och mångfalden av arbetssätt och lösningar som finns i Europa. Kanske handlar arbetet i kommissionen inte i första hand om de kortsiktiga, konkreta resultaten.  Kanske är det också så att vi från Norden får acceptera att vi just inom området jämlikhet/jämställdhet inte är de som har mest konkret att hämta utan i stor utsträckning får  försöka ge stöd och exempel till andra .

När Elisabeth Granath, ledsagare  och jag åkte hem var vi trötta men uppfyllda av alla intryck. Vi hade bott fint på ett av ONCE:S stora hotell där man som synskadad  även från länder utanför  Spanien bor  väldigt billigt.  Semestertips!

Nästa år kommer kommissionen att träffas igen och kanske blir det då i Norge. Till dess ska arbetsgrupperna hålla kontakt via mail och arbeta vidare enligt aktionsplaner man tog fram.

Sveriges landrapport till NKK (Nordiska Kvinnokommittén)

september 2004

Det förra NKK sammanträdet ägde rum i Sverige i samband med den utvidgade Nordiska kvinnokonferensen i våras.

Kvinno- och jämställdhetsarbetet inom SRF har under perioden därefter skett i skuggan av den annalkande kongressen som ska gå av stapeln i mitten av oktober.  Lennart Nolte har avsagt sig omval och till ordförandeposten finns nu 5 kandidater varav 3 är kvinnor (Tiina Nummi Södergren, Kicki Nordström och Ulrika Norelius).   De båda männen som kandiderar till ORDFÖRANDEPOSTEN är nog okända i ”nordiska sammanhang), en ung US:are samt en medelålders man som varit mycket aktiv speciellt i kulturarbetet. 

Valberedningens förslag har blivit mycket diskuterat bl a beroende på att man föreslår byte av 4 kvinnor i förbundsstyrelsen MEDAN samtliga MÄN föreslås få fortsatt förtroende. De övriga kandidaterna till förbundsstyrelsen är också ovanligt många, över 30 personer.

Vi väntar oss en spännande kongress där ombuden förutom valen bl a ska ta ställning till organisationsförändringar och förslag på stora besparingar.   

I RAPPORTEN TILL KONGRESSEN FÖRESLÅR Kvinno- och jämställdhetskommittén att den nuvarande jämställdhetsplanen ska gälla för ännu en period men att vi bör bredda arbetet till att även omfatta situationen för flickor och pojkar SAMT fortsätta våra tidigare engagemang för bättre jämställdhet inom organisationen, stärka kvinnors självförtroende och fortsätta vårt engagemang för utsatta kvinnor. Vi poängterar också vikten av att vidga uppdraget till att gälla jämställdhet inom för oss viktiga samhällspolitiska områden .

SRF kvinnornas Nyhetsbrev, Kvinnosyn fortsätter att knyta samman och sprida information om vad som händer runt om i landet.  Graden och innehållet varierar mycket från område till område och periodvis har redaktören behövt vara mycket aktiv för att få in material. Nyhetsbrevet har ca 800 prenumeranter och många uppskattande omdömen ges.
Under våren 2004 har SRF, DHR samt FUB med stöd av Handu genomfört en förstudie kring temat Mäns våld mot funktionshindrade kvinnor. Vi har utgått från en stor nationell undersökning, Slagen Dam, men gjort vissa förändringar för att belysa särskilt viktiga områden för våra grupper. Vidare har också metoder för genomförandet utarbetats utifrån respektive funktionshinders behov och möjligheter att delta. 

Irene Westerlund, chef på HANDU, redogjorde för projektet inför NKK på Almåsa.

Denna första studie är nu genomförd och för att nu få med fler organisationer i en större undersökning kommer vi att hålla ett seminarium under hösten. Seminariet ska förhoppningsvis utmynna i ansökan om ett flerårigt projekt där även åtgärder kan ingå. 

Handikappombudsmannen skickar årligen en rapport om sitt arbetet till regeringen. 2003 undersöktes tillgängligheten till kvinnojourer av olika slag. Sammanställningen blev mycket nedslående. 

Vid en konferens nyligen där bl a företrädare för kvinnojourer, kvinnokliniker, handikapporganisationer, Forum Kvinnor och Handikapp, handikappombudsmannen och en representant från landstingsförbundet ingick enades man om att genom en debattartikel försöka väcka berörda beslutsfattares uppmärksamhet om jourernas ohållbara ekonomiska situation. 

Vi kommer också att försöka finna andra vägar för att agera i frågan.

SRF har också ansökt om medel för ett jämställdhetsprojekt. Ansökan har skickats till Allmänna Arvsfonden. 

Projektets syfte är att vidareutveckla vårt jämställdhetsarbete med fokus på intressepolitik. Projektet ska både innehålla metoder för att synliggöra och integrera jämställdhetsaspekter i vårt intressepolitiska arbete internt men också att föra ut kunskaperna och behoven av särskilda insatser för att förhindra diskriminering pga kön. 

En jämställdhetsundersökning med fokus på arbetsliv och synskada slutfördes under våren. Initiativet kom från EBU:s Rehabiliterings- och arbetsmarknadskommitté 2002.

Inga nya uppseendeväckande skillnader framkom. Särskild uppmärksamhet bör dock fästas vid de tre avslutande frågorna om upplevd diskriminering. 

Både män och kvinnor hade upplevt diskriminerande situationer relaterat till arbetslivet. Ett mindre antal åldersrelaterad diskriminering, men endast kvinnor hade upplevd diskriminerande situationer relaterade till könet.

Studiehandledningen till den omtyckta antologin där ett stort antal kvinnor med funktionshinder beskriver och berättar om sin vardag, är nu klar. Grundboken är producerad av Föreningen Liv i Sverige och Forum - Kvinnor och Handikapp med anslag från Allmänna Arvsfonden. 

SRF:s studiehandledning följer grundbokens uppläggning och ger korta textanalyser och förslag till samtalsfrågor som är vinklade utifrån perspektivet "synskadad och kvinna". Grundbok och studiehandledning kan läsas dels som en ren litteraturcirkel, dels som ett inlägg i debatten om funktionshindrade kvinnors villkor och vardag.  Materialet går att beställa från SRF.

Ja, det blev en hel del i alla fall. Slutligen kan jag berätta, att det inte blev några motioner i kvinno- och jämställdhetsfrågor till denna kongress. Vid förra kongressen fanns det en hel del.

Medan det sista görs inför kongressen väntar vi på att få ta nya tag utifrån de beslut som kommer att fattas. Vi kommer att bli en mindre organisation men förhoppningsvis kraftfullare!

Ann-Christin Fast

SRF:s ledamot i NKK

Att vara stark.

Att vara stark är inte att aldrig falla

Att alltid veta att alltid kunna

Att vara stark är inte att alltid orka skratta hoppa högst att vilja mest

Att vara stark är inte att lyfta tyngst att komma längst eller att alltid lyckas

Att vara stark är att se livet som det är och acceptera dess kraft och att ta del av det

Att falla till botten och slå sig hårt och komma igen

Att vara stark är att våga hoppas när ens tro är som svagast

Att vara stark är att se ljus i mörker och att alltid kämpa för att komma dit.

******

Så gott om godhet och kärlek finns  det inte i världen  att det är värt att kasta bort på inbillade väsen.

Mäns våld mot kvinnor

Dags att diskutera ansvar!

Det är väl ingen överdrift att påstå, att Vänsterpartiet under hösten haft en rätt turbulent tillvaro. Förutom inslagen i Jan Josefssons TV-program ”Uppdrag granskning”, väckte även en motion uppståndelse då media påstod att Vänsterpartiet ville införa en högre skatt för enbart män. 

 - Det handlar det inte om! 

Från Vänsterpartiets hemsida, har jag sammanställt tre uttalanden som jag vill delge läsarna i Kvinnosyn. Ingrid Burman, Gudrun Schyman och Camilla Sköld Jansson, tre mycket starka kvinnor i partiet berättar.

Lena Höjdevall

Mjölby

- När vi väl har kunskap om kostnaderna för mäns våld måste vi också våga problematisera det synsätt och förhållningssätt som idag präglar frågan om könsrelaterat våld, säger Ingrid Burman, förste vice ordförande (v). Det handlar inte om att vi lägger några skarpa förslag om "mansskatt" utan om att initiera en viktig diskussion om männens kollektiva ansvar.

Misstolkningarna och överdrifterna har varit många i referaten av den motion om kostnaderna för mäns våld mot kvinnor som lagts av ett antal vänsterpartister i riksdagen.

- Vi motionerade till riksdagen om en nationell kostnadsberäkning av mäns våld mot kvinnor redan år 2000, just för att lyfta upp frågan på den politiska dagordningen och visa på vilken omfattning våldet har, säger Ingrid Burman.

- Andra länder har redan genomfört liknande beräkningar, säger Gudrun Schyman. Det är viktigt att visa på att kvinnor idag betalar ett pris, både ekonomiskt och socialt, för våldet. Rädslan för våld begränsar livsutrymmet för kvinnor, även utanför de situationer där övergreppen faktiskt sker.

- Idag är det kvinnorna som kollektivt får betala priset för våldet, dels genom att begränsa sitt livsutrymme och dels genom att på ideell basis jobba för att ge utsatta kvinnor skydd och hjälp. Därför är det rimligt att även diskutera männens kollektiva ekonomiska ansvar, menar Gudrun Schyman.

Camilla Sköld Jansson är ordförande i Feministiska rådet i vänsterpartiets riksdagsgrupp där motionen utarbetats. Hon understryker att staten har ett ansvar för sina medborgares trygghet.

- Trots det behandlas frågan om mäns våld mot kvinnor med en provocerande likgiltighet. Frivilliga eldsjälar, organiserade i landets ideella kvinno- och tjejjourer, förväntas bära ansvaret. Vi menar att kommunerna har ett ansvar för att tillgodose kompetent stöd till samtliga våldsutsatta kvinnor som söker hjälp, men att det är staten som måste ta huvudansvaret.

- Vi har två krav i motionen, dels att regeringen tillsätter en utredning för att utveckla och genomföra en nationell kostnadsberäkning på mäns våld mot kvinnor dels att det utarbetas ett handlingsprogram för hur staten ska ta sitt finansiella ansvar för konsekvenserna av mäns våld mot kvinnor, avslutar Camilla Sköld Jansson.

Distrikten runt

Kvinnligt nätverk 2004-09-22

Tjugo tappra kvinnor från Halland hade samlats på Katrinebergs folkhögskola för att umgås och att lyssna på olika intressanta föreläsningar. 

Efter kaffet fick vi möta Marie Lempe, Distriktsordförande på DHR från Halland, sittande i rullstol. Hon var mycket intressant att lyssna på. Hon berättade om bemötande. Hon tyckte att t ex taxichauffören ofta var mycket nyfiken och frågar: ”Varför sitter du i rullstol? Är det trafikolycka? Är det MS?” 

Sedan detta är avklarat fortsätter han: ”Vad är det för synskada du har?”, osv. Hon tyckte att man inte behöver svara på sådana frågor. Hon tog också upp att man själv har ett ansvar för hur man uppfattar ett bemötande, man kan själv välja om man alltid misstror andra människors beteende mot en. Man måste nog själv vara ganska klar över var mitt ”jag” slutar och vad som är mitt funktionshinder.

Efter en fruktpaus träffade vi Birgitta Svensson från Hallands Bildningsförbund. Hon berättade om hantverkets historia ur kvinnoperspektiv. Hon gick genom årtusenden ända sedan stenåldern, hur man började tillverka kläder av djurhudar. Detta var nödvändigt för att kunna skydda sig mot kylan. Hon gick genom olika epoker av tillverkning av kläder och andra textilier. Man har kunnat bevisa att när Ithakas konung Odysseus var borta så många år på haven, vävde hans maka under alla dessa år väntan på sin make. 

Linne har varit mycket gammalt växt för att tillverka garn. Virkandet kom ganska sent. Birgitta visade också vackra handarbeten vilka vi fick känna på och se.

Efter denna intressanta förmiddag hade vi blivit hungriga. Den goda maten och rikliga salladsbuffén väntade på oss.

Vi var nyfikna på att träffa Anna-Lill Reimertz, dipl. färgkonsulent från salong Colorette. Jag hade gjort lotter lika många som deltagare.

Och den lyckliga som fick färganalysen var Carina Nilsson från Fjärås. 

Anna Lill provade alla möjliga färger på Carina, hon fick alltid välja en av två alternativ. Detta verkade vara ganska svårt. När tygerna var klara sminkades Carina. Hon var nöjd. Anna–Lill berättade mycket allmänt också om färger.

Hon tyckte att synskadade hade nytta av färganalysen på så sätt att när man gick till affären kunde man visa sina färgprover till expediten, och då kunde expediten se vilka färger som passade bäst.

Man kunde vara: vår, sommar, höst eller vinter. Vår och höst hade varma färger och smycken av rött guld eller bärnsten. Vinter och sommar hade kalla färger och smycken av vitt guld, silver och diamanter.

Sista halvtimmen pratade vi med Jeanet om bemötandefrågor, ekonomin och att hur vi ska lära söka pengar för att kunna fortsätta med kvinnligt nätverk och andra aktiviteter.

Jeanet och jag hoppas att ni fick några idéer och lust att fortsätta ert arbete i era föreningar. 

Ritva

******

Rapport från kurs i feministiskt självförsvar

Lördagen den 18 september 2004 hade SRF Dalarnas kvinnliga nätverk ordnat en kurs i feministiskt självförsvar på Domnarvsgården, Borlänge. Vi var 8 st synskadade kvinnor samt 4 ledsagare som deltog på kursen. Instruktörer var Johanna Ravhed och en annan Johanna från Ung vänster.

Förmiddagen innehöll information om vad feministiskt självförsvar är. Det är inte i första hand som många tycks tro att slå ner eventuella angripare. Det gäller att vråla ett bestämt nej om man blir angripen och att försvara sig verbalt. Den sista utvägen är att slå, vilket instruktörerna poängterade.

Vi pratade även om att man redan i spädbarnsåldern som kvinna tilldelas en roll som bl a innebär att man ska vara tyst och snäll och inte kräva någon plats. 

Johanna pratade också om en del intressant statistik vilket visar att fysisk och psykisk misshandel av kvinnor existerar i mycket högre grad än vad man tänker på 

Efter lunchen fick vi pröva på hur man försvarar si om man skulle bli angripen. Vi fick lära oss vilka kroppsdelar man ska rikta in sig på,  ögonen, struphuvudet, skrevet och knäna. 

Det gäller också som sagt att man vrålar ett bestämt nej vilket i många fall kan skrämma iväg en angripare. Den som angriper väntar sig i regel inget försvar och kan därför bli överraskad om han stöter på det. Det finns även en sista utväg, gtp, dvs grab, twist and pull. 

Jag tyckte att instruktörerna var väldigt bra och inte rädda för att ta i oss som var synskadade. De erkände efteråt att de varit väldigt nervösa när det gällde att instruera synskadade eftersom det för deras del var första gången. Denna nervositet märktes dock inte särskilt mycket.

Personligen tyckte jag det var en givande dag och vi ska försöka ha ytterligare någon träff för att repetera det vi lärt oss. 

SRF Dalarna

Gun-Britt Jansson

******


Detta är litet av vad som hände på SRF Gävleborgs aktivitetshelg i Bollnäs  17-19 september 2004

Söndagen inleddes med att flertalet deltagare begav sig till en klädbutik i Bollnäs, där de fick bekanta sig med höstens dam-mode. Detta evenemang blev omskrivet i flera hälsingetidningar. Därefter vidtog ett föredrag av Kerstin Finndahl, som arbetar vid centrum för handikappforskning i Uppsala. 
Hon berättade om en rapport hon skrivit, där hon behandlar övergrepp mot funktionshindrade kvinnor. Hon konstaterade att det finns flera former av övergrepp, psykiska och fysiska. Även några män har i rapporten angett att de utsatts för övergrepp, främst fysiska och av andra män. En gruppdiskussion företogs i tre grupper. 

Grupperna skulle besvara tre frågor: Vad är utsatthet? Vad krävs för att vi som funktionshindrade skall bli delaktiga i rättsprocesser? Vad kan handikapprörelsen göra i dessa frågor?
Monica Pettersson


******

Här kommer en liten rapport från SRF Göteborg. Vi har under hösten använt SRF-material "Kvinna i SRF". Detta har gjorts i studiecirkelform. Kursen började i september och de har ca 4 gånger kvar. Kursen består av 8 sammankomster 2 tim per gång.7 kvinnor i åldern från ca 40-80 har deltagit. Vi hoppas att detta skall ge inspiration till fortsatt arbete med kvinnofrågor. Tyvärr förlorade vi en stark person som jobbade med dessa frågor, Lilian Hultin

Gun-Britt Lorentzson

Ny studiehandledning

Studiehandledningen till den omtyckta antologin där ett stort antal kvinnor med funktionshinder beskriver och berättar om sin vardag, är nu klar. Grundbokens är producerad av Föreningen Liv i Sverige och Forum – Kvinnor och Handikapp med anslag från Allmänna Arvsfonden.

Vår studiehandledning följer grundbokens uppläggning och ger korta textanalyser och förlag till samtalsfrågor som är vinklade utifrån perspektivet "synskadad och kvinna". Grundbok och studiehandledning kan läsas dels som en ren litteraturcirkel, dels som ett inlägg i debatten om funktionshindrade kvinnors villkor och vardag.

Grundboken finns som Daisybok, 5 tim. 15 min. Pris 150 kr. Vår studiehandledningen finns som Daisybok, 1 tim. 15 min. Storstil (16 punkter) 49 sid. och punktskrift 1 häfte, 97 sidor. Handledningen är kostnadsfri och du kan också få den som wordfil.

Du kan beställa hos studiematerialsbeställningen, tel. 08-39 91 65 eller via 

e-post, stud@srfriks.org

Kvinnor är magiska!!

Vi kan producera mjölk utan att äta gräs

Vi kan blöda utan sår

Vi kan bli våta utan vatten

och

Vi kan få en benfri köttbit att bli stenhård

Denna text fick jag från min dotter Annika och visst är det sant.

Insändare

Äntligen har det börjat droppa in insändare! Det är väldigt roligt, tycker jag, att få reaktioner på det som står i tidningen.. Fortsätt med det. Den första som kom in var den som ni kan läsa nedan och sedan kommer det någon till.

Jeh Jeh Karin...

...med vilket jag avser kan tolkas som ett "ja ja". Tanken bak den långsökta förvridningen är ett bejakande av vad du och medsystrar skriver om i tidningen. Ja, rader som tänder inspiration och lust till en fortsatt jämställdhetskamp.

I "Kvinnosyn", fick jag veta att Lilian Hultin inte längre finns i livet. Plötsligt kretsar mina tankar kring henne och ger en påminnelse om att man inte skall förskjuta angelägenheter till "någon-gång-i-framtiden", då det så lätt kan bli för sent.

Jag hade under våra LINA-träffar på Almåsa, många snack med Lilian och under bussresorna delade vi ofta "fåtölj-par". Vi hade aldrig någon brist på samtalsämnen. Min tanke var att försöka få ihop en grupp "linor" till studiebesök på Kvinnofolkhögskolan, där Lilian var en drivande Kraftkälla. Hon skickade mig en hög informationsblad och vi såg fram mot att träffas. Men, eftersom Antonia och jag ännu inte lyckats att knyta samman något kvinnligt nätverk i Skåne (här nere är det sannerligen svårflörtat) så besöket blev aldrig av. Nu är det för sent att få mötas av Lilian, hennes sprudlande framåtanda, med det hjärtliga garvet, där värmde. Dock efterlämnar Lilian bilder av sina framtidsvisioner. Därför har jag inte gett upp tanken på att komma till den plats som betydde så mycket för henne och som hon varit med om att prägla. Skolans globala engagemang är jag särskilt intresserad av.

Över till jordelivets väsentligheter och futtiga banaliteter. Ett observandum: Varför i herrarnas namn kallar man en kvinna för "ombudsman"? Detta här, mitt "studs", baseras mera på den grammatiska genusformuleringen, än i jämställdhetsaspekten, men så klart, två flugor i en smäll. Varför inte en neutral titulering, som exempelvis: "kansliombud"?

Karin, du bemärker det "kattiga i systerskapet" och frågar om vi tror att dylika tendenser existerar bland männen? Javisst finns avund med "fula grepp" i de patriarkatiska leden, men långt ifrån så utbrett som bland oss kvinnor. Detta har livet lärt mig och det är en bedrövlig insikt. Män har helt andra förutsättningar. Generellt sett, så har männen lättare för att kunna dra jämt. För dom öppnas dörrar, bäddas och serveras. Det kanske är en förklaring? Men även som vi uppenbarlige när mindre gynnade, har vi ingen rätt att "klösas" och göra livet surt för varandra. Du påpekar, att när man finner fel hos sin nästa, bör man dra sig till minnes dens övriga förtjänster och inte fördöma hela personen. Det är precis vad jag brukar predika och demonstrativt måtta en pek-till-tumme-bit, från min ena axel, innebärande det jag inte gillar och sedan starkt understryka, att den längre biten, till andra axeln, markerar det övervägande som är okey. Då kan man faktiskt överse det knasiga och gå vidare som vänner. Var jag tydlig nog?

Enade balanserar vi bättre på livets hala språngbrädor, så låt oss undvika "fräs-o-klös". Föresten så är det ju så: att den som baktalar någon, avslöjar sin egen bristande kapacitet.

En efterlysning: det skulle vara både nöjsamt och till nytta, att få veta hur andra lyckats kunna bygga upp sitt "kvinnliga nätverk". Skriv och berätta. Knåpa ihop lite knep åt oss, som knappast ens kan viska "nätverk", förrän dom, som undrar "va-ska-de-vara-bra-för?", bubblar över av lika oförstående som olustiga "fräs".

Anti Bondeson

******

”Läste i Kvinnosyn nr 2 om kvinnor och hur vi är, mycket intressant. Vill vara anonym.” Så börjar den andra insändaren som har kommit in.

Har råkat ut själv. Tre st synskadade tjejer från Tomteboda har gaddat ihop sej, som tjejer gör pratar man skit och det brukar kanske ändå gå att reda ut, så var det år 2000.

I somras hör en av sig, via datorn som jag känt sen jag var liten, hon påstår jag rotar i hennes kontakter för det säger folk, jag blir då chockad och skriver det inte är sant. I september skriver nästa tjej mail och vill säga upp kontakten utan någon orsak. Någon vecka senare skriver den tredje och ska ha time out, hon har fått kontakt med övriga två, m fl genom mig då hon jämt vill ha de vänner jag har.

Sedan har jag försökt genom att tänka på "Lär dig livets stora gåta, älska, glömma och förlåta" att vi alla ska prata ut i telefon men en vägrar komma till telefonen och låter hennes man säga hon ej vill och skriver ett elakt mail istället, en annan säger att luren åker på om jag ringer.

Är det konstigt vi har ett så hårt samhälle då vi synskadade är så hårda och elaka mot varandra, tre mobbar ut en, en som inte har en aning varför och vill reda ut alltsammans.

Är vi kvinnor så här mot varandra och varför? Mår de som håller på så här så dåligt, inga jobb, pension har en del kanske och om man då ser en mår bra och klarar sej så ska den i alla fall inte må helt bra och så startar mobbningen och lögnerna.

Man kan ju inte få det bra då mail ej besvaras och fegheten är så stor så man lägger på luren. Själv har jag varit bra att ha då de haft problem och bekymmer. Sådant här mår man oerhört dåligt av.

"En som mår dåligt"

Alkohol ger henne starka ben

Kvinnor som dricker ett glas vin eller öl om dagen löper betydligt mindre

risk att drabbas av benskörhet. Det visar en ny brittisk studie. I studien undersöktes 46 par enäggstvillingar där den ena drack i genomsnitt åtta glas vin eller öl per vecka och den andra mindre än ett glas i veckan. 

Kvinnorna röntgades och lämnade blod- och urinprov. Studien som beskrivs i Annals of the rheumatic diseases visar att vindrickarna hade betydligt tätare ben, både i ryggraden och i höfterna.

(Aftonbladet)

Eva Björk skickade mig denna text och om detta hade jag ingen aning om. Trodde att det var bra med mjölk och ost, det är det nog kanske, men se detta… Bara det inte blir för mycket av det goda. Det gäller ju allt egentligen, kanske.

Remissvar, Forum Kvinnor och Handikapp

Stockholm 2004 10 24  

Betänkande av utredningen statligt stöd för kvinnors organisering 

SOU 2004:59.

Forum Kvinnor och handikapp instämmer till nästan alla delar i utredarens slutsatser och förslag. Vi anser att det statliga stödet till kvinnoorganisationerna inte på något vis avspeglar den stora samhällsinsats som kvinnoorganisationerna i dag utför. Den upprätthåller en gammaldags kvinnosyn när kvinnor inte lönearbetade utan ansågs kunna arbeta ideellt med välgörenhet. 

Vi instämmer med utredaren att alla organisationer som mottar statliga medel ska redovisa hur styrelser är sammansatta och hur medlen fördelas vad gäller stöd till kvinnor och män inom organisationen. Vi instämmer också i att en särskild jämställdhetsmyndighet bör inrättas snarast. 

Vi anser däremot att paraplyorganisationer måste få ett eget organisationsbidrag förutom att de kan söka verksamhetsbidrag för projekt. Anledningen härtill är att många kvinnoorganisationer har små möjligheter att driva stora övergripande frågor. Så länge vi inte har jämställdhet i samhället måste vi kvinnor organisera oss gemensamt för att förändra. Paraplyorganisationer är därför en nödvändighet i frågor som rör t ex mäns våld mot kvinnor; pornografi, prostitution, kvinnohandel etc. En paraplyorganisation kan samordna och arbeta övergripande med dessa frågor.

När Sveriges kvinnolobby bildades 1997 var det ett samverkansforum mellan kvinnoorganisationer som uppstod. Det är nu ytterst viktigt med reformen av det statliga organisationsstödet för att möjligheterna för en effektiv samverkan ska kunna utvecklas. Reformen är också viktig för att mångfalden i kvinnoorganisationers samlade verksamhet genom tydliga och synliga samverkansstrukturer ska kunna berika samhällets tillväxt på lokal, regional, nationell och internationell nivå.

Det är viktigt att såväl enskilda kvinnoorganisationer som paraplyorganisationer har möjlighet söka organisationsstöd för internationell kontaktverksamhet. 

Forum Kvinnor och Handikapp är den enda organisationen i Sverige som arbetar specifikt med frågor som rör funktionshindrade kvinnor. Vi är en kvinnoorganisation och ska vara berättigade till statsanslag som en sådan, från samma anslag som andra kvinnoorganisationer. Vi arbetar för att få såväl handikapporganisationerna som andra kvinnoorganisationer att verka för funktionshindrade kvinnors och flickors mänskliga rättigheter. Handikapprörelsen har ofta svårigheter med att se att kvinnor och män lever under olika betingelser i vårt samhälle. Mäns våld mot kvinnor är ingen fråga som handikapprörelsen ännu prioriterar. Inte heller att funktionshindrade kvinnor får sämre vård, sämre hjälpmedel och sämre ekonomiskt stöd än män i samma situation. Dessa frågor av könsspecifik karaktär är vad Forum Kvinnor och Handikapp arbetar med för att samhället någonsin ska bli jämställt. 

Utredningens förslag till förordning innehåller i § 7 pkt 2 som ett av villkoren för organisationsstöd att organisationen ska ha enbart enskilt anslutna medlemmar. Forum Kvinnor och Handikapp har såväl enskilda medlemmar som organisationsmedlemmar. Förslaget skulle innebära att vår organisationsform inte berättigar till organisationsbidrag. Vi föreslår att ordet ´enbart´ ska utgå.

Vi anser att det statliga anslaget till kvinnors organisering ska uppgå till minst lika mycket pengar som andra organisationer som idrottsorganisationer och ungdomsorganisationer erhåller. Kvinnoorganisationernas samhällsnytta står i minst lika stor paritet som ungdomsorganisationer, idrottsorganisationer och försvarsorganisationer tillsammans.

Kom ihåg, för kvinnor

”Ty att vara kvinna är att ha intressen och plikter som strålar ut från den innersta moderskärnan, som ekrarna från navet i ett hjul.

Varje dag ska jag tänka både på mina intressen och mina plikter. Jag ska inte låta någon dag förflyta utan att ägna mig åt något av mina intressen.”

Ibland är det lätt att man överväldigas av plikterna och glömmer att intressena också har en given plats i ens liv. De är sprungna' ur vårt liv och de får sin näring av det. De fullkomnar oss och manar oss att förverkliga vårt bättre jag.

Plikterna fyller också en plats i vårt liv. I yrkeslivet, i kretsen av familj och vänner har vi ett ansvar. Andra människor måste kunna räkna med oss, lita på att vi uppfyller vår del av planen för deras liv.

För att hitta den rätta avvägningen mellan plikter och intressen måste vi ständigt vara observanta. Det är kanske vår svåraste uppgift. Det är så lätt, i synnerhet för en kvinna, att känna sig låst av sina plikter och att nedvärdera sina intressen.

Vi behöver bli påminda om att intressena behövs för att utveckla vårt inre, bättre jag. Vi måste anstränga oss för att bli allt det som vi är menade att bli. Våra intressen manar oss att leva upp till Någons förväntningar på oss.

Kortnyheter

Källa: Omvärldsbilder 04 10 18

ZAMBIA: Landet där nästan hälften av kvinnorna utsätts för övergrepp i

hemmet

Runt hälften av Zambias kvinnor har utsatts för fysisk eller psykisk

misshandel av sin make eller någon de lever med. Det gör landet till det

värsta bland alla länder som undersökts i en ny rapport.

Rapporten "Profiling Domestic Violence: A Multi-Country Study" kommer från ett projekt, The Demographic and Health Surveys (DHS) inom USAID, den amerikanska motsvarigheten till Sida. DHS-rapporten anger höga tal, över 40 procent, för våld i hemmet i alla de undersökta länderna. Men högst är siffran i Zambia, där 48 procent av informanterna i strukturerade personliga intervjuer berättade om övergrepp de utsätts för.

I flertalet länder var övergreppen vanligast inom ett medelskikt av

befolkningen, vilket går emot den vanliga tron att det är vanligast bland

fattiga människor.

ZIMBABWE: Nu gör hårfrisörskorna vågen för den kvinnliga kondomen

Nu gör hårfrisörskorna i Zimbabwe vågen, inte bara i håret, utan för den

kvinnliga kondomen som skydd mot HIV/AIDS. Det är följden av att kondomtillverkaren PSI-Zimbabwe har förstått att det går inte att få ut den på det vanliga sättet, genom snabbköp, kliniker och apotek.

Det handlar om att hitta en miljö där kvinnor känner sig fria att prata om

hur kondomen skall användas och problemen med den. Under de senaste månaderna har bolaget utbildat ca 800 hårfrisörskor på 230 hårsalonger över hela landet i att prata om och förklara användningen av den kvinnliga kondomen.

SYDAFRIKA: Här betyder våldtäkt fortfarande risk för dödsdom

Sydafrika har förbundit sig att förse våldtäktsoffer med bromsmediciner för

att minska risken för att drabbas av HIV-smitta. Men en rad missförhållanden i hanteringen gör att programmet inte fungerar. En våldtäkt i Sydafrika betyder därför fortfarande en stor risk för en dödsdom, konstaterar Human Rights Watch (HRW) i en färsk rapport.

Åtagandet att göra bromsmediciner tillgängliga för alla våldtäktsoffer gjordes redan i april 2002. Medicineringen går under namnet post-exposure

prophylaxis, PEP, och forskning visar att den kan minska risken för HIV om den ges omedelbart efter smittotillfället.

I rapporten "Deadly Delay: South Africa's Efforts to Prevent HIV in

Survivors of Sexual Violence" konstaterar HRW emellertid att regeringen

underlåtit att ge tillräckligt tydliga direktiv och utbildning åt polis,

sjukvårdsanställda, kuratorer och våldtäktsoffer. Offren får inte hjälp att

söka läkarvård och i vissa fall avvisas de till och med.

Rapporten konstaterar också att sexuellt våld nått oroväckande nivåer,

särskilt mot barn under 18 år. Sådana fall uppgår nu till 40 procent av

våldtäktsoffren. Enligt HRW rapporterades 52.000 fall av våldtäkt och försök till våldtäkt i Sydafrika under 2002, men den verkliga siffran antas vara mycket större.

******

Kirsti Kolthoff från Sveriges kvinnolobbys styrelse och IKFF

(Internationella kvinnoförbundet för fred och frihet), valdes till

Europeiska kvinnolobbyns president för de kommande två åren efter Lydia

la Riviere Zijdel från Europeiska handikappforumet som avsagt sig

fortsättning.

******

Ny jämställdhetsminister

Debattartikel DN 30 oktober 2004 om att den nye jämställdhetsministern Orback är antifeministisk.

Sexton kvinnliga forskare anklagar den nye jämställdhetsministern för att gynna männen. "Utnämningen av Orback ett slag mot feminismen"

Sexton kvinnliga forskare anklagar den nye jämställdhetsministern för att gynna männen. Regeringen säger sig vilja driva feminismen hårdare. Men den får en ny jämställdhetsminister, Jens Orback, som prioriterar männens rättigheter. "Könsrasister" kallar han dem som påtalar mäns våld mot kvinnor. Han ser fördelar i att våldsamma män får vårdnaden om sina barn. 

Med utnämningen har Göran Persson gjort en helomvändning i jämställdhetspolitiken, skriver sexton kvinnliga forskare. Utnämningen av Orback är ett slag både mot forskningoch verksamheter kring mäns våld mot kvinnor. Ska vi tolka det som att socialdemokraterna inte menat allvar i frågan? Vi önskar därför några klargöranden från den nye jämställdhetsministern: Vilken inriktning skall jämställdhetspolitiken ges och på vilken sakkunskap kommer den att bygga? Kommer regeringens tidigare formulering av mäns våld mot kvinnor som ett könsmaktproblem nu att betraktas som "könsrasism"? Och har barn och kvinnor rätt till våldsfria liv i den politik du ämnar driva?

******

Gerd Engman fick jämställdhetspris

Gerd Engman, före detta landshövding och nybliven prismottagare av Sveriges s-kvinnors jämställdhetspris Morgonbris.

- Det känns väldigt hedrande och bekräftande.

 Vad är det för pris?

- Det är alltså Socialdemokratiska Kvinnoförbundet som firar

100-årsjubileum. Och de har då beslutat att dela ut priset Morgonbris som är namnet på S-kvinnornas tidning till någon som gjort något bra inom jämställdhetsområdet.

Varför får du detta pris?

- Det får jag för min utredning från 1987 om "Varannan damernas". Där jag ville öka antalet kvinnor i statliga styrelser på central och regional nivå. Och det har slagit igenom väl. Regeringen var tvungen att uppnå 50 procent, och det har de nästan lyckats med.

Om inte du hade fått priset vem hade du då helst sett som pristagare?

-Då hade jag helst sett Maj-Lis Lööw som var kvinnoförbundets ordförande. Det var hon som 1972 lade fram ett familjepolitiskt program som var banbrytande och starten för föräldraförsäkringens införande.

******

Vi har öppnat en hemsida idag med adress, www.kvinnor-handikapp.se eller kvinnor-handikapp.se. Tacksam för eventuella synpunkter och kompletteringar från medlemsorganisationerna.

Anneli Joneken ordf.

Något som gör dig glad (del 3)

30. Att leka med ditt keldjur.

31. Att någon smeker dig i håret.

32. Söta drömmar.

33. Varm choklad.

34. Utflykt med goda vänner.

35. Att gunga riktigt högt.

36. Att slå in paket och lägga under julgranen.

37. Att sjunga riktigt högt, när du är helt ensam, utan att känna dig dum.

38. Att lyssna på en riktigt bra konsert.

39. Att få ögonkontakt med en läcker främling.

Boktips

Gunnar Ekman, ”Från prat till resultat.”

Småpratet utgör grunden för organisationskulturen, underlättar lärandet i arbetet, skapar möjligheter för kreativa processer och gör det möjligt för medarbetarna att stödja varandra. Det är också chefens deltagande i småpratet som gör honom/henne till en ledare. En chef måste ha relationer till sina medarbetare och vara förtrogen med deras arbetssituation för att vara en bra ledare.

Jag är tacksam...

Denna gång får ni så här på slutet inga tips eller några recept. I stället får ni några punkter på vad både ni och jag kan vara tacksamma för. Jag är helt övertygad om att vi kan komma på minst 15 punkter till att vara tacksamma över, eller hur? Bara man tänker efter lite så är det nog mer vi kan vara tacksamma över än vad vi inte kan. I vårt privatliv, i vårt arbete och sist, men inte minst, för vår egen organisation. Nedanstående punkter har jag fått av Eila Nilsson i Skellefteå.

Lista med 15 objekt

· för tonåringen som gnäller för att hon måste diska för då är hon hemma      och inte ute på gatorna.

· för skatterna jag betalar för det betyder att jag har ett jobb.

· för att jag måste städa efter en fest för det betyder att jag har vänner

· för att kläderna är lite trånga för det betyder att jag har mat på bordet

· för att gräsmattan behöver klippas, fönster tvättas och hängrännor som måste rensas, jag har ett eget hem.

· för skuggan som bevakar mitt arbete, det betyder att jag är ute i solen.

· för alla klagomål på politiker för det betyder att vi har fri yttranderätt.

· för att parkeringsplatsen är längst bort för det betyder att jag har råd att ha bil.

· för min höga elräkning, den betyder att jag har det varmt.

· för kvinnan i bänken bakom mig i kyrkan som sjunger falskt för det betyder att jag kan höra.

· för tvätthögen på bordet för det betyder att jag har kläder att ta på mig.

· för trötthet och värkande muskler i slutet av dagen - jag har kunnat arbeta hårt.

· för väckarklockan som ringer på morgonen, jag lever.

· Och sist men inte minst för att jag får många mail, för det betyder att någon tänker på mig.

Än en gång till er alla, en riktigt God Jul och ett Gott Nytt År!

