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Till att börja med…

Det är tiden mellan hägg och syrén, i alla fall för er som bor längre söderut än vad jag gör. Det är en vacker tid och jag får trösta mig med att här uppe har vi det att se fram emot. Har i alla fall förra helgen fått känna på tussilago… jag kan bara känna att jag blir så glad över det där lilla många gånger och det är härligt! När jag gick hem från jobbet igår kunde jag känna doften av ”musöronen” på björkarna. Något annat luktade också och jag tror, men jag är inte säker, att det var några häggblommor som doftade. Det känns gott!

Det känns också gott att någon gång emellanåt se tillbaka i historien och reflektera över vad SRF egentligen har gjort och åstadkommit sedan 1889 då vi bildades i form av De Blindas Förening.  I slutet av –90-talet hade Perspektiv i ett nummer en hel massa årtal som är viktiga genom SRF:s hela historia. Jag minns att jag tog till vara de årtalen och i de satte in viktiga årtal för SRF norrbottens del. Det var intressant och tänk vad mycket som är gjort, ja, det är fantastiskt egentligen. Massor av allt som gjordes, gjordes på ideell basis med väldigt knappa medel. Då var vi verkligen en folkrörelse i ordets rätta bemärkelse. Vi kanske lite då och då skulle se tillbaka på det fina som är gjort, för att få krafter att nu med den nya organisationen, som bara är två månader gammal, se framåt och våga pröva på något som faktiskt är nygammalt.

Tillsammans, och med förenade krafter är jag säker på att vi kommer att lyckas. Läs om den dumma gåsen här nedan. (Den är inte så dum…)

För er kännedom vill jag berätta att jag efter lena höjdevall har blivit invald i FQ Forum kvinnor och handikapp styrelse som SRF:s representant. Just nu har FQ ett projekt i både Stockholm och Västerbotten för att bilda ett nätverk bland funktionshindrade kvinnor och försöka hitta metoder för att på ett bra sätt kunna lyfta funktionshindrade flickors och kvinnors rätt på alla områden i samhället. Jag försöker hitta kvinnor i SRF i Västerbotten som är intresserade att vara med i nätverket och tillsammans med andra handikappföreningar driva den frågan.

HSO i Västerbotten är med och lokala HSO i Skellefteå kommer att informeras vid en ordförandeträff 1 juni. Tanken är att till hösten ha ett seminarium av något slag, men vad det kommer att innehålla är inte klart än. Två möten har hållits hittills och 7 juni hålls det tredje. Jag återkommer med mer information längre fram.

Ni som är intresserade av projektet och bor i Stockholm, ber jag er kontakta Anneli Joneken, mob. 070-580 21 78 och ni som bor i Västerbotten får gärna kontakta mig.

Vad tycker ni då om det politiska kvinnopartiet och nätverket som har bildats? Personligen är jag tveksam till partiet. Är det verkligen rätt sätt att driva jämställdhetsfrågor, eller…? Jag är rädd att det då bara blir en kvinnofråga och på sätt och vis är det väl det, men jag är övertygad om att vi måste få männen med oss i det arbetet och då är i alla fall jag tveksam till ett kvinnoparti. Hör av er och skriv och berätta vad ni tycker. Ordet är fritt.

Till slut vill jag önska er alla en glad och trevlig sommar med mycket sol, värme, bad, umgänge i trevliga vänners lag och en härlig vila så att ni är fulla av energi till hösten. Var rädda om er och sköt om er väldigt noga!!

Karin Sundbaum

redaktör

Dum som en gås

Varje fågel flyger med egna vingar, men genom att flyga i V-formation ökar flocken effekten med 71% jämfört om varje fågel flög ensam.

Mänsklig aspekt: Människor som arbetar i en gemensam riktning och med en känsla av samhörighet kommer fortare och lättare till målet eftersom de får draghjälp av varandra.

Så snart en gås faller ur formationen återtar den sin plats så fort som möjligt för att kunna dra nytta av lyftkraften från den framförvarande gåsen.

Mänsklig aspekt: Om vi hade lika mycket förnuft som en gås skulle vi ansluta oss till dem som strävar i samma riktning som vi själva önskar.

När ledargåsen blir trött flyttar den bakåt i formationen och en annan gås intar tätpositionen.

Mänsklig aspekt: Det lönar sig att turas om att ta de tunga jobben och att dela upp ledarskapet sinsemellan.

Gässen i formationen skriker bakifrån för att heja på de främsta till att hålla farten.

Mänsklig aspekt: Vi måste se till att våra skrik från de bakre leden är uppmuntrande och inte tvärtom.

När en gås blir sjuk eller skadad och inte kan följa med, lämnar två andra gäss formationen för att hjälpa och skydda den. De stannar tills gåsen antingen kan flyga igen eller dör.

Mänsklig aspekt: Om vi hade lika mycket förnuft som gässen kommer även vi att bistå och stödja varandra på detta sätt.


(Citat ur en amerikansk tidskrift för EKOLOGI)

En förbundsledamot har ordet…

Folkhälsoarbete ur ett jämställdhetsperspektiv 

Återkommande kan vi i massmedia ta del av olika rapporter kring hur kvinnor och flickor missgynnas i olika avseende i förhållande till män och pojkar. Det kan gälla allt ifrån lönefrågor, rehabilitering och kvalificerad vård och behandling till stöd och uppmärksamhet i skolan. Nu senast har vi kunnat höra att det satsas dubbelt så mycket pengar på män som på kvinnor inom AMS olika arbetsmarknadsprogram. 

Att skillnader varit vanligt förekommande och fortsatt förekommer inom löneområdet är väl känt liksom att betydande tröghet föreligger i arbetet för att rätta till omotiverade löneskillnaderna. Men att våra olika trygghets- och välfärdsystem uppvisar samma tendenser och brister ur jämställdhetssynpunkt har inte varit lika slående även om rapporter då och då visar på sådana förhållanden. T.ex. inom sjukvården har skillnader ånyo redovisats kring förskrivningen av läkemedel och insatser inom hjärtsjukvården där kvinnor får biligare och färre läkemedel och har en högre dödlighet i hjärt- och kärlsjukdomar än män. 

Så även om kvinnor lever längre än männen har de en sämre hälsa och större behov av hälso- och sjukvård. Den struktur som finns i samhället gör också att kvinnor i större uträckning än män får symtom i form av stress och utmattning, men kunskaperna om orsakerna är ofta bristfälliga. Samhällets intresse och uppmärksamheten kring kvinnors hälsa och behov av insatser har därför också ökat. 

Det är däremot inte så lätt att få kunskaper från ansvariga myndigheter kring den ojämlika service- och hälso- och vårdsituationen. Och även AMS blev förvånad över sina egen uppgifter om diskrimineringen av arbetslösa kvinnor vad gäller arbetsmarknadspolitiska insatser. Det finns också få uppgifter kring hur situationen ser ut för gruppen funktionshindrade kvinnor och män. Och vid min kontakt med Folkhälsoinstitutet fick jag uppgift om att de för närvarande inte har några uppgifter rörande funktionshindrade kvinnor och mäns folkhälsa och än mindre om ev. skillnader i folkhälsa mellan synskadade kvinnor och män. Det finns dock goda grunder att anta att de skillnader i folkhälsa etc. som finns mellan kvinnor och män i allmänhet även gäller för gruppen funktionshindrade kvinnor och män och flickor och pojkar, således även synskadade.

Vårt mål under den kommande kongressperioden är att förbättra livskvalitén för synskadade på viktiga områden och målet gäller således alla synskadade. Och de områden där synskadade är längst ifrån full delaktighet och jämlikhet i förhållande till befolkningen i övrigt är; hälsoområdet, arbetsmarknaden och ekonomin. Och av SCB:s senaste rapport om levnadsförhållanden för personer med funktionshinder framgår bl a: "Synskadade har sämre hälsa, lägre sysselsättningsgrad och sämre ekonomi än befolkningen i genomsnitt. De stora skillnaderna finns i gruppen i yrkesverksam ålder." Undersökningen visar bland annat att det är en betydligt högre andel bland synskadade som oroar sig för sin hälsa än motsvarande andel i befolkningen. Bland yngre synskadade är det hela 30 procentenheter, ungefär dubbelt så många som i befolkningen. Under 1990-talet har antalet som oroar sig för sin hälsa ökat i yngregruppen, vilket är oroande.

I arbetet med att förverkliga våra kongressmål; att förbättra synskadades hälsotillstånd, att fler synskadade ska ha arbete och färre tvingas leva på sjukersättning, samt att arbeta för att förbättra synskadades ekonomi, är det synnerligen angeläget att vi ökar våra kunskaper kring skillnaderna i och bristen på delaktighet och jämlikhet mellan synskadade kvinnor och män och flickor och pojkar. Och använder oss av kunskapen i vårt påverkansarbete - ett bra sätt är att ställa frågor och begära fortlöpande redovisningar.

Pga. den oroande ökningen av ohälsan, inte minst bland ungdomar, finns idag också ett klart ökat intresse för att utveckla den förebyggande hälsovården och folkhälsoarbetet. Det avser insatser och förhållningssätt som också är av stor betydelse för synskadade i olika åldrar. För de flesta hälso- och ohälsofaktorer som är generella för befolkningen gäller också oss synskadade, dock har vi i högre grad än andra ohälsosamma stressfaktorer närvarande i vardagen. Och behöver därför förebyggande hälsoinsatser delvis ur ett annat perspektiv, eftersom ohälsa och funktionshinder redan finns med i bilden.

Det är också väl känt att såväl vi som synskadade som andra personer med funktionsnedsättningar möter många hinder som kan försvåra möjligheterna att uppnå och bevara en god hälsa, såsom: 

Fysiska hinder (t.ex. dålig tillgänglighet i miljöer och färdmedel, brist på information och hjälpmedel.)

Medicinska hinder (t.ex. brister i sjukvård, habilitering, rehabilitering och träning. Svårigheter att komma ut i friska luften och att få näringsrik mat.)

Sociala hinder (t.ex. fördomar och ifrågasättanden, svårigheter att få den hjälp man behöver och att ha inflytande och kontroll, dålig tillgänglighet i den sociala miljön, hinder i arbetslivet och på fritiden.)

Administrativa hinder (t.ex. otydliga ansvarsgränser, brist på samverkan och kompetens hos myndigheter och sjukvård, svårigheter för enskilda att ha inflytande.)

Ekonomiska hinder (t.ex. sämre möjligheter i arbetslivet, höga levnadsomkostnader på grund av funktionshinder, höga avgifter för service och sjukvård.)

Även dessa exempel på hinder för att kunna uppnå och bevara en god hälsa uppvisar ojämlikhetens mönster och drabbar synskadade och andra funktionshindrade hårdare än befolkningen i övrigt och dessutom drabbar hindren oftare och hårdare kvinnor än män. I vårt viktiga folkhälsoarbete och det konkreta arbetet med våra mål i syfte att förbättra synskadades hälsa är det därför mycket viktigt att vi anlägger ett jämställdhetsperspektiv på vårt arbete och försöker lära oss mera om skillnaderna i hälsa, behov och möjligheter mellan synskadade kvinnor och män, flickor och pojkar.  

För att uppleva en god hälsa och välbefinnande behövs en god balans mellan skola/arbete, vila och fritid/rekreation, vilket är svårare att uppnå när man lever med ett funktionshinder därför att funktionshindret ofta innebär en ytterligare faktor som måste rymmas i tillvaron. Men vi kan alla få en bättre hälsa genom en aktiv friskvård, bra fysisk och psykologisk habilitering och rehabilitering, hjälpmedel efter behov, meningsfull fritid och en känsla av delaktighet i samhället. Vår gemensamma uppgift är att aktivt arbeta för att fler synskadade upplever en bättre hälsa och ett ökat välbefinnande.

Per-Arne Krantz

1: e vice förbundsordförande

SVT struntar i funktionshindrade

Anna Bergholtz, fd trainee-are, skriver om hur det kändes att vara det "blinda alibit"

Under våren 2004 gjorde jag praktik på "CP-Magasinet". Även känd som "den blinda" syntes jag både i rutan och slet hårt bakom kulisserna. Utan praktiklön, det gav inte SVT till studerande på folkhögskola. Men okej, jag var ju stolt över att få arbeta med denna nysatsning som snart rosades i alla tidningar.

För första gången fick vi personer med funktionsnedsättningar både synas i rutan och i själva tv-huset, som byggdes om för att vi skulle komma. CP-armén drog fram över landet och skaffade sig rekryter i både äldre och unga tittare. Snart förstod jag vilken genomslagskraft media har och hur vårt program skulle bidra till att förändra bilden av oss personer med funktionshinder.

- Det här är en början, sa man.

I slutet av programmen hade vi korta sekvenser där olika människor med funktionshinder fick agera programledare i bland annat "Rapport" och "Uppdrag granskning". Hur många gånger har man sett en programledare med cp-skada förr? Det var min tro att denna lilla aptitretare skulle kunna öppna för förändring.

"CP-Magasinet" gick verkligen bra. Vi hade toppmaterial att använda i programmet och fick till och med skrota en hel del. - Det tar vi till nästa omgång, sas det.

Nu har jag förstått att det inte blir någon ny omgång. Åtta program blev det. Man vill inte göra en dålig uppföljning till programserien har jag hört. Jag kan förstå den tanken. Så klart vore det också skönt om man slapp göra nischade program på detta sätt. Att funktionshindrade människor syntes i allmänna program, om sport, natur, eller nyheter. En av tankarna med "CP-Magasinet" var ju att förändra attityder och till en del gjorde man nog också det. Men

vad händer nu?

"CP-Magasinet" var en början, sa man. En början till vad? Fortfarande står det inget i SVT:s mångfaldsplan om funktionshinder och fortfarande har jag inte sett en enda reporter eller programledare med funktionshinder i rutan. Kan det vara så som en av SVT:s chefer uttryckte sig, att svenska folket ännu inte är moget för en programledare med funktionshinder i något annat program. Det kan liksom bli för mycket för tittaren att se någon i rullstol eller med vit

käpp.

Samma chef hade inga problem med detta när det gällde "CP-Magasinet", ett nischat funktionshinderprogram, och troligen heller inga problem med att ta emot pris efter pris då programmet hyllades stort. Efter att vi fått Stora Journalistpriset användes pengarna till en resa till Budapest för att fira. De flesta i redaktionen fick åka med utom jag, men det får man väl ta som praktikant. Det var däremot ganska bra att ha med mig på presskonferensen som det "blinda alibit". Jag var ju inte vilken journalistpraktikant som helst, utan faktiskt särskilt utvald på grund av min merit som funktionshindrad. Ja, det är inte var dag det ses som en merit.

Jag väntar nu spänt på vad SVT ska göra härnäst i efterdyningarna efter "CP-Magasinets" succé. Framför allt väntar jag med spänning på ett tack, för det har de säkert bara glömt bort i allt ståhej kring programmet, eller vad tror ni? Tills vidare jobbar jag vidare som programledare på Utbildningsradion. Det är jag stolt över, på UR tar man dessa frågor på mycket större allvar. Om man ändå kunde betala sin tv-licens till bara radion. Just nu är jag glad över att jag är blind och kan skylla på det när jag vägrar betala tv-licensen.

Anna Bergholtz 2005-03-22

Sofia Nytt

Finns det någon av er kära läsare som bor i Åhus eller i närheten? Det är en föreläsning på gång där och det skulle vara kul om det finns någon som kan gå dit och sedan skriva lite till Kvinnosyn.

”Kris-katastrof eller möjlighet”, föreläsare Margareta Forss, kontaktsadjunkt i Svenska Kyrkan.

Kostnad 100 kr (gäst 150 kr) inkl måltid.

Torsdag 25 augusti kl. 18.30 i Åhus församlingshus.

Anmälan senast 22 augusti till Carin Olsson, e-post. 044.238400@telia.com
Forum kvinnor och handikapp

Kvinno- och tjejvecka/Sommarläger, utbildning och erfarenhetsutbyte för kvinnojourskvinnor och kvinnor med funktionshinder. Arrangeras av Tranås kvinnojour, HELGA, FQ och Stockholms tjejjour.

31 juli-5 augusti 2005 i i Vejbystrand

Vill du veta mer ber jag dig kontakta FQ:s ordförande, Anneli Joneken mob. 070-580 21 78.

Våga ta steget

Ibland så känns det som

om livet helt står still

Och just det man är i

är inte det man vill

Man känner sig så svag,

så vilsen och så feg.. .

Så känns det till den dag

man vågar ta ett steg.

Då öppnas nya vägar

och man får perspektiv.

Och plötsligt kan man se

hur man vill ha sitt liv.

Och när man blickar bakåt

när man har fått distans,

så ser man att det svåra

var källan till en chans.

Siv Andersson

Distrikten runt

Det var ett bra tag sedan som vi genomförde konferensen om männens våld mot kvinnor med funktionshinder. Ja, så börjar Kamal Suleimani, SRF Ångermanland, sitt bidrag till Kvinnosyn.

Ca 60 deltagare från vården, Socialtjänsten, SRF Ångermanland och blivande personlig assistenter från Folkhögskolan   deltog på konferensen. Anslutningen från HSO och länsstyrelsen och landstinget var väldigt dåligt .

Föreläsarna var från polisen, landstinget, komunförbundet  och kvinnojouren . Polisen berättade om våld mot kvinnor överhuvudtaget , i Västernorrlands län har det begåtts ca 650 våld från männen mot kvinnor  under år 2003, några få  av  dem har begåtts direkt mot kvinnor med funktionshinder. 

Polisen förklarade hur en anmälan skall göras. I från kvinnojouren i Härnösand pågår ett projekt arbete som ska hjälpa kvinnor med funktionshinder mot männens våld. Projektet kallas för Lisa livs rätt i samhället. Ett av problemen som finns på kvinnojouren i Härnösand är att lokalerna är otillgängliga för kvinnor med rullstol .

Landstinget i Västernorrlands län har också en policy och ett program mot männens våld mot kvinnor. Socialtjänsten berättade om deras arbete mot männens våld mot kvinnor. svårigheterna enligt henne var att ordna bostad för kvinnor som behöver hjälp, (särskilt för dem kvinnor som kommer från missbrukarfamiljer ).

Intresset från  kommunerna och media var väldigt lågt Huvudföreläsaren Kerstin Finndahl kunde inte komma pga förkylning .

Från Kvinnogruppen i Örebro kommer följande!

Hej alla glada tjejer uti vårt avlånga land!

Här kommer det en liten sume vad vi i Örebro kvinnogrupp har haft för oss under våren 2005. Vi har haft hjälp av våra heminstruktörer Kerstin och Sofia samt några har haft egna ledsagare med sig. 12 träffar och ca 10 deltagare varje gång.

I januari träffades vi över lite fika och diskuterade vårens aktiviteter och detta har vi gjort. Vi har smakat och kände på nya exotiska frukter. Talboks avdelningen som har

bytt skepnad på stadsbiblioteket fick ett besök och så fikade vi på Mummel o mums. Lena på hälsobutiken Sten o lera visade olika hälsoprodukter från hennes nya del i butiken , där finns även mycket fina keramikföremål.

En kväll gjorde vi varma smörgåsar  drack te eller kaffe till och pratade. Vadköping med hus från gamla Örebro med små butiker med hemslöjd, bageri och café där vi fikade. Kronbloms lilla vrå besöktes och vi lyssnade på hans snarkningar där han låg på sin köks soffa.  Medan hans fru stod i köket bland många gamla ting och arbetade.

Rökeriet med alla härliga dofter gjorde våra smaklökar både hungriga och köpsugna Det doftade härligt från all fisken. En tisdag lagade vi vegetariska och bl a en glutenfri paj och allt smakade

underbart.

Nu i slutet av maj går vi ut och äter något gott på restaurang Tusen och en natt. Träffpunkten är en galleria med många olika butiker där vi handlade friskt. Sommaravslutningen blir vid Kumla sjön och kaffet dricker vi vid fiket.

Jaa nu är denna vår slut och hemåt från Kumla till Örebro bär det utan att hamna i Kumla bunkern. Inte illa va!

Med vänliga vår och sommar hälsningar från

Kvinnogruppen i Örebro genom Anna Lena Päkkilä.

Öresundskvinnor i samklang

Med Öresundsbrons förverkligande, har intresset för sitt grann​land på andra sidan sundet ökat och ett utbyte inom skiftande områden utvecklas nu snabbt. Dock sägs skåningarna vara mera på bettet än "di danske". Vad det beror på, är en annan femma. Men faktum är, att vi idag verkligen närmar oss varandra, på olika plan och inom olika gebit. 

Nu har kvinnor inom SRF Skåne och Dansk Blindesamfund påbörjat ett utbytesprojekt,med start den 22 januari i Malmö. Ann-Crhistin Fast och jag,välkomnade en liten trupp entusiaster, som från vardera sida om "pölen", förväntansfullt ställt upp inför introduktionsmötet. Under några timmar utväxlades tankar och information om våra nationella förutsättningar,  innan vi planerade för de närmast kommande sammankomsterna.

Ett besök på Stadsbiblioteket avslutade träffen. Tyvärr kan jag inte referera vad som utspann sig där, eftersom jag, på grund av uppflammande smärtor i ryggen, inte klarade av att gå med, utan tvingades att ta ett "på gensyn" nedanför på gatan.

Lördagen den 10 april var det dags att mötas i Köpenhamn och då hade Antonia Andersson anslutit sig. Hon och jag, har i SRF​Skånes verksamhetsutskott, tagit på oss att försöka utveckla ett s kvinnigt nätverk. Ann-Crristin medverkar. 

Vi kom med Öresundståg och möttes på Hovedbanegården av ett tiotal kvinnor, med Bente Ullits Eckmann, konsulent i DBS krets 1, som anförare. Efter en snabb presentation, begav vi oss ut på en långpromenad, i HC Andersens fotspår. Ja, längs med trottoarerna var vita sulor, par om par i storlek större, ditmåla​de för att visa var i kvarteren som han, den berömde sagobe​rättaren, rört sig runt, en gång i tiden.

Pia, en mycket skicklig guide, berättade fängslande om histo​riska företeelser och om hus och statyer som vi passerade. Turligt nog, så hade vi ett strålande solsken hela tiden, medan varvindar lekfullt svepte om hörnen. Vi gick faktiskt en väldigt lång sträcka, så det var skönt att sedan åka buss till vara nyförvärvade vänners föreningslokal på Bogensegade 8. Där bjöds vi på sandwich med dryck, som smakade jättepott till de ivriga samtal som vi invecklade oss i, på studs mellan svensk-danska. uttrycksmanövrande ansträngningar till att verkligen vilja förstå " hin anden". Åldersmässigt var vi en blandad grupp, från den äldsta på 88 år, vital och kreativ, till den yngsta under 30. Olika frågor ställdes och svar jämfördes. Hur är det i Sverige, kontra hur har man det i Danmark, med ditt och datt'? En hel del skiljer oss åt, men våra grundtankar och önskemål är gemensamma. Intressant att väga det ena mot ett annat. 

Bente ägnar sig också åt silversmide och att tova tygstycken i fantastiskt läckra färger. Vi fick smakprov på hennes arbeten och ett och annat inköp gjordes. Hon berättade om hur hon går till väga, vid utformandet av smycken och vi fick veta att hon leder kurser, där hennes synskadade vänner lär sig att själva skapa små konstverk. 

Så planerades för framtida möten och förslagsvis kom då ett besök på Fugelsandscentret upp på önskelistan. För den som inte känner till platsen, kan det sägas att det är en kursgård för DBS, som Almåsa är för SRF. Det framkom flera ideer som vi gärna vill förverkliga tillsammans och vi planerar nu datum för framtida aktiviteter. Med hopp om att fler "tar oss i hand", gör vi ringen större och ägnar oss åt sådant som gynnar våra för​utsättningar i framtiden.

För att förverkliga detta, fordras det "raka rör" oss emellan.

Så alltså,"mjuka tassar med vilande klor, så kan vi alla spinna". Hänvisning till min artikel i Kvinnosyn nr.1 2004 

Anti Bondeson.

Qvinnsam - temadag om hjälpmedel

- Jag vill ha en barnvagn som jag lätt kan dra efter mig, med betoning på lätt!

- Jag vill ha en haklapp, men den ska varken se ut som en haklapp eller ett förkläde, kanske som en snygg schal? Så det ser ut som jag har den för att den är snygg, inte för att jag spiller.

- jag vill att den vita käppen ska vara tuffare på nåt sätt, eller lite flärdfull, kanske med glitter och snygga reflexer.

Förslagen var många på Qvinnsams temadag med doktoranden Josephine Drakenberg från Konstfack. Hon skickade ett brev, som du kan läsa nedan. Hon tar gärna emot fler idéer och tankar.

Efter lunch tittade vi på kläder - och köpte om vi ville. Vi fick också information och möjlighet att köpa aloevera-produkter. det var ett par av våra medlemmar, som brukar ha hemförsäljning, som tog med grejorna till oss. Svårare än så behöver det ju inte vara.

Eva Björk

Morgondagens hjälpmedel

Som formgivare med bakgrund inom vård- och omsorgsarbete intresserar jag mig för människan och hennes behov. Jag vill skapa praktiska och glada produkter som underlättar och förgyller vardagen för människor i livets olika skeden.

Jag tycker om att kombinera material och framhäva deras inneboende egenskaper, att lösa problem genom att addera ett värde till ett annat. Jag fascineras av saker som är förvandlingsbara. Som barn på 70-talet växte jag upp med Barbapappa och professor Balthazar i TV-rutan och förstod att ingenting är omöjligt när det gäller formgivning.

Med mitt magisterarbete vill jag ställa frågan om hjälpmedel måste vara trista och uteslutande användas av äldre och funktionshindrade?

Det som i en förändrad livssituation upplevs som ett nödvändigt ont kan istället göras vackert och åtråvärt. Jag vill formge föremål för en större målgrupp än de som är i behov av hjälpfunktionen. Form för alla. Tanken är att man inte ska känna sig utpekad eller annorlunda för att man har en funktionsnedsättning, istället vill jag skapa en känsla av att produkten är något man är värd och gärna unnar sig eller ger bort som en omtänksam present.

Jag vill att mitt arbete ska vara lustbetonat samtidigt som det är verklighetsförankrat. I bakhuvudet finns tankar på material som intresserar mig och företeelser som jag vill undersöka vidare, saker jag snuddat vid och vill fördjupa mig i. Jag vill sudda ut gränsen mellan begreppen hjälpmedel och bruksföremål, skapa produkter som ger en känsla av att någon har tänkt på just mig.

Ordet "hjälpmedel" känns i sig negativt laddat och jag vill därför gärna hitta en annan term för de produkter jag önskar framställa, tillsvidare fungerar det bra som förklaringsmodell. Jag tänker mig att de produkter som mitt arbete resulterar i ska passa såväl i hemmet som på en vårdinrättning. Jag vill både mjuka upp och strama till, förnya och förbättra, göra hjälpmedel som är både mysigare och tuffare än de produkter som finns att tillgå på marknaden idag.

I den inledande fasen har jag undersökt något av utbudet och vilka produkter som dominerar marknaden, undrat vad som saknas, vad som kan vidareutvecklas eller uppfinnas. Jag vill avdramatisera användandet av "hjälpmedel" och vända mig till målgrupper som ligger utanför dagens konsumentgrupper. Min uppfattning är att det finns ett oändligt behov av nya tankar och produkter inom detta område och att kommande generationer pensionärer är en köpstark målgrupp. 

Jag har vänt mig till diverse olika handikapporganisationer, hjälpmedelstillverkare, sjukgymnaster, arbetsterapeuter och andra sakkunniga inom området för att höra om det finns något som särskilt skulle ses över eller förändras. Något behov som kanske inte har uppmärksammats tidigare. Kanske finna något pågående projekt som passar in i sammanhanget. Jag har fått många intressanta tips, kontakter och idéer sedan jag påbörjade mitt arbete.

Morgondagens pensionärer och funktionshindrade kommer att ställa högre krav på form och funktion än tidigare generationer. Den stora gruppen 40-talister går nu i pension och jag tror att det finns en stor marknad för diverse nya produkter inom detta område. Jag vill göra små tillägg, fiffiga och läckra detaljer som underlättar och adderar värde till vardagen. Dessa produkter ska vara frestande att köpa även om konsumenten inte är i behov av hjälpfunktionen.  

Jag vill ta fram en serie produkter som har ett visst släktskap och som på olika sätt underlättar diverse vardagssituationer. Det kan vara allt från personlig hygien eller allmänt välbefinnande till matsituationen, på- och avklädningsproblematik eller flexibla produkter för utomhusbruk m.m. Min målgrupp och avgränsning under projektet är kvinnor i vuxen ålder, men produkterna är inte ämnade att uteslutande användas av dessa.

Här följer några av mina funderingar;

Jag önskar återintroducera muffen och capen som när man är rullstolsburen är utmärkta ur både värme, påklädnings- och förvaringssynpunkt. Jag skissar på handleds- och benvärmare som är lätta att ta på och av när man har dålig cirkulation och lätt fryser. Vidare önskar jag utveckla sortimentet med halkstrumpor för vuxna och  framställa långa grytvantar med bra gummigrepp så att man kan hantera plåtar och kastruller även när man är svag i nyporna och långsam i sina rörelser, matchande bordstabletter kan genom ett mönster som trycks med ett gummiliknande material få antihalk-egenskaper,  en flexibel tvätthandske med gummigrepp och en torkhätta i frotté är på gång. Snygga badkarshalkisar och förhöjningsben. Läckra, praktiska tofflor  och oemotståndliga haklappar står på önskelistan så även smycken och smarta produkter för förvaring som är lätta att hantera. Diskhandskar med inbyggd svamp i tilltalande färg och mönster, reflexsmycken. m.m.

Jag vill göra en sammanhållen kollektion och tänker mig därför att det är mönster och färg som förenar produkterna. Jag har tankar kring vävda, stickade, tryckta, plastbelagda och quiltade tyger men vill inte låta mig begränsas av materialet och  vill även jobba med plast, trä och silikongummi o.dyl. beroende på produktens utformning och användningsområde. 

Ledord: omtanke, självständighet, tillit, vardag, integritet, lustfyllt, nyskapande, valmöjlighet, flärd, meningsfullhet, innerlighet, förvandla, förändra.

Ring eller maila mig gärna om du får några nya idéer om hjälpmedel eller saker som du önskar skulle finnas för att underlätta och förgylla din vardag.

Josephine Drakenberg, mob. 070-887 83 31, e-post. josephine.drakenberg@konstfack.se  eller josephine@nyttadesign.nu ; hemsida. www.nyttadesign.nu

Rapport från NKK

Hej SRF kvinnor! Så börjar Britt Arturssson, förbundsstyrelseledamot sin rapport till er alla.

I förbundsstyrelsen har vi under våren beslutat hur vi skall dela upp de representationsuppdrag som finns. Med anledning av detta kan jag berätta att jag fick förtroendet och glädjen att vara Sveriges delegat i nordiska kvinnokommittén.

Ann-Christin Fast som de senaste fyra åren haft den uppgiften skall dessutom vara kvar minst ett år till. Anledningen till att vi får vara två är att jag skall få en bra möjlighet att sätta mig in i arbetet. NKK har ett arbetssätt som innebär att ordförandeskapet roterar mellan medlemsländerna. De kommande två åren står Sverige på tur. Detta gör det ytterligare viktigt att Ann-Christin med sin erfarenhet och kompetens finns kvar. Ann-Christin deltog i förbundsstyrelsens april sammanträde för att bland annat informera om sitt arbete i NKK. NKK har enligt Ann-Christin inte varit speciellt drivande de här åren. Men vid senaste mötet, i april, hade man beslutat om en mer offensiv stil. Att ta fram en genomtänkt handlingsplan var det första steget. Det känns som rätt tillfälle att starta sitt arbete i NKK, att få möjlighet att vara med och påverka. Mina förhoppningar är att vi skall kunna uträtta en hel del, nu när vi är två om jobbet.

Nästa, mitt första, NKK sammanträde kommer att vara i anslutning till den utvidgade nordiska konferensen på Island i augusti. Jag ser fram emot att tillsammans med Ann-Christin, arbeta med kvinno- och jämställdhetsfrågor både i SRF och NKK. Hör gärna av er med råd, tips och synpunkter. Ni kommer att höra av mig så snart jag vet lite mer om hur arbetet fortskrider och fungerar.

Ni är väl solariebruna och nybantade inför bikinisäsongen? Om inte, så önskar jag er en trevlig sommar i alla fall!

Hälsningar Britt

Nordiskt kvinnoarbete med pli

Det nordiska kvinnoseminariet som enligt planerna skall hållas i Finland nästa år hörde till det som behandlades när Nordiska kvinnokommittén (NKK) samlades på Hurdalsenteret utanför Oslo den 2 och 3 april. Alla fem länder var representerade och från Finland deltog Sirkka-Liisa Mäkinen, ordförande för SCF:s kvinnokommitté, Beatrice Wallman, ledsagare och tolk samt Gunilla Löfman från FSS.

Till NKK:s uppgifter hör att stärka kvinnornas ställning inom synskadeorganisationerna och att alltså förbättra kvinnornas möjligheter att ställa upp som förtroendevalda. På den kommande konferensens program finns ledarskapsutbildning och mötesteknik. För att vi bättre skall förstå varandras kulturer och våra olika förutsättningar att vara med och påverka kommer vi också att ta en titt på kvinnornas historia i våra länder. En förutsättning för att konferensen kan hållas är naturligtvis att finansieringsfrågan kan lösas.

Tanken med NKK-träffarna är att deltagarna utväxlar verksamhetsidéer med varandra. Vi konstaterade att detta verkligen lyckats under de 10 år NKK fungerat. Vi beslöt att sammanställa en verksamhetsberättelse över vad som hänt under 10-årsperioden. Samtidigt blickade vi framåt och på basen av de tankar och idéer som framfördes sammanställer vi en ny verksamhetsplan för de kommande åren. När vi tog farväl av varandra hade vi var och en olika frågor att arbeta med innan vi igen träffas i augusti i år.

Förutom att verksamhetsberättelsen och -planen skall sammanställas skall vi utreda olika finansieringsmöjligheter, undersöka om det finns andra nordiska organisationer med kvinnogrupper att samarbeta med och planera nästa års konferens.

NKK har vind i seglen och jag upplever att vi också inom FSS verksamhet för och av kvinnor kommer att ha nytta och glädje av NKK:s förnyade verksamhetsplan som fastställs i augusti i år.

Gunilla Löfman

Finlands Synskadade nr 4 2005 

Rapporter världen runt

Kvinnorna i Syd vill få det bättre både privat och i synskadeföreningen

I det här, och i kommande nummer av "kvinnosyn" tänker jag, och några andra SRF-kvinnor berätta om vad kvinnor i östra och södra Afrika gör för att få det bättre. Den här gången ska jag berätta om två projekt, ett i Etiopien, och ett på Zanzibar, i Tanzania. Till nästa nummer hoppas jag att det ska finnas en eller ett par intervjuer med kvinnor, som jobbat med dessa projekt i sina länder.

Zanzibar

Zanzibar är en ögrupp som ligger i indiska oceanen, vid den tanzanianska kusten. Ögruppen blev en del av Tanzania år 1964 och är en av de fattigaste delarna. 1993 bildade synskadade, sin egen organisation som får stöd av SRF Västmanland och riksförbundet sedan 1996.

Under 2003 och 2004 organiserade kvinnokommittén kurser för 16 kvinnor som ville lära sig ett hantverk som de sedan ska kunna försörja sig på. Hantverkskursen följdes upp med utbildningar om hur man marknadsför sina produkter och hur man startar och sköter ett företag. I år, och nästa år, fortsätter hantverkskurserna och man ska dessutom erbjuda dem, som lärt sig ett hantverk, punktskriftsundervisning. det kommer även att bli särskilda funkiskurser för kvinnor.

Etiopien

Etiopien tillhör en av de fattigaste länderna i Afrika och är ett av då fåtal länder som aldrig varit koloniserat.

Den etiopiska motsvarigheten till SRF grundades 1960 men det är först på senare år som kvinnorna kunnat ställa krav på att en större del av det svenska stödet ska komma dem till del. Det är SRF Skåne som samarbetar med synskadeorganisationen i Etiopien. 

I år, och nästa år, ska man bland annat erbjuda 80 kvinnor ADL - punktskrifts och mobilitykurser, samt personlig rådgivning för att den vägen öka deras självkänsla och självförtroende. Vid utgången av 2006 ska minst tre av styrelseledamöterna vara kvinnor och synskadade kvinnor ska ha samma möjligheter som männen att föra sin talan såväl inom som utanför synskadeorganisationen. Man kommer också att genomföra en förstudie för att eventuellt kunna öppna ett center där man erbjuder sjukgymnastik och fysisk träning.

Eva Nilsson

Våga möta verkligheten, den angår dig!

December 2004

Vad är egentligen medmänsklighet, omtanke och respekt? Man kan undra. Dessa ord verkar alltmer bli flitigt använda, innehållslösa floskler, fina att säga, men sen då?

För adelina och Marco Zepeda bördiga från Mexico, numera hemmahörande i Kalifornien, USA har dessa ord säkerligen fått en helt ny betydelse. 

Makarna Zepeda är båda blinda och nyblivna föräldrar till sonen Rialdo som föddes i fredags morse. Deras lycka förvandlades dock snabbt till en mardröm. Som alla nyblivna föräldrar ställde Adelina frågor om barnets skötsel till personalen på sjukhuset. Bara någon timme senare kom tre socialarbetare instormande i deras sjukrum och hotade att ta babyn ifrån dem. Chockade, utlämnade och utan den spansktalande tolk de skulle ha behövt, tvingades de svara på frågor om vem som skulle ta hand om dem och deras baby, samt att den nyblivne fadern tvingades att demonstrera om han kunde byta blöja på sitt barn, trots att det hela var nytt för honom, och därtill, med tre hånfulla socialarbetare stående runt sig, som redan från början bestämt sig för att inte ge honom någon chans. 

Nästa steg var att tvinga föräldrarna att skriva under ett kontrakt där det förband sig att överlämna en plan för hur vården av babyn skulle fungera, om så inte skedde inom det snaraste, skulle babyn placeras i fosterhem.  Förtvivlad, panikslagen och utlämnad tog fadern kontakt med det nätverk på internet för synskadade föräldrar som han visste att hans hustru tillhörde. 

· Vi behöver hjälp, de vill ta babyn, snälla kan någon ringa, löd hans nödrop. Hans mail slog ner som en bomb hos synskadade föräldrar runt om i hela världen. Han fick omgående svar, inte bara uppmuntrande klappar på huvudet och ”det ordnar sig-tillrop” utan konkret hjälp av andra synskadade föräldrar. Snabbt ordnades en kurator fram, en synskadad mamma som redan nästa morgon begav sig till sjukhuset för att bistå paret. En spansktalande tolk kontaktades, och paret fick också juridisk hjälp av blindorganisationen ”American Council for the blind”. Massmedia kontaktades och snart var skandalen ett faktum. Ett solklart fall av diskriminering av funktionshindrade, samt en oerhörd kränkning. 

Socialarbetarna från Child Protect Service (vår f.d barnavårdsnämd) hade bara en förklaring till sitt handlande, parets blindhet.  Efter diverse diskussioner fick paret lämna sjukhuset, med babyn, men bara under förutsättning att socialarbetare kunde besöka deras hem oanmält flera gånger per dag. Kravet om plan för barnets omvårdnad, samt hotet om omhändertagande kvarstod.

Under söndagen publicerade artiklar i tv och tidningar och det stöd till förmån för föräldrarna strömmade in, inte bara från släkt och vänner, utan från vanliga medmänniskor som hade förstånd att inse att så här får det inte gå till. Även den kyrka som paret tillhör gav sitt fulla stöd. Under måndagen var vi många som höll andan, hur skulle det gå för Adelina och Marco? Fortfarande vet vi inte. Det enda vi vet är att den person som kontaktade Child Protect Service från sjukhuset och som satte igång hela häxprocessen har omplacerats. 

Stödet för familjen är fortfarande massivt vi är många som tror, och hoppas att allt skall lösa sig så att familjen får återgå till sitt familjeliv och tillsammans försöka komma över en händelse som för alltid kommer att kasta en skugga över deras liv. Historien går mot sitt slut, och många suckar lättat, visst var historien hjärtknipande och visst blir man förbannad, men vad rör det mig?  Visst verkar historien gå mot sitt slut, men vad har det kostat familjen Zepeda? Hur skall det kännas att bli hånad, kränkt och diskriminerad? Hur skall det kännas att få hela sitt familjeliv, inklusive sin familjeekonomi uthängd i tv och tidningar? Hur kan man vilja bo kvar i en lägenhet som nagelfarits av socialarbetare, journalister, och kameramän? Vad känner man när en oskyldig fråga till en person på ett sjukhus är nära att förstöra resten av livet och när bottenlös okunskap tar över där det istället borde funnits plats för ett professionellt bemötande? 

Många gånger hör man att när livet är som svårast, finns styrkan till hands. Kanske var det så för Marco när han trots sin bristande kunskap i engelska hade modet att kontakta föräldrar över hela världen för att be om deras hjälp. Medmänsklighet i form av konkret hjälp till familjen från personer som de egentligen inte kände, men som inte tvekade att tro på deras möjligheter och inte för ett ögonblick tvekade att ge hjälp när den behövdes som mest. Omtanke i form av stöd, uppmuntran och tröst har givits familjen från många olika håll. Omtanke om andra människor är att inse allas lika värde, samt att vi trots skillnader människor emellan är jämlikar. 

Slutligen återstår respekt. Respekten för andra människors förutsättningar. Respekt är att skaffa sig kunskap om andra människors behov, och ha förmåga att se möjligheten istället för hinder. Respekt är att våga lyfta blicken och möta andra människor där de befinner sig, att inte tveka att ge hjälp när någon behöver det. Respekt är inte att likt strutsen stoppa huvudet långt ner i sanden för att slippa höra, se eller bry sig. Respekt är inte att diskriminera eller ignorera andra människor. 

Du och jag har ett gemensamt ansvar att våga mötas där vi befinner oss. Låt oss tillsammans lämna floskelstadiet och inse att de fina orden vi gärna vill använda faktiskt har en betydelse. Runt omkring Dig finns människor av olika slag, en del är gamla, andra unga, en del har gott om pengar, andra har inga alls, en del är invandrare, en del har funktionshinder, men gemensamt är att vi alla är medmänniskor. Omtanke om medmänniskor är inte bara något som rör personal inom sjukvård och socialtjänst. Du och jag har ett gemensamt ansvar för att det som hände Marco och Adelina Zepeda inte får hända igen. ”tillsammans är vi starka” är kanske en klyscha, men är den inte ganska tänkvärd?

Lilian Hansen

SRF Lycksele

Insändare

En märklig amnesi

Har du, kära medsyster, upptäckt den egendomliga amnesi som vissa män lider av? Jag tror nog att de flesta av oss har märkt den. Det konstiga är att den är så selektiv och att det är samma sak de alla glömmer.

Du vet nog vad jag menar. Detta att de glömmer att de har en fru eller sambo. Mycket egendomligt, tycker jag, att en man enbart glömmer en enda person, men allt annat verkar finnas kvar i minnet. 

En del av oss upptäcker den när vi är ute någonstans och träffar en – vad vi tror – trevlig karl. Han är lagom charmig och uppmärksam. Han har ungefär samma intressen som vi. Allt verkar perfekt. Men vis av erfarenheten försöker vi ändå kolla så att vi inte går på en blåsning. Vi lyssnar noga för att upptäcka om det råkar slinka med ett litet ”vi” när det helst ska handla om ”jag” t ex. Över huvud taget lyssnar vi noga och misstänksamt. Till sist sonderar vi terrängen lite mer öppet och ställer lite försåtliga frågor. Fortfarande verkar allt helt OK. Men någon dag senare  får vi en liten vink från annat håll om att han var sambo/gift för en tid sedan i alla fall. Man frågar då öppet. Nejdå, de är skilda/har flyttat isär. Den där kvinnan som svarade när vi ringde är bara en sur syster eller något liknande.

Andra kvinnor upptäcker mannens dåliga minne genom att det börjar komma konstiga SMS eller att han smyger undan och stänger dörren när han vill ringa och så är han förmodligen borta ovanligt mycket. Han jobbar över, är ute med kompisarna eller vad det nu kan vara. Kanske sitter han också ovanligt mycket med e-post. Symtomen är många. 

Jag börjar tycka att det är en mycket märklig amnesi som dessa män lider av. Denna är kombinerad med en rätt stor påhittighet. De är förvånansvärt svåra att avslöja för de hittar på vad som helst för att deras amnesi ska förbli oupptäckt. 

Finns det botemedel? Jag vet inte, men en sak är säker, de bär sig lika illa mot oss båda. Vi kanske skulle börja samarbeta? Då kan de inte spela ut oss mot varandra.

Carina Ericson, Växjö

Kortnyheter

Fördelning av lönebidrag

Ni har säkert hört på radion om ett jämställdhetsprojekt som har bedrivits inom AMS och som Irène Edlund vid Af i Skellefteå var projektledare för. 13 april fick jag nedanstående artikel från Lena Höjdevall och som var införd i Östersunds-Posten.

Dubbelt så mycket lönebidrag går till män. AMS satsar ekonomiskt mycket mer på männen än på kvinnorna. Sett till antalet kvinnor respektive män som får hjälp råder större rättvisa.
Av de arbetslösa i Jämtlands län är 65 procent män och 35 procent kvinnor. Anställningsstödet för långtidsarbetslösa fördelas nästan exakt efter hur arbetslösheten ser ut. Av totalt 518 personer som just nu har anställningsstöd är 66 procent män och 34 procent kvinnor.

Ekonomiskt går dock en betydligt större del av kakan till männen. Nästan dubbelt så mycket pengar av potten för anställningsstöd betalas ut till männen. Det framgår av ett centralt jämställdhetsprojekt som bedrivs av Arbetsmarknadsstyrelsen, Ams.

Av alla som deltar i någon form av arbetsmarknads-politiskt program i Jämtlands län är 56 procent män och 44 procent kvinnor. Satt i relation till arbetslösheten är det alltså förhållandevis fler kvinnor som får stöd.

Länsarbetsnämnden i Jämtland har inga siffror på hur mycket av potten för arbetsmarknadspolitiska program som går till kvinnor respektive män. AMS jämställdhetsprojekt utgår från erfarenheter från södra Sverige, men menar att den ojämlika fördelningen av pengar gäller generellt för hela landet.

Att männen får större del av den ekonomiska kakan är inte överraskande, tycker länsarbetsdirektör Kerstin Andersson.

- Eftersom aktivitetsersättningarna grundar sig på arbetslöshetsersättningarna så blir det så. Eftersom män i allmänhet har högre löner än kvinnor så blir också ersättningen till män som deltar i arbetsmarknads-

politiska program större än ersättningarna till kvinnorna, säger Kerstin Andersson.

Allmänt sett är det bra att ersättningarna vid arbetslöshet är inkomstrelaterade, tycker hon.

· Men självklart är det orättvist att kvinnor och män har så olika löner. Det är en sak för politikerna att ta itu med, tycker länsarbetsdirektören. 

Så länge löneorättvisorna kvarstår så länge kommer också männen att få största delen av de anslag som finns för arbetsmarknadspolitiska program, menar Kerstin Andersson. Lönebidrag ingår inte i de åtgärder som normalt räknas in i arbetsmarknadspolitiska program. Även av lönebidragen får männen mer än dubbelt så mycket som kvinnorna enligt Ams jämställdhetsutredning. Enligt Helena Färnsten, informatör på AMS beror det på att många lönebidragsarbetande kvinnor arbetar deltid medan flertalet män med lönebidrag arbetar heltid.

I Östersund finns 544 lönebidragsanställda. Av dem år 63 procent män och 337 procent kvinnor. Några uppgifter om länsarbetsnämndens kostnader för de lönebidragsarbetande männen respektive kvinnorna finns inte.

Kvinnor med funktionshinder fängslade publiken 

Stämningen var förväntansfull i salongen när ridån gick upp, och föreställningen kunde börja. Det är Pingstafton, och jag befinner mig på Rosenlundsteatern i Stockholm tillsammans med Anneli Joneken, Forum- Kvinnor och Handikapps ordförande. Totalt är vi omkring 100 i publiken. 

Vi har kommit för att se Droppar, en pjäs ”likt en droppe ur havet går du genom livets cykler”.  En föreställning framförd av kvinnor med funktionshinder från Långholmens folkhögskola och Forum- Kvinnor och Handikapp. Kvällens föreställning är resultatet av ett läsårs skapande arbete, där lärarna Annette Lundborg och Katarina Lindberg jobbat tillsammans med kvinnorna. 

”Mot en scendekor i vitt föds begynnelsens liv  Droppars rörelse i vita slöjor genom speglar, genom glas

Födelse bär ensamhet och smärta  I sceniska bilder visar kvinnor i vitt en väg till hopp och försoning.” Så presenteras pjäsen i programmet. Det byggde mycket på visuella upplevelser i färger, ljus och gester, kombinerat med vacker musik varvat med diktläsning. 

Efteråt var publiken upprymd, men inte jag. Jag kände mig utanför och lite besviken, eftersom min upplevelse var att jag helt enkelt missat så mycket av budskapet på grund av att jag inte ser så bra – och jag kunde helt enkelt inte ge det beröm som jag ville, för jag tvivlar inte på att kvinnorna egentligen var strålande! 

För framtiden föreslår jag att man planerar in någon form av syntolkning. Detta gör att även synskadade lättare kan följa med i handlingen. 

Lena Höjdevall, Mjölby 05 05 19 

Konventionen och kvinnorna

Tyska kvinnor vill synliggöra kvinnor och flickor med funktionshinder i den blivande konventionen om funktionshindrades rättigheter. Det berättar Anneli

Joneken, Samarbetsorganets representant i Europeiska handikappforumets kvinnokommitté och ordförande i Forum Kvinnor och Handikapp. Både individer och organisationer får registrera sitt stöd för kvinnorna i konventionen på hemsidan nedan

Läs mer på www.un-disabledwomen.org

Hämtat från: HSO:s Veckobuletin 4 februari.

Stöd till misshandlade kvinnor utreds

Regeringen ska utreda socialtjänstens stöd till kvinnor som blivit misshandlade. Bland andra har kvinnor med funktionshinder som misshandlas svårt att få

hjälp och stöd. Utredaren ska analysera hur skyddet kan stärkas. Uppdraget redovisas senast 30 juni 2006.

HSO Veckobulletin april 05

Boktips

”Flickan och skulden : en bok om samhällets syn på våldtäkt ” av Katarina Wennstam

Har det sexuella våldet blivit grövre? Har det skett en förändring i inställningen till våldtäkt, hos ungdomar, media, domstolar? Förf., kriminalreporter

på SVT, som har gått igenom tidningsartiklar, talat med advokater, åklagare, sociologer och våldtagna flickor, ger en skrämmande bild. Gamla synsätt på

flickor lyser igenom i protokoll och domskäl. Viktig läsning. Inläst ur Bonnier, 2002

”En riktig våldtäktsman : en bok om samhällets syn på våldtäkt” också den av Katarina Wennstam

Reportagebok med intervjuer, polemik och i många fall upprörande fakta om unga våldtäktsmän och deras motiv. I sin förra bok, Flickan och skulden, diskuterade

förf. samhällets syn på våldtäkt och offer. Nu ifrågasätter hon myten om den manliga sexualitetens obetvinglighet som ursäkt för dåden, och låter poliser,

jurister och psykologer komma till tals ur olika aspekter, liksom våldtäktsmännen själva. Inläst ur Bonnier, 2004

Larmrapporter om den hälsofarliga fetman kommer allt tätare. Stiletten är en tidning som tar upp dessa saker bland många andra. Så har du en dator, gå in på http://www.stil.se/viewpage.php?page=202 och läs mera.

Där finns nedanstående boktips

"Friskbok - för dig med rörelsehinder" av författarna Kerstin Wahlman och Anna-Carin Lagerström

Ett litet tips

Det är roligt när det kommer tips och annat från andra länder till Kvinnosyn. Vi får hoppas att det kommer fler gånger, eller hur? 

Se dåligt och sy!

Hej, jag heter Annelie. 

Jag är svensk och bor i Norge. Jag har ett tips som ni kanske kan vara intresserade av. På internet finns en hemsida som säljer broderimönster som har förstoringsfunktion. Jag är inte själv synskadad så jag vet inte hur det är, men jag vet att min farmor klagade över att hon inte kunde se att sy längre när hon blev gammal för att det blev för smått. Det är säkert många av era medlemmar som tycker likadant. Därför tänkte jag att de och ni kanske är intresserade av att se på den hemsidan? Man kan välja förstoring av mönstret och man kan själv välja grovlek på garn och tyg så att det blir enklare att se. Om ni skulle vara intresserade av att titta närmare på det så kan ni besöka

www.fotobroderi.com

Annelie Molin

Brusdal, NO-6260 Skodje, Norge

tel. +47 70 27 47 98, mob. +47 414 44 868

e-post. annelie@knuten.com

MSN Messenger. annelie@knuten.com

Internet. www.knuten.com

Sköna människor

Det finns så många sköna människor 

som liksom aldrig kommer fram 

precis som böcker i ett bibliotek 

som bara står och samlar damm.

För om man bara tittar utanpå 

så missar man en hel värld

som man aldrig får en enda aning om 

fast hela tiden finns den där.

En del är långa - andra korta 

En del är hemma- andra borta 

En del är tunna - andra tjocka 

men alla har dom nåt att ge.

Det finns så många sköna människor 

som liksom aldrig får en chans 

som blir bedömda efter pärmarna 

precis som resten inte fanns 

men det som öppnar sig där inuti 

är värt sin vikt i guld

för varenda människa har sin egen saga 

är viktig för sin skull.

Det finns så många sköna människor 

som liksom alltid kommer snett 

precis som böcker i ett bibliotek 

en ynklig rygg utav ett mäktigt verk 

är allt som sticker fram 

av alla andra sidor ser man ingenting 

och det är både synd och skam.

Ingemar Olsson

Till sist…

Jag är trött på att vara ett kvinnligt alibi

Många gånger har jag inom SRF känt mig som det kvinnliga alibit. Ofta har det hänt att en valberedning eller någon annan person som försöker sätta ihop en grupp av något slag hör av sig till mig och frågar om jag har lust att delta i den ena eller andra gruppen. Inte alltid, men alldeles för ofta är förklaringen att jag är kvinna och ”vi har redan så många män med i gruppen så vi behöver en kvinna också.” Det är bra att medvetenheten om att kvinnor kan finns, men det räcker ändå inte. Stundtals har jag känt mig som ett påhäng som man måste ha med för att vara politiskt korrekt i detta jämställdhetens tidevarv. Det känns inte särskilt kul. Det är betydligt roligare att bli tillfrågad för att man besitter en viss kompetens än för att man råkar vara kvinna och under 50. 

Dessutom är det ofta så att när man tagit med en kvinna så anses jämställdhetskvoten vara full och man slår sig till ro med detta.

För min del tror jag inte att en organisation som riktar sig till både kvinnor och män nödvändigtvis måste ha exakt lika antal män och kvinnor med i olika sammanhang. Nej, det handlar mer om vilka mötesformer man använder och vilket utrymme alla får att göra sin röst hörd. De gamla patriarkala mötesformerna som oftast används inom vår organisation fungerar helt enkelt inte för flertalet kvinnor. Med patriarkala mötesformer åsyftar jag när alla sitter i plenum och begär ordet en i sänder. Detta sätt används överallt i vår organisation från förbundsstyrelsens möten till lokalföreningsmöten. Med dessa mötesformer känner sig många obekväma och vågar inte begära ordet så ofta. Har man dessutom fått höra att man finns med i gruppen för att man är kvinna är chansen att man bidrar med något än mindre. Då känns kraven allt för höga och prestationsångesten infinner sig med största säkerhet. 

Därför skulle jag vilja propagera för fler rundor där alla får säga sin åsikt i tur och ordning. Har man inget att säga går det alldeles utmärkt att säga det. Diskussioner i mindre grupper är också en metod som används alldeles för lite i vår organisation. Ofta är det samma personer som talar i 95 procent av den tid man har till förfogande och ingen verkar tycka att det är något konstigt med det. 

I vår strävan att få en organisation som tar till vara både kvinnors och mäns kompetens räknar vi allt för ofta antalet kvinnor och män i olika grupper. Detta kanske var bra när arbetet var nytt. Men nu måste vi ta ytterligare ett steg och börja tänka på mötesformer, och värvningsstrategier.

Ulrika Norelius 

Förbundsstyrelseledamot

Vice ordförande i Stockholms och Gotlands län  

