KVINNOSYN 

SRF-kvinnornas nyhetsbrev 

Nr 3 * 2005

Redaktion

Nästa nummer av ”Kvinnosyn” beräknas komma ut i mitten av december. Ni är välkomna med era bidrag senast fredag18 november. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Brinken, våning 3

931 85 Skellefteå

tel. 0910-77 74 33 (arbete)

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org 

Innehåll:

Till att börja med

Livsinstruktioner

En förbundsledamot har ordet

Att bli medelålders

En blind kvinnas möte…

Rapporter från riksförbundet

Distrikten runt

SRF Gävleborg

SRF Skåne

En talare

Rapporter världen runt

Afrika (del 1)

Det är så man kan spy

Klokord

Kortnyheter


Svårt få hjälp av kvinnojourer

Tillgänglighetsprojektet

Ny myndighet

Mannen är mer kvicktänkt

Gävleborg ska bli jämställt

On nätverket Q-sam

Boktips 

Kurser, konferenser

Till sist

Till att börja med…

Nu så har sommaren varit och den första höstmånaden har inträtt. Vi har alla fått en behövlig vila under sommaren efter all oro som var under vintern och våren. Den nya organisationen har varit igång i snart ett halvt år och sakta men säkert börjar vi alla hitta våra nya roller och arbetsuppgifter.

Nu kan vi börja att mer gå in för att arbeta med de prioriterade mål som kongressen antog och att vi i arbetet med dem försöker, så mycket vi bara kan, att lyfta kvinno- och jämställdhetsperspektivet. Under de senaste åren har vi försökt att göra det, men jag är helt övertygad om att vi tillsammans kan göra det ännu bättre, från nu och framöver.

Be att få statistik på hur många synskadade män-kvinnor, flickor-pojkar som får hjälpmedel av olika slag, hur många som har ett arbete, går utbildning osv, osv. Lyft frågan i alla sammanhang och försök ta reda på hur verkligheten är. Stämmer det att synskadade kvinnor får enklare och billigare hjälpmedel än männen? Får kvinnorna sämre stöd och hjälp från Syncentral och kommun? Är det som vi tror och befarar? Försök ta reda på det genom att även fråga våra medlemmar i lokalföreningarna. Är alla nöjda med sin rehabilitering? Saknar man något och vad i så fall? Har synskadade kvinnor sämre ekonomi än synskadade män och vad beror det i så fall på? Ja, frågorna kan bli många fler och jag tror att det är viktigt att vi får svar på dem.

Ni vet alla att den kvinno- och jämställdhetskommitté som fanns tidigare inte längre träffas och likadant är det med Lina-nätverket. Jag har hört att kommitté-medlemmarna skulle tillfrågas om de fortsättningsvis vill vara med på en e-postlista. Det hoppas jag att alla ville och min fråga blir då till alla er kvinnor i Lina och som har e-post, om ni skulle vilja vara med på den? Varför jag frågar är för att vi (se nedan) som är ansvariga för jämställdhetsnätverket har haft vårt första möte och där vi diskuterade om att via hemsidan öppna en sk öppen e-postlista där alla som är intresserade kan vara med och diskutera och lyfta frågor. När den blir verklighet kan jag i nuläget inte ge något besked om.

Naturligtvis vill vi även att ni som inte har tillgång till e-post hör av er så att även ni får tillgång till information som vi kanske inte får med i Kvinnosyn. Ring eller skriv till någon av oss och ge er till känna och berätta lite om hur ert arbete går i distrikten.

På vårt möte lyfte vi frågan om att börja bearbeta Syncentralerna så att de tar itu med den så viktiga frågan att i både habilitering och rehabilitering stärka ”jag”-känslan och självförtroendet hos både kvinnor och män, flickor och pojkar. Många gånger, alltför många, verkar det vara hur många vita käppar och/eller optiska hjälpmedel som Syncentralen delar ut som är det viktigaste. Det är konkret och visar resultat snabbt i statistiken. Vad som är svårare att visa resultat på är det första jag nämnde, men ack så viktigt! Vi duger faktiskt som män-kvinnor, flickor-pojkar, maka-make, mamma-pappa osv fast vi har en synskada.

Hjälps åt att ta upp frågan i varje brukarråd på Syncentralen i hela vårt avlånga land så vore det väl attan om vi inte skulle börja se någon förändring! Vi ska inte ge oss, eller hur? 

Jämställdhetsnätverket:

Britt Artursson

tel. 0515-480 88 
e-post. britt.artursson@srfriksorg
Peter Linnstrand

tel. 0157-238 88

e-post. peter.linnstrand@srfriks.org
Eva Björk

tel. 08-39 91 46

e-post. eva.bjork@srfriks.org
Karin Sundbaum

tel. 0910-77 74 33

e-post. karin.sundbaum@srfriks.org
Lycka till och jag ser fram emot att få höra av er. Skicka in smått som stort, allt är välkommet!

Karin Sundbaum

redaktör

PS. Jag skulle bli mycket tacksam on ni, när ni skickar material till mig gör det i ett bifogat Word-dokument. Detta för att det krävs väldigt mycket redigeringsarbete om det har klistrats in direkt i e-postmeddelandet. Tack så mycket för hjälpen på förhand!! DS.

Livsinstruktioner

Eila Nilsson, Skellefteå och en av folkhälsoombuden, har skickat in dessa instruktioner. Kanske vi skulle uppnå bättre hälsa om vi följde och levde efter dem. Vem vet? Det kan vara värt ett försök att prova på och se…

Ge människor mer än vad de förväntar sej och gör det för att du tycker om det.

Lär dej din favoritdikt utantill.

Tro inte på allt du hör, spendera inte allt du får och sov inte så mycket som du skulle vilja.

När du säger: "Jag älskar dej", säg det på riktigt.

När du säger: "Jag är ledsen", se personen i ögonen.

Tro på kärlek vid första ögonkastet.

Driv aldrig med andras drömmar.

Älska djupt och passionerat. Du kan bli sårad, men det är det enda sättet att leva livet komplett.

Om du inte håller med/har samma åsikt, förbli ändå lojal.

Förolämpa inte.

Döm inte någon p.g.a. dennes släktingar.

Tala långsamt men tänk snabbt.

Om någon ställer en fråga som du inte vill svara på le och

Fråga istället: Varför vill du veta det?"

Kom ihåg att den största kärleken och de största framgångarna innebär de största riskerna.

Ring dina föräldrar/barnen .

Säg prosit när du hör någon nysa.

Låt inte ett litet missförstånd förstöra en stor vänskap.

När du upptäcker att du gjort fel, rätta till det genast.

Le när du svarar i telefon, den som ringer hör att du ler.

Gift dig med en man/kvinna som tycker om att konversera.

När ni blir gamla, kommer er förmåga att konversera vara

viktigare än något annat.

Spendera lite tid ensam.

Öppna din famn för ombyten/förändringar, men släpp inte på dina värderingar.

Kom ihåg att tystnad ibland är bästa svaret.

Läs fler böcker och se mindre på TV.

Lev ett bra och värdigt liv.

När du blir gammal minns det som varit, då kan du njuta av det en andra gång.

Tro på Gud, men lås alltid din bil.

En kärleksfull atmosfär i hemmet är livsviktigt.

Gör allt du kan för att skapa en lugn och harmonisk miljö.

Om du inte är överens med din käraste, se på situationen som den är nu, inte som den varit.

Läs mellan raderna.

Dela med dej av allt du vet. Det är ett sätt att uppnå odödlighet.

Var vänlig mot vår planet.

Avbryt aldrig någon som håller på att visa dej sin tillgivenhet.

Lägg inte näsan i blöt.

Lita aldrig på en man/kvinna som inte sluter ögonen när du

kysser honom/henne.

En gång om året, åk till ett ställe du aldrig varit på.

Om du tjänar mycket pengar, placera dem för att hjälpa andra medan du fortfarande lever.

Detta är den största tillfredsställelsen rikedom kan ge.

Kom ihåg, att inte uppnå det du vill är ibland en lyckoträff.

Lär dej alla regler, och bryt en del.

Kom ihåg att det bästa förhållandet är det där kärleken

mellan två personer är större, än behovet den ena har av den andra.

Bedöm din framgång i förhållande till det du måste avstå ifrån för att uppnå.

Närma dej köket och kärleken med djärvhet.

En förbundsledamot har ordet

Jämställdhet

Ordet jämställdhet brukar i Sverige användas om förhållandet mellan kvinnor och män. Jämlikhet är ett vidare begrepp. Det avser rättvisa förhållanden mellan

alla individer och grupper i samhället och utgår ifrån att alla människor har lika värde oavsett kön, etnisk bakgrund, religion samt social tillhörighet.

Jämställdhet är en av de viktigaste jämlikhetsfrågorna. När det gäller jämställdhet är det allra viktigaste tecknet på rättvisa och mänskliga rättigheter, att alla människor har lika värda oavsett kön. Verkligheten stämmer dock inte alltid mot vad den borde vara.

Enligt svenska lagar och regler och internationella konventioner har alla människor lika värde samt samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter. Trots detta är kvinnor underrepresenterade när det gäller högre befattningar såväl i arbetslivet, som inom de samhälleliga beslutinstanserna. Även kvinnor med kvalificerad utbildning har ofta svårare än män att finna arbete inom sina yrkesområden samt lägre lön än män med identiska arbetsuppgifter. 

Den rådande situationen, som innebär en allmän orättvis behandling av kvinnor samt slöseri med resurser, såväl mänskliga som ekonomiska är en stor förlust för samhället.

Målet med jämställdhet är att kvinnor och män ska ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom alla väsentliga områden i livet. För att ett land ska kunna växa och utvecklas positivt krävs att hela befolkningens kunskap och kompetens tas tillvara på lika villkor. Jämställdhet mellan kvinnor och män är även en förutsättning för välfärd och demokrati i ett samhälle. Orättvisan mot kvinnor består i hela världen och i vissa länder råder till och med förtryck och öppen diskriminering.

För drygt hundra år sedan hade inga svenska kvinnor rösträtt. Endast de män som låg i de övre inkomstskikten hade rösträtt i Sverige. Till följd av främst kvinnornas kamp infördes 1922 allmänna val i Sverige och för första gången valdes fem kvinnor till riksdagen samma år. Idag har alla svenska medborgare över 18 år rätt att rösta.

År 1998 går till världshistorien, då 149 kvinnor valdes till den svenska riksdagen och de flesta ministrarna i den svenska regeringen utgjordes av kvinnor. Även om man i Sverige har gjort framsteg avseende jämställdhetsfrågorna under de senaste hundra åren, så återstår det mycket att uträtta.

Varför finns det en negativ kvinnosyn i vårt samhälle? Vem vill att ens dotter blir diskriminerad, förtryckt eller inte är jämställd med den manliga befolkningen i samhället? Vem önskar att ens systrar eller nära kvinnliga släktingar blir orättvist behandlade? Man kan vända på frågan; Hur skulle män känna sig  om de blev förtryckta, orättvist behandlade och diskriminerade av kvinnor?

Avslutningsvis skulle man kunna säga att jämställdhetsarbetet är en långvarig process. Sverige har sedan länge satt detta område bland de prioriterade verksamheterna. Kännetecken på jämställdhet är, att alla medborgare i ett samhälle känner samhörighet med och är aktivt delaktiga i att bygga det gemensamma samhället.

Jämställdhet äger rum när medborgarna oavsett olikheter och könstillhörighet på lika villkor deltar i påverkan av sin egen och samhällets utveckling. Detta skulle innebära jämlikhet mellan kvinnor och män och att det finns fungerande kommunikation, samförstånd och respekt mellan människor med olika kön samt olika social och etnisk bakgrund. När alla är delaktiga på lika villkor inom exempelvis områden som arbetsliv, utbildning, politik och föreningsliv skulle man kunna säga att jämställdhet föreligger.

Jag tycker att det måste ske en förändring av den negativa kvinnosynen och orättvisa behandlingen av kvinnor. Kvinnors roll i samhället måste förstärkas. Makt och befogenhet att fatta beslut måste fördelas lika mellan könen.

Kidane Ghebreab

Att bli medelålders…

Från Vivi-Anne Emanuelsson fick jag detta. Konstigt att hon har precis samma problem som jag… Är det någon av er som har råkat ut för samma? Undrar om män har liknande erfarenheter…

En tokig tant har flyttat in. Nej inte med mitt medgivande och inte betalar hon hyra heller. Hon bara finns där!

Hon verkar lida av spegelmani, vilket är något jag aldrig hört talas om, utom när det gäller tonåringar.

Hur som helst. När jag går till spegeln för att måla mig ställer sig den där tokiga tanten framför mig! Där står hon med sitt rynkiga ansikte och ansats till dubbelhaka och med bilringar runt midjan och vägrar att flytta på sig.

Jag har skrikit åt henne att gå sin väg men hon skriker bara tillbaka. Det blir hon inte vackrare av.

Hon ger sig på min garderob också, och ändrar mina kläder. Jag har smal midja, har fått många komplimanger under åren, men hon syr in kläderna så de stretar

förfärligt när jag försöker tränga mig i dem

Mina papper kastar hon bort och flyttar på allt tills ingenting finns där jag vet jag placerade det. Hon köper hem kakor och snask, vilket hon inte borde göra eftersom hon verkar ha problem med vikten. Jag kan unna mig lite emellanåt, men det verkar som hon glufsar i sig det mesta.

Jag har för vana att ha en flaska vin i kylen för det är så nyttigt att ta ett glas till maten. Nästa morgon är flaskan ofta tom, så hon har problem på det området också.

När jag är i en affär och försöker be om kläder i min storlek tittar expediten konstigt på mig. Tanten hade tydligen varit där också. När jag till slut fick på mig ett snyggt svart litet nummer och gick till spegeln är det samma visa; tanten ställde sig framför mig och hade satt på sig en likadan klänning. Behöver jag säga att hon såg löjlig ut i den!!!

Hon har konstrat med telefonen också så den sällan ringer och telefonsvararen tar inte emot några meddelanden. Jag vet ju att jag är ganska populär. Det har jag alltid varit och karltycke har jag. Men sedan tanten flyttade in hör jag sällan av någon. När jag tittar på tv har hon varit framme och gjort bilden suddig och skruvat ner volymen så jag knappt kan höra om jag inte skruvar upp den.

På sistone har hon roat sig med att knöla till madrassen, så när jag vaknar känner jag mig stel och har ont både här och där. Jag vet att jag alltid ansetts som en sällskapsmänniska, ganska spirituell faktiskt. Men den där gamla tanten har tydligen sprungit runt och pratat med vänner och bekanta, till och med i affärerna häromkring. De får alla så bråttom när de ser mig. Om jag vill småprata så mumlar de ofta något i stil med: Jaja, det där har du redan berättat. Hörudu, förlåt mig, men jag måste springa.

Vad ska jag ta mig till? Om det är någon som vet varifrån tanten kom, var snäll och meddela mig snarast. För om jag inte blir av med henne, då måste jag nog tänka på att flytta.......

En blind kvinnas möte med svenskt arbetsliv

Texten nedan stod att läsa i ett pressmeddelande måndag 16 maj. En del av er har säkert läst om henne i Läns- och Riksnytt redan och där stod det att boken skulle komma som talbok någon gång under augusti månad. Så när ni nu läser detta nummer av Kvinnosyn så har den säkert hunnit komma ut.

En ojämn maktkamp där hon alltid ligger i underläge. Så beskriver journalisten och informatören Stina Hörberg sin position på arbetsmarknaden. Hon har flera meriterade utbildningar men får trots det inget kvalificerat jobb. Orsak: Stina Hörberg är gravt synskadad. Nu har hon skrivit en bok om sina möten med svenskt arbetsliv och på onsdag är hon konferencier på Arbetslivsinstitutets konferens Dissad av arbetslivet.

Stina Hörberg är utbildad journalist och informatör och har en filosofie magisterexamen - bland annat. Hennes mål är att få ett utvecklande arbete som tar tillvara på hennes kompetenser. Kort sagt det vi kallar ett riktigt arbete. Stina Hörberg är dock gravt synskadad. I svenskt arbetsliv är det

därför fler som fokuserar på vad Stina Hörberg inte kan, eller vad de tror hon inte kan, än på vilka kompetenser hon har.

Under hela sitt liv har Stina Hörberg levt ett självständigt liv och själv formulerat sina mål. Hennes blindhet har varit och är ett faktum hon lärt sig leva med. I boken En arbetssökande eller ett funktionshinder? Beskriver hon ingående vilket merarbete som krävs av henne, i bland för att få ta del av lagstiftade rättigheter, i bland bara för att bli bemött med värdighet av myndigheter och olika aktörer på arbetsmarknaden. Hon beskriver hur problematiskt det kan bli när man som funktionshindrad och därmed i beroendeställning gentemot myndigheter, avviker från normen som anger hur en funktionshindrad ska agera.

Stina Hörbergs bok ges ut inom ramen för Arbetslivsinstitutets forskningssatsning Ett arbetsliv för alla. Forskarna ska studera vilka mekanismer och strukturer på arbetsmarknaden som i vissa fall sorterar ut och i andra fall inte ens släpper in människor. Onsdagen 18 maj arrangerar Arbetslivsinstitutet i Malmö konferensen Dissad av arbetslivet - som handlar om diskriminering i arbetslivet. Stina Hörberg leder konferensen. Konferensen äger rum i Malmö Börshus.

Ladda ner boken som pdf:

www.arbetslivsinstitutet.se

Rapport från riksförbundet

JämO träffar handikapprörelsen

Claes borgström, som också är Jämställdhetsombudsmannen JämO,  har i uppdrag att utreda frågor kring sexuella övergrepp. Syftet är att få fler att anmäla övergrepp men även att öka stödet till personer som utsatts för övergrepp.

Med på mötet var utöver Claes borgström, en utredningssekreterare, en forskare, representanter från RSMH, FUB, HSO och SRF. Vi pratade framförallt om vad som gör funktionshindrade kvinnor mer utsatta än andra.

Osynligt?

Det är nog inte helt ovanligt att personer i funktionshindrades omgivning egentligen vet att det förekommer sexuella övergrepp. Det är ju bara så svårt att ta i dessa frågor. Det känns svårt att anklaga någon som gör en insats och hjälper funktionshindrade. Man försöker förminska problemen. De blir helt enkelt osynliga.

Beroende

De flesta övergrepp sker i situationer där de inblandade personerna har en relation till varandra. Det kan vara en anhörig som utsätter en funktionshindrad person för sexuella övergrepp -  en anhörig som man är beroende av för att klara sig. Då vill man inte anmäla personen, för vem ska man då få hjälp av?

Det kan vara inom vård- och omsorgsområdet. det är ju inte helt ovanligt att färdtjänstchaufförer gör närmanden till kunderna. Var går gränsen mellan hjälp och övergrepp när en gravt rörelsehindrad kvinna behöver intim hjälp?

Om man blir utsatt för övergrepp i hemmet är det minsann inte alltid så lätt att ta sig någon annanstans. Många kan inte rusa ut och ta allmänna kommunikationer. Man måste kanske åka taxi eller färdtjänstbuss. Och hur länge dröjer det inte innan de kommer?

Självbild

Det är inte ovanligt att funktionshindrade kvinnor har en självbild som innebär att de låter sig utsättas för övergrepp. Man tycker inte man är så mycket värd som partner, och får vara glad att "någon vill ha mig". Då kan det hända att man resonerar så att övergrepp är nåt man får ta för att slippa leva ensam.

Att förstå

Många kvinnor med kognitiva funktionshinder, utvecklingsstörning, minnessvårigheter, psykiatriska sjukdomar, socialpsykiatriska diagnoser, demens, förstår inte vad de utsätts för, att det är övergrepp och att man kan och ska anmäla det. Men även hörselskadade/döva kvinnor kan ha svårt att uppfatta vad som sägs i samband med en anmälan, förhör och rättegång.

Trovärdighet

När man gör en anmälan krävs också att det går att göra klart vad som har hänt - och att det har hänt. En del kvinnor kan inte göra det på grund av sitt funktionshinder. vi synskadade kan det, så länge det är någon vi känner som utsätter oss. Är det en okänd person kan vi sällan identifiera denna.

Åtgärder

Vi pratade mycket om att polisen måste kunna ta emot anmälningar från kvinnor med funktionshinder av olika slag. Man måste få ett biträde redan när man gör anmälan. Kvinnojourerna måste vara tillgängliga. Kommunen måste se till att man får den bostad och hjälp man behöver efter övergrepp, så man inte tvingas fortsätta i samma relation. 

Det måste bli möjligt att få tillgång till belastningsregistret när det gäller personer som arbetar inom handikappomsorg, så de inte har tidigare domar för övergrepp eller liknande. Personal som begår övergrepp ska inte omplaceras till andra arbetsplatser där de kan fortsätta förgripa sig.

Claes Borgström lovade uppmärksamma funtionshindrade kvinnors problematik i utredningen och lägga några förslag för att förbättra för oss. Men han hinner inte göra en ordentlig analys, utan funderade på att föreslå fortsatt utredning om dessa frågor. SRF har ju också tillsammans med några andra handikappförbund sökt bidrag från Allmänna Arvsfonden för att göra en undersökning om våld mot funktionshindrade kvinnor. den kan ge mer kunskap och visa hur läget är.

Ta kontakt!

Om du har synpunkter på dessa frågor kan du höra av dig direkt till utredningssekreteraren annacarin.rathsman@justice.ministry.se, tel 08-405 21 96, 070-269 35 44, Annacarin Rathsman, Sexualbrottsofferutredningen, Vasagatan 8-10, 103 33 Stockholm. Men det är bråttom för utredningen ska vara klar i höst. Annars kan du förstås alltid höra av dig med synpunkter till Kvinnosyn.

Eva Björk

******

I höstas (2004) träffades vi, företrädare för SRF, De Handikappades Riksförbund, DHR

Förbundet Rörelsehindrade, FöR

Neurologiskt handikappades Riksförbund, NHR

Riksförbundet för Trafik- och Polioskadade, RTP och

Riksförbundet för Utvecklingsstörda Barn, Ungdomar och Vuxna, FUB för en diskussion om vad vi ville göra efter den genomförda förstudien om "mäns våld mot

funktionshindrade kvinnor".

I samband med kvinnofridsreformen uppdrog regeringen till Brottsoffermyndigheten att genomföra en studie av omfattningen av våld mot kvinnor. Studien genomfördes

som en postenkätundersökning med ett urval av 10 000 kvinnor i hela landet (Slagen dam, Mäns våld mot kvinnor i jämställda Sverige - en omfångsundersökning

ISBN 91-973223-7-7).

I resultatredovisningen fanns inte kvinnor med olika typer av funktionsnedsättningar med.

Med anledning av att gruppen kvinnor med funktionsnedsättning ofta tillhör de mest utsatta i samhället genomfördes 2004 en pilotundersökning där förutsättningar

för en större undersökning analyserades och testades.

Utgångspunkten var at ti så stor utsträckning som möjligt följa Slagen dam, men bygga på med metodval och vissa frågeområden som är av särskilt värde för

våra grupper.

Efter många diskussioner har vi äntligen skickat ansökan till Allmänna Arvsfonden.

Projektet är tänkt att genomföras under två år. Förutom själva undersökningen ingår utveckling av metoder för att förhindra eller motverka våld mot funktionshindrade

kvinnor.

Vivi-Anne Emanuelsson

Distrikten runt

Jag vill berätta att från årsmötet i april består SRF Gävleborgs styrelse av fyra kvinnor och en man. Jag, Monica Pettersson, omvaldes av årsmötet som

ordförande för ett år till. Jack Karlsson är vice ordförande, Petra Sikeborg sekreterare, Emma Jonsson vice sekreterare och Katriné Åberg ledamot.

Monica Pettersson

SRF Gävleborg

******

Denna rapport fick jag i juni då förra numret av kvinnosyn redan hade gått till tryckning, men nu kommer den med.

Nästa träff i nätverket ”öresundskvinnorna” blir lördagen den 13 augusti i Lund. Vi startar med att lyssna på en kort orgelkonsert i Domkyrkan. Om vi har vädrets makter med oss intar vi sedan en lunch (kanske knytkalas!) i det gröna under samspråk med varandra. 

Lone Mogensen som gjort modellerna för synskadade över Domkyrkan och det astronomiska medeltidsuret visar oss sedan runt i kyrkan och berättar. Hon kommer speciellt att uppehålla sig kring kvinnorna i kyrkan. Det inplanerade programmet sträcker sig från klockan 10 till klockan 16 men beroende på vilka evenemang som är aktuella i stan kan de som vill fortsätta samvaron.

Är du intresserad av att vara med så kan du antingen anmäla dig till SRF Skåne eller ringa någon av oss som håller i denna dag nämligen Birgitta Ekenberg 

046- 32 34 76 eller Ann-Christin Fast 046-14 15 64.

Ann-Christin Fast

SRF Skåne

En talare

Här kommer en liten historia för eftertanke!

En välkänd talare startade en av sina seminarier med att hålla upp en 100-lapp. Med 200 åhörare i salen frågade han: 

Vem vill ha den här sedeln?

Flera räckte upp handen. Han fortsatte: Jag vill ge den här sedeln till någon, men först vill jag göra något med den. 

Han skrynklade ihop sedeln till en boll. Så frågade han: 

Är fortfarande någon som vill ha den? Flera räckte

handen i vädret igen.

Så tog han sedeln, lade den på golvet och trampade ned den i det skitiga golvet. Sedeln var nu både skrynklig och skitig. 

"Är det fortfarande någon som vill ha den " frågade han, och flera händer i salen åkte upp. Mina vänner, sa talaren, i dag har ni lärt er en värdefull läxa. Oavsett vad jag gör med den här sedeln, så är det någon som vill ha den. Det är för att ni vet att värdet av den är oförändrat även om den är både skitig och skrynklig.

Många gånger i våra liv, blir vi "hopskrynklade" eller nedtrampade i skiten, på grund av beslut som tas och omständigheter som dyker upp. Vi känner oss

kanske värdelösa. Men oavsett vad som händer, kommer du aldrig att förlora ditt värde! Du är Speciell, glöm aldrig det!!

Låt aldrig gårdagens besvikelser överskugga morgondagens drömmar."

Världen runt

Jag har delat upp detta inslag i två avsnitt. Ja, nog finns det fantastiska kvinnor runt om i vår värld. Det håller ni nog med om sedan ni har läst översättnigen av Eva Nilsson.

Mot alla odds - litet inspiration från kanslichefens skrivbord

Detta är en översättning av en artikel som Elly Macha, kanslichef hos den afrikanska blindunionen, har publicerat i deras kvinnomagasin, "kvinnornas röst", I det första numret för i år. Elly Macha kommer från Tanzania men kanslichefsjobbet sker i Nairobi i Kenya. Hon har skrivit en doktorsavhandling om synskadade kvinnors situation i Syd.

Eva Nilsson

Del 1

Jag föddes fullt seende och jag blev blind i treårsåldern, efter det att jag lidit av ögonsjukdomar i ett år. Nu var jag alltså helt blind och mina föräldrar ville slippa att svara på frågor, från alla grannar och deras vänner, om varför jag mist synen. Därför fick jag bo hos min mormor till dess jag fyllde sex år och skulle börja skolan, men min resa till utbildningen var svår och problematisk. 

Tanken på att jag över huvud taget kunde gå i skolan väcktes av en lutheransk bypräst som kände till Irenteskolan, som låg i Lushoto i nordöstra Tanzania, och som tog imot synskadade flickor. När min mormor fick höra detta så tyckte hon att det var ett dåligt skämt. Hon kunde inte tänka sig att ett synskadat barn kunde ha någon nytta av skolundervisning. I vilket fall som helst talade hon om för pastorn att hon skulle berätta om skolan för mina föräldrar och sedan fick de besluta vad som skulle ske.

När mormor berättade för mina föräldrar, om skolan, tyckte de att det lät otroligt. De trodde inte heller att jag hade något att vinna på att utbilda mig. Å andra sidan blev mormor äldre och svagare och därför kunde hon inte längre se efter mig. Mina föräldrar ville fortfarande inte ha mig hemma så därför bestämde de att jag skulle börja i skolan.

Det var roligt att börja i skolan för nu träffade jag andra barn som hade upplevt samma saker som jag. Jag hade hittills trott att jag var den enda, i hela världen, som var synskadad. Irenteskolan grundades av en tysk, kristen, organisation som heter ChristofelBlinden Mission (CBM), som tillhör den lutheranska kyrkan vilken i sin tur svarade för alla våra omkostnader under skoltiden.

I min klass fanns tre andra synskadade flickor. Allt eftersom tiden gick spårade man upp fler och fler elever som kom till vår skola.

Jag var den enda, i tredje klass, som hade klarat de prov som krävdes för att få börja i fyran. Men att bara ha en klass med en elev i gick ju inte så efter långa diskussioner, bland lärarna, kom man på att jag kanske kunde gå i vanlig skola. En sådan fanns fem kilometer från blindskolan. När lärarna, där, fick höra talas om mig och att jag eventuellt skulle gå i deras skola så reagerade de först motvilligt eftersom de inte trodde att en synskadad elev kunde gå i en vanlig skola. Ingen av lärarna kunde punktskrift så hur skulle de kunna överföra mina prov till punktskrift? Och hur skulle man göra med läroböckerna som inte fanns på punktskrift? Men lärarna på blindskolan fortsatte att driva mitt ärende och hävdade att jag skulle klara av det. Till slut gick de med på att låta mig gå där, på prov, i tre månader så att de kunde se hur det skulle gå. Ett villkor var att, om det inte gick bra, så skulle jag tillbaka till blindskolan. 

Detta var en stor utmaning för mig att tackla. Jag skulle fortfarande bo på blindskolan och gå, till fots, till och från den vanliga skolan, varje dag.

Nu blev blindskolan mitt hem och Mhelo min skola. Jag hade sällskap med en av blindskolans kockars döttrar, som gick i första klass i Mheloskolan. Som nioåring hade jag nu många svårigheter som jag måste klara av, kanske var de för många för ett så litet barn. Jag var ledsen över att inte kunna umgås, lika mycket som förr, med mina kompisar på blindskolan eftersom jag gick därifrån tidigt på morgonen och kom hem sent på kvällen. Ett annat problem var att inte en enda bok fanns på punktskrift och att det inte heller fanns någon speciallärare som kunde överföra övningar och prov till punktskrift och översätta mina svar till svartskrift. Därför förstod jag att jag måste skaffa seende kompisar som kunde läsa högt för mig. 

För att kunna ta till mig innehållet i skollitteraturen fick jag alltså lita till att det fanns folk som kunde läsa för mig. För att lärarna skulle kunna läsa det jag skrev fick jag lära mig att skriva maskin. Jag fick kämpa för att fixa allt som krävdes av mig så att jag inte kom tillbaka till blindskolan där jag skulle få gå om en klass. 

Efter tre månader hade jag bevisat att det gick. och lärarna var nöjda med mig…

(Fortsättning följer i nästa nummer)
Det är så man kan spy

Maj-Britt Ryman, ombudsman och mentor i Örebro, skickade in denna artikel.

Sjukskrivna kvinnor förlorar pengar på att arbeta, visar en ny undersökning. Därför måste lönerna höjas radikalt inom kvinnodominerade sektorer som vården, omsorgen, skolan och handeln. Och fasta jobb och heltid måste bli standard, skriver Gudrun Schyman, före detta partiledare för vänsterpartiet.

  - Men ekvationen går inte ihop om inte männen börjar ta sitt ansvar för hem och barn. Heltid och fast jobb är klen tröst om man är ensam om huvudansvaret för barn och hem

Det är så man kan spy. Eller i varje fall drabbas av stress, huvudvärk och utbrändhet. Läsningen i gårdagens Dagens Nyheter om varför så många kvinnor är långtidssjukskrivna bjöd på en blixtbelysning av det höga pris som kvinnor tvingas betala för att hela samhället är ordnat på mäns villkor.

Forskarna Hélène Sandmark och Monica Renstig har kartlagt vad som skiljer de många långtidssjukskrivna kvinnorna från friska kvinnor. "Nio av tio kvinnor i landet förlorar på att yrkesarbeta" var rubriken, och säkert som ett brev på posten kommer många nedskärningsivrare att ta rapporten som intäkt för än mer högljudda krav på sänkta ersättningsnivåer i sjukförsäkringen.

Men den som läser mer än rubriken kan också se hur kvinnor kläms mellan ett arbetsliv som förutsätter fullt deltagande och en verklighet på hemmaplan där män smiter från sitt ansvar för hem och barn. Det här är verkligheten bakom långtidssjukskrivningarna som river stora hål i vardagslivet, arbetsmarknaden och statsfinanserna:

De traditionella könsrollerna fungerar inte för kvinnor.

Arbetsmarknaden fungerar inte för kvinnor.

Lönesättningen fungerar inte för kvinnor.

Sjukvården fungerar inte för kvinnor.

Det moderna samhället/yrkeslivet fungerar alltså inte för halva befolkningen - kvinnorna! Män har styrt och mäns behov har stått i fokus när vardagens rutiner lärts in, när arbetsmarknaden organiserats, när lönerna förhandlats fram och när sjukvården dels bestämt vems sjukdomar som är viktiga, dels fått minskade resurser.

I botten ligger föreställningen att kvinnors huvudsakliga och viktigaste uppgift i livet är hem och barn. Och - givetvis - att detta inte är mäns stora livsuppgift. Så passande och bekvämt för den man som vill ha hög lön, snabb karriär och ett ombonat och trevligt hem med ungar som man kan lattja med på helgen - om man orkar. Och ids.

Den kvinnodominerade arbetsmarknaden utgår från att kvinnor är tillfälliga besökare på arbetsplatserna. Vi erbjuds tillfälliga jobb, deltidsjobb och vikariat - jobb som lönesatts utifrån föreställningen om att lönen ska vara en tillfällig förstärkning av en hushållskassa där mannens lön är den som det ska gå att leva på. Lönerna i de kvinnodominerade sektorerna - vården, omsorgen, skolan, handeln - måste höjas radikalt. 

Det ska inte vara sämre betalt att ta hand om människor och lokaler än att reparera maskiner. Fasta jobb och heltid måste bli standard - även för unga kvinnor i vården och handeln. Ge kvinnor som vårdar människor och lokaler samma lön, teknisk back-up och möjligheter till fysisk träning som de män som släcker bränder och lagar elledningar.

Samtidigt måste arbetslivet anpassas till att det också finns ett liv utanför jobbet. Anställda som har ett hem, som har gamla föräldrar, som har små barn, som har sjuka barn och så vidare måste kunna kombinera detta ansvar med ett fullt deltagande i arbetslivet. Men ekvationen går inte ihop om inte män börjar ta sitt ansvar för hem och barn. Kvinnors livsvillkor förblir orimliga om de ska fortsätta att konkurrera på en arbetsmarknad där nästan inga män tar ut hälften av föräldraförsäkringen. Heltid och fast jobb är klen tröst om man är ensam om huvudansvaret för barn och hem. Nu visar statistiken det som kvinnor bittert erfar i onda nackar och utbrändhet: det går inte ihop.

Det är inte fel på föräldraförsäkringens längd eller på ersättningsnivåerna i sjukförsäkringen. Felet är att så många fortfarande är förblindade av föreställningen att kvinnor och män SKA vara på olika ställen i samhället och SKA spela olika roller.

En diskussion om föräldraskapets äventyr och ansvar är central och nödvändig. En individualisering av föräldraförsäkringen, så att mamma och pappa får lika många dagar var, är ett första steg mot att helt upphäva det gamla mönstret där kvinnor i första hand är föräldrar och män i första hand jobbar.

Kvinnor betalar för att få jobba. Betalar ur egen portmonnä för de arbetstidsförkortningar som är nödvändiga för samhället om barnen ska få rum, betalar med sina utslitna kroppar för de omänskliga och okänsliga nedskärningarna i välfärden, betalar med sina liv för att den patriarkala maktordningen ska kunna stå stark genom modernitetens förändringar.

Kvinnors huvudvärk och utbrändhet är begripliga reaktioner på ett samhälle där män profiterar på kvinnors engagemang för både jobb, barn och hem. Ironin är fullständig när det sedan visar sig att långtidssjukskrivningarna förlängs för att den hårdslimmade vården varken har plats, tid eller kompetens för kvinnors hälsoproblem.

Vården behandlar inte symptomen som kvinnor sjukskrivs för, och samhället angriper inte orsakerna. Kvinnouppror, någon?

Gudrun Schyman

riksdagsledamot och feminist

Publicerad: 2005-02-11i Aftonbladet

Klokord

"Hade jag fått vad jag aldrig fick,

så hade det gått som det aldrig gick. Hade jag mött den jag aldrig mötte och hade jag skött vad jag aldrig skötte och hade jag känt vad jag aldrig kände hade åtskilligt hänt som nu aldrig hände. Ja, hade jag gått dit jag aldrig går så hade jag stått där jag inte står!"

Kortnyheter

Funktionshindrade kvinnor svårt få hjälp av kvinnojourer

Kvinnor med funktionshinder har svårt att få hjälp av kvinnojourerna, visar en undersökning som Handikappombudsmannen gjort.

Enligt Östgöta Correspondenten är tre av fyra akutboenden otillgängliga för rullstolsbundna. Var tredje verksamhet tar inte emot kvinnor som har personlig assistent.

Enligt studien bedöms dessutom funktionshindrade kvinnor som mindre trovärdiga, vilket gör det svårare att få en polisanmälan att leda till åtal.

Ekot 05 08 11

******

Tillgänglighetsprojektet arbetar för att handikapprörelsen ska spela en strategisk roll i arbetet för ett tillgängligt samhälle. Projektet pågår till och med 2005 och finansieras med stöd från Allmänna arvsfonden.

Kontakt:

Carina Granqvist,

carina.granqvist@hso.se,

tel: 08 - 546 404 56

Karin Wikander,

karin.wikander@hso.se,

tel:08 - 546 404 55,  0707 - 14 41 27

******

Ny myndighet för handikappolitisk samordning 2006

Myndigheten som ska driva på arbetet mot de handikappolitiska målen, och fortsätta uppföljningar kring myndigheters arbete med tillgänglighet, ska vara igång den

1 januari 2006. Innan sommaren bör den nya generaldirektören vara utsedd för att börja arbetet med förslag på organisation och budget. Finansiering ska ske genom att medel flyttas från Handikappombudsmannens

tillgänglighetscenter, SISUS arbete med bemötande samt…

Hela skrivelsen finns att läsa på:

http://www.regeringen.se/sb/d/4418/a/41106
******

Mannen är mer kvicktänkt

”Jag vet inte om jag tror på det här...”, skriver lena Höjdevall, Mjölby. Vad tror ni, kära läsare?

Nu är det vetenskapligt bevisat. Män tänker snabbare än kvinnor. – Den betydliga könsskillnaden till fördel för män var klart överraskande, säger professor Edward Reed.

Man har kommit fram till att män transporterar information mellan hjärncellerna fyra procent snabbare.

Forskargruppen - endast bestående av män - har undersökt 186 män och 201 kvinnor.

Aftonbladet text-tv

Publicerad: 2005-02-07

******

Gävleborg ska bli jämställt

Gävleborg ska bli en förebild vad gäller jämställdheten. Det skriver landshövding Christer Eirefelt och länsstyrelsens Carina Löfgren i en debattartikel.

De hävdar bland annat att det är en prioriterad uppgift för länsstyrelsen att arbeta för ökad jämställdhet mellan män och kvinnor.

Exakt vad som ska göras är dock luddigt. Carina Löfgren lyfter upp diskussioner och att öka folks medvetenhet kring de små problemen som viktiga punkter.

Vidare pekar Löfgren och Eirefelt på vikten av att inte bygga luftslott. Jämställdhetsarbetet ska bygga mer på vardagsinsatser än högtidliga deklarationer, skriver de i vad som nog skulle kunna ses som just en högtidlig deklaration.

SR Ekot, 2005-07-14

Om nätverket Q-sam

Pressuttalande

Nätverket Q-SAM, Kvinnor i  samverkan, har haft sitt första möte

Q-SAM är ett  samarbetsorgan för riksdagspartiernas kvinnoorganisationer, Sveriges  KvinnoLobby (SKL) och därmed European Women´s Lobby (EWL)  i nationella och internationella frågor för att främja kvinnors ställning och

driva på jämställdhetsarbetet i samhället i dess helhet. Nätverket  skall vara en mötesplats där medlemmarna kan ta del av aktuell  forskning, förmedla kunskap och information och vara opinionsbildare  i jämställdhetsfrågor. 

Formerna för ett samarbete har diskuterats under  en längre tid och idag hölls det första formella mötet i Q-SAMs regi  där jämställdhetsminister Jens Orback hade bjudits in för att diskutera ekonomiska villkor för kvinnors organisering.

- Mer resurser behövs för  kvinnors organisering, konstaterar Q-SAM deltagarna.

För mer information om  Q-SAM och träffen, vänligen kontakta samordningsansvarig Anne Ludvigsson  (riksdagsledamot och vice ordförande för S-kvinnor) på 070-343 96 77 eller  kontaktkvinnor i Q-SAM; Hillevi

Engström(Moderatkvinnorna) 070-823 24  90, Annika Qarlsson (Centerkvinnorna) 070-540 12 43, Helena Bargholtz  (Liberala Kvinnor) 070-3 43 97 67, Marianne Eriksson (Vänsterpartiets KPU) 070-578 27 97, Ewa

Larsson (Miljöpartiets kvinnoutskott) 070-530 42 37, Désirée  Pethrus Engström (Kristdemokratiska Kvinnoförbundet) 070-394 15 33 och Eva Fager (SKL) 0702 18 54 77

Rapport från möte med Q-sam (Kvinnor i samverkan) igår den 14 april:

Nätverket Q-sam bildat

Från SKL deltog: Eva Fager och Wiveka Holst (expert inom

Traffickingprojektet EWL)

Igår samlades representanter från de partipolitiska kvinnogrupperna och Sveriges Kvinnolobby till det möte som utgör den formella starten för nätverket Q-sam. Mötet inleddes med en träff med Jens Orback där temat var

stödet till kvinnoorganisationerna.

1. Kvinnors organisering

Jens Orback informerade om de 135 miljoner kr som ska gå till kvinnojourerna, Rikskvinnocentrum och stödet till kvinnors organisering. Han uttryckte att remissvaren har klart tryckt på kring mer medel till kvinnoorganisationerna men också kring behovet av organisationsstöd till

paraplyorganisationerna. Så är också förslaget. Han uttryckte att bildandet av Q-sam är bra och att Sveriges Kvinnolobby därmed kan bättre renodlas och

bli starkt.

Vi i styrelsen vill tacka er medlemsorganisationer för det stöd vi fått i era remissvar. Ni och vi har därmed stärkt våra positioner. Igår upplevde vi klart en respekt och förhoppning kring SKL. Vi kan också se att vi lyckades med ett mål från 2004 och det var att mobilisera och få resultat

kring medel till kvinnoorganisationerna.

Stödet till kvinnojourerna är klart med 100 miljoner och de återstående 35 miljonerna kan knappast räcka till såväl Rikskvinnocentrum som kvinnoorganisationerna. Gemensamt tryckte Q-sam på om behovet av medel till organisationerna. SKL framförde att 30 miljoner inte är en hög summa utan måste ses som en start. Vi framförde behovet av långsiktighet för att kunna bedriva en bra verksamhet och också erbjuda rimliga arbetsvillkor för de som arbetar inom den ideella kvinnorörelsen. När  anställningar sker så är generellt sett deltider och korta anställningsperioder förkastligt och något som starkt kritiseras utifrån jämställdhetssynpunkt. Detta är idag en

realitet inom kvinnorörelsen. Regeringen bör bidra till att våra förhållanden kan stå i paritet med de jämställdhetsmål samhället nationellt har. Hur medel till de kvinnopolitiska grupperna ska fördelas diskuteras länge.

Q-sam enades om att be om ett förslag som kan diskuteras. Et förslag finns också om att medel till kvinnoorganisationerna ska behandlas i någon form av kommitté eller annat forum i väntan på beslut om ev myndighet.

Tidsperspektivet för förhandlingarna är att förslag läggs till höstbudgeten med en start 2006. Någon form av övergångsbestämmelser kommer att behövas.

2.  Presskonferens

Efter att Jens Orback lämnat Q-sam diskuterade vi hur läckor uppkommer och behovet att hålla oss till de beslut som vi tagit. Vi enades om ett pressuttalande som ni kan läsa nedan.

3.  Kontaktpersoner

Nedan kan ni också läsa vilka som är kontaktpersoner i Q-sam. En lista skall komma med anteckningar från dagens möte. Kirsti Kolthoff är ständigt adjungerad till Q-sam utifrån presidentskapet i EWL.

4.  Nätverksträff till hösten

Under tidig höst inbjuds ni alla till en nätverkträff kring kring länders utvecklingsmål, de sk Milleniummålen och Platform for Action. Medverkande blir här biståndsminister Carin Jämtin. Vi återkommer med inbjudan.

5,  Kommande möten

Nästa möte i Q-sam är 26 maj. Bildandet av Q-sam innebär en ny viktig uppgift för SKL och medlemsorganisationerna. Det är att tillsammans diskutera och förankra våra uppfattningar  och förslag till beslut som behandlas i Q-sam. I Q-sam fodras sedan koncensus.

Boktips

Två titlar som inte är roliga, men tar upp ett viktigt ämne med tanke på vad som händer och sker i samhället.

Katarina Wennstam 

”Flickan och skulden : en bok om samhällets syn på våldtäkt”

Har det sexuella våldet blivit grövre? Har det skett en förändring i inställningen till våldtäkt, hos ungdomar, media, domstolar? Förf., kriminalreporter på SVT, som har gått igenom tidningsartiklar, talat med advokater, åklagare, sociologer och våldtagna flickor, ger en skrämmande bild. Gamla synsätt på flickor lyser igenom i protokoll och domskäl. Viktig läsning. 

******

Katarina Wennstam 

”En riktig våldtäktsman : en bok om samhällets syn på våldtäkt”

Reportagebok med intervjuer, polemik och i många fall upprörande fakta om unga våldtäktsmän och deras motiv. I sin förra bok, Flickan och skulden, diskuterade förf. samhällets syn på våldtäkt och offer. Nu ifrågasätter hon myten om den manliga sexualitetens obetvinglighet som ursäkt för dåden, och låter poliser, jurister och psykologer komma till tals ur olika aspekter, liksom våldtäktsmännen själva. 

******

Wilbur Smith

”Brinnande kust”

Margareta Pettersson, Lycksele, gav mig detta boktips och det är verkligen en bok att rekommendera. Den utspelar sig i Frankrike under första världskriget och senare i Afrika. Kärlek, dramatik och spänning finns det gott om. Jag säger bara, läs den!!

Kurser, konferenser

Sex säljer-kurs för journalister


Nordisk Journalist Center och NIKK, Nordisk Institutt for kvinne- og kjönnsforskning anordnar en kurs för nordiska journalister om Kön och makt inom prostitution och pornografi. Kursen anordnas i Tallinn 21-25 november i höst. 

Bakgrunden är att sexhandeln med kvinnor och barn är ett växande problem både internationellt sett och i Norden och i Baltikum. Vad betyder det för jämställdheten i de nordiska länderna som ofta beskrivs som de ”mest jämställda i världen”? 

Även om det finns många likheter mellan de nordiska länderna finns också en del olikheter, till exempel i den officiella synen på prostitution och ’’trafficking’’. Hur avspeglas detta i medieutbudet och i journalistspråket? Talar man om sexslavar eller sexarbetare, torskar (horekunder, no.) eller sexkonsumenter? Kursen är öppen för alla nordiska journalister.

Läs mer om kursen:: http://www.njc.dk/kurser/index.php?Id=116
******

Sofia-Nytt

14/10 Rädslans rum –om sexualbrott mot kvinnor och barn.

Arrangör: Brottsoffermyndigheten

Plats: Aula Nordica Umeå

20-21/10: Genus forum, Inspirerande föredrag och Workshop

Arrangör: Genus forum 

Plats: Umeå

******

Shia

Projekt- från början till slut

En grundläggande utbildning i att göra en ansökan och genomföra ett projekt

Tid 21 okt.  från kl. 16.00 – 23 okt. kl. 16.00

Plats: Allmåsa kursgård

Anmälan senast 30 sept.

******

Forum kvinnor-handikapp

Konferensen Nordiska kvinnor mot våld

Tid: 2-4 sept.

Plats: Grand Hotell Reykavik Island 

******

Socialstyrelsens fyra regionala konferenser om psykiskt funktionshindrade 

Tid: 12 –21 sept.

Plats Malmö 12 sept., Göteborg 13 sept., Umeå 20 sept, Stockholm 21 sept.

Internationella dagen för avskaffande av våld kvinnor 

Tid: 25 nov.

Plats:---------------

Till sist…

Jag har försökt att till varje nummer låta två förbundsstyrelseledamöter få skriva om sina tankar och funderingar kring jämställdhetsarbetet. Denna gång lyckades jag inte riktigt trots idoga försök. Hoppas det går bättre till nästa nummer.

Avslutar denna gång med ett klokord som jag fick av Ritva i Halland en gång för ganska länge sedan. Dessa ord bör vi alla tänka på nu och i framtiden då det gäller vårt gemensamma arbete i och för SRF och för att lyfta jämställdheten till högre höjder…

Det var en gång fyra personer som hette, MÅNGA, NÅGON, NÅGON ANNAN och INGEN.

Det fanns ett viktigt jobb som skulle göras. MÅNGA tyckte att NÅGON skulle ta det. NÅGON ANNAN skulle också kunnat ha gjort det, men INGEN gjorde det.

NÅGON blev förbannad för det var ju faktiskt MÅNGA’s jobb.  MÅNGA  tyckte  att NÅGON ANNAN skulle ha kunnat göra något åt det, men INGEN förstod att MÅNGA faktiskt borde ha gjort det.

Det slutade med att MÅNGA skyllde på NÅGON ANNAN men i själva verket INGEN kunde skylla på NÅGON. 

******

Man kan aldrig nöja sig

med att krypa när ens drift

är att flyga.

Helen Keller 

******

När förändringens vind blåser

bygger en del vindskydd

medan andra bygger

väderkvarnar. vi

Kinesiskt sdomsord

