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Till att börja med…
Sista numret av Kvinnosyn och snart har ett år till gått till ända. Om ungefär två veckor, nu när jag skriver detta, var det ett år sedan vi runt om i landet avslutade vår kampanj om personlig service. En lyckad kampanj och avslutning, men riktigt helt slut är den inte. SRF är kända för att inte ge oss i vårt arbete i att påverka beslutsfattare och politiker så att vi kan få ett bättre, aktivare och friskare liv. Därför ska vi också, enligt kongressens beslut, fortsätta vårt arbete med en flexibel kommunal service till hösten 2009. Låt oss nu under den kampanjen, tillsammans arbeta än mer och effektivare i alla kommuner med denna fråga! ”Tillsammans kan vi ändra världen” som låten heter vilken Marie Häglerud  sjunger å skivan som togs fram till vårt Framtidsforum i Linköping 2002. (Skivan heter ”Vägar till framtiden”)
Sedan har jag två önskningar inför nästa år. Det skulle vara roligt om de gick i uppfyllelse… Den första önskningen är att ni som Lina-kvinnor motionerar och påverkar på alla sätt och vis, era årsmöten och repskap, att mer prioritera kvinno- och jämställdhetsarbetet, inte bara inom organisationen utan även utåt i vårt påverkansarbete. Sedan måste det också budgeteras för det arbetet. Annars blir det inget av…
Min andra önskan är att ni ska vara lika duktiga och förhoppningsvis ännu lite mer duktiga att skicka in material till Kvinnosyn. Det blir så mycket roligare då för oss alla.

Till nästa år ska jag försöka få så många som möjligt från förbundsstyrelsen att skriva i Kvinnosyn. I detta nummer har Asta Karlsson hörsammat min förfrågan och lite längre fram kan ni läsa vad hon skrivit. Asta är ju nyinvald i förbundsstyrelsen och sitter med i kvinnokommittén.
Nu till sist vill jag önska er alla en riktigt God Jul, ett gott slut och ett Gott Nytt År!! Passa på att vila och hämta krafter inför nästa års arbete som säkerligen kommer att både bli spännande och roligt med uppmärksammandet av att det är 200 år sedan Louis Braille födelse, han som uppfann punktskriften, och förberedelserna och sedan själva arbetet med kampanjen.
Sköt om er och glöm inte att tillsammans är vi SRF!

Karin Sundbaum

redaktör

Det enda bestående är förändringen.

Herakleitos

En ny förbundsstyrelseledamot har ordet

Jag tycker att arbetet med kvinnofrågor är väldigt viktigt. Vi ser varje dag skillnader i hur kvinnor och män bemöts. I takt med den dalande konjunkturen kommer kvinnorna att dra det kortaste strået.

Jag har under två år varit ledamot i kvinnokommittén och där har vi vid varje träff diskuterat kvinnornas situation både i arbetslivet, i samhället och i hemmet. Kvinnor är i större utsträckning mer utsatta än männen. 

Men vi får ändå inte glömma bort att det finns även män som också behöver hjälp och stöd. Det vore bra ifall männen kunde få mer kunskap i hur kvinnan är som individ och att männen inte enbart ser kvinnan som ett sexobjekt. Männen bör även lära sig att ta tillvara kvinnans kompetens på ett bättre sätt och inte motverka kvinnornas engagemang. Som det är idag har väldigt många män svårt för att acceptera en ”stark” kvinna och det gäller i hela samhället.

SRF:s medlemmar består idag till största delen av kvinnor och det vore synd om inte deras kunskaper och engagemang togs tillvara på ett bättre sätt. Männen måste våga släppa in kvinnorna, våga lyssna och lära sig att samarbeta på ett bättre sätt. Kvinnor och män tänker på olika sätt men det finns inget som är rätt eller fel i det.

Asta Karlsson

******
Framgångsrik kallar man en man som kan tjäna ihop mer pengar än vad hans hustru kan göra av med. Framgångsrik kallar man en kvinna som kan hitta en sådan man.

Lana Turner 

Forum Kvinnor och Funktionshinder söker projektledare

PROJEKTLEDARE, 100 %

Forum -  Kvinnor  och Funktionshinder söker nu en driven projektledare på heltid för att systematisk uppmärksamma och förebygga våld mot kvinnor med funktionsnedsättning.

Föreningen Forum - Kvinnor och Funktionshinder är en demokratisk och feministisk kvinnoorganisation, som är partipolitiskt och religiöst obunden. Medlemmar är enskilda kvinnor och flickor med funktionsnedsättning, kvinnokommittéer/ grupper/sammanslutningar bildade av kvinnor med funktionsnedsättning inom eller utanför andra föreningar, samt av handikappförbund/föreningar och deras samarbetsorganisationer. 

Forums syfte är att genom information, attitydpåverkan och samverkan med myndigheter och organisationer verka för kvinnor med funktionsnedsättning, deras rätt till makten över sina egna liv och inflytande i samhället. Forum arbetar för att motverka alla former av diskriminering, hot och våld mot flickor och kvinnor med funktionsnedsättning.

Forum är en av två organisationer som erhållit projektmedel från Socialstyrelsen för att genomföra en rikstäckande informationskampanj samt förmedla kunskap om våld mot kvinnor med funktionsnedsättning. 

För detta söker vi nu en projektledare som har kunskap i sakfrågan men också är en god administratör. Du bör vara kvinna med god förankring i handikapprörelsen och gärna med eget funktionshinder. Du behöver ha relevant utbildning och erfarenhet av liknande arbete samt god förståelse för ideella organisationers drivkrafter och arbetsformer. Som projektledare måste du också ha förmåga att förmedla budskap, inspirera andra och att arbeta självständigt.  

Tjänsten är heltid och projektet är tänkt att pågå den 1 januari - 15 oktober 2009. 


Läs mer om FQ på www.kvinnor-funktionshinder.se
För frågor kontakta interimsstyrelsens ordförande Maria Johansson, 08-685 80 00 eller ledamot Lena Haglöf, 08-462 33 76

Välkommen med din ansökan och meritförteckning senast den 30 november 2008. Ansökan sänds till Forum - Kvinnor och Funktionshinder, Krukmakargatan 73, 

117 41 STOCKHOLM. 

E-post: info@kvinnor-funktionshinder.se
Pressmeddelanden
En mängd meddelanden som vi har fått vidarebefordrat av Bertil Sköld på riksförbundet. En del av dem har vi säkert hört och läst om i media, men det är jätte bra att vi även kan få med dem i Kvinnosyn, eller hur?

15 september 2008

Näringsdepartementet

Regeringen inrättar nystartskontor på nio orter

Regeringen inrättar nystartskontor i ett antal kommuner och stadsdelar i olika delar i landet där utanförskapet är särskilt stort. Kontor etableras i Haparanda, Vilhelmina, Strömsunds, Botkyrka, Södertälje, Göteborgs, Landskrona och Malmö kommuner samt Skärholmens stadsdel i Stockholms kommun.   

Nystartskontoren är ett nytt verktyg i Alliansregeringens arbete för att minska utanförskapet och skapa fler jobb.  Kontoren etableras som en tjänst för individuellt anpassad vägledning och stöd inför start och drift av företag. Särskild uppmärksamhet ska ägnas personer som är arbetslösa, har ohälsorelaterade problem eller andra svårigheter, för att på ett enklare sätt ska kunna tillgodogöra sig det stöd och den service som  idag erbjuds av olika aktörer, till exempel jobbmatchning.

- Tanken är enkel. En dörr in, "one stop shop" på orter som har stort utanförskap. Vägledning, stöd och coachning på ett ställe, säger näringsminister Maud Olofsson.

Det är totalt 9 orter i landet som blivit utvalda och där nystartskontor ska etableras. Haparanda, Vilhelmina, Strömsunds, Botkyrka, Södertälje, Göteborgs, Landskrona och Malmö kommuner samt Skärholmens stadsdel i Stockholms kommun.

Den organisatoriska formen för respektive Nystartkontor kan variera beroende på lokala behov och intressen men uppdraget är det samma. Personlig rådgivning och stöd till alla som vill starta och driva företag, jobbmatchning och om det visar sig att en person exempelvis behöver rehabilitering ska nystartskontoren lotsa rätt.

- Nystartskontoren blir ett tydligt exempel på hur vi vänder gamla föreställningar. Istället för att du ska springa runt till olika myndigheter kan du gå till ett ställe. Istället för att du ska behöva sitta i telefonkö till anonyma myndigheter kommer myndigheterna till dig. Det ska vara nära, enkelt och tillgängligt. Focus på människan och inte på systemen, säger Maud Olofsson.

Regeringen bedriver ett stort arbete för att reformera de statliga myndigheternas service till medborgarna och för att nå människor som befinner sig i utanförskap.  Utgångspunkten är att det är individens behov av tjänster och stöd, inte byråkratisk tradition som ska styra, hur stödsystemet organiseras och arbetar.

För genomförandet av nystartskontoren och samordning av uppdraget får Nutek och andra berörda myndigheter använda totalt 30 miljoner kronor.

*******

Våldsutsatta kvinnors situation ska analyseras

2008-09-11
Statens folkhälsoinstitut har idag fått i uppdrag av regeringen att undersöka hur våldsutsatta kvinnor som tillhör nationella minoriteter bemöts och stöds av offentliga myndigheter. Uppdraget ska genomföras i samarbete med företrädare för de nationella minoriteterna.
Uppdraget innebär att Statens folkhälsoinstitut ska kartlägga den kunskap, kompetens och beredskap som offentliga myndigheter har för att bemöta och stödja kvinnor som tillhör nationella minoriteter. Statens folkhälsoinstitut ska också ta reda på vilka erfarenheter och behov av sådant bemötande och stöd som finns.

- Varje våldsutsatt kvinna måste bemötas utifrån sitt behov av stöd och skydd oavsett vem hon är och vilken bakgrund hon har, säger jämställdhetsminister Nyamko Sabuni. Särskild kunskap och kompetens behöver därför utvecklas för att våldsutsatta kvinnor, som tillhör nationella minoriteter, ska bemötas på ett professionellt sätt.

(SRF har bett Folkhälsoinstitutet att beakta kvinnor med funktionsnedsättning i denna undersökning.) 

*******

25 september 2008

Socialdepartementet

Krafttag på bred front för att öka tillgängligheten 

Bristande tillgänglighet är ett avgörande hinder för att personer med funktionsnedsättning ska kunna delta i samhället som andra. Arbetet med att riva hinder för tillgänglighet är högprioriterat. Regeringen har därför i samverkan med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tagit fram en strategi för hur målen för tillgänglighet ska nås fram till år 2010. Det handlar om enkelt avhjälpta hinder, en tillgänglig kollektivtrafik och en tillgänglig statsförvaltning. Strategin presenterades på en presskonferens av äldre- och folkhälsominister Maria Larsson, infrastrukturminister Åsa Torstensson och Sveriges Kommuner och Landstings ordförande Anders Knape. 

Riksdagen beslutade år 2000 om en nationell handlingsplan för handikappolitiken. Den beskriver prioriterade åtgärder för att förbättra tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning i samhället. När regeringen tillträdde 2006 kunde det dock konstateras att arbetet på flera områden gått alltför långsamt. Regeringen beslutade därför den 4 oktober 2007 att tillsätta en statssekreterargrupp med uppdrag att påskynda arbetet och ta fram en strategi för hur målen rörande tillgänglighet i handlingsplanen ska nås. I gruppen har ingått företrädare för Socialdepartementet, Näringsdepartementet, Miljödepartementet och Finansdepartementet. Samverkan har skett med Sveriges Kommuner och Landsting. Gruppen har letts av statssekreterare Ragnwi Marcelind på Socialdepartementet.

Insatser som Sveriges Kommuner och Landsting fokuserar på SKL kommer att stimulera tillgänglighetsarbetet genom att främja informationsutbyte mellan kommuner samt genom att lyfta och diskutera frågan om tillgänglighet under olika aktiviteter. Man kommer i första hand att använda återkommande konferenser och utbildningar som riktar sig till politiker och tjänstemän i landets kommuner som plattform för arbetet.

I samverkan med Handisam kommer SKL att stödja och inspirera kommunernas initiativ och planer på tillgänglighetsområdet, bland annat genom nätverksträffar och det så kallade E-verktyget. Genom ett fördjupat samarbete med Boverket kommer SKL också att kunna erbjuda riktade fördjupningsutbildningar för politiker och tjänstemän som särskilt arbetar med tillgänglighetsarbetet i kommunerna.

Insatser som syftar till att påskynda arbetet med att förbättra tillgängligheten i bostäder och i närmiljön:

- Frågan om bristande tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning som en form av diskriminering utreds inom regeringskansliet och regeringen avser att snarast möjligt återkomma till riksdagen. 

- En proposition kommer att överlämnas till riksdagen under våren 2009 med förslag till enklare och tydligare regler kring den fysiska planeringen, tydligare bestämmelser om enkelt avhjälpta hinder samt tydligare regler om statens ansvar i plan- och bygglagstiftningen. 

- Boverket förenklar bestämmelserna i sina föreskrifter och allmänna råd som handlar om ljudmiljö, belysning, fast inredning, kontrast och varningsmarkering samt skyltning.

- Länsstyrelserna ska i en gemensam rapport senast den 15 oktober 2009 redovisa till regeringen de insatser som genomförts av länsstyrelsen och av andra regionala aktörer  för att göra länet tillgängligt för personer med funktionsnedsättning. 

- Äldreboendedelegationen ska bland annat presentera förslag för att identifiera hinder i  regelsystemet som gör det svårare att utveckla bostäder och boende anpassade för den åldrande befolkningens behov. Delegationen lämnar sitt slutbetänkande senast den 31 december 2008. 

Insatser som syftar till att driva på tillgänglighetsarbetet genom förbättrad information och ökade kunskaper:

- Preciserade byggregler för tillgänglighet har införts från och med den 1 juli 2008. 

- Boverket intensifierar sina informationsinsatser under hösten 2008. 

- Nya föreskrifter om certifiering av sakkunniga personer i tillgänglighet färdigställs under 2009.

- 12 miljoner kronor avsätts till Boverket och SKL för en gemensam uppsökande informationsverksamhet under 2009 - 2010.

- Handisam i nära samarbete med SKL redovisar senast den 31 mars 2009 hur kommuner och landsting arbetar med tillgänglighetsdatabaser och ger vid behov förslag på hur en harmonisering och samordning ska komma till stånd.

- Handisam i nära samarbete med SKL bygger upp ett system för öppna jämförelser av tillgängligheten och tillgänglighetsarbetet för personer med funktionsnedsättning som tas i bruk under 2009.  

Åtgärder som syftar till att påskynda arbetet med att göra kollektivtrafiken mer tillgänglig 2010: 

- Banverket och Vägverket får i uppdrag att definiera etapp 1 av det prioriterade nätverket som bör vara användbart för alla 2010. 

- Regeringen avsätter 150 miljoner kronor ytterligare under åren 2009-2010 för att påskynda arbetet med att tillgänglighetsanpassa den statliga infrastrukturen inom järnvägssystemet.

- Banverket och Vägverket kommer att få i uppdrag att definiera hur det prioriterade nätverket ska utvidgas från och med 2010. Dessutom ska myndigheterna få i uppdrag att ta fram ett uppföljningssystem som ska visa på hur svensk kollektivtrafik blir allt mer användbar för alla.  

- Regeringen har för avsikt att ändra styrningen av Jernhusen AB genom att förtydliga bolagsordningen i syfte att underlätta för bolaget att göra bolagets järnvägsstationer användbara för alla.

- Stationsförvaltarna Banverket och Jernhusen AB kommer att ta fram ett system för assistans av personer med funktionsnedsättning i enlighet med en ny EG-lagstiftning. Ett utbyggt system vid järnvägsstationer ska finnas i slutet av 2009. 

- Regeringen har tillsatt en utredning för att bland annat se över hur passagerarrättigheterna i kollektivtrafiken, inklusive färdtjänst och annan särskild kollektivtrafik kan stärkas i den svenska lagstiftningen.

Insatser som är särskilt viktiga för att öka myndigheternas tillgänglighet:

- För att skynda på tillgänglighetsarbetet inom de statliga myndigheterna har Handisam fått i uppdrag att i samråd med Boverket och Statens fastighetsverk redovisa öppna jämförelser av tillgänglighetsarbetet mellan de statliga myndigheterna. Uppdraget ska redovisas senast den 31 mars 2009.

- De lokala servicekontoren ska utformas så att de är tillgängliga för alla. Arbetet ska avslutas med en samlad redovisning av uppnådda resultat senast den 1 november 2009.

- Verva har tagit fram riktlinjer för tillgängliga websidor och följer löpande upp tillämpningen inom den offentliga förvaltningen. 

- Uppföljningar ska göras löpande för att säkerställa att medborgarna är nöjda med e-tjänsternas utformning. 

- Handisam i samarbete med Post & Telestyrelsen (PTS) kommer att få i uppdrag att analysera de olika initiativ som pågår eller planeras i Sverige på e-inkluderingsområdet och med utgångspunkt från detta förbereda svenska bidrag till kommande konferenser inom området.

******

16 oktober 2008

Justitiedepartementet

Integrations- och jämställdhetsdepartementet

Regeringen genomför stor satsning på forskning om mäns våld mot kvinnor

I dag har Brottsoffermyndigheten fått i uppdrag att fördela medel till forskning och andra kunskapshöjande åtgärder för att öka kunskapen om mäns våld mot kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck, våld i samkönade relationer samt prostitution och människohandel för sexuella ändamål. 

Sammanlagt kommer Brottsoffermyndigheten att fördela 45 miljoner kronor under 2009 och 2010.

- En viktig förutsättning för att vi ska bli bättre på att förebygga våld mot kvinnor är att öka kunskapen om hur vi ska behandla gärningsmännen. Det handlar även om att få fram nya metoder att förebygga förekomsten av prostitution och människohandel för sexuella ändamål samt metoder för att hjälpa och stödja de personer som är utsatta, säger justitieminister Beatrice Ask

- Det har varit alldeles för mycket tyckande och för lite kunskap i jämställdhetspolitiken. Nu satsar vi på att ta fram de allra bästa metoderna som verkligen ger resultat, säger integrations- och jämställdhetsminister Nyamko Sabuni.

******
Kvinnor ska våga gå ut!

"En fjärdedel av alla kvinnor har det senaste året avstått från att ge sig ut på kvällen av oro för att bli överfallna, rånade eller på annat sätt ofredade. 
Därför ger regeringen nu Boverket 45 miljoner för att leda ett konkret utvecklingsarbete med att stärka tryggheten i stads- och tätortsmiljöer ur ett jämställdhetsperspektiv. Det ska gå att ta sig mellan busshållplatser och arbetsplatser, utan att känna sig rädd,", skriver Nyamko Sabuni och Andreas Carlgren i en debattartikel i Aftonbladet.

http://www.boverket.se/templates/page.aspx?id=4033&epslanguage=SV>

*******

30 oktober 2008

Socialdepartementet

Från sjukersättning till arbete

I dag fattar riksdagen beslut om propositionen "Från sjukersättning till arbete". Reformen är regeringens andra steg för att minska ohälsan. Förslaget ger 430 000 personer möjlighet att arbeta, studera eller engagera sig ideellt med bibehållen förtidspension.

- Reformen är efterlängtad och innebär att många människor nu får en andra chans. Tidigare har förtidspension lett till permanent isolering. Genom beslutet i riksdagen i dag, öppnas en dörr för att komma tillbaka, säger socialförsäkringsminister Cristina Husmark Pehrsson.

Förslaget innebär att det blir möjligt att tjäna 42 800 kronor om året om man har en hel sjukersättning. Över denna nivå räknas sjukersättningen av med 50 procent av arbetsinkomsten.

Förslaget gäller även personer som beviljats förtidspension på deltid och föreslås börja gälla den 1 januari 2009.

******

31 oktober 2008

Integrations- och jämställdhetsdepartementet

Hur fördelar män och kvinnor sin tid?

Regeringen har gett Statistiska centralbyrån (SCB) i uppdrag att planera och genomföra en tidsanvändningsundersökning.

Undersökningen ska bland annat visa hur mycket tid kvinnor och män lägger på hushållsarbete och hemarbete. Den ska också visa skillnader som finns när det gäller vilken typ av hushållsarbete män och kvinnor utför. Motsvarande studier görs i hela EU. Studien kan användas som en mätare på hur vi lyckas med jämställdhetsarbetet.

SCB har tidigare på regeringens uppdrag genomfört tidsanvändningsundersökningar. Den första genomfördes åren 1990 och 1991 och undersökningen upprepades cirka tio år senare. Resultatet från den nya undersökningen beräknas bli publicerat 2011.

(Kvinnokommittén ska ta kontakt med SCB för att även titta på hur det ser ut för personer med funktionsnedsättning.)
******

24 november 2008

Utbildningsdepartementet

Integrations- och jämställdhetsdepartementet

Anna Ekström leder jämställdhetsdelegation

Anna Ekström har förordnats att vara ordförande för Delegationen om jämställdhet i skolan (U 2008:08).

Jämställdhetsdelegationen ska lyfta fram och utveckla kunskap om jämställdhet i skolan. I uppdraget ingår bland annat att analysera könsskillnaderna i utbildningsresultat, utvärdera metoder för att bryta traditionella könsroller och föreslå lämpliga insatser.

Anna Ekström är jur. kand. och ordförande för Saco. Hon har tidigare varit ordförande för Delegationen för jämställdhet i förskolan (U 2003:12).

- Varje pojke och flicka ska ha möjlighet att utveckla sin begåvning och sina färdigheter utan att hindras av snäva könsroller, säger delegationens ordförande Anna Ekström.

- Skolan har en avgörande roll i kampen för jämställdhet. Eleverna måste våga bryta traditionella könsroller och lära sig att respektera varandra, säger jämställdhetsminister Nyamko Sabuni.

- Skillnaderna i utbildningsresultat mellan pojkar och flickor är alltför stora. Anti-pluggkulturen bland pojkarna måste motverkas, säger utbildningsminister Jan Björklund.

Utöver Anna Ekström har följande personer förordnats att ingå som ledamöter i delegationen:

Viktor Bergsten, lärare

Görel Bråkenhielm, läkare

Isobel Hadley-Kamptz, journalist

Ann Heberlein, universitetslektor

Martin Ingvar, professor

Torbjörn Messing, jämställdhetshandläggare

Krister Sund, statistiker

Birgitta Wistrand, fd riksdagsledamot

Ebba Witt-Brattström, professor

Rapport från en nationell kvinnokonferens

Kicki Nordström var den 18-19 september på denna konferens i Sollentuna. Här nedan kan du läsa delar av rapporten.

Det är nu 10 år sedan Kvinnofridslagen antogs. Lagen är den första i världen som tar upp frågan om våld mot kvinnor och barn som begås av män. Socialstyrelsen har myndighetsansvaret för Kvinnofrid inklusive utbildning i frågan. 

Det är många myndigheter som socialstyrelsen koordinerar i detta arbete. Syftet med denna konferens är "erfarenheter och visioner"! Vi måste våga fortsätta att utmana traditionell manlighet och kvinnlighet samt sätta barnen i fokus. 

Första föreläsaren var Jackson Katz från USA som är den första manliga studenten i kvinnovetenskap i USA. 

När vi kallar våldtäkt, kränkningar, mm för kvinnofrågor, skapar vi ett genusproblem på en gång. Men våld och våldtäkter är lika mycket, om inte mer, mansfrågor. Det är ett pandemisk problem i världen med mäns våld mot kvinnor och barn. Män begår både individuellt våld och kollektivt våld i alla värdens länder. 

Våldtäkter är något som förekommer inom alla samhällsklasser och bland alla befolkningsgrupper. Kvinnor våldtar inte enligt statistik - det är männen som begår våldtäkterna till 99.9%. Varför? 

Tystnaden är ett stöd för orättvisor. Den som inte yttrar sig mot felaktiga beteenden i samhället, blir också delaktig i ansvaret för att inget görs! Tystnaden är i sig farlig!  

Maud Eudards, Professor i Statsvetenskap vid Stockholms Universitet, föreläste om de positiva bilderna av beskydd och försvar och dess motsats. 

Statsmannen, soldaten, gentlemannen och familjeförsörjaren är alla män som försöker att skydda kvinnor och barn "mot andra våldsamma män". 

Kan man säga att dessa män försöker skydda sig från kvinnor också? 

Budskapet om att vilken kvinna som helst eller vilket barn som helst kunde bli utsatt för våld väckte inga frågor i en kampanj som drevs av ROKS under 1980-talet. Men att mannen kunde vara förövare väckte en enorm debatt och ilska bland allmänheten! Beskyddaren kan väl inte vara våldsam? Det var ingen som talade om de misshandlade kvinnorna men alla talade om att mannen hade blivit porträtterad som en "buse"! 

Den som blir utsatt för övergrepp och dylikt, måste finna sig i att den som ska försvara inte får bestämma hur försvaret ska gå till! Det är svårt att hålla sig kritisk till den som ska försvara någon! Situationen är mycket ojämlik!

Man måste kunna skilja på "onda och goda män", men kan man det? Män talar om för kvinnorna vilka män som ska uppfattas som goda eller onda! Vilket handlingsutrymme har kvinnorna i en sådan situation?

Kvinnor måste formulera någon slags motbild mot den starka beskyddarrollen som finns i samhället. Bilden av kvinnan som skyddsvärd, som ska vördas och behöver beskydd, förutsätter kvinnor som är underordnade. Myten förutsätter kvinnan måste göras hanterlig och att hon inte existerar på sina egna villkor. Kvinnor som behöver beskydd, legitimerar männens "skyddsbehov". 

-------

Ett pass handlade om hur man arbetar med mäns våld mot kvinnor i Malmö, Kista, Rinkeby och Stockholm.

-------

Jämställdhetsperspektiv på kvinnofridskränkning
– mannens ansvar med straffrätten som exempel 
Monica Burman, universitetslektor, juridiska institutionen på Umeå universitet, som har skrivit avhandlingen ” Straffrätt och mäns våld mot kvinnor. Om straffrättens förmåga att producera jämställdhet”

Hovrättsdomar styr rättspraxis i landet och domarna ska hanteras på ett jämställt sätt, gör dom det? 

Straffvärdet ska visa hur allvarligt ett brott är, till exempel grov kvinnofridskränkning. Straffvärdet styr till exempel längden på ett fängelsestraff. 

Man upptäckte för ca 15 år sedan att strafflagen hade stora brister och därför tillkom kvinnofridslagen, då det inte fanns något straffvärde för det våld som kvinnor utsätts för av män. Strafflagen är och var skriven av män för män som begår brott. Det fanns inga möjligheter att använda lagen på ett bra sätt då män förgriper sig på kvinnor. 

Erfarenheten från rättsbildande praxis under de 10 år som lagen nu funnits, visar att lagen inte täcker in brott mot besökförbud eller kränkningar. Den täcker däremot våldtäkt och hot om våld. Men upprepade kränkningar kan vara straffbara men har inte fått det straffvärde som kanske borde finnas. Ju mindre allvarliga gärningarna är desto fler kränkningar behövs för att kränkningarna ska få ett straffvärde. 

Det borde vara så att den utsatta kvinnans hela situation borde bedömas, men det görs inte alltid. Anmälningarna om misshandel eller upprepade mindre allvarliga gärningar ska ge brottet högre straffvärde var det tänkt, men många domstolar dömer inte alltid så. 

Kvinnomisshandeln har ökat men antalet som söker läkarhjälp är detsamma i ett perspektiv av 10 år. 

I många fall använder inte domstolen lagen på sådant sätt som det finns möjlighet att göra. Om mannen försöker isolera kvinnan borde det leda till att saken ses som allvarlig, men domstolarna har inte dömt så. Det är ovanligt att psykiska effekter av våldet tillmäter högre straffvärde. Men en liten svängning i bedömningarna kan skymtas idag. 

Regeringen ska se över kvinnofridslagen och även se över hur man dömt i fall där kvinnorna utsatts för psykiskt lidande. Den brottsutsatta kvinnan behandlas ur ett mycket stereotypt perspektiv. Våldet beskrivs som en del av en relation och inte som en handling. 

Ofta framställs våld som ett bråk mellan parterna! Bråk förutsätter två parter och på så sätt lägger man också skulden på kvinnan. Om man ser våldet utifrån ett bråk, så minskar straffvärdet. Om han varit alkoholpåverkad anses han ha varit psykiskt obalanserad som också ger ett lägre straffvärdet. Den psykiska obalansen anses då vara tillfällig. Att utöva våld i en psykisk instabil situation minskar hans ansvar för gärningen. 

Om en våldshandling skett utan att mannen blivit provocerad anses det dock ändå ofta, att mannen måste ha blivit provocerad och därmed måste ha rätt att försvara sig. Våldet får då ett lägre straffvärde. 

Det finns ofta ett krav på kvinnan att hon ska försvara sig genom att hon ska lämna mannen. Eller ska hon som brottsoffer vara underlägsen, tyst och oprovocerad? Hon ska vara skyddsvärd! Offerbilden framtonar och påverkar utgången av en rättegång. Om hon är aktiv, diskuterar, eller motsätter sig mannens beskyllningar, då anses hon som medverkande till våldet eftersom hon har retat honom. 

Kvinnors handlingsutrymme i relationen begränsas och även frågan om jämställdhet där kvinnan ska vara likvärdig med mannen ifrågasätts eller negligeras. Jämställdhet borde också handla om vilka krav som borde ställas på männen. 

Denise Malmberg, talade om våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar. Denise är universitetslektor, centrum för genusvetenskap, Uppsala universitet.

Denise hade valt två områden i sin kartläggning, den ena var polismyndigheten och den andra var ett landsting och 3 kommuner där hon tittat på socialtjänstens stöd och handikappomsorgens insatser för kvinnor med funktionsnedsättningar. 

Hur definierar man våldet mot kvinnor med funktionsnedsättningar och hur jämför man våldshandlingen med det våld som kvinnor utan funktionsnedsättningar utsätts för?

Polisen har inte i sina direktiv prioriterat personer med funktionsnedsättningar. Polisen har bristande kunskap om funktionsnedsättningar. Socialtjänsten har bristande kunskap om handikappfrågor och polisiära frågor.  

Hur allvarligt uppfattar man att våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar är? Är toleransen högre då det gäller dessa kvinnor? Det finns så kallade rättsfria zoner i vilken kvinnor med funktionsnedsättningar befinner sig i. Bevisbördan för kvinnor med funktionsnedsättningar måste vara ännu högre innan man kan anmäla och bli trovärdig. 

Kvinnor med funktionsnedsättningar löper 2-3 gånger större risk för att utsättas för våld. Det saknas statistik och dokumentation om kvinnor med funktionsnedsättningar och våld. 

Då det gäller stöld, rån eller bedrägeri ska polisen koda om personen har någon funktionsnedsättning. 25.000 sådana brott mot personer med funktionsnedsättningar har anmälts under 2007. Definitionen på vem som har en funktionsnedsättning är, fysiska, psykiska eller är "svag", vilket betyder att man är gammal. Bara i hälften av fallen görs en brottsundersökning. 

Socialtjänsten har uppdraget att anmäla om någon med en funktionsnedsättning har utsatts för brott. Men socialtjänsten har ingen systematisk dokumentation och man ansåg att någon annan hade ansvaret för att dokumentera. Det är dålig koppling mellan personal och dem som är utsatta. För personal som utsätts för stöld, rån eller bedrägerier finns en god dokumentation, men inte för personer med funktionsnedsättningar.  

Gruppen med funktionsnedsättningar är en mycket liten grupp och finns inte med i den grova brottsstatistiken, varken som förövare eller offer. Då det gäller sexualbrott finns en liten ökning rapporterad där unga flickor med utvecklingsstörning är offer. 

Om anhöriga är assistenter och kvinnan påstår att hon blir illa behandlad, säger handikappomsorgen att "det är bara syskongnabb eller familjebråk utan betydelse". Man ser inte att det kan vara frågan om hot om våld eller våld i nära relationer.  

Om man inte kommer ihåg vad som hänt eller inte identifierar en gärningsman, kan polisen få svårt att styrka brott. De som har svårt med tidsuppfattningen har också svårt att hävda brott. 

I samband med en brottsanmälan i USA, frågar man alltid om personen har en funktionsnedsättning, så att det framgår i den fortsatta utredningen om det finns eventuella omständigheter som gör att utredningen kan få en annan utveckling. 

Maria Eriksson, fil.dr. i sociologi, Uppsala Universitet, med omfattande forskning och med helt nya forskarrön. Maria talade kring temat Beskyddade, osynliga eller oskyddade offer, om barn som upplever pappans våld mot mamma eller har upplevt våld själv. Professionellas bemötande av utsatta barn. 

Barnkonventionen säger att barnen måste bli hörda i frågor som angår dem. Hur tillämpas detta i familjeärenden? Vi vet mycket idag om hur barn drabbas då de upplever våld eller bevittnar våld mot mamman. Barn som upplevt våld har behov av att få sina upplevelser bekräftade och synliggjorda. Bemötandet av barnen är centralt i behandlingen av barnens trauma. Barnens delaktighet måste tillmätas betydelse i utredningarna. 

Utsatthet, rädsla eller skyddsbehov påverkar utredningen. Hur mycket våld har barnen upplevt och i vilken grad är barnet offer från ett omsorgsperspektiv? Barn som bevittnar våld måste ses som brottsoffer. 

Förebilder av mannen som stor, kraftfull och stark, återspeglas i politiken, till exempel Putin med muskler liksom Schwartzegger med jättestora biceps! Man är alltså kraftfull och potent om man är muskelbyggare och får därmed lättare att fatta beslut med muskelpondus.
En paneldiskussion med Karin Alfredsson som Moderator och Maria Larsson, äldre- och folkhälsominister och Nyamko Sabuni, integrations- och jämställdhetsminister avrundade konferensen. 

Maria sade att det finns ett manligt nätverk för våld mot kvinnor inom riksdagen! Regeringen har en ny handlingsplan om jämställdhet som samordnas mellan alla departement, vilket båda ministrarna var stolta över.  

Maria fortsatte, vi måste forska mer om jämställdhet i framtiden! Vi behöver en mer kunskapsbaserad socialtjänst till exempel. Därför kommer det inte längre att vara länsstyrelserna som har myndighetsansvaret för socialtjänsten utan det ska vara Socialstyrelsen som i fortsättningen ska ansvara för tillsynen av socialtjänstens insatser.  

Nyamko sade att det är regeringen som har uppmanat socialtjänsten att samarbeta med frivilligorganisationerna. Kommunerna måste betala för de tjänster som behövs för att garantera kvinnor säkerhet och trygghet. Det åligger kommunerna att se till detta. Kommunerna kan samarbeta i denna fråga. 

Maria sade att vi kanske måste göra öppna jämförelser mellan kommunerna, lever man upp till kraven? Regeringen ska gå igenom hela socialtjänsten och jämföra kommunernas verksamheter, en efter en och jämföra! 

Sabuni sade att Kanada ligger långt framme med att behandla våldsamma män och det borde vi lära oss av. 

Kommunerna har ju självstyrelse och varje kommun kan då utforma sin verksamhet som man vill sade Maria. Vi måste hitta metoder för hur man kan behandla våldsamma män och helst förebygga att män inte blir våldsamma. Vad som också behöver stärkas är tillsynen.

Maria fortsatte, en utredare ska titta på lagen där ena föräldern motsätter sig behandling, och ändå får möjligheter att ha vårdnaden om barnet. Utredningen ska se om man kan hitta en lagformulering kring denna fråga. 

Nyamko sade att utbildningar till nämndemän kommer också att ske eftersom att dessa också är domare! 

Sammanfattningsvis var paneldiskussionen bra och Moderatorn var suverän. Svaren från ministrarna hade en skiftande kvalitet och innehöll 

många välkända retoriska påståenden som vi hört många gånger i den politiska debatten, såsom att vi ska försvara Sverige som världens jämställdaste land och att utanförskapet måste undanröjas mm. 

Några löften gavs inte och några nya tankar kring kvinnofrid angavs inte heller. Direktiven för översynen av Kvinnofridslagen togs inte heller upp.

Rapport från European Disability Forums Kvinnokommitté, 13-14 september
Även denna rapport står Kicki Nordström bakom. Hon sitter med i denna kommitté för European Blind Union (EBU). Jag har inte tagit med allt, men lite.

Punkt 4 på dagordningen, handlade om EDF's kvinnokommitté i förhållande till EDF och hur kommittéernas roll inom EDF. Maria Nyman presenterade EDF's struktur. EDF är en paraplyorganisation som representerar både "för" och "av" organisationer. EDF ska ta tillvara alla funktionshindergruppers intressen, även dem som arbetar FÖR personer med funktionsnedsättningar. Det huvudsakliga målet är att bekämpa diskriminering av personer med funktionsnedsättningar. 

Varje land har en representant, oftast från ett nationellt "paraply" och utöver detta finns en representant från varje regional funktionshinderorganisation i de fall sådana finns. Styrelsen består av 32 personer varav 7 är kvinnor! I styrelsen finns också observatörer som räknas in i styrelsegruppen. 

Ju mer makt EU får desto hårdare måste EDF arbeta för att se till att funktionshindersfrågorna finns med i alla beslut som fattas inom EU! EDF arbetar nu aktivt med FN-konventionen och det nya direktivet om diskriminering. 

Kvinnokommittén möts en gång om året, därefter är det e-mail eller telefonmöten som gäller. Vi kanske bör mötas en gång till innan Generalförsamlingen i maj 2009 om vi kan få pengar. 

Alla handlingar från Kvinnokommittén, inklusive protokollen, är allmänna och offentliga. Kommittén är en del av EDF:s struktur och det är EDF's styrelsens kommitté. 

Det är inte alla inom EDF's sekretariat som förstår vad ett jämställdhetsperspektiv betyder för kvinnorna, i till exempel diskrimineringsdirektivet. Kicki föreslog att vi kan "stjäla" något av texterna i direktivet om jämställdhet och att vi skulle kunna skriva in 

ett förord som kan ligga i diskrimineringsdirektivet. 

I EDF's  arbetsplan paragraf 17 är den enda punkt som rör kvinnokommittén. Alla var överens om att hela EDF's arbetsplan rör kvinnorna också. Vi måste försöka att få in jämställdhetsfrågorna i hela arbetsplanen. 

Vi beslutade att vi ska gå igenom den kommande EDF-budgeten och se till att kvinnoarbetet också får finansiella budgetposter. 

Vi beslutade att ett seminarium om jämställdhet för EDF's anställda diskuterades och planerades till februari-mars 2009. Det är viktigt att all personal får kunskap om jämställdhetsfrågorna i sitt ordinarie arbete. En slags checklista eller manual för det dagliga arbetet kanske kunde tas fram. Kicki påpekade att en sådan manual måste diskuteras vid varje personalmöte om det ska fungera. Inom två veckor måste vi hitta en lämplig konsult som kan träna EDF-kansliet och kursen bör äga rum  någon gång före mars nästa år.  

Punkt 6 på dagordningen handlade om EDF's samarbete med European Women's Lobby (EWL) och hur EDF kan bidra till arbetet genom sin egen kvinnokommitté. 

En analys av EU's diskrimineringsdirektiv diskuterades. Direktivet har också presenterats för EWL som inte riktigt förstod den.  EWL förstod inte varför EDF vill ha ett eget direktiv och ville inte stödja EDF's ståndpunkter. Orsaken är att Gay och transsex-grupper inte kan få något eget direktiv. EWL anser då att man ska ha en mycket generellt utformat direktiv rörande diskriminering, som gäller alla, förutom direktivet som gäller jämställdhet.  EWL arbetar mycket med invandrarfrågor som de anser som den viktigaste frågan just nu.  

Nästa år kommer många viktiga val att äga rum, EDF's General församling i maj, EU parlamentsvalet i juni och i november val av EU Kommissionärer. Vi måste vara aktiva och hitta goda kvinnor för att vara säkra på att vi får kvinnliga representanter som har erfarenheter av jämställdhet och funktionshinder. 

Frågan kring en studie inom kommissionen om situationen för kvinnor med funktionsnedsättningar i EU diskuterades. Experterna som skriver rapporten har inga kunskaper om kvinnor med funktionsnedsättningar. Det är därför nödvändigt att kvinnokommittén agerar pro-aktivt om studien ska bli positiv. 

Kommissionens aktionsplan för personer med funktionsnedsättningar diskuterades sedan. Den kommande perioden ska koncentrera sig på konventionen. I planen finns ett erkännande om att kvinnor och män har olika behov. Vi måste fundera på hur detta ska formuleras efter 2010 då nästa plan ska antas. Vi måste ta kontakt med Europarådet och höra efter hur långt de har kommit i sitt arbete mer MR-frågorna och då främst med CRPD. 

Aktionsplanen för EDF 2008-2009. Här beslöt vi att vi skulle hålla ett kvinnoseminarium under EDF:s generalförsamling i maj. Vi uppdrog åt Maria och Ana att lägga fram ett förslag till plan för hur arbetet ska läggas upp. 

De skulle skissa på en aktionsplan som innehöll punkter som medvetandegörande, jämställdhet mellan kvinnor och men i beslutande församlingar, mm. Vi beslöt att kommittén skriver till alla medlemmar och påminner om deras ansvar för resolutionen och dess implementering. 

Frågan om budgetpunkter som tar tillvara jämställdhetsfrågan bifölls. 

Det visade sig att EDF aldrig har presenterat sina aktionsplaner till EU med ett jämställdhetsperspektiv, och därför finns inga speciella pengar att avsätta för kvinnoarbetet. Vi kanske måste börja titta på projektlösningar för att komma åt pengar för att driva våra frågor.

En lång diskussion om kvinnor och flickor som lever i institutioner i delar av Europa diskuterades. Vi talade om jämställdhet mellan män och kvinnor med funktionsnedsättningar, om det finns skillnader, vad kan vi bevisa och vad är det vi antar? 

Kicki talade om den planerade Svenska konferensen om personer med funktionsnedsättningar som Socialdepartementet planerar och ansvarar med anledning av ordförandeskapet i EU under hösten 2009. 

Från Lina-träffen och kongressen
Jag minns första gången jag var på en Lina-träff. Det var också första gången jag var på almåsa och den platsen är för mig något alldeles speciellt. Jag minns att jag tyckte att det var oerhört vackert där och det gör jag naturligtvis fortfarande. 
Nå, det var inte det jag skulle berätta egentligen. Det var min första Lina-träff, inte som Lina-kvinna utan som kongressombud för SRF Norrbotten.  Jag åkte tillsammans med Anita Rönnbäck som då var ombudsman i Norrbotten och nu sitter med i SRF:s Kvinnokommitté. Om jag inte minns fel, jag är inte helt säker, så var även Hjördis Lindström från Boden med. I alla fall var hon en av SRF Norrbottens kongressombud detta år. året var 2000.

Ja, den träffen var bra och den var också till för att stärka oss kvinnor i att våga ta ordet under kongressen och i plenum. Jag minns att jag begärde ordet, i alla fall en gång, men oj, vad jag var nervös… Trodde hjärtat skulle hoppa ur genom munnen. 

Om man tänker nu, så ser jag vilken skillnad det har gjort för mig när man får träna sig i att våga tala inför en grupp människor. Naturligtvis kan man vara nervös, och det kanske man också ska vara lite grand, men ett vet jag, ju mer man tränar och övar på det ju lättare går det.

Det har gått en del år sedan den gången, men inför kongressen i år bjöds Lina-kvinnor från distrikten in samt alla kvinnliga kongressombud. För en del var det första gången man fick möjlighet att samlas på detta vis över huvud taget och för en del andra var det inte det. Några Lina-kvinnor är ju även kongressombud och i den rollen var det för en del första gången.
Träffen ägde rum på Almåsa helgen 19-21 september och temat var ”Att vara kvinna och synskadad”.
Fredagen inleddes med en presentation av alla och därefter höll Linnéa Björnstam ett föredrag kring olika feministiska teoribildningar såsom radikal-, liberal- och socialistisk feminism. Skillnaderna kring de och vad som har hänt under ett historiskt perspektiv och fram till våra dagar. Enb hel del har över tid blivit bättre för oss kvinnor, men fortfarande är det mycket att göra och arbeta för.
Fortfarande är vi kvinnor i en underordnad ställning gentemot männen och fortfarande utsätts vi för våld på olika sätt. Det finns fortfarande stora skillnader mellan män och kvinnor i det vardagliga livet.
Vi koncentrerar oss väldigt ofta på könet, t ex när ett barn är fött, så frågar vi om det är en flicka eller pojke, om vi inte vet om det är en man eller kvinna vi pratar med i telefonen, en transsexuell person-är det en man eller kvinna? Det finns många fler exempel, men om vi inte säkert vet vilket kön det är blir vi osäkra och lyssnar inte på personen i fråga.

Vi måste fortsätta med att jobba för jämställdhet och sätta ord på det som är fel. Vi kan börja i det lilla och sedan fortsätta gå vidare med att förändra.
Ann Jönsson från förbundsstyrelsen talade över ämnet, ”Ett könsperspektiv på handikappfrågorna”.  Ann vill hålla sig i nuet, hur man kan utveckla ledarskapet, vilken plats har kvinnorna i handikappolitiken och kan våra frågor ta plats i den?
När kvinnorna började organisera sig så gick det handikapprörelsen förbi. Vi hade många andra frågor som vi jobbade med och vi såg synskadade som en homogen grupp som var exkluderad från samhället. Det var en massiv utestängning och då är det svårt att se skillnaderna mellan män och kvinnor etc. Vi får fundera på vår historia och se att kvinnorna fick sämre rehabilitering, de hade det svårt att komma hemifrån, det var svårt att driva frågorna fast en del försökte ändå.
För ca 20 år sedan började denna debatt inom SRF. Det fanns personer som var intresserade och duktiga. Materialet ”Kvinna i SRF” kom till.  Vad innebär det att vara kvinna och synskadad? Hur påverkar oss synskadan inom olika områden i livet? Man pratade om relationer och hur man ser på sig själv. I organisationen började vi på 90-talet att prata om hur kvinnorna skulle kunna ta mer plats. SRF hade inte haft någon kvinnlig ordförande, vi bildade nätverk där vi pratade om härskartekniker och hur jämställdhetsperspektivet i handikappolitiken.
Frågor om delad makt togs upp och intresepolitiska frågor. Vi håller på att ta tillbaka frågorna i SRF och vi måste bevara den kunskap vi har. Handu-utredingen visade vilka skillnader som finns och som pekar på att kvinnor har det sämre än vad männen har inom olika områden.

Även utredningen om mäns våld mot kvinnor visar att kvinnorna har det sämre. Dessa frågor är svåra att väcka och få genomslag i vår organisation, det är tabu och det tar tid.
Vad bör vi göra, hur ska vi göra? vi måste hålla ögonen öppna och analysera alla områden med kvinnliga ögon när olika rapporter kommer och i vårt påverkansarbete. Vi får inte ha könslösa ögon och vi måste lära oss att formulera oss. vi måste skaffa oss kunskaper, knyta allianser.
Ställ oss frågan: Vem fattar besluten, vi eller männen? Vi måste se bakom vilka det är som syns, men eller kvinnor. Vi måste vara strategiska och ta utrymme, plats. Varför tackar kvinnor nej till förtroendeuppdrag? Vad beror det på?

Karin Junefelt talade om kroppsspråket och vad det betyder när vi samtalar med varandra eller inför andra. De tre grundstenarna är etos, patos och logos Från dess skapar man argument i sitt tal eller retorik.

Hon talade om att rösten är mycket viktig och vilken ton vi använder när vi talar. Hur snabbt vi talar, om vi höjer eller sänker rösten i slutet av en mening, vilka gester vi använder osv.

Vilken betydelse våra kläder och frisyr har och vad de skickar för signaler, tog också Karin upp. Ögonkontakten är också viktig. Får inte vara för lång eller för kort. 
Finns en bok om praktisk retorik av Lennart Hellspång som rekommenderades samt en bok av Kurt Johannisson om konsten att tala.
Så var det då dags att öva detta i praktiken under ledning av Anna Ringberg. Hur står man när man står rätt? Hur använder vi rösten? Även att träna oss i att debattera fick vi prova på. Det gjorde vi med hjälp av vissa kongressmotioner.

Allas vår Eva Björk berättade och förklarade hur kongressen är, vad ska man säga, uppbyggd, hur det fungerar praktiskt och vad arbetsformerna betyder.
Det är viktigt att läsa handlingarna ordentligt så att man vet vad som kommer dag för dag och vad som kommer att tas upp i diskussionsforum och plenum.

Karin Hjalmarsson fick med väldigt kort varsel hoppa in och ta ett pass då den som skulle ha hållit i det blev sjuk. Det gjorde hon suveränt bra och hon lovade att skicka ut hennes anteckningar, kring det hon pratade om, till deltagarna på denna kurs.
Karin pratade om konsten att våga tala och att det finns sådana kurser. Hon delade med sig av olika tips som hon hade. Hur man lägger upp ett tal t ex.
Därefter vi fick vi alla träna på hur det kan gå till under en kongress. Några fick vara ordförande, andra fick argumentera för och emot vissa motioner.

Tiina Nummi-Södergren berättade om hur man kan hitta strategier för att våga ställa krav. Hon började med att de kvinnor som blivit valda som ordförande faktiskt har blivit sedda av andra för de kunskaper de har och vad de kan. Kvinnor måste stötta varandra precis som männen gör med varandra.
Var inte rädda att tala om ifall män tar era förslag och gör de till sina! Vi måste komma ihåg att härskartekniker existerar både bland män och kvinnor. Vi ska heller inte be om ursäkt för att vi finns när vi ska säga något. Ta heller inte på er allt som sägs till och om er. 

Eva Björk avslutade helgen med att ta upp det studiematerial som finns kring kvinnors hälsa. Eva uppmanade oss att använda det i lokalföreningar och distrikt och ta de bitar som passar bäst när kvinnorna i SRF träffas.

Hon berättade också om att aktionsplanen till vår jämställdhetsvision är under utarbetande och som sedan ska användas i alla möjliga sammanhang och som kan aktivera både män och kvinnor.

Även studiematerialet kring mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning är snart klart. Vi måste hjälpas åt att informera och göra både kvinnojourer och kommuner uppmärksamma på att även kvinnor med funktionsnedsättning som utsätts för våld måste få hjälp och stöd.
(Läs gärna den artikel som Karin Hjalmarsson skrev om denna kurs i SRF Perspektiv nr 5 sidan 19)

******

Inlägg av kvinnor respektive män på kongressen 2008

31 kvinnor gjorde totalt 180 inlägg och 27 män gjorde 169 inlägg. En kvinna och en man yttrade sig 19 gånger vardera, en kvinna och en man 18 gånger, en kvinna 16, en man 14, en man 13 och en kvinna 12 gånger. 
Fyra kvinnor och sex män yttrade sig en gång. Kvinnorna yttrade sig i genomsnitt 5,8 gånger och männen 6,2 gånger.

Inbjudan till kurs
för kvinnor i organisationerna
De Handikappades Riksförbund, DHR, Riksförbundet för Utvecklingsstörda Barn, Ungdomar och Vuxna, FUB, För​bundet Rörelsehindrade, FöR, Neurologiskt Handikappades Riksförbund, NHR, Riksförbundet för Trafik-, Olycksfalls- och Polioskadade, RTP och Synskada​des Riksförbund, SRF
inbjuds till kurs om studiematerialet "Hot och våld i kvinnors vardag", den 23-25 januari 2009, på Nynäsgården i Nynäshamn. Kursen vänder sig till dig som är intresserad av att sprida kunskap om materialet i ovanstående organisationer. 

Vi samlas till middagen kl 18.30 på fredagen den 23 januari och avslutar med lunch på söndagen den 25 januari  ca kl 13.00. 

Kursens innehåll

Studiematerialet utgår från den rapport Handu gjorde på handikapporganisationernas uppdrag kring mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning och som var klar 2007. På kursen får du veta mer om rapporten, får kunskaper om att vara cirkelledare och får insikter i samtalsteknik. Vi kommer självklart också att diskutera och arbeta med själva studiematerialet. Vi kommer också att ägna tid åt att prata om hur vi kan arbeta med- och sprida kunskap om studiematerialet.
Kursavgift

Kursavgiften är 600 kronor/person för del i dubbelrum. I avgiften ingår mat och logi.  

Sista anmälningsdag till kursen är den 9 januari 2009.

OBSERVERA att om du avbokar din anmälan efter anmälningstidens slut måste du ändå betala kursavgiften på 600 kronor.

Resan

Du beställer och betalar själv dina biljetter mellan bostaden och Nynäsgården. Beställ så billiga resor som möjligt. Reseersättning betalas ut i efterhand mot uppvisande av kvitton på dina resekostnader. 

Vid frågor om kursen kontakta Karin Hjalmarson på Synskadades Riksförbund, telefon; 08 - 39 91 55  eller epost karin.hjalmarson@srf.nu 
Anmäl dig senast den 9 januari till Rigmor Pettersson, antingen via epost: rigmor.pettersson@srf.nu  eller per post på adressen:

Rigmor Pettersson, 

Synskadades riksförbund

122 88 Enskede

 Fax: 08-39 93 22
Antalet platser är begränsat.  

Du får kursbekräftelse, program och deltagarlista efter anmälningstidens slut.

Välkommen!

Boktips
”Var som folk” av Gunnar Kieri. Den handlar om arbetsstugorna framför allt i Norrbotten, men också i Västerbotten under första hälften av 1900-talet. Boken handlar om en arbetsstuga i Tornedalen. Där fick barnen gå i skola och även bo där ungefär 8-9 månader om året.

Jag har under sommaren läst Sara Ranta-Rönnlunds flesta böcker och som handlar om samerna i nordligaste Norrbotten på 1800- och 1900-talet. Hon debuterade som författare när hon var ca 70 år och hade flyttat till Uppsala. De är intressanta och lättlästa. I en av böckerna handlar det lite om Karl-Gunnar Roths släkting. K-G är ett känt namn och person i SRF och han är även ordförande för De Blindas Väl.

I facktidningen Kollega läste jag om en ny bok om härskartekniker av Elaine Bergkvist och den heter ”Härskarteknik”. Den fula vägen till makt genom små kommentarer, av en hel massa personer. Eller ger vi sådana kommentarer själva till andra? Boken ger konkreta tips på vad man kan göra om man utsätts för härskartekniker. Visar vilka subtila knep härskaren använder sig av och hur olika kvinnors och mäns metoder kan vara.
Recept 
Här kommer ett recept på Adventsbullar. Tyvärr hinner ni inte baka dem till 1:a Advent, men de passar säkert och smakar lika bra till jul, nyår eller trettonhelgen. Eller varför inte, precis när som helst under året? Sparar ni detta nummer av Kvinnosyn så har ni receptet garanterat till nästa 1:a Advent. Solweig Lundkvist Uppsala säger att de är underbara…
ADVENTSBULLAR CA: 30 ST.

150 GR SMÄLT SMÖR

50 GR JÄST

2 MSK STRÖSOCKER

1 DL VISPGRÄDDE

2 PÅSAR SAFFRAN

2 ST ÄGG

6 DL VETEMJÖL

FYLLNING:

100 GR SMÖR

100 GR FLORSOCKER

BEREDNING:

ALLT RÖRES IHOP OCH KAVLAS UT.

BRED PÅ FYLLNINGEN OCH RULLA IHOP

SKÄR I LAGOM BITAR OCH SÄTT I PAPPERSFORMAR.

LÅT JÄSA I 2 TIMMAR.

UGN:

GRÄDDA I 200 GR I CA: 10 MINUTER

LYCKA TILL ÖNSKAR

SOLAN

Nästan som Aronsborgslimpan….

1 stort bröd

 

3,5 dl grovt rågmjöl

3,5 dl vetemjöl

1,5 tsk bakpulver

1,5 tsk bikarbonat

1 tsk salt

1 dl linfrön

1 dl russin

1 dl solrosfrön

1 dl rågflingor

1 dl rågkross

1 dl lingon eller lingonsylt

0,5 dl sirap

3,5 dl filmjölk

2 ägg

 

Blanda alla torra ingredienser. Vispa samman de våta i en annan bunke

Blanda alltsammans och häll i en välsmord och ev bröad form. Jämna till ytan.

Grädda i 175 grader i drygt 60 min. Känn med sticka att brödet är torrt i mitten.

Låt kallna på galler inlindat i bakduk.
Kålpudding, enkel, men mycket god

500-750 g vitkål

lättsaltat vatten

2 msk sirap

1msk soja

300 g köttfärs

1,5 dl kokt ris

1 ägg

1 tsk salt

1 krm vitpeppar

1 tsk timjan

2 dl mjölk

Strimla kålen och koka den i det lättsaltade vattnet ca 5 min. låt rinna av och tillsätt sirap och soja.

Blanda färs med ris, ägg salt, kryddor och mjölk. 

Lägg hälften av kålen i en smord ungnsäker form. Bred färsen över och lägg sedan resten av kålen. 
Grädda i 200 grader i mitten av ugnen ca 45 min.

Servera med potatis och lingonsylt.

Fisksoppa

1 liten gul lök

1 liten purjolök

1 klyfta vitlök

1 msk olja

2 msk tomatpuré

1 l fiskbuljong

200 g vit fiskfilé (går bra med 400 g också)

2 tomater

1 pkt djupfrysta ärter (ca 125 g)

saft av en halv citron

dill

Skiva lökarna och krossa vitlöken och fräs i oljan.

Tillsätt purén och buljongen och låt koka upp.

skär fisken i bitar och lägg i, koka försiktigt i ca 5 min.

Skär tomaterna i bitar och tillsätt dem samt ärterna och därefter citronsaften och smaka av med salt och peppar.

Strö över dill till serveringen.

Redaktion

Ansvarig utgivare: Eva Björk

Nyhetsbrevet utkommer fyra gånger per år i storstil, punktskrift, DAISY och e-post. Kvinnosyn har en egen e-postadress; kvinnosyn@srf.nu 
Nästa nummer av Kvinnosyn beräknas komma ut i mitten av april. Ni är varmt välkomna med era bidrag senast fredag 20 mars. 

Skicka till:

Karin Sundbaum

”Kvinnosyn”

SRF Västerbotten

Kylgränd 6 A

906 20 Umeå

tel. 090-18 96 34 (arbete)

mob. 070-301 62 65

e-post. karin.sundbaum@srf.nu 
