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Till att börja med…
Jämställdhet är en grundläggande demokratifråga. Synskadade kvinnor har på många områden en sämre situation än synskadade män. Jämställdhetsperspektivet ska vara ett prioriterat inslag, både inom organisationen och i vårt utåtriktade påverkansarbete. För att uppnå detta krävs både kvinnors och mäns aktiva medverkan.

Så står det i vårt nya program som kongressen antog förra året. Skulle vi kunna, tillsammans, nu börja arbeta utifrån denna text? Skulle vi kunna se till att alla plan i organisationen nu har med jämställdheten i tankarna då det gäller styrelsemöten, budgeteringar, verksamhet och inte minst inför höstens kampanj om en ”Flexibel kommunal personlig service” som startar den 1 september och avslutas den 13 december?
Jag hoppas och önskar innerligt att vi bär med oss dessa ord från programmet i allt vad vi gör. Det är så lätt att, om det är rätt ord, att tro att det ser likadant ut för män och kvinnor bara för att vi har synskadan gemensamt. Jag tror att det finns skillnader och ibland väldigt stora skillnader. Har ålder någon betydelse, i vilken period man är i livet? Om man är ensamstående eller inte? Om man förvärvsarbetar eller inte? Har minderåriga barn eller inte? Om man bor i tätort eller inte?
Har ni ute i distrikt och lokalföreningar planerat någon Lina-träff i år? Det är roligt att få berätta att i norra regionen planeras en sådan i slutet av oktober och SRF Västerbotten har sökt och fått beviljat pengar från landstingets folkhälsopengar. Nu är det bara att hoppas att SRF Norrbotten får likadana pengar från sitt landsting så att vi kan genomföra den Lina-träffen regionalt.

Det är tänkt att vi ska ta upp tillgänglighet ur ett genusperspektiv och tillsammans med Integrations- och jämställdhetsavdelningen på Länsstyrelserna. Inte nog med det. Även maktteknikerna, mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, synskadade kvinnors hälsa, frågor kring kampanjen och lite annat är det också tänkt. Allt detta hinner man nog inte på en helg, så det gäller att prioritera, men det kommer engagerade Lina-kvinnor i norra regionen att göra och som kommer att vara med från början till slut.

Vi hade en storregionträff här uppe i slutet av november för de fem nordligaste SRF –distrikten för ordföranden, arbetsledare och personal samt lokalföreningar som har anställd personal och så US Norr förstås. Kicki Lundmark kom med ett förslag som alla var positiva till och det var följande: Om varje distrikt anordnar två aktiviteter per år för sina medlemmar, men nu tänker lite längre, nämligen att till varje aktivitet bjuda in andra distrikts medlemmar, ja, då har alla helt plötsligt tio olika aktiviteter på ett år att välja bland. Inte dåligt, eller hur? Nu får vi försöka testa detta och se hur det går. Jag hoppas ni alla vill hålla tummarna…

Så vill jag nu önska lycka till med alla årsmöten och repskap och, glöm inte vår jämställdhetsvision! Snart är även den utlovade aktionsplanen klar.
Karin Sundbaum

redaktör
Tilltron på lyckans makt bekänner sig endast de som inte lyckas, ty de som lyckas förklarar alla sina framgångar med klokhet och duglighet.

Jonathan Swift

Verkligt hederliga människor blir så mycket lättare bedragna eftersom de dömer andra efter sig själva.
Moliere

Dumheten överlever alltid. Den är så att säga för dum för att dö.

Aksel Sandemose

Vi kan inte leva bara för vårt eget bästa.
Vernon E Jordan

Bättre gå på hal is och ha det glatt än att gå i lera och sörja.
Robert Broberg

En ny förbundsstyrelseledamot har ordet

Kvinnokamp och jämställdhet

För en tid sedan hörde jag en insändare i min taltidning där en man berättade att han en dag blivit ombedd av sin kvinnliga granne att hjälpa henne att laga en spaljé. Självklart ställde han upp och snart hade klängväxten det stöd i livet som den behövde. 

När mannen skulle gå frågade kvinnan om hon i gengäld kunde göra någon tjänst för honom.

- Jag skulle gärna vilja ha några knappar isydda i mina byxor, sa han.

- Vad är Du för en manschauvinist, fick han till svar.

Episoden kan vridas och vändas på många sätt. Bland annat visar den på kvinnans dåliga insikt om sina egna fördomar. Med inspiration från Matteusevangeliet skulle man kunna säga att hon såg grandet i sin grannes öga, men inte bjälken i sitt eget.

Det är begripligt att kvinnor som kämpar för att förändra samhället och dess attityder blir ensidiga. Utan slagord och enkla paroller är det svårt att entusiasmera och dra till sig uppmärksamhet. Det kan vara effektfullt att lägga skulden för snedvridna könsroller på gubbvälde och patriarkal maktordning.

För att uppnå jämställdhet kan man dock inte nöja sig med onyanserade och svepande formuleringar. Man skapar inte lika villkor för kvinnor och män utan att problematisera och öppet diskutera både egna och andras uppfattningar, värderingar och argument. I detta avseende kan jag tycka att kvinnorörelsen ofta brister.  

Jag tar två exempel. Det första gäller vilken betydelse kvinnors egna synsätt har för att cementera könsrollstänkandet. Som i det inledande exemplet manifesteras inte sällan i könsrollsdebatten en omedvetenhet om kvinnors egna förutfattade meningar. Den går igen inom många områden. Populär- och massmediekulturen är tacksam att nämna i detta sammanhang. Där vimlar det av stereotypa könsroller som kvinnor med liv och lust befäster.  I otaliga dokusåpor och annan underhållning faller kvinnor in i ett könsrollsmönster som de annars säger sig bekämpa. 

Det kan räcka med att hänvisa till de aktuella och evinnerliga melodifestivalerna. Kvinnor vill inte bli betraktade som sexobjekt men visar i uppträdande och klädsel att de sannerligen inte har något emot att dra till sig mäns blickar. Både män och kvinnor röstar på sexobjekten.

På arbetsmarknaden finns också bjälken i kvinnoögat. Kvinnor har numera i stort sett lika mycket betalt som män för samma arbete. Det är högst ett par procentenheter som skiljer. Ingen ställer heller upp och försvarar skillnaden längre. Om man däremot jämför mäns och kvinnors löner generellt släpar kvinnolönerna efter med kanske upp till 20 procent. Men detta beror alltså inte på att principen om lika lön för lika arbete åsidosätts utan på att kvinnor kollektivt har lägre löner än män.

Vid de kollektiva löneförhandlingarna har några fackförbund med många lågbetalda kvinnor sökt göra något åt problemet. De har då krävt låglönepotter. Men resultatet är magert – ett par hundralappar över den procentuella allmänna höjningen.

Orsaken är att löner i huvudsak höjs procentuellt. Om det skall bli någon avgörande förändring måste detta lönebildningssystem överges och löner ges i pengar efter något slags arbetsvärdering. Men en sådan lösning är inte alla kvinnor intresserade av. Den skulle innebära att även många mer eller mindre välavlönade kvinnor drabbades. Dessa kvinnor har i denna fråga samma intresse av att bevara rådande system som män.

Problem som gäller sådant som kvinnors del i gängse värderingar och invanda mönster i samhället undviks i kvinnodebatten. De är svåra att ta itu med. De kan avslöja att frågan om jämställdhet inte bara handlar om kön utan också om sociala klyftor. Att kvinnor i många avseenden har olika behov och intressen. Så mycket enklare att i stället tala övergripande om gubbvälde och patriarkal maktordning.


Lars Nord         

Senaste nytt från Kvinnokommittén

Kvinnokommittén hade sitt sista möte för detta året den 12 november på kansliet i Enskede.

Vi diskuterar materialet om Våld mot synskadade kvinnor som ska färdigställas. Det blev en hel del diskussioner och kommentarer. Vi kunde märka att det var stora skillnader mellan synskadade kvinnor och kvinnor med andra funktionsnedsättningar. Vi frågade oss många gånger 

Varför är det så? 

”Så var det för mig” materialet används mycket i självhjälpsgrupper.

Vi kom överens om att vi bättre ska sprida att Kvinnosyn finns och att man kan prenumerera på den gratis.

Informationen ska spridas både i Perspektiv, Brännpunkt och självklart i Kvinnosyn och att den inte enbart vänder sig till kvinnor.

Kongressen beslutade att både män och kvinnors situation ska uppmärksammas.

Jämställdhetsarbetet  i  hemmet diskuteras. Vi menar att självklart ska man hjälpas åt men man ska också få göra det som man är bra på. Man ska inte tvingas göra det man inte kan. Om mannen är bättre på att laga mat så är det inget fel i det. Kvinnan är säkert bättre på att göra något annat. Huvudsaken är att båda får lika mycket egen tid att disponera.

Vi måste acceptera att män och kvinnor gör saker på olika sätt. Vi diskuterar även att kvinnor minsann också är duktiga på att förtrycka varandra men det pratar vi sällan om.

SRF Hudiksvall-Nordanstig har fått medel från Arvsfonden för ett projekt tillsammans med kvinnojouren. Kicki kommer att berätta mer för oss på nästa möte. Kvinnokommittén kommer att hjälpa till med att sprida rapporten när den är klar.

Aktionsplanen kommer att bli klar strax efter nyår.

Ett studiematerial om våld mot synskadade kvinnor håller på att färdigställas. När den är klar kommer den att sändas ut till referensgruppen och till kvinnokommittén för synpunkter.

Vi diskuterade kursen för kvinnliga kongressombud samt Linakvinnorna som hölls i september. Vi var överens om att det var en mycket bra kurs och det märktes också på kongressen. Många kvinnor vågade begära ordet.

Kursen för invandrarkvinnorna som skulle hållas under hösten blev tyvärr inställd. Men ett nytt försök att genomföra kursen kommer att göras under början av nästa år. En kurs för kvinnor i arbetslivet hålls den 14-16 nov på Hagabergs folkhögskola i Södertälje.

Det kommer även att bli en cirkelledarutbildning i ämnet Våld mot kvinnor. Kursen kommer att hållas fred-sönd 23-25 januari på Nynäsgården Vi skickar ut inbjudan till Linalistan, Genuslistan och till distrikten.

Vi har fått ett upprop från forum kvinnor och funktionshinder. Valberedningen vill ha förslag på namn till styrelsen Ett extra årsmöte kommer att ske den 16 dec. 

Nu är det dags att byta ut den sittande kvinnokommittén. Vi vill gärna ha förslag på namn. Den som föreslås måste ha möjlighet att komma till träffarna. Vi kommer att sända ut ett upprop till distrikten och även sätta in det i Kvinnosyn samt i Brännpunkt och i Perspektiv.

Vid datorn

Asta Karlsson

Den som aldrig gör något gör aldrig fel.
Theodeore De Banville

Rapport från kursen 14-16 november

En minnesvärd inspirerande helg

Ett tiotal förväntansfulla kvinnor från hela landet träffades på Hagabergs folkhögskola för kurs om kvinnor och arbetsmarknad 14-16 november.

Jag är värd att älska precis som jag är

Lördagen inleddes inte med traditionell frukost utan med ett yogapass. Fler än jag upptäckte nog att de till synes enkla rörelserna inte var så lätta att utföra med stela kroppar, datornackar och stressaxklar. Efter en välförtjänt frukost fick vi en teoretisk genomgång av vad yoga är. Marie Häglerud berättade om olika yogavarianter och Yogans grundtanke. 
Mycket handlar om att förena stjäl och kropp, att vara närvarande i nuet och lära sig andas på ett avstressande sätt. Yoga är också en väg till självacceptans och självkärlek. Med några enkla men mycket tankeväckande övningar fick vi syn på de hinder vi så ofta sätter upp för oss själva och hur vi effektivt undertrycker vår egen förmåga. 

Det finns inga misslyckanden – bara önskade och oönskade resultat

Dålig självkänsla, prestationsångest och negativa tankar – Kan jag själv bryta dåliga mönster?

-Ja, menar Eila Nilsson.  Men det krävs träning, träning och åter träning. 

Ingen av oss förväntar sig att ha superbra kondition om vi inte har tränat på länge. Det är samma sak med vår mentala förmåga. Vi måste träna för att bli bättre. Det finns mycket runt omkring oss som får oss att tycka att vi inte duger, inte är tillräckliga. Därför är det extra viktigt att vi bekräftar oss själva men också varandra. Ge en komplimang, säg att någon har gjort någonting bra. Det kan lyfta hela den personens dag och du får bekräftelse tillbaka om du vågar öppna upp mot andra.

Kom inte för sent och var rätt klädd

Det var ett av de tips vi fick av Ulrika Norelius på Iris bemanning. Läs på om vad jobbet innebär och sälj dig inte för billigt var ett annat mycket bra tips. Arbetsgivare vill ha en person som ser sitt eget värde, som kan tillföra arbetsplatsen någonting. Där kan faktiskt synskadan lyftas fram som en tillgång. Människor med synskada blir ofta bra på att lösa problem. Att tänka i nya banor blir nödvändigt för att fixa vardagen.

Ring Stig

Stig Eriksson berättade om arbetsmarknadsprogrammet och vad jag som enskild individ kan ha för nytta av dem.. Många frågor ställdes till honom och tyvärr hade många deltagare stora problem med sin arbetsförmedling.

I utvärderingen kom det fram att deltagarna vill veta mycket mer om kroppsspråk, vilka signaler vi sänder ut, hur vi ska kommunicera i olika situationer på arbetsmarknaden.. Vi kom också fram till att det inte är kvinnospecifika problem varför vi tror att en sån kurs kan hållas för både kvinnor och män. 

Deltagarna lyfte också fram den positiva och öppna stämningen som präglade hela kursen.

Tack alla för en tankeväckande,  jobbig rolig, och inspirerande helg!

Shakti Slawomirska

Studiematerial färdigt

Hot och våld i kvinnors vardag - nu är studiematerialet färdigt!

Som sista delen i arvsfondsprojektet om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning, som startade 2006 med framtagandet av HANDU-rapporten, har ett studiematerial skrivits. Detta heter Hot och våld i kvinnors vardag och finns på svart, punkt och daisy. Syftet med materialet är att göra oss kvinnor mer medvetna, genom att stärka självkänslan, öka integriteten och lära oss att känna igen de situationer som kan leda till våld både mot oss själva och andra. ett annat viktigt syfte är att lära oss att känna igen härskartekniker och maktsrukturer inom våra organisationer och stimulera till att vi ska arbeta med de här frågorna. Studiematerialet är relativt omfattande och varje studiecirkel plockar det som känns viktigast att diskutera i just den gruppen. Materialet ska alltså inte ses som något man måste använda från pärm till pärm, utan är tänkt att väcka diskussion.

Studiematerialet presenterades på en utbildning för kvinnor inom de handikapporganisationer som samarbetat i arvsfondsprojektet. Kursen riktade sig till kvinnor som vill sprida information om materialet i sin egen organisation och även fungera som ledare för studiecirklar. tyvärr var vi inte många från SRF fast alla distrikt var inbjudna. vi som var där fick en suverän kurshelg med högklassiga föreläsare och engagerade diskussioner. 

Vi samlades på Nynäsgården i Nynäshamn under fredagskvällen. Efter en god middag bekantade vi oss med varandra och gick igenom helgens program.

Lördagen var en intensiv och lärorik dag. vi började med ett pass där AnnCharlotte Carlberg som arbetat med intervjuerna med kvinnor med lindrig och måttlig utvecklingsstörning i framtagandet av rapporten. AnnCharlotte var även med i referensgruppen för projektet. Hon berättade på ett sakkunnigt sätt om hur intervjuarbetet gick till. Efter detta kom Irene Westerlund från Handu och lärde oss mer om själva rapporten och de resultat som har framkommit i denna.

Kursen var en samverkansutbildning med Långholmens folkhögskola och via dem kom Alison Hultquist och föreläste. Hon är chef för kriscentrum i Stockholm. Hon berättade mer om deras verksamhet och gav många inblickar i den normaliseringsprocess en våldsutsatt kvinna genomgår. Hennes pass väckte många tankar hos oss kursdeltagare.

Efter en feministisk frågesport och trevligt umgänge på kvällen var nog de flesta av oss trötta efter en så lärorik dag.

På söndagen arbetade vi gruppvis med materialet och provade hur det fungerar. Vi pratade också om hur vi kan arbeta vidare i våra organisationer. Vi avslutade denna stimulerande helg med lunch på söndagen. Nu är vår förhoppning att materialet kommer att användas runtom i distrikt och lokalföreningar och att det inte blir en hyllvärmare som glöms bort. De här frågorna är alldeles för viktiga för att vi ska sluta arbeta med dem även om arvsfondsprojektet nu är avslutat.

Vill du veta mer är du hjärtligt välkommen att kontakta mig för mer information.

Karin Hjalmarson

Tel: 08-39 91 55

E-post: karin.hjalmarson@srf.nu

Intresserad av att vara med?

Vill du vara med i kvinnokommittén!?

Nu är det dags att utse nya ledamöter till SRF:s kvinnokommitté på riksförbundet. Om du är intresserad av kvinnofrågor och engagerad inom SRF så är du välkommen att anmäla intresse att ingå i kvinnokommittén.

Kontakta Pia Lundborg tel 08-39 93 23 epost pia.lundborg@srf.nu senast 31 mars

Choklad är nyttigt, nyttigare än…

Inger Blom skickade detta och till alla chokladälskare.

Choklad nyttigare än broccoli

Nu är det bekräftat - choklad är bra för hälsan. Och nyttigare än både broccoli och äpplen. 

Choklad innehåller olika kemikalier som gynnar kroppens glädjehormon, serotonin. Det finns redan olika läkemedel som på konstgjord väg höjer halterna av serotonin i hjärnan - och därmed lindrar depressioner.

Förebygger cancer 

Choklad innehåller också järn, kalcium, vitamin B2 och magnesium.

I Storbritannien lanseras dessutom i dag en ny chokladkaka som är cancerförebyggande.

Choxi+ innehåller tre gånger så mycket antioxidanter som andra chokladkakor på marknaden. Enligt tillverkaren, kungliga hovleverantören Prestat, är den nyttigare än broccoli. Antioxidanter förebygger även hjärtsjukdomar.

Som brysselkål 

Två till tre rutor ska motsvara en påse äpplen, brysselkål eller en skål blåbär.

Choxi+ kostar 28 kronor för 75 gram och säljs än så länge bara i Storbritannien.

Knapra på och ha det bra!
Pressmeddelanden
Inrätta en bildtelefon vid Nationellt centrum för kvinnofrid 

2008-12-03

Idag, på FN:s internationella handikappdag, föreslår Vänsterpartiet att en bildtelefon för döva kvinnor inrättas som en del av den nationella stödlinjen vid Nationellt centrum för kvinnofrid. Vänsterpartiet lyfter också återigen frågan om att göra kvinnojourerna fysiskt tillgängliga och skapa resursjourer med kompetens att ta emot kvinnor med psykiska funktionsnedsättningar.

Kvinnor med funktionsnedsättning är extra utsatta och sårbara för mäns våld. Våldsutsatta kvinnor med funktionsnedsättning är ofta beroende av den person, till exempel en sambo eller en personlig assistent, som utsätter henne för våldet vilket gör det extra svårt att söka hjälp.

- Kvinnorna utsätts för övergrepp främst i hemmet men även i vården, under färdtjänståkning och på arbetsplatser. Det kan till exempel vara en blind kvinna vars man ständigt möblerar om hemma så att hon faller och slår sig, säger Eva Olofsson (v), riksdagsledamot i socialutskottet.

En undersökning av kommunala handlingsplaner i Västra Götaland visar att kommunerna brister i sin hantering av mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning. Trots att kommunerna bär det största ansvaret för att se till att alla kvinnor får tillgång till skydd och stöd.

Vänsterpartiet vill därför göra kvinnojourerna fysiskt tillgängliga och skapa resursjourer med kompetens att ta emot kvinnor med psykiska funktionsnedsättningar. Vänsterpartiet vill även inrätta en bildtelefon för döva kvinnor som en del av den nationella stödlinjen vid Nationellt centrum för kvinnofrid.

- Döva kvinnor har samma rätt till stöd som alla andra. Att kommunicera i texttelefon kan jämföras med att försöka berätta om sina svåraste problem på ett främmande språk, säger Eva Olofsson.

******
En miljon till arbete mot våld mot kvinnor med funktionsnedsättningar

 

Också kvinnor med funktionshinder utsätts för våld. De får stryk och våldtas i samma utsträckning som andra kvinnor. Synskadades Lokalförening Hudiksvall - Nordanstig har beviljats pengar för att arbeta emot detta våld.

 

SRF Hudiksvall - Nordanstig har tillsammans med kvinnojouren Vändpunkten, fått en miljon från Arvsfonden för att arbeta mot det våld som drabbar kvinnor med olika funktionsnedsättningar. Arbetet ska bland annat inriktas på hur samhället bäst kan bemöta de slagna kvinnorna och vad som behöver förändras för att ge kvinnorna det skydd de behöver. 

 

– Den dryga miljon som Arvsfonden har beviljat ska räcka i tre år och vi hoppas på att vi kan nå ut till allmänheten och myndigheterna på bred front, säger Maudh Gårdsknappen, som är ansvarig för projektet. 

 

– Det här är väl använda pengar, menar Kicki Nordström, handläggare för projektet på Synskadades Riksförbund i Stockholm.

 

Kicki Nordström var den som tog initiativ till att få fram statistik på hur omfattande våldet kring kvinnor med funktionsnedsättningar är. En rapport om just detta våld kan hittas på www.handu.se.

 

Läs också specifikt om mäns våld mot synskadade kvinnor:

http://www.srf.nu/Global/dokument/M%c3%a4ns%20v%c3%a5ld%20mot%20synskadade%20kvinnor.doc
 

Kontakt:

Kicki Nordström: 08 - 39 92 55, 070 – 766 18 19.

Maudh Gårdsknappen: 0652 – 717 42.

Våld mot kvinnor med funktionsnedsättning

Nu går Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt in på sitt tredje och sista år. Målet för vårt projekt är att synliggöra att kvinnor med funktionsnedsättning utsätts för våld i samma utsträckning eller mer än kvinnor generellt.  (Enligt HANDUs undersökning ”Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning” från 2007).

Hur kan våldet se ut?

Kvinnans partner ställer hennes rullstol en bit från sängen så att kvinnan inte kan nå den och själv ta sig till toaletten. Kvinnan är beroende av mannen, som är hennes personliga assistent, och får sitta kvar på toaletten tills han vill komma.

Våldet kan vara passivt och inte alltid vara den direkta orsaken till blåmärken.

Mannen ”glömmer” att ställa tillbaka stolen han stått på för att nå.  En kvinna med synnedsättning som går på den, får blåmärken. ”Han tog mina diabetessprutor och trampade sönder dem” /ur filmen ”Dubbelt utsatt”, 2009.

En man kan alltså använda kvinnans funktionsnedsättning för att utsätta henne för ett våld som inte syns eller lämnar blåmärken.

Begreppet försummelse är bristande omsorg och vård. Det finns en maktobalans i en relation där den ena parten är beroende av den andre för sin dagliga hygien/medicinering och att få mat.

Personalutbildning

Under de två år vi varit verksamma har vi genomfört utbildningar i flera kommuner av personal som arbetar med personer med funktionsnedsättning. Det är yrkesverksamma från daglig verksamhet, boende, personliga assistenter och boendestödjare.

Personalutbildningen är på två halvdagar med några veckors mellanrum. Den första dagen ägnas åt våld mot kvinnor generellt och den andra halvdagen åt våld mot kvinnor med funktionsnedsättning. Det är viktigt, eftersom kvinnor med funktionsnedsättning är våldsutsatta utifrån att de är kvinnor i första hand. Funktionsnedsättningen kan bli ytterligare en faktor i våldsutsattheten samt den sårbara livssituation kvinnan befinner sig i utifrån sin funktionsnedsättning.

I utbildningen tar vi också upp frågor om hur personal kan agera och jobbar med fallbeskrivningar och att våga se, fråga och agera. Det är inte alltid lätt att som personal våga inse att kollegan utsätter någon för våld eller att våga anmäla en anhörig.

Boken ”Dubbelt utsatt”

Vi har gett ut boken "DUBBELT UTSATT" som bygger på intervjuer med tre kvinnor med funktionsnedsättning som är eller har varit våldsutsatta. I boken finns också faktauppgifter.   Boken är skriven av journalist Karin Torgny från GP och med foton av Lisa Thanner.

(I pdf på vår hemsida, se nedan). Boken kommer att läsas in på DAISY.

Filmen ”Dubbelt utsatt”

I dagarna har vi världspremiär på en film som vi tagit fram tillsammans med Grunden Media. Också den med namnet "Dubbelt utsatt". Filmen baseras på intervjuer med våldsutsatta kvinnor med intellektuell funktionsnedsättning. De berättar om våldet i sin vardag och om det mod som krävs för att bryta upp. Även skådespelarna har en intellektuell funktionsnedsättning.

Kvinnofridsplaner

2007 ändrade Socialstyrelsen formuleringen i Socialtjänstlagens femte kapitel paragraf 11 från bör till skall så att Socialnämnden skall ge stöd till brottsoffer. Det gäller kvinnor som är våldsutsatta. Men hur fungerar det om kvinnan har en funktionsnedsättning?

Vi läste samtliga planer för kvinnofrid som finns för kommunerna i Västra Götaland (vi fick in från 40 av 49 kommuner) I hälften nämndes kvinnor med funktionsnedsättning som särskilt utsatta men inte en enda kommun hade riktlinjer för hur stödet skulle se ut för dem eller om  skyddade boenden var tillgängliga.

”Vi löser det när det blir aktuellt” (en kommunal handläggare)

Se rapporten ”Har kommunernas kvinnofridsplaner någon betydelse för våldsutsatta kvinnor med funktionsnedsättning?” på vår hemsida.

Kvinnojourerna

Vi har också gjort en tillgänglighetsinventering av skyddade boenden. I HO’s och Kvinnofridslinjens genomgång av kvinnojourernas tillgänglighet var fokus mycket på rörelsenedsättning.  Men kvinnor med funktionsnedsättning är ju mer än så - de är inte en homogen grupp. Det ser så olika ut beroende på om en kvinna ser dåligt, har svårt att höra, röra sig eller tolka information. Resultatet finns i rapporten ”Otillgängliga kvinnojourer – sant eller falskt”? och det går inte att ge ett entydigt svar.

Information om att det finns en kvinnojour måste också nå alla kvinnor, men om färdtjänstens växel stängt, hjälper det inte om hon vet vart hon skall vända sig.

2009 - År 3 

Under vårt sista projektår kommer vi att fortsätta anordna seminarier, konferenser och personalutbildningar. Vi planerar att ge ut ett Magasin för unga tjejer och en större internationell konferens kommer att anordnas den 12-13 november.

Gå in på vår hemsida för att läsa mer om oss, prenumerera på vårt nyhetsbrev eller ladda ner våra och andras rapporter. www.dubbeltutsatt.se 

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt/Bräcke Diakoni

Denise Cresso

e-post: denise.cresso@brackediakoni.se 

mobil: 0706 148 146 

En ombudsman – inte flera

Ur Juseks tidning 2008-12-22:

En lag - en ombudsman

Den 1 januari ersätts Sveriges fyra diskrimineringsombudsmän av en ny myndighet. Många har varit kritiska mot sammanslagningen. Men generaldirektören för den nya myndigheten, Katri Linna, ser stora fördelar med ett gemensamt tak.

Sju lagar blir en

Den 4 juni 2008 antog Riksdagen en ny diskrimineringslag som träder i kraft den 1 januari 2009. Ärenden som inkommit före årsskiftet kommer att bedömas utifrån den tidigare lagstiftningen. 

Tidigare var den svenska lagstiftningen mot diskriminering uppdelad på sju olika lagar, och skyddet var olika beroende på vilken diskrimineringsgrund det handlade om. Dessa har nu slagits ihop till en gemensam diskrimineringslag.

Den nya lagen ska liksom de föregående motverka orättvis behandling på grund av kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning. Två nya diskrimineringsgrunder  har dessutom tillkommit: ålder och könsidentitet.

Med den nya lagen införs också skydd mot diskriminering på vissa nya samhällsområden där det hittills inte har funnits, nämligen offentlig anställning, värnplikt och civilplikt, all utbildningsverksamhet, allmän sammankomst och offentlig tillställning.

I nybyggda Flat Iron Building vid Norra Bantorget i Stockholm ligger den nya myndighet dit man från årsskiftet vänder sig om man har blivit särbehandlad - oavsett vilken typ av diskriminering det rör sig om. 

I juni 2008 beslutade riksdagen att Jämställdhetsombudsmannen (JämO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot diskriminering på grund av sexuell läggning (HomO), skulle omvandlas till en myndighet. Samtidigt slås de nuvarande diskrimineringslagarna ihop till en lag, och det blir Diskrimineringsombudsmannens uppgift att se till att den efterföljs. Sammanslagningen går hand i hand med en ny, EU-anpassad lagstiftning där ålder och könsöverskridande identitet har lagts till de nuvarande diskrimineringsgrunderna.

Juristen Katri Linna, som sedan 2005 varit ombudsman mot etnisk diskriminering, blir generaldirektör. Hon har också lett organisationsarbetet.

******

Ny lag i Norge
Tidningen Föräldrakraft www.foraldrakraft.se om barn och unga i behov av särskilt stöd.

2009-01-05 

Hon, den norska ministern Annike Huitfeldt, införde lagen som Sveriges riksdag inte vågade 

Både Sverige och Norge fick nya diskrimineringslagar vid årsskiftet. Sverige fick en ny diskrimineringslag UTAN skydd mot diskriminering på grund av otillgänglighet och Norge fick en lag MED skydd.

Rapporter världen runt

97 blindkäppar till synskadade kvinnor i Bolivia!

I början av förra året kom min arbetskamrat Ricardo Olivares i kontakt med synskadade kvinnor på en marknad i staden La Paz i Bolivia. För att bättre klara försörjningen har kvinnorna gått samman i en förening för att ge varandra hjälp och stöd. 
Bolivia är ett av de fattigaste länderna i Latinamerika och arbetslösheten är enorm, inte minst hos de synskadade kvinnorna.

- I december besökte jag åter kvinnorna och blev då bestört när jag fick besked om att deras ordförande Arnalda Quispe blivit påkörd av en bil och omkommit, berättar Ricardo. 

- Jag tog då kontakt med Instituto de la Ceguera, El Alto, La Paz fortsätter han. Det är Bolivias statliga institut för synskadade. De bedriver rehabilitering och ansvarar för bidraget ”bono de la ceguera”, som är en form av handikappersättning och som betalas ut en gång per år.

Tack vare att vi annonserade om Ricardos förestående resa i Perspektiv fick de synskadade kvinnorna en gåva på 10 000 kr från Jönköpings läns understödsstiftelse. Pengarna ska användas till att köpa blindkäppar, och det räcker till 97 stycken!

- I första hand ska kvinnor från landsbygden få en käpp när de kommer för att få sin årliga ersättning, säger Ricardo. Om Arnalda Quispe hade haft en kanske hon varit i livet i dag!

De bolivianska kvinnorna sänder ett stort tack till de SRF-medlemmar som gav dem gåvor.

2009- 01- 20 

Lena Höjdevall 

Mjölby 

Fakta om Bolivia

Folkmängd: 9,5 miljoner

Yta: 1 099 000 km², drygt två gånger större än Sverige

Språk: Spanska, quechua och aymara är officiella språk

Religion: Kristendom

Statsskick: Republik

President: Evo Morales

Nationaldag: 6 augusti (självständighetsdagen, 1825)

Högsta berg: Sajama, 6 542 m ö.h. 

Huvudstad La Paz 3 000 m.ö.h.
Hur ska man prioritera?
Det sägs att det är nyttigt att varje dag äta ett äpple, och en banan för kalcium. Man ska också äta en apelsin för C-vitamin! Och det är ett måste att dricka en kopp grönt te (utan socker för att undvika diabetes) för att minska kolesterol i kroppen!     
Man måste också dricka 2 liter vatten varje dag och sedan kissa lika mycket, vilket fördubblar tiden man hittills har tillbringat på toa. Man måste också dricka ett glas yoghurt varje dag för att få de bra bakterierna i magen, som ingen vet vad de exakt är, men du MÅSTE ha minst en miljon sådana i magen, annars är det illa!  
Du ska också ta ett glas rött vin för att undvika hjärtinfarkt. Och så ett glas vitt vin för att skydda ditt nervsystem! Och ett glas öl (jag minns inte varför det var nyttigt!) Men om du tar dessa tre samtidigt kan du få stroke, fast det gör inte så mycket, du kommer inte ens att märka det.   
Man ska också äta nötter och bönor/ärtor varje dag. En hel massa nötter/bönor/ärtor. Du ska äta 4 till 6 måltider per dag, lätta måltider, men glöm inte att du ska tugga varje tugga minst 36 gånger. Bara för det behövs det 5 timmar!   Och så en sak till: efter varje måltid ska du borsta tänderna. Borsta dina tänder efter äpplet, yoghurten, bananen, nötterna, bönorna och ärtorna. Detta ska du göra så länge du har tänder, och glöm inte tandtråden, tandköttsmassagen och munvattnet. När du ändå håller på med detta, kan du ju städa badrummet, kanske installera CD-spelare eller TV där inne, för med tanke på allt vattendrickande och tandborstande lär du tillbringa en hel del tid i badrummet.     
Man måste också sova minst 8 timmar per dag och jobba 8 timmar per dag, plus de 5 timmarna som behövs för att äta, det blir 21 timmar. Det är 3 timmar kvar, under förutsättning att det inte är trafikstockning när du åker till och från jobbet. 
Enligt statistiken tittar folk på TV 3 timmar per dag. Det fungerar inte längre, eftersom man måste ta en promenad varje dag i minst en halv timme (ett råd: efter 15 minuters promenad, vänd tillbaka, i annat fall tar din promenad en hel timme).   
Du måste också hinna med att  träffa dina vänner, för de är som växter, måste tas hand om dagligen.   Bland allt annat måste du också hålla dig informerad, dvs. läsa minst två dags- och några stycken kvällstidningar, för att kunna ha en  kritisk inställning i livet.   
Du ska också ha sex varje dag, men utan att det ska bli rutinmässigt. Du ska vara innovativ, kreativ och varje gång på nytt förföra din partner. För detta krävs ju tid. Och då har vi inte ens nämnt tantriskt sex. 
Du ska också hinna med din familj, hinna moppa golv, diska, tvätta, för att inte tala om allt du måste göra om du har barn eller husdjur. När man räknar ihop allt detta ovan behövs det minst 29 timmar. Den enda lösningen är att göra flera saker samtidigt! T.ex. duscha med kallt vatten och håll munnen öppen så får du dina 2 liter vatten per dag. Medan du lämnar badrummet med tandborsten i munnen kan du samtidigt ha sex med din partner, som i sin tur tittar på TV och läser tidningar medan du torkar golv. Då har du fortfarande en hand ledig, med vilken du kan ringa till dina vänner och släktingar.  
Drick vin efter det, du kommer att behöva det. Sen om du skulle få 2 minuter över, skriv till Kvinnosyn medan du äter äpplet, vilket är som sagt väldigt nyttigt.   
Dags för mig att sluta nu, för mellan äpplet, yoghurten, ölen, den första litern vatten och min tredje måltid idag (inkl. nötter/bönor/ärtor), vet jag inte längre vad jag måste göra, men jag vet att jag måste gå på toa NU. Jag lär spara några minuter om jag borstar tänderna samtidigt ännu en gång! 

Insändare
Är det rädslan som styr inställningen till specialskolan i SRF?
Kongressbeslutet att motarbeta alla specialskolor för synskadade barn har inte lämnat mig ifred så jag skriver detta. 

Ska rädslan för återinförande av specialskolor få råda till den grad att man inte kan ta till sig de mest utsatta barnen och se deras behov? Kan vi inte låta Tomteboda ha sin betydelse för sin tid i historien: lämna det svåra och ta vara på det vi faktiskt fick av kunskap för livet och komma ihåg att det inte fanns några alternativ. 

Idag skriver vi också historia och vad ska där stå om SRF och de flerfunktionshindrade barnen? Det ska väl inte stå att vi kastade ut dem med badvattnet för att vi inte kunde förklara vad som skiljer dessa barn från barn med enbart synskada? 

Elsemaj Pipping 

Härnösand 

Städningens filosofi

Nu närmar sig tiden då kanske många av er börjar tänka på vårstädning och allt vad det innebär. ”Förr i världen” som man burkar säga, var det mycket vanligt, att förutom veckostädning, ha både vår- och höststädning och städning inför påsk, midsommar och jul. Det skulle hängas ut och vädras, det skulle skubbas och fejas i minsta lilla vrå. Till och med ute i ladugårdarna skulle det göras fint till sommaren, väggarna kalkas osv så att det skulle vara fint till hösten när kossorna skulle komma in och vara där hela vintern. Under sommaren var många kossor i sommarladugårdarna som var lite enklare.

Carina Eriksson har skickat dessa tänkvärda tankar.

Jag tvättar inte mina fönster därför att... 

Jag älskar fåglar och vill inte att någon av dem ska flyga rakt in i ett blankt fönster och skada sig. 

Jag bonar inte golven därför att... 

Jag är livrädd att någon gäst ska halka och skada sig, då skulle jag känna mig hemskt skyldig. (plus att de kanske skulle stämma mig...) 

Jag bryr mig inte om dammråttorna därför att... 

De är ett väldigt bra sällskap, jag har döpt de flesta av dem och de håller med om allt jag säger. 

Jag stör inte spindlarna i deras nät därför att... 

Jag vill att alla djur ska ha ett eget hem. 

Jag vårstädar inte därför att... 

Jag älskar alla årstider och vill inte att de andra ska bli avundsjuka. 

Jag drar inte upp ogräs i trädgården därför att... 

Jag vill inte förolämpa Gud. HAN är en otroligt duktig designer! 

Jag plockar inte undan saker därför att... 

Min man skulle aldrig hitta dem igen. 

Jag lagar inte gormet middagar när jag har bjudning därför att... 

Jag vill inte att mina gäster ska oroa ihjäl sig över vad de ska bjuda mig på när jag är hos dem på middag. 

Jag stryker inte därför att... 

Jag väljer att tro på tillverkarna som hävdar att det är strykfritt. 

Jag stressar inte för något därför att... 

Stressande människor dör unga - jag vill vara kvar och bli en rynkig och skräpig gammal kvinna!! 

Kom ihåg... 

Ett rent hus är ett tecken på en trasig dator...!!  

Bästa kompisen - dela ut lite garv Du o´ 

Barn är härliga

Det var länge sedan jag hade med något som har kommit ur barnamunnar och som Margaretha Pettersson en gång skickade till mig. Nedan får ni några härliga kommentarer.

Om spermier från pappan inte träffar mammans ägg blir det bara en vanlig omelett av det.    

Mikael 6 år 

För att få barn måste fröna tävla. Om de spurtar riktigt mycket är det risk att man får trillingar.    

Johan 7 år  

När babyn är inne i magen på sin mamma kallas den foster.  Mamman kallas fostermor. Det första som bildas på fostret är öronen.    

Ida 6 år 

Graverade mammor går med babyn i magen i ca 204 månader.  

Hedda 6  år   

Det är inte så bra för gravida kvinnor att ha ägglikör i urinen.    

Tove 9 år 

Gamla tanter tycker om att se nakna män, de vill bara inte erkänna det när han frågar.    

Tone 7 år 

Männen har flera framdelar på kroppen.  

Julie 6 år   

Kejsarsnitt betyder att man skär ut babyn genom nödutgången.    

Martina 6 år 

Min pappa säger att min mamma är medvetslös när hon handlar kläder.    

Marion 6 år 

Min mamma är i alla fall väldigt söt, för hon har så väldigt långa tuttar. 

Mia 4 år 

En gynekolog är... en som inte vet så mycket om halsen på folk.    

Erland 6 år 

På mormorar är tuttarna liksom dubbelt synliga. Det är för att de har mjölkat så många familjemedlemmar.    

Heidi 6 år  

Farmor tycker inte om att sola toppless. Det är för att hennes toppar har blivit lite lösaktiga.    

Stina 6 år 

Boktips
Ni minns säkert Anita Mäkis första bok och nu har hon kommit ut med sin andra. Här en liten, liten presentation av hennes nya bok. I nästa nummer kommer en mer utförligare, det lovar jag.

Det kändes som om jag hade lämnat mitt barn ifrån mig när jag var klar med manuskriptet till boken Alla har något att berätta – berättelsen som skrev sig själv. 

Med andra ord är en fristående fortsättning på berättelsen om mitt liv. Jag fortsätter att dela med mig av vardagens bekymmer och glädjeämnen.

Berättelsen börjar med några små dikter. Där jag bland annat talar om förhållandet till min största fiende. Även i denna berättelse ger jag exempel på att glädjen och sorgen är oskiljaktiga vänner. Läs om hur det känns när personer som betyder mycket för mig avlider.

Under skrivandets gång begåvas släkten med två små härliga busfrön. Lär gärna känna mina syskonbarnbarn Viktor och Sigge. Du som läst min tidigare bok vill förhoppningsvis veta mer om mig och mitt liv. Du som inte gjort det är naturligtvis välkommen att läsa båda berättelserna.

Anita Mäki
Luleå 

Till sist…
Jämställdheten – mer naturlig men inte tillräcklig 

När jag skriver den här artikeln är det natt, molnen ligger tungt över Göteborg och regnet är bara sekunder ifrån att ta sig an det sista resterna av snöslasket. 

Det har nu gått drygt fyra månader sedan kongressen på Aronsborg och om två dagar kommer jag att delta på mitt andra livesammanträde med Förbundsstyrelsen. Arbetet är igång på fullt allvar och många viktiga beslut ska fattas. 
Lokalföreningarna håller årsmöten och distrikten förbereder inför repskapen. Den höga aktiviteten märks inte minst i min egen mailbox som får sig nya tillskott flera gånger om dagen. 

Direkt efter det överraskande valet på kongressen uttryckte jag en chock och stor ödmjukhet över förtroendet att ingå i SRF: s Förbundsstyrelse. Ödmjukheten står sig allt jämt, men nu när chocken lagt sig finns det en hel del arbete som väntar. Nu gäller det att förverkliga kongressmålen och utveckla organisationen. 
Jämställdheten mellan könen och jämlikheten inom och mellan våra olika medlemsgrupper, ser jag som ett ständigt utvecklingsuppdrag som hela SRF haft att arbeta med under många år och glädjande nog börjar vi nu se resultat.

31 kvinnliga ombud vid kongressen i höstas gjorde totalt 180 inlägg och 27 manliga ombud gjorde 169 inlägg. En kvinna och en man yttrade sig 19 gånger vardera, en kvinna och en man 18 gånger, en kvinna 16, en man 14, en man 13 och en kvinna 12 gånger. Fyra kvinnor och sex män yttrade sig en gång. Kvinnorna yttrade sig i genomsnitt 5,8 gånger och männen 6,2 gånger. Skillnaden mellan könen är nu mycket mindre i jämförelse med de tidigare kongresser jag närvarat vid och jämställdheten sett till kvantitet är på god väg framåt. 

Men räcker enbart sifferredovisningen och att män och kvinnor yttra sig lika många gånger? Självfallet är svaret nej och att vi har en massa kvar att göra.

Tillsammans med handlingarna till FS-sammanträde om ett par dagar hittar jag en beskrivning av de vanligaste härskarteknikerna. Meningen är att vi ska läsa, begrunda och diskutera dessa för att hålla tankarna levande och inte förlora medvetenheten om att vi också behöver jobba med jämställdheten kvalitativt.

Om mentometerknapparna är vårt kvantitativa metod att mäta jämställdhet på, bör instudering av härskarteknikerna och andra liknande underlag vara ett sätt att kvalitativt arbeta med jämställdhetsfrågorna. Härskarteknikerna har för visso jämställdhetsfokus, men går även att använda på andra områden för att uppnå större jämlikhet mellan olika medlemsgrupper, t ex yngre och äldre där det också behövs attitydförändring och ett annat synsätt. 

Vi har ofta ett behov av att diskutera jämlikhet och genus på djupet. Å andra sidan är risken att många av olika anledningar ställs eller själva ställer sig utanför diskussionen allt för stor. Därför behövs medvetna och praktiska åtgärder också.

Vi måste ha arbetssätt som bygger bort ojämlikhet mellan människor och samtidigt gynnar jämställdheten mellan könen. Detta praktiserades på ett bra sätt vid kongressen. Dels genom dubbla talarlistor där dem som pratar mycket får släppa före dem som pratar mindre, dels genom Open Space med olika diskussionsteman som man fritt, utifrån intresse kunde välja bland. 

Vid tidigare kongresser har debattklimatet stundtals varit tufft och anspelningar på såväl kön som ålder har låtit höra sig tydligt i förhandlingarna. På kongressen i höstas var så gott som allt detta borta, ersatt med ett öppet diskussionsklimat, på jämlika villkor med högt till tak. En bra milstolpe för SRF! 

Det som också blivit bättre och mindre, men tydligare behöver synligöras och undanröjas, är det kommentarer som ibland fälls utanför mikrofonen, till bordsgrannen eller bara rätt ut i luften.  Här är det ihärdigt attitydförändringsarbete som gäller.

Jag hoppas att under min tid i FS kunna uppleva fler möten och sammankomster som ger oss kvitto på att vi är på rätt väg. Jag hoppas också att vi ska bli bättre på att få in jämställdhetsperspektivet när vi driver kampanjer och politiska mål. 

En önskvärd åtgärd är att uppmuntra föreningar och distrikt att komma sig samman och arbeta med dessa frågor. Vi får inte glömma att attitydförändringen behöver komma underifrån också för att resultatet ska bli bra.

Det är här, i förhandlingarna på medlemsmöten och repskap precis som på kongresserna, som vi kan se hur långt jämställdhetsarbetet kommit inom organisationen. Här behöver arbetsformer och inte minst attityder lyftas fram och synas i sömmarna. Här behöver den enskilde medlemen, särskilt den som aldrig yttrar sig, uppmuntras och uppmanas att göra sin röst hörd. 

Inte heller här är det okej med suck och stön, klapp på huvudet eller tilltal som ”lilla gumman”. Nästa steg är styrelserummen, där enbart jämn sammansättning inte betyder uppnådd jämställdhet, utan också kvalitetsperspektivet måste synas och finnas med.

Alireza G. Alipour

Förbundsstyrelseledamot

Redaktion
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