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1. Förbundsordförande har ordet 

År 2006 har varit lugnare men inte mindre arbetsbemängt. Lugnare - genom att förtroendet återställts efter de ekono​miska nedskärningarna och den etiska diskussion som präglade året innan.

Under 2006 har det utåtriktade arbetet inför och efter valet varit tongivande i hela SRF-organisationen.

Den stora interna händelsen var förstås kongressen. Där blev det tydligt att entusiasm och framtidstro jämte nya spännande mötesformer, gav innehåll och färg åt fyra späckade dagar.

- Valarbetet

Synskadades hälsa, arbetsmarknad och personlig service, var teman som belystes med exempel ur vardagen i SRF:s valplattform. Det stod alla SRF-are fritt att klippa ut och använda de delar som var bra att använda i det lokala arbetet. Det visade sig vara ett både roligt och stimule​r​ande sätt att jobba. Runt hela Sverige besökte våra med​lemmar valmöten och valstugor och framförde våra syn​punkter. Frågor ställdes till företrädare för olika politiska partier. Tyvärr, kan man väl säga, råder en nästan kväv​ande enighet om att våra frågor är viktiga och betydel​se​fulla. Det är dock inget som skrivs in i partiernas val​mani​fest eller planer oavsett partifärg.

- Etablering av politiska kontakter

Vad hände då efter valet? Hur blev skörden av allt val​arbetet? SRF var snabbt ute och försökte få någon i den splitter nya ministären att besöka SRF-kongressen i oktober. Det resulterade i en hälsning från den nytillträdda ministern för handikappfrågor Maria Larsson. En mängd förfrågningar om uppvaktning till olika ministrar lämnades sedan in och i slutet av året fick vi svar från Jan Björklund, som erbjöd oss tid med den nytillsatta specialskoleutred​ningen, men ingen tid att träffa honom själv. Vi arbetade hårt  med att etablera nya politiska kontakter i hela landet. En glädjande sak var att när den nya regeringen utsåg sin handikappdelegation, fick SRF en plats i den. Det blir ett viktigt sätt att träffa statsråd och företrädare för olika departement.

- Kongressen

En mindre men kraftfull SRF-kongress samlades i oktober, för att sätta nya mål för verksamheten och besluta om nya former för organisering.

Resultatet blev att vi fortsätter verka för ett bättre aktivare och friskare liv för synskadade. Vi gör det på olika sätt både genom att bearbeta arbetsmarknadsfrågorna, den personliga servicen och rehabilitering och habilitering.

Vi öppnade upp för branschföreningar att ansluta till SRF och hur detta kan påverka är ännu oklart annat än att resursanvändning kan bli effektivare och att vi kan ena våra krafter för synskadade människor i Sverige.

Den etiska debatten ska föras även under kommande mandatperiod i ett etiskt rådslag och arbetet med att ta fram policys enligt etikutredningens förslag fortsätter. 

Kongressmiddagen som sponsrades av SRF Iris AB avnjöts delvis i mörker. Sådär införda i vårt rätta element guidades vi kulturellt av Synliga. Även andra synskadade musiker gav kvällstid prov på synskadekultur i musikalisk tappning.

- Förbundsstyrelsen

En väl hoparbetad och kraftfull förbundsstyrelse som upp​levt en mycket turbulent tid i SRF-historien avslutade sitt arbete i samband med kongressen. En ny styrelse med fyra nya ledamöter valdes av kongressen och fick därmed det spännande och utmanande uppdraget att leda arbetet vidare under kommande mandatperiod. Den nya styrelsen hann ha tre möten innan årets slut ett på telefon och två fysiska.

Inför budget och verksamhetsdiskussionerna i december var det redan skarpt läge. Här måste avgörande beslut fattas om bland annat den administrativa centralen och mentorsprojektet. Båda ska upphöra under det kommande året och åtgärder vidtas i anledning av detta.

En kampanj som kongressen beslutat genomföra under hälsotemat har också börjat planeras i samarbete med Unga Synskadade.

Ett varmt tack till alla i hela SRF-organisationen som bi​dragit till det aktiva 2006 som vi här kort återgivit. Ett tack vill jag också rikta till Synskadades Stiftelse och till Iris-företagen. Tack till alla andra samhällsaktörer och med​människor som på olika sätt bidragit till att SRF kunnat fortsätta sin viktiga verksamhet. Den verksamhet som  flyttar fram positionerna för alla våra medlemmar; den som ger oss ett bättre, aktivare och friskare liv som synskadade.

2. Inledning

"Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksförbund, SRF, för att utifrån tanken om alla människors lika värde

-
gemensamt hävda synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden samt 

-
skapa social gemenskap och stödja varandra, så att vi kan leva ett aktivt och självständigt liv."
Så lyder första paragrafen i SRF:s stadgar.

SRF är synskadade människors intresseorganisation i Sverige. Det var synskadade själva som bildade organisa​tionen år 1889 under namnet De Blindas Förening. År 1976 byttes namnet till Synskadades Riksförbund.
Att ha en synskada är bara en del av en människa. Men synskadan påverkar hela vårt liv – i skolan, på arbetet, i affären, på promenaden, på resan och på banken – för att bara ta några exempel.

Vi försöker påverka beslutsfattarna att utforma samhället så att vi som är synskadade kan delta på lika villkor. Det gör vi genom intressepolitiskt arbete inom riksförbundet, i distrikt och lokalföreningar. 

Genom verksamhet som riktar sig direkt till synskadade personer, ökar SRF enskilda synskadades valmöjligheter till bland annat fritidsaktiviteter och läsupplevelser. Sam​tidigt går vi före och försöker visa hur olika hinder kan övervinnas.

Den starkaste kraften i vårt arbete är medlemmarna med sina samlade kunskaper och erfarenheter. Gemenskapen inom organisationen stärker oss och gör oss bättre rustade att klara vardagen. Tillsammans kan vi därför skapa en kraftfull organisation.

Vi vet av egen erfarenhet att synskadades möjligheter att få och behålla ett arbete, att bli självständiga genom rehabilitering, att kunna resa obehindrat och få utbildning beror på vilket stöd vi som enskilda kan få. Detta stöd måste garanteras genom att samhället tar politiskt och ekonomiskt ansvar. Därför vill vi att staten, landstingen och kommunerna ska avsätta resurser för att garantera en bra habilitering/rehabilitering, ett för oss anpassat samhälle och den personliga service vi behöver.

Idag är dock samhällets resurser helt otillräckliga för att ge alla de personer som drabbas av en synskada den habilite​ring och rehabilitering de behöver. Det får till följd att syn​skadade personer hänvisas till ett betydligt större beroende av stöd och service än vad som skulle behöva vara nöd​vändigt. Stöd och service som inte heller tillhandahålls. Personer som blir blinda får inte lära sig att läsa punktskrift eller tillräcklig träning att på egen hand ta sig fram med hjälp av den vita käppen. Det skulle vara möjligt att öka många synskadade personers oberoende – om bara resurserna fanns.

Den privata sektorn har också ett ansvar för att göra sin verksamhet tillgänglig och därigenom underlätta vardagen för oss. Vi tar vår del av ansvaret genom att förmedla våra erfarenheter och behov.

Ambitionen att öka konkurrensen och pressa priserna på privata och offentliga verksamheter leder till strukturell diskriminering av människor med synskador. Utvecklingen går mot fler stormarknader allt längre ifrån kundernas bostäder. En synskadad konsument måste då åka färd​tjänst för att handla – en färdtjänst som samtidigt förses med fler restriktioner och höga avgifter. Personaltätheten på stormarknaden är dessutom mycket låg, vilket gör det nästan omöjligt att få personlig service. Den som inte kan ta del av Internet drabbas av högre priser och sämre service. För en synskadad person blir det således lands​tingets hjälpmedelsbudget som avgör priset på tågbiljetten och möjligheten att betala sina räkningar.

Det behövs lagstiftning för att säkerställa vår rätt till del​aktighet och jämlikhet. Målet för en sådan lagstiftning måste vara att få bort all form av diskriminering. Lagen måste också innehålla sanktionsmöjligheter mot dem som bryter mot lagens intentioner.
3. Beslutsorgan 

Kongressen
SRF höll den 12-15 oktober sin kongress på Aronsborg i Bålsta, Håbo kommun. 73 ombud för distrikten, förbunds​styrelsen, representanter för Riksorganisationen Unga Synskadade, granskningsutskottet, valberedningen, per​sonal och gäster deltog. Särskilt inbjudna var represen​tanter för SRF:s systerorganisation i Nicaragua.

Granskningsutskottets rapporter för åren 2004 och 2005 godkändes liksom rapporten från Synskadades Stiftelse. Kongressen beslutade att göra ändringar i stadgarna för Synskadades Stiftelse, som innebär att stiftelsens styrelse minskar från tretton till nio ledamöter och att sju av dessa utses av SRF samt att stiftelsens årsredovisning ska till​ställas SRF. 

Kongressen beslutade enhälligt att bevilja förbundsstyrel​sens ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåren 2004 och 2005.

Ett bättre, aktivare och friskare liv för synskadade är vårt prioriterade mål för kongressperioden 2007-2008. Det är ett hälsomål i vid bemärkelse. För att uppnå detta krävs ökad delaktighet och inflytande, mer resurser, stöd och service. Ambitionen är att fler synskadade vid nästa kart​läggning ska uppge att de upplever en bättre livskvalitet.

Personlig service, arbetsmarknadspolitik, samt rehabili​tering/habilitering är de vägar vi lyfter fram för att uppnå vårt gemensamma mål – ett bättre, aktivare och friskare liv för synskadade. Under kongressperioden ska en riksom​fattande kampanj genomföras.

Ett första förslag till etiskt program förelades kongressen som en delrapport. Denna rapport ska tillsammans med etikutredningen utgöra grunden för ett rådslag i SRF-orga​nisationen. Kongressen 2008 ska fastställa det etiska programmet, som ska utgöra värdegrunden för vårt interna och externa arbete. Därefter fastställdes arvoden till styrel​se och ordförande.
Kongressen beslutade att kontaktverksamheten ska byggas ut inom lokalföreningar och distrikt och att upp​sökande verksamhet alltid måste prioriteras. Vi ska för​enkla för personer som vill bli medlemmar i SRF och underlätta det administrativa arbetet inom SRF.
Inom SRF ska vi starta en försöksverksamhet som gör det möjligt för de lokalföreningar och distrikt som så önskar att pröva nya organisationsformer. Dessutom ska föreningar med en majoritet synskadade medlemmar och som är öppna för medlemmar över hela landet kunna bli bransch​föreningar inom SRF och få ett ombud på kongressen per förening. Regionala och/eller lokala branschföreningar ska på motsvarande sätt kunna bli medlemmar i SRF-distrikt.

Kongressen beslutade om ändringar i stadgarna som följd av stadgeändringarna i Synskadades Stiftelse och som följd av beslutet om att öppna SRF för branschföreningar. Distriktsavgiften ska vara oförändrad, det vill säga 75 kronor per röstberättigad medlem och år. Därefter fastställ​des långtidsbudgeten.

Tiina Nummi-Södergren valdes åter till förbundsordförande för SRF. Därutöver förrättades val av förbundsstyrelse, granskningsutskott, valberedning och revisorer.

SRF-organisationens gemensamma vision om jämställd​het, Tillsammans kan vi forma organisationen, samhället och våra egna liv antogs och kongressen beslutade att inför nästa kongress anordna en träff för kvinnliga kongressombud.

Tiina Nummi-Södergren rapporterade om hur SRF agerat i frågor om handikappsamarbete under kongressperioden. Sedan förra kongressen har flera distrikt och lokalföre​ningar gått in som medlemmar i HSO. På riksplanet har SRF dock inte gått med som medlem. Ingemar Färm ord​förande i HSO framförde en hälsning till kongressen och gjorde en beskrivning av hur handikappsamarbetet utvecklats under senare år. Förbundsstyrelsen kommer att löpande lämna information om handikappsamarbetet inom organisationen.

46 motioner hade inkommit till kongressen. Majoriteten av dessa bifölls. Kongressen fastslog bland annat att ledar​hundsekipage är välkomna på SRF-aktiviteter. Kongressen antog fyra uttalanden om habilitering och rehabilitering, arbete, personlig service och ledsagning i resandet.

Ett uppskattat inslag under kongressen var kvällsunder​hållningen med synskadade artister. Jonas Pettersson, Monica Söderberg och Taktilorkestern samt BlindDate med Synliga underhöll.

I särklass störst sponsor vid kongressen var liksom tidigare år vår egen företagsgrupp Iris-koncernen med SRF Iris AB i spetsen. Dotterbolagen Iris Hadar AB, Iris InterMedia AB, Almåsa Konferens AB, Iris Hantverk AB och Iris Beman​ning AB visade sin verksamhet i flera välbesökta utställ​ningar och uppskattade events. Koncernen bekostade festmiddagen på lördagskvällen och BlindDate med Synliga.

Ett annat inslag var sponsrande värdar för kaffepauserna. I anslutning till pausen fick aktuell sponsor göra en kort presentation av sitt företag inför kongressen. Polar Print och Nordea sponsrade kongressen på detta sätt. Även denna kongress sändes via webbradio, vilket var synner​ligen uppskattat.

Förbundsstyrelsen
Förbundets styrelse hade följande sammansättning fram till kongressen i oktober 2006:

Tiina Nummi-Södergren, Huddinge, förbundsordförande

Per-Arne Krantz, Lyckeby, 1:e vice ordförande

Kicki Lundmark, Umeå, 2:e vice ordförande

Britt Artursson, Floby

Dan Berggren, Piteå

Kidane Ghebreab, Växjö

Roland Gustafsson, Eskilstuna

Kenneth Jägsander, Eksjö

Ann Jönsson, Haninge

Lise-lott Naess, Växjö

Ulrika Norelius, Stockholm
Kaj Nordqvist, Stockholm

Carina Rick, Matfors
Efter kongressen har styrelsen följande sammansättning:

Tiina Nummi-Södergren, Huddinge, förbundsordförande

Roland Gustafsson, Eskilstuna, 1:e vice ordförande

Kicki Lundmark, Umeå, 2:a vice ordförande

Britt Artursson, Floby

Ronny Blidberg, Uddevalla

Kidane Ghebreab, Växjö

Stig Hedlund, Haparanda

Kenneth Jägsander, Eksjö

Ann Jönsson, Haninge

Lise-lott Naess, Växjö

Ulrika Norelius, Stockholm
Inge Rutgerson, Nödinge

Per-Ingvar Sundgren, Sundsvall

Förbundsstyrelsen har under 2006 haft nio protokollförda sammanträden varav tre telefonmöten.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet har haft följande sammansättning under 2006:

Tiina Nummi-Södergren, hela året 

Per-Arne Krantz, januari-kongressen oktober

Kicki lundmark, hela året

Kenneth Jägsander, januari-april

Ulrika Norelius, januari-april

Britt Artursson, maj-kongressen oktober

Kaj Nordquist, maj-kongressen oktober

Roland Gustafsson, kongressen-december

Kidane Ghebreab, kongressen-december

Ann Jönsson, kongressen-december

Utöver de fem sammanträden som var inplanerade har arbetsutskottet haft fyra extra sammanträden.
Granskningsutskottet
Det av kongressen 2004 valda granskningsutskottet har under året kontinuerligt granskat förbundets verksamhet. Utskottet har haft tre sammanträden under året.
Följande personer ingick i utskottet fram till kongressen i oktober 2006:

Britt-Marie Berner, Stockholm

Elfon Björk, Norrköping, ordförande

Kjell Emanuelsson, Västra Frölunda

Sonny Hoffman, Östersund

Ella Johansson, Skellefteå

Gunn Larsson, Uppsala

Efter kongressen består granskningsutskottet av:

Britt-Marie Berner, Stockholm

Kenneth Henningsson, Kristinehamn

Lena Höjdevall, Mjölby, ordförande
Ella Johansson, Skellefteå

Gunn Larsson, Uppsala

Arvid Lindén, Stockholm

Bengt Olin, Tygelsjö

Valberedningen

Valberedningen har haft tre sammanträden under året, varav ett telefonmöte. Under året har valberedningen för​berett de val som genomfördes under kongressen. 

Valberedningen bestod till kongressen i oktober av följande personer:

Elisabet Bodén, Ångermanland

Agneta Elfving, Örebro, sammankallande

Harry Jansson, Älvsborg

Fredrik H Larsson, Stockholm

Margareta Pettersson, Norrbotten

Anita Svenningsson, Jönköping

Simon Tiensuu, Skåne

Efter kongressen består valberedningen av följande personer:
Agneta Elfving, Örebro, sammankallande

Harry Jansson, Älvsborg

Fredrik H Larsson, Stockholm

Margareta Pettersson, Norrbotten

Carina Rick, Medelpad
Anita Rönnbäck, Norrbotten
Simon Tiensuu, Skåne

Ordförandekonferenser
Kontinuerlig kontakt med distriktsordförandena har fortsatt under 2006. En representant för Riksorganisationen Unga Synskadade, US, har inbjudits att delta i konferenserna.

Två ordförandekonferenser har genomförts under året. Den 3 april hölls ordförandekonferensen per telefon. Alla distrikt utom två var representerade. Representanter från för​bunds​​styrelsen, kansliet samt mentorerna deltog också. Mötet behandlade kongressen 2006, Vårt nya SRF, för​slaget om distriktsavgift samt rapporter från etiska pro​gramgruppen och kommunikationsstrategigruppen.

Den 9-11 juni genomfördes ordförandekonferensen på Almåsa då alla distrikt utom två var representerade. Representanter från förbundsstyrelsen, gransknings​utskottet, kansliet samt mentorer var också närvarande.

Viktiga frågor var riksförbundets stöd till distrikt och lokal​föreningar, inför kongressen 2006, etikfrågor och valplatt​formen. Övriga frågor som behandlades var Spelparken och den nya Yezz-lotten, SRF:s myndighetsutövning avse​ende tilldelning och återtagande av ledarhundar, oriente​ring med hjälp av RFID-teknik, Banco fonder, sponsoravtal, HSO-medlemskap samt ej åtgärdade motioner från kongressen 2004.

Personal
Antalet anställda vid rikskansliet 2006 var 66 (66 år 2005) personer varav 40 (40) kvinnor och 26 (26) män. Av de anställda var 33 (33) synskadade och 33 (33) seende. Omräknat till heltidstjänster var antalet tjänster vid riks​kansliet 60 (60). Uppgifterna avser antalet perso​ner/tjänster per den 31 december respektive år och inklu​derar ordföranden. I rikskansliet har inräknats personal i Enskede och personal som arbetar på distans samt de regionala ombudsmännen som är finansierade av riksför​bundet. Det senare är en ändring jämfört med föregående års verksamhetsberättelse då ombudsmännen inte inräk​nades. Jämförelsetalen för år 2005 har därför räknats om.
4. Påverkansarbete

Prioriterade mål

SRF:s övergripande mål för kongressperioden har varit att förbättra livskvalitén och delaktigheten för synskadade på några utpekade områden: Diskrimineringen av synskada​de, synskadades hälsotillstånd, synskadades möjligheter på arbetsmarknaden, synskadades ekonomiska situation samt en förbättrad habiliterings-, rehabiliterings- och hjälp​medelsverksamhet.

Vi har på flera av dessa områden ökat kunskapen om syn​skadades situation. Kunskapen har varit en viktig bas i vårt utåtriktade arbete. Tyvärr är våra frågor inte lika priorite​rade bland våra folkvalda politiker och därmed tas alldeles för få steg framåt i för oss viktiga frågor.

Valet

Förbundsstyrelsen antog under våren en valplattform för SRF att användas i kommunikationen med partierna inför valet. Valplattformen baserades på de prioriterade områ​dena i arbetsplanen. En valgrupp tillsattes med syftet att stimulera organisationen till aktiviteter runt om i landet.  Artiklar, insändare och andra tips lades ut på hemsidan. 

Samtliga partisekreterare kontaktades för information om SRF:s prioriterade frågor och diskussion kring partiernas vallöften. Centerpartiet, Folkpartiet, Kristdemokraterna, Socialdemokraterna och Vänsterpartiet antog vår utma​ning. Vid en central ombudsmannautbildning före valet besöktes samtliga partier på deras kanslier eller valstugor.

Förbundsordförande Tiina Nummi-Södergren deltog med ett tal på US Almedalsseminarium under politikerveckan. Temat var arbetsmarknaden för synskadade.

Många aktiviteter genomfördes runt om i landet och såväl riksdagspolitiker, landstings- som kommunpolitiker fick kännedom om vår plattform. Aktiviteterna ledde i några fall till motioner och frågor i riksdagen.
Sammantaget fick vi en kraftfull uppslutning inom organi​sationen och även ganska bra mediautrymme. Tyvärr fick handikappolitiken en mycket låg profil hos partierna i val​rörelsen.
Diskrimineringen av synskadade ska minskas


Diskrimineringskommittén har lagt sitt slutbetänkande och SRF har genomfört en utbildning för samtliga ombudsmän om det nya lagförslaget. SRF har också remissbesvarat utredningen. SRF framhåller vikten av att tillämpa ansvars- och finansieringsprincipen i diskrimineringsfrågan.

Vi har internt i organisationen fortsatt att öka medveten​heten om den diskriminering som ett otillgängligt samhälle medför. Bland annat har vi föreläst om lagförslaget vid olika medlemsmöten och via Perspektiv uppmanat medlem​mar​na att använda begreppet diskriminering. Vi har haft ett visst samarbete med lokala diskrimineringsbyråer.

Synskadades hälsotillstånd ska förbättras
Synskadade har sämre hälsa än befolkningen i övrigt i Sverige. SRF har därför arbetat med folkhälsofrågor under de senaste åren. Målet är att fler synskadade ska bedöma sitt hälsotillstånd som gott, uppleva ett ökat välbefinnande och ett bättre självförtroende.

SRF har medel från Arvsfonden för ett projekt för förbättrad folkhälsa. Projektet syftar till att kartlägga synskadades svårigheter i relation till folkhälsa och att i några kommuner genom ett aktivt arbete visa på hur förbättringar kan åstad​kommas.

Arbetet bedrivs brett i landet genom att distrikten har upp​manats att utse folkhälsoombud och att bilda lokala nät​verk. Flera projekt är på gång i lokalföreningarna. Totalt har vi för närvarande 12 delprojekt.

Folkhälsoinstitutet har lämnat en rapport till regeringen som SRF har remissbesvarat. Vår huvudsakliga kritik mot rapporten var att de inte lyft fram och lagt några mer genomgripande utvecklingsförslag för hur hälsan ska för​bättras för personer med funktionsnedsättningar.

SRF anser att

- Några indikatorer inom området hälso- och sjukvård bör fokusera på rehabilitering.

-
De kommunala handikapplanerna behöver revideras utifrån målsättningen att förbättra folkhälsan för personer med funktionsnedsättning.

-
Med tanke på hur viktigt det är med frisk luft och rörelse borde det vara en självklarhet att ledsagarservice för syn​skadade blir en laglig rätt i samtliga kommuner.

- Ett genusperspektiv måste genomsyra en utveckling av insatser inom sjukvård, rehabilitering och av arbetsmark​nadspolitiken.

-
Det måste också gå att följa utvecklingen av levnadsför​hållanden för barn och ungdomar med funktionsnedsätt​ning.

Synskadades möjligheter på arbetsmarknaden ska förbättras

Arbetsmarknadsfrågor är ett av de prioriterade målen under kongressperioden och därmed har stora ansträng​ningar gjorts för att få många i organisationen att engagera sig i frågorna.

SRF har haft flera kontakter med näringsdepartementet under året för att framföra våra krav på förbättrade åtgärder och för att påverka förslagen i budgetpropositionen. 

SRF har skrivit motionsunderlag till riksdagspartierna bland annat om: taket för stöd till personligt biträde bör höjas och låt Arbetsmarknadsverket ta ansvar för alla personer med synskada oavsett om man har en anställning eller är arbetslös. 

SRF har prioriterat tre frågor inom arbetsmarknadsområdet under 2006:

- En statlig myndighet, AMS, ska ansvara för arbetshjälp​medel, arbetsplatsanpassningar och den arbetslivs​inriktade rehabiliteringen.
- Bidraget för personligt biträde ska höjas.
- Den offentliga sektorn ska anställa minst 5% personer med funktionsnedsättning vid nyrekrytering.

SRF har arbetat för att det ska bli enklare och lättare att få tillgång till den facklitteratur som synskadade har behov av i sitt arbete.
Under 2006 har försäkringskassan och arbetsmarknads​verket gett ut nya vägledningar och allmänna råd som gör det möjligt för handläggarna att bevilja bidrag för anpass​ning av den litteratur synskadade behöver för sin kompe​tensutveckling inom yrket. Talboks- och Punktskriftsbib​lioteket har också bestämt att synskadade i arbetslivet ska ha möjlighet att få direktlån av facklitteratur från TPB-kata​logen.

I början av maj uppvaktade SRF näringsdepartementet om möjligheten för arbetsförmedlingen rehab/syn att få sälja sina tjänster och att få vara underleverantör till Arbetslivs​resurs AB för de kommande åren. Efter mötet har nya kontakter tagits med näringsdepartementet för att få klarhet i hur frågan ska behandlas. Regeringen har beslutat att ge möjlighet för arbetsförmedlingen rehab/syn att få sälja sina tjänster även under 2007.

SRF hade i maj ett möte med representanter från Samhall för att diskutera synskadades situation inom Samhall. SRF har även initierat en utvärdering av den SIUS-verksamhet (Särskilt introduktions- och uppföljningsstöd) som nu pågått i ett par år.

SRF genomförde en endagsutbildning för sina ledamöter i delegationerna för arbetslivsinriktad rehabilitering DAR i början av november. Till denna konferens hade också tjänstemän från de nio arbetsförmedlingar-rehab/syn inbjudits. SRF presenterade sin syn på arbetsmarknaden för synskadade och redovisade sina krav på nya insatser. En stor samsyn finns mellan SRF och arbetsförmedlingens tjänstemän i denna fråga och en stor del av tiden användes för erfarenhetsutbyte och diskussion om förbättringar som behövs.

SRF har deltagit i fyra möten med delegationen för arbets​livsinriktad rehabilitering under året där SRF bland annat tagit upp framtiden för de flexibla anpassningsmodulerna FAM, utvärdering av arbetsgivarnas egenavgift vid sjuk​dom, bidragsnivån för stöd till personligt biträde, på vilket sätt arbetsförmedlingen arbetar med fördjupad kartläggning och vägledning, i vilken omfattning arbetsförmedlingen arbetar med personer som på grund av sjukdom ej kan återgå till sin tidigare arbetsgivare, bedömningen av vilken arbetsförmåga en sökande har, hur mycket en sökande måste vara redo att arbeta per vecka för att få stöd från arbetsförmedlingen samt vilken myndighet som har huvud​ansvaret när en person med sjukersättning vill komma till​baka till arbetslivet igen.
SRF har deltagit i två samrådsmöten med arbetsmiljöverket för att diskutera arbetsmiljöns betydelse för synskadade och hur arbetsmiljöverket i sina föreskrifter och utbildningar ska kunna involvera frågor om synskadades behov i arbetslivet.

Arbetsförmedlingen för döva, hörselskadade och syn​skadade i Uppsala har ett brukarråd. SRF har deltagit i två möten med rådet och fört fram en rad frågor som berör arbetsförmedlingens verksamhet för synskadade.
Synskadades ekonomi ska förbättras

SRF genomförde tillsammans med PRO och DHR en demonstration utanför riksdagshuset i december månad. Vi protesterade mot regeringens beslut att försämra pen​sions​villkoren för personer med aktivitets- och sjukersätt​ning.

Ett motionsunderlag översändes till riksdagspartierna, där SRF – med hänvisning till EU-direktiv angående förbud mot åldersdiskriminering samt motsvarande förslag i den lagda diskrimineringsutredningen – framförde krav på att ålders​gränsen för handikappersättning måste tas bort. Tyvärr fick vi inte gehör hos något parti för förslaget. 
Detta mål har varit mycket svårt att förankra i organisa​tionen. Tidigare framtaget rådslag kring synskadades ekonomi fick inget gehör. Därför har åtgärderna i stort sett endast bestått av protestskrivelser i samband med förslag och beslut om försämrade villkor i socialförsäkringen.

En förbättrad habiliterings-, rehabiliterings- och 
hjälpmedelsverksamhet


Habilitering
SRF har genomfört tre enkäter om hur resurserna ser ut för barn som är synskadade. En enkät har skickats till föräldrar till barnmedlemmar i Västerbotten och Norrbotten. Samtliga syncentraler och våra ombudsmän har fått en enkät som handlar om det nuvarande stödet i landstingen.

Enkäten i Västerbotten och Norrbotten visade att föräld​rarna är relativt nöjda med stödet från samhället. Få är missnöjda med syncentralen och med Specialpedagogiska institutet. Missnöjet är något större gentemot habiliteringen.
Föräldrarna uttrycker att barnen inte fullt ut är delaktiga och lever som andra barn. Situationen för barnen bedöms dock ändå i stort sett som bra när det gäller både skolsituation och om man ser till helheten. När det gäller barnens aktiviteter framkommer att gravt synskadade barn har svå​rare att förflytta sig på egen hand, umgås med andra barn och för att utöva fritidsaktiviteter. 

Frågorna i enkäten till syncentralerna och ombudsmännen var tänkta att belysa vad som hänt för synskadade barn på grund av Specialpedagogiska institutets nya arbetssätt. I nästan alla landsting är det syncentralen som har huvud​ansvar för habilitering. I några landsting har habiliteringen huvudansvaret för synskadade barn med ytterligare funk​tionsnedsättningar. Nästan alla landsting har vid syncen​tralen personal som har kunskap om habilitering av barn och använder sig av habiliteringsprogram eller liknande. Ungefär två tredjedelar genomför gruppverksamhet för synskadade barn och en tredjedel har lekotek. 

SRF:s ombudsmän anser att det endast på två ställen finns utvecklade habiliteringsteam. Det är en liten majoritet för uppfattningen att habiliteringen verkar fungera i stort sett bra över landet. Det är något fler än hälften som anser att samarbetet mellan Specialpedagogiska institutet och syn​centralen verkar fungera i stort sett bra.

På vår hemsida finns även nya länkar med information om åtgärdsprogram i skolan och tips om hur man söker bidrag från försäkringskassan och hur man söker vårdbidrag. 

Rehabilitering
SRF verkar för att Socialstyrelsen tar fram nationella rikt​linjer för synrehabilitering. Det har hittills varit mycket trögt att få socialstyrelsen intresserad. En väg är att i stället få till stånd ett Kvalitetsregister. Det är register över behand​lingar och behandlingsresultat som sjukvården bygger upp på allt fler områden. Frågan har diskuterats med syncen​tralscheferna och vi kommer att gå vidare i denna riktning.

SRF har i samarbete med distrikten i Västerbotten och Norrbotten genomfört en undersökning om rehabilitering och hur synskadade anser att deras kunskaper och färdig​heter är. Enkäter skickades till alla medlemmar under 65 år, varannan över 65 år och till vårdnadshavare för syn​skadade barn 0-18 år.

Resultaten är mycket intressanta, men också nedslående. 

Många synskadade upplever en känslomässig belastning på grund av synskadan, de har betydande svårigheter att klara olika vardagliga sysslor (ADL) och de tycker inte att de har kontroll över sin vardag.

Det är så många som ungefär var fjärde synskadad under pensionsåldern som tycker att det är känslomässigt svårt att förklara sin synskada för andra. Omkring en tredjedel har under den senaste månaden känt sig diskriminerade på grund av synskadan. Andelen gravt synskadade i yngre​gruppen som inte förflyttat sig utomhus på egen hand är så hög som 35%, det vill säga drygt var tredje person som inte gör detta.

Tydligt är att det betyder en del för många att bli medlem​mar i SRF. Det som de flesta av de äldre framhåller är "Jag har fått fler vänner", det är det över hälften, 51%, som säger. Även bland äldre medlemmar är det många, 32%, som säger att de blivit säkrare i att praktiskt hantera syn​skadan, och 20% säger sig må bättre.

Vi har utifrån dessa resultat genomfört en framtidsverkstad på Sunderby folkhögskola, och det har bildats ett nätverk, Rehab norr, för att arbeta vidare med att få landstinget att ta sitt ansvar och förbättra rehabiliteringen.

Projektet kring äldre synskadades rehabilitering SYNTES fortsätter under sitt andra av tre år. Syftet med projektet är att undersöka möjligheten för att synskadade med lättare synskador ska kunna få sin rehabilitering av primärvården. Det skulle göra att de får hjälp snabbare, närmare, med helhetssyn och större omfattning. Samtidigt frigörs resurser på syncentralen för att kunna ge de synskadade som kommer dit mer insatser.

Projektet utvärderas av Högskolan i Dalarna som påbörjat intervjuer med synskadade som berörs av projektet. För SRF är det viktigt att kunna se hur utfallet blir för enskilda personer så att ingen drabbas av försämringar.

SRF driver med medel från Allmänna Arvsfonden ett två​årigt projekt kring Heminstruktörsfrågan. Utvecklingen är tyvärr att fler kommuner avvecklar verksamheten med heminstruktörer. Under 2005 har vi inom projektet genom​fört en kartläggning av hur situationen är idag.

Av den kan vi se att det finns heminstruktörstjänst eller motsvarande i ungefär hälften av landets kommuner. Det betyder i och för sig inte att det i alla kommuner finns till​räckligt med resurser. Många heminstruktörer arbetar bara en del av sin tid med stöd till synskadade.

Resultatet av enkäten väcker flera tankar och funderingar. Det finns många kommuner som har verksamhet med heminstruktör eller liknande, och det bör gå att få fram dokumentation av värdet ur olika aspekter för en kommun och dess medborgare av att det finns heminstruktör. Under projektets andra år är det också just detta vi ska göra.

Vidare framkom att åtminstone några kommuner har dis​kuterat frågan om att inrätta heminstruktör. SRF bör närma sig dessa kommuner för att starta projekt som syftar till att visa vinsterna med att ha heminstruktör. 
En tredjedel av kommunerna som inte har heminstruktör säger att de skulle reflektera över att inrätta sådana om det kunde bevisas att detta medför besparingar på annan verksamhet. Det är en stor del av heminstruktörerna som inte har en ordentlig arbetsbeskrivning. Det är en brist och kan bidra till oklarheter om ansvar och arbetsfördelning mellan olika arbetstagare.

Det föreligger oklarheter om vad som är rehabilitering och därmed landstingets ansvar. Frågan bör föras vidare till Sveriges kommuner och landsting och Socialstyrelsen för förtydligande. Det är många som framhåller att samarbetet med landstinget är viktigt, både för det praktiska arbetet och huvudfrågan om vilka insatser som är respektive huvudmans uppgift.

Hjälpmedel
Med anledning av att hjälpmedelsutredningen lämnades därhän skickade SRF under den allmänna motionstiden i september ett motionsunderlag med krav på att förslagen i utredningen genomförs. Motionen behandlades av riks​dagen, tyvärr utan framgång.

Alliansen skrev redan under våren i sitt valmanifest om mainstream och valfrihet. Något nytt om organisation, innehåll och kostnadstäckning för hjälpmedel har dock inte uttalats.
I Post och Telestyrelsens samrådsgrupp har vi från handi​kapprörelsen påtalat behovet av bättre information om deras särskilda tjänster för personer med funktionsnedsätt​ningar. Utvärdering av nyttan/användbarheten och bered​skap att ta in ny teknik för att öka tillgängligheten har också varit viktiga frågor. Två brukarundersökningar genomfördes som visade att tjänsterna rätt väl uppfyllde behoven. 

I april blev ett nytt avtal klart mellan Eniro och Post- och Telestyrelsen om tjänsten kostnadsfri nummerupplysning. Från juni 2006 kan alla som har ett läshandikapp åter få tillgång till tjäns​ten. Nu med begränsningar i antal samtal och max fyra år per ansökningstillfälle, men tjänsten kan nu vara knuten till tre privata abonnemang. 
Vi har i skrivelser till Post- och Telestyrelsen krävt att all information om tjänster ska skickas ut på för synskadade läsbart medium och uppmärksammat om behovet av tydlig layout. Vidare har vi pekat på att begränsningar i de sär​skilda tjänsterna kan få stora negativa konsekvenser för många av våra medlemmar. 

I maj medverkade SRF vid ett möte med Läkemedelsför​månsnämnden för att en ny blodsockermätare med tal skulle bli godkänd. Vi lyckades!
Hjälpmedelsinstitutet har tillsammans med SRF och Tal​skadades Förening ansökt om projektmedel från Allmänna Arvsfonden för en förstudie om supportverksamhet inom IT-området för våra medlemsgrupper. 

Övrigt agerande


Politisk bevakning


SRF har deltagit aktivt i Socialstyrelsens handikappnämnd och uppdraget som sektorsmyndighet främst när det gäller planering av arbetet med att göra det möjligt att följa ut​vecklingen av levnadsförhållanden för personer med funk​tionshinder. 

SRF har besvarat ett antal remisser under året. De vikti​gaste är Diskrimineringskommitténs betänkande, Folk​hälsoinstitutets Folkhälsopolitiska rapport, Läkemedelindu​strins utredning Trovärdighetens kris, Post och telestyrel​sen om specificerad telefonräkning.

SRF har också deltagit i arbetet med att ta fram Handi​kapprörelsens alternativrapport till regeringens rapport till FN:s kommitté för Ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter.

Resande

I anslutning till att den transportpolitiska propositionen från Regeringen släpptes skrevs två förslag på motioner. Det ena förslaget handlade om att 8 § i färdtjänstlagen måste ändras, så att ledsagare även kan beviljas den som är i behov av ledsagare före och efter resans genomförande. Det andra förslaget handlade om behovet av en tydlig ansvarsfördelning för ledsagarservicen inom kollektivtrafi​ken. Förslagen skickades till ledamöterna i trafikutskottet.

SRF har agerat i samband med kraftsamlingen för en till​gänglig kollektivtrafik för funktionshindrade, Kraftsamlingen är en del av det nationella handlingsprogrammet för kollek​tivtrafikens långsiktiga utveckling, som Vägverket och Ban​verket är ansvariga för. SRF har deltagit i ett rikstäckande seminarium för att lämna synpunkter på kraftsamlingen. Synpunkterna har även framförts i ett remissvar.

Vi har drivit kraven om att en fungerande ledsagning i samband med resor måste införas oavsett med vilket/vilka trafikföretag man färdas, och att beställning av ledsagning ska kunna göras via ett telefonnummer som är gemensamt för hela landet. Frågor om resande har under året diskute​rats kontinuerligt i resandenätverket.
Tillgänglighet


SRF:s arbete att påverka stat, kommun, landsting med flera att förbättra tillgängligheten till den byggda miljön för synskadade, med eller utan ytterligare funktionsnedsätt​ningar samt barn, har genomförts på flera håll i organisa​tionen. Detta har gjorts i samarbete med Bygg Klokt, där SRF är ett av sex förbund i samverkan.

Bygg Klokt arrangerade en funktionärsutbildning för sina medlemsförbund med syftet att stärka organisationerna vad beträffar bygglagstiftning samt att föra diskussioner om hur vi arbetar med tillgänglighetsfrågor inom den egna organisationen och hur vi ska bli ännu bättre på att sam​arbeta.

SRF har även i samarbete med Bygg Klokt remissbesvarat förslaget till ny Plan- och bygglag samt fortlöpande syn​punkter på förändringar i Boverkets byggregler. 

SRF har även framställt ett policydokument om tillgänglig​heten, vilka krav SRF ställer och vad man ska tänka på för att göra den byggda miljön tillgänglig. 
För att påskynda arbetet med "Enkelt avhjälpta hinder" har SRF via representation i samrådsgruppen med andra han​dikappförbund och Boverket lyft frågan om ett stödsystem till fastighetsägare som har lokaler dit allmänheten har till​träde. Frågan om ett system för att certifiera sakkunniga tillgänglighetskonsulter har också framförts.

SRF har i samarbete med Bygg Klokt gjort en skrivelse till Apoteksbolaget om kösystem, att dessa ska vara tillgäng​liga för alla oavsett synskada.

Representanter från SRF har medverkat vid en konferens kring standardiseringsarbetet om taktila/kännbara mark​plattor, för att visa hur det fungerar i praktiken för personer som använder den vita käppen. SRF bevakar och följer arbetet som Vägverket bedriver i Borlänge med kännbara ledytor och projektet som genomförs i Örebro om den "intelligenta vita käppen".

Till arbetet med tillgänglighetsfrågor har ett nätverk via e-postlista för intresserade medlemmar, förtroendevalda och anställda bildats för att kunna föra en bredare diskussion om tillgänglighetsfrågor. Den som är intresserad av att vara med i tillgänglighetsnätverket kan via SRF:s hemsida anmäla sitt intresse till detta eller till någon av våra andra nätverk.
Personlig service

SRF har, i skrivelser till såväl den tidigare handikapp​ministern Berit Andnor som nuvarande ministern Maria Larsson, framfört krav på att lagen om särskilt stöd och service till vissa funktionshindrade måste vara tillämplig för gravt synskadade personer. Vi erhöll en träff med stats​sekreteraren på socialdepartementet i frågan och departe​mentet har även överlämnat vår skrivelse till Assistans​kommittén. SRF har tidigare träffat kommittén, som ser över LSS-lagen, och kommer att förnya kontakten under 2007.

Utbildning

Specialpedagogiska institutets SIT:s arbete har följts dels genom representation i de regionala samrådsgrupperna och dels genom representation i den nationella samråds​gruppen. Skolnätverket har även träffat generaldirektören för SIT och verksamhetsledaren för Resurscenter Syn vid två tillfällen. 

Bristen i Skolverkets utbildningsinspektioner när det gäller att beakta situationen för elever med synskador har lyfts vid Skolverkets samrådsorgan. En motion om vikten av att inspektörerna har handikappkunskap bifölls vid kongres​sen. 

En sluten e-postlista "Skolnätverket" för föräldrar, har skapats på Synskadades Riksförbunds hemsida. De regio​nala nätverken för att fånga upp föräldrar och elevers syn​punkter utvecklas successivt. Flera möten har genomförts med Unga synskadade för att diskutera samarbete och för att ta till vara barn och ungdomars åsikter. 

SRF har tagit fram en skolpolicy med ett antal ståndpunkter när det gäller utbildningsfrågor. Policyn finns på SRF:s hemsida samt i en tryckt version. 

En ansökan till Allmänna arvsfonden har beviljats. Projektet innebär att en kartläggning av kommunernas stöd till och kunskap om synskadade elever ska genomföras samt att en kamratstödjande verksamhet för synskadade elever ska utvecklas. 

SRF har även representation i Myndigheten för skolutveck​lings samrådsgrupp och har ingått i en arbetsgrupp inom HSO kring framtagandet av en gemensam skolplattform. 

Informationsteknik

I dokument och beslut i frågor som rör IT är alla rörande överens om informationsteknikens möjligheter att avsevärt öka tillgängligheten och därmed delaktigheten. Då det gäller praktisk tillämpning som kan vara förknippat med ökade kostnader mattas intresset betydligt. 

I skrivelse till den IT-politiska strategigruppen beskrev vi våra specifika problem inom området och bad om ett sam​manträffande, tyvärr utan framgång. Vid sin avslutande konferens anordnad av den IT-politiska strategigruppen konstaterades dock att mycket återstår inom IT-området för full tillgänglighet. 

I brev till diskrimineringskommittén har SRF bland annat tagit upp tillgång till information och rätten att kommunicera på sitt eget medium. 

På initiativ av en motionär till vår kongress 2004 genom​fördes en webbenkät riktad till de nio största bankerna. Tjänster vi efterfrågade var telefonbank, Internet och personlig service. Sex av nio banker svarade. Några av bankerna hade särskilda tjänster riktade till personer med funktionsnedsättningar medan andra ansåg sig jobba för mer generell tillgänglighet. 

Bankerna uppmanades presentera sina tjänster i vår för​bundstidning. 

Brev har skickats till Svensk Dataförening med uppmaning att kontakta sina medlemsföreningar och framhålla behovet av tillgänglighetskriterier vid upphandlingar. Som stöd hänvisade vi till vägledningen för 24-timmarsmyndigheten.

Kultur och information

SRF har i sitt remissvar på betänkandet "Radio och TV i allmänhetens tjänst" varit starkt kritisk till de obefintliga målen för ökad tillgänglighet. Vi har också medverkat vid en hearing tillsammans med SVT och HSO där vi diskute​rade tillgänglighetsfrågor och bemötande. 

Vi har träffat en av utredarna och lämnat remissvar på radio- och TV-lagsutredningens del som rör tillgänglighet. Utredningen har i hög grad tagit fasta på de frågor som är viktiga för oss. 

I mars genomfördes en workshop om tillgänglig tv. Sam​ordnare och arrangör var HSO med stöd av Digitalkom​missionen. KTH har utarbetat en speciell form för att låta brukare, producenter och ansvariga mötas och kravlöst diskutera ett visst problem och gemensamt finna lösningar. Från handikapprörelsen var vi eniga om att någon typ av terminal med en mängd olika funktioner skulle kunna lösa många tillgänglighetsproblem. Någon månad senare kon​taktades SRF av en av digitalbox-tillverkarna för att disku​tera vidare om våra behov och önskemål. 

Under hösten har SRF tillsammans med HSO genom våra europeiska organisationer följt och agerat inför revisionen av ett EU-direktiv om Public Service. Vårt mål var att få med tillgänglighetskriterier vilket vi delvis har lyckats med. 

SRF har skrivit till tidningsutgivarna och påtalat synskada​des svårigheter att läsa vissa nättidningar och hänvisat till var råd och support finns. 

Den 8 mars fanns den första dvd-filmen med ett syntolkat spår. En lång kamp som gett resultat. I april prövades på Cosmonova, Naturhistoriska museet, syntolkningsspår på biograf. Tyvärr syntolkas filmer fortfarande enbart om sär​skilt bidrag ges.

Under hösten 2005 visade det sig att det fanns litet pengar kvar inom arvsfondsprojektet, Kulturkraft. Tre projekt i kul​turkraftsanda kunde då beviljas bidrag.

Konsumentfrågor


Behovet av personlig service i butikerna för att som syn​skadad kunna handla dagligvaror har aktualiserats. Kon​sumentrådets "Veckans väckarklocka" har tagit upp frågan på initiativ från SRF. En snabbenkätundersökning i organi​sationen visar på problemet att få personlig service i dag​ligvarubutiker, framför allt i stormarknader. Insändare har skickats till flera konsumenttidningar om svårigheterna att få personlig service. Denna fråga har uppmärksammats både i lokala tidningar, radio och TV.

Projektet "Tillgänglighet i alla förpackningsmaterial −
förpackningar som värdeskapare för alla" visar att kostna​derna är låga för att göra förpackningar tillgängliga för syn​svaga och blinda och att det finns tekniska lösningar som gör det möjligt att märka i princip alla förpackningsmaterial med punktskrift och stor stil.
Märkning av medicinförpackningar är en fråga som är på väg att få sin lösning. Punktskrift ska på sikt finnas på alla medicinförpackningar. En överenskommelse om utökad service finns med apoteken, där synskadade kunder kan beställa läkemedelsinformation i punktskrift och på tal.

SRF driver frågan om tillgängliga bankomater mot landets banker och de som har ansvaret för upphandling och inköp av bankomater. Det har kommit nya bankomater där punkt​skriften på funktionstangenterna har ersatts med symboler i upphöjd relief och olika färger. Detta innebär att tillgäng​lig​heten för synskadade kunder att använda sig av banko​mater blir nästan en omöjlighet för de allra flesta. 

I brev till bankerna kräver SRF att punktskriften, märkning av 5:an och tal ska finnas på alla nya bankomater samt att displayen har sådan utformning och text att synsvaga per​soner kan läsa den. 

En referensgrupp av medlemmar från SRF Stockholms stad och SRF Stockholms och Gotlands län testar i sam​arbete med bankerna tillgängligheten på de nya banko​materna, vilket har varit mycket uppskattat. Under hösten skickades ytterligare brev till bankerna med uppmaning att se till att deras lokala kontor kopplar in talet så att det fungerar på alla bankomater i landet.

SRF har uppmärksammat fem företag som tillverkar betal​kortsapparater, porttelefoner och liknande på att göra dessa produkter tillgängliga för synskadade. Vi har särskilt betonat 5:ans märkning samt att OK-knappen alltid ska finnas längst ned till höger.

Vi har deltagit på ett möte med våra Nordiska kollegor där vi diskuterade ett utökat samarbete i konsumentfrågor. Mötet beslutade att lägga fram ett förslag till nordiska rådet. SRF har också en representant i Konsumentverkets handi​kappråd.

Ögonforskning

SRF har fortsatt vår samverkan med Sveriges Ögonläkar​förening, Sveriges Optikerförbund samt Föreningen för Synrehabilitering inom ramen för Synfrämjandet. SRF finns även representerat i Synfrämjandets forskningsfond och innehar där ordförandeskapet.

SRF, PRO och läkemedelsföretaget Novartis påbörjade gemensamt en makulakampanj under hösten. Syftet var att öka kunskapen om sjukdomen och vikten av tidig upptäckt och behandling. En antologi, utställning, föreläsningar och mediakontakter har ingått i kampanjaktiviteterna.

SRF har även under 2006 bidragit ekonomiskt till näthinne​centret i Lund samt för barnögonforskning vid Uppsala universitetsklinik. 

Vid kongressen delades SRF:s ögonvårdspris ut till filosofie doktor Örjan Bäckman, för sina insatser inom svensk syn​rehabilitering och utvecklingen av synpedagogutbildningen. Den andra pristagaren blev professor Anders Heil, som gjort banbrytande insatser för glaukomforskningen och den kliniska behandlingen.

Frågor kring olika ögonsjukdomar samt nyheter inom forskningen ges kontinuerligt utrymme i förbundets tidningar.

5. Organisationsarbete
Medlemmar
Medlemsantalet 2006-12-31
	
	
	
	

	Distrikt
	Röstb
	Stödj
	Totalt

	Stockholms och
	
	
	

	Gotlands län 
	2025
	371
	2396

	Uppsala
	447
	196
	643

	Södermanland
	280
	85
	365

	Östergötland
	501
	70
	571

	Jönköping
	343
	114
	457

	Kronoberg
	358
	193
	551

	Kalmar
	575
	264
	839

	Blekinge
	354
	139
	493

	Skåne
	1412
	368
	1780

	Halland
	495
	202
	697

	Bohuslän
	400
	208
	608

	Göteborg
	767
	68
	835

	Älvsborg
	571
	274
	845

	Skaraborg
	427
	212
	639

	Värmland
	361
	167
	528

	Örebro
	406
	219
	625

	Västmanland
	268
	142
	410

	Dalarna
	381
	118
	499

	Gävleborg
	236
	158
	394

	Medelpad
	232
	71
	303

	Ångermanland
	237
	128
	365

	Jämtland
	228
	181
	409

	Västerbotten
	452
	185
	637

	Norrbotten
	422
	99
	521

	Totalt 2006:
	12178
	4232
	16410


Totalt 2005:
12869

4450
17319
Totalt 2004:
13874

4988
18862
Glädjande är att SRF Medelpad vänt den negativa trenden och ökat antalet röstberättigade medlemmar med hela 12 procent. Även SRF Gävleborg har ökat det totala med​lems​antalet. Där ligger ökningen på antalet stödjande med​lem​mar vilket också är positivt.
745 (768 år 2005) nya röstberättigade medlemmar har registrerats under året och 277 (336 år 2005) nya stöd​jande medlemmar. Trots detta har det totala medlems​antalet fortsatt att minska, detta år med 909 medlemmar vilket är 5 procent. Antalet röstberättigade medlemmar har minskat med 691 personer och antalet stödjande medlem​mar har minskat med 218. När vi redovisar medlemsantalet till Socialstyrelsen räknar vi även de medlemmar som avli​dit under tiden april-december.
Av SRF:s stadgar framgår att röstberättigad medlem antingen själv ska vara synskadad med så nedsatt synför​måga att det är svårt eller omöjligt att läsa vanlig skrift eller att med synens hjälp orientera sig eller på grund av syn​skadan ha andra väsentliga svårigheter i den dagliga livs​föringen, eller vara vårdnadshavare till barn med synskada enligt ovan som ej har fyllt 18 år. 

Stödjande medlem kan vara fysisk eller juridisk person och ska sympatisera med SRF:s arbete. Fysisk person ska erlägga fastställd medlemsavgift och juridisk person ska teckna särskilt avtal med organisationsled som den juri​diska personen ansluter sig till.

Handikappsamarbete
SRF har initierat träffar med flertalet av rörelsehinder- och hörselskadeorganisationerna. Samverkan och HSO-frågan har stått på dagordningen. Flera av dem upplever problem med samarbetet inom HSO i nuvarande form.

Förbundsstyrelsen inbjöd HSO:s ordförande Ingemar Färm till ett styrelsemöte under våren, där situationen inom HSO och utvecklingsplaner diskuterades. HSO-frågan togs sedan upp på ordförandekonferensen i juni, där mötet rekommenderade förbundsstyrelsen att noga analysera för- och nackdelar med ett medlemsskap. Ingemar Färm deltog även som gäst vid SRF:s kongress, där en utförlig rapport lämnades i frågan.
Samverkan har skett i vissa sakfrågor med andra förbund och SRF har även inbjudits till några HSO-arbetsgrupper, som adjungerad part. Organisationsstödet, skuggrapporte​ring kring de mänskliga rättigheterna samt skolfrågor är några exempel.

Kvinno- och jämställdhetsarbete
SRF har besvarat remissen "makt att forma samhället och sitt eget liv – jämställdhetspolitiken mot nya mål". 
Projektet om mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsätt​ning har blivit beviljat av Allmänna Arvsfonden. Information om detta projekt har genom brev gått ut till riksorganisa​tionerna, Sveriges kvinnojourer och ROKS.

SRF har lämnat synpunkter till utredningen om social​tjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor. Kvinnojouren måste vara tillgängliga för synskadade kvinnor och jourernas in​formation tillgänglig. Utredningen ombads även att beakta tillgängligheten till jourer för synskadade kvinnor som är beroende av färdtjänst, särskilt om en jour ligger i en annan kommun.

I samband med internationella kvinnodagen skrev nätver​ket en artikel om situationen för synskadade män respek​tive kvinnor i arbetslivet. Att stödet till funktionshindrade män respektive kvinnor skiljer sig åt i bedömning av stöd från handläggare i olika förvaltningar.

SRF har sökt pengar från Näringsdepartementet, om kvin​nors organisering, för att mer aktivt kunna arbeta med kvinno- och jämställdhetsfrågorna samt fortsätta arbetet med det kvinnliga nätverket Lina. SRF fick avslag på sin ansökan.

SRF har varit med på två sammanträden med Nordiska Kvinnokommittén i Köpenhamn och Helsingfors. Där har diskussioner förts om att varje land ska ha en kvinno​kommitté för att utveckla jämställdhetsarbetet inom organi​sationerna. Styrelsen har också fattat beslut om att tillsätta en kvinnokommitté.
SRF är medlemsorganisation i Forum-Kvinnor och handi​kapp där SRF också har en ledamot i deras styrelse.

Under året har personer som är intresserade av att disku​tera jämställdhetsfrågor kunnat anmäla sig till en e-postlista – Genus. Vid årets slut var drygt 50 personer anslutna via SRF:s hemsida.
De olika nätverken som finns inom SRF har uppmanats att ta upp och belysa jämställdhetsaspekten i allt arbete och i alla frågor som nätverken arbetar med.

Invandrare
De fem intressegrupperna av synskadade invandrare fort​sätter att växa. De fem grupperna är: Synskadade Kurder, Öst och centraleuropeiska synskadade, Persiska, Arabisktalande och Spansktalande synskadade.

En tredagars styrelseutbildning har genomförts med de fem intressegrupperna på Wiks folkhögskola.

Ett antal synskadade invandrare deltog i särskilda arbets​marknadskurser för olika språkgrupper.

Invandrarkommittén har bestått av representanter från de fem intressegrupperna plus en ledamot från förbunds​styrelsen. Kommittén har haft ett sammanträde på Almåsa kursgård och en rad telefonsammanträden. Mellan sam​manträdena håller man varandra uppdaterade på en sär​skild mailinglista.

Den största frågan har även detta år varit att SFI-undervis​ningen, svenska för invandrare fungerar så dåligt för syn​skadade.

Kompetensutveckling

I samband med omorganisationen har vi satsat extra på kompetensutvecklingen för förtroendevalda. En process- och ledarskapsutbildning för distriktsordförande och för​bundsstyrelse påbörjades i slutet av förra året och fortsatte i år med tre utbildningshelger. Utbildningen har skett i sam​verkan och med ekonomiskt stöd från ABF. Deltagarna styrde i stor utsträckning processen genom att själva for​mulera problemen och hitta lösningar. 
Utbildningen syftade till att få en gemensam värdegrund i organisationen men också en metod för att arbeta fram en verksamhetsplan. Utbildningen har starkt betonat vikten av att kommunicera med medlemmarna i arbetsprocessen med verksamhetsplanen. 

Det är också glädjande att ABF:s process- och ledarskaps​utbildning har startat på flera håll i landet för distriktsstyrel​ser.

En extrasatsning har också skett för ombudsmännen i deras nya roll. Utbildningen påbörjades förra året och avslutades under året med en tredagars och en tvådagars kurs. Syftet var att ge ombudsmännen verktyg i deras roll som möjliggörare i den förändringsprocess som organisa​tionen genomgår. Att motivera, engagera och vägleda andra är ett svårt arbete visar utvärderingen av kursen. Fler utbildningsinsatser behövs för att stärka ombuds​männen i deras arbete. Ett mervärde i utbildningen har varit att den lett till ökad vi-känsla i gruppen.

En heldagskonferens kring diskrimineringsfrågor genom​fördes i februari, då även distriktsanställda ombudsmän var inbjudna. De regelbundna ombudsmannamötena per tele​fon, har även använts för erfarenhetsutbyte och kompe​tenshöjning.

När det gäller medlemsutbildningar har det varit ett stort intresse för funktionärsutbildningen om inflytande och påverkan och det är glädjande att vi har kunnat genomföra ytterligare en kurs under året. Temat för vårens kurs i upp​sökande verksamhet var hur vi når och tar emot nya med​lemmar i vår förening. Slutsatsen av kursen är att det är viktigt att ha en plan för hur man ska gå tillväga i det upp​sökande arbetet men också när man tar emot nya med​lemmar. Ett bra bemötande får nya medlemmar att vilja komma tillbaka. Vi har också haft en betoning på ledar​skapet i kurserna för nya styrelseledamöter och studie​organi​satörer.

Den EU-ansökan som togs fram, med stöd av Handu för ytterligare kompetensutveckling för all personal inom SRF blev ej beviljad. 

Med egna medel genomfördes för den administrativa per​sonalen på riksförbundet utbildning i Excel på olika nivåer. 

För kanslipersonal på våra distrikt och lokalföreningar genomfördes fyra regionala utbildningar. För att rusta per​sonalen inför den kommande omställningen till DAISY ägnades en stor del av tiden åt utbildning om den nya tek​niken. Administrativ personal på riksförbundet deltog vid en av utbildningarna. Utbildningen finansierades med medel från Talboksfonden.
Det har som vanligt också genomförts ett antal individuella utbildningar under året.

Mentorstöd

Under en tvåårsperiod ger förbundet mentorstöd till distrikten, bland annat för att underlätta övergången till en ny personalorganisation med färre ombudsmän. Under året har 3-4 mentorer på vardera halvtid gett stöd till distrikten i organisationsutveckling, kompetensutveckling, regionalt samarbete och även på andra sätt gett styrelserna och personalen förutsättningar att fungera i den nya organisa​tionen.

I SRF-regionerna har mentorerna verkat för att få igång/upp​rätthålla regionalt samarbete. I distrikten har mentorerna deltagit i styrelsekurser, utvecklingsprojekt och som bollplank vid styrelsemöten. I flera distrikt har mento​rerna samarbetat med förbundets personalfunktion i perso​nalförändringar och vid konfliktlösning. 

Under året har mentorerna prioriterat att ge och få igång kompetensutveckling för funktionärer främst i distrikten. Bland annat har regionala processledarutbildningar kommit igång i de flesta SRF-regioner.
Personalstöd

Riksförbundet ger stöd i olika former till arbetsplatserna i distrikt och lokalföreningar. Stödet omfattar de insatser som krävs av en arbetsgivare utifrån lag och avtal; löne- och personaladministration, rekrytering, arbetsmiljöarbete, rehabilitering, viss kompetens- och organisationsutveck​ling, lönerevision, arbetsrättsliga frågor etc. 

Personalfunktionen har under året genomfört eller medver​kat i ett antal utvecklingskonferenser runt om i landet. Vidare har en introduktionskurs för nyanställda i distrikt och lokalföreningar samt en regional arbetsledarutbildning genomförts. Flertalet nyanställda och nya arbetsledare har fått introduktion av personalfunktionen på sina arbets​platser. Under året har en ny arbetsledarhandbok getts ut.
Administrativa servicecentralen
Distrikt och lokalföreningar har haft möjlighet att anlita centralen för att få hjälp med ekonomiadministration och utskick. Två distrikt har valt fullservice och ett distrikt enbart den ekonomiska hanteringen. När det gäller lokalföreningar har nio valt fullservice och nio utskickshantering. Under året har personal från centralen besökt distrikt och lokal​föreningar för en genomgång av deras ekonomi och för att förklara de ekonomiska rapporterna. 

Administrativa centralen har under året bedrivits som ett projekt med stöd från Allmänna arvsfonden och det var det tredje och sista året som projektet finansierades på detta sätt. Riksförbundet har på olika sätt utrett möjligheten att ha kvar centralen utan denna finansiering, men har i december beslutat att centralen ska drivas första halvåret 2007 och därefter läggas ned i sin nuvarande form. Det har inte funnits tillräckligt många distrikt som har varit intresse​rade av centralens tjänster. Avvecklingen av projektet ska ske i nära samarbete med de berörda distrikten som använder sig av centralens tjänster.
Administrativa IT-frågor


Medlemsregistret finns nu hos alla distrikt i landet samt hos ett antal lokalföreningar. Totalt har vi nu 38 användare ute i landet och arbetet fortsätter med att ge fler lokalföreningar tillgång till programmet.

En ny version av programmet är nu i drift med de nya funk​tioner som vi beställde i början av 2006. Arbetet med test av gjorda ändringar har tagit mycket tid och blivit mer lång​draget än vi räknade med.

6. Individinriktat arbete

Juridiskt stöd
Riksförbundet har fortsatt att ge medlemmar juridiskt stöd. Ett 50-tal ärenden har pågått under året.

Tonvikten ligger som tidigare på LSS  (lag om stöd och service till vissa funktionshindrade), där den vanligaste problemställningen är personkretstillhörigheten. Glädjande är att en person med enbart synskada beviljades ledsag​ning enligt LSS av en länsrätt i slutet av året. Beslutet har dock överklagats av kommunen.

En annan fråga gäller riksfärdtjänst, där personer som kan åka tåg med ledsagare får avslag på riksfärdtjänst med taxi, även om de inte har tillgång till någon ledsagare. Många hör också av sig om att handikappersättningen minskar när personen får ålderspension, ett känt problem som vi arbetat med i många år.
SRF Fritid

Under året har SRF Fritid genomfört två sol- och badresor, tre storstadsresor, två vandringsresor, en cykelresa, en paddlingsresa, en hälsoresa, tre temaresor (natur, littera​tur, friidrott), två musikresor, en familje/stugsemestervecka, en bilsemester och en julshoppingresa. Två resor fick ställas in på grund av för få anmälningar.
65 kvinnor och 45 män deltog i resorna varav flera på mer än en resa. På sex av resorna har 1-2 personer med ytter​ligare funktionsnedsättning deltagit.

SRF Fritid har givit ekonomiskt stöd till två skidresor (varav en med ett stort antal deltagare) och en fjällvandring. Dessa organiseras utanför SRF Fritid. 
Två nya fritidskataloger har tagits fram och distribuerats i maj och november. Katalogerna finns i storstil, punktskrift, kassett och DAISY, elektroniskt samt på SRF:s hemsida. SRF Fritid har haft två Brukarrådsmöten på telefon.
Rekreation

SRF subventionerar enskilda synskadade personers rekreationsvistelse på Almåsa Kursgård under sommar, påsk och jul. Detta finansieras bland annat med statsbidrag från Socialstyrelsen. År 2006 subventionerade SRF 3039 gästnätter (2669 år 2005) en ökning med närmare 15 procent. 
Motion

Motionslunken genomfördes som vanligt under maj och juni. 865 personer deltog i lunken (876 år 2005). 82 lokal​föreningar deltog (72 2005) och alla 24 distrikten (23 2005). Den lokalförening som hade flest deltagare i lunken i rela​tion till medlemsantalet var SRF Vingåker följda av SRF Vilhelmina och SRF Höglandet. Den lokalförening som hade flest deltagare i lunken var SRF Malmö följda av SRF Laholm och SRF Halmstad-Hylte. SRF Halland var det distrikt som hade flest deltagare i lunken följda av SRF Kalmar län och SRF Blekinge.

Bidrag till enskilda

Under 2006 har bidrag beviljats till enskilda synskadade med 638 655 kronor (645 453 år 2005). Bidragsgivningen har beviljats utifrån de riktlinjer som Synskadades Stiftelse fastställt. Vanligast förekommande ansökan har gällt rekreation. Övriga bidrag har bland annat gällt lägerverk​samhet för barn och ungdomar, hjälpmedel, tvättmaskin samt tandvård. 

Totalt har 312 (291 år 2005) personer sökt bidrag, varav 214 (226 år 2005) beviljades. Avslagen beror till stor del på den stränga ekonomiska prövning som görs.
Barn- och föräldraverksamhet


Vi har genomfört fyra läger för barn upp till 16 år under året; ett ridläger med 4 flickor och 1 pojke under påsklovet, två sommarläger med totalt 62 barn, 38 flickor och 24 pojkar samt ett teaterläger under allhelgonahelgen med 28 barn, 16 flickor och 12 pojkar.

En kurs för föräldrar med synskadade barn genomfördes på Wiks folkhögskola 10-12 november med 24 deltagare. Programmet innehöll bland annat fritid - tillsammans med seende barn och tillsammans med barn som är synska​dade; samhällets stöd för barn som är synskadade; inklu​derande pedagogik i förskola och skola - utanförskap och att som förälder hantera sina frustrationer; drama, samtal och litteratur - metoder för kommunikation och kroppsspråk och att kunna beskriva för någon som inte ser.

Punktklubben

Läseklubben för barn som läser punktskrift, Punktklubben, har genomfört sin verksamhet enligt planerna. Syftet med klubben är att göra punktskrift roligt, något man har på sin fritid - inte bara i skolan. Punktklubben har ett eget måtto: Om man inte ser med ögonen, räcker inte alltid öronen till. Då måste man se med händerna!

Antalet klubbmedlemmar är cirka 85 barn mellan fem och tolv år. Som medlem i Punktklubben får barnen läsning i punktskrift; böcker, artiklar ur tidningar, anpassade spel och taktila bilder med mera anpassat efter ålder, fördelat på fyra till tio paket per år.

Inom Punktklubben finns även ett specialpaket som kallas Punktväskan. Punktväskan innehåller förberedande punkt​skrift för barn i åldern ett till fyra år. Punktväskan delas ut till berörda familjer genom syncentraler. Verksamheten drivs huvudsakligen med medel från Statens Kulturråd och med stöd från TPB (talboks- och punktskriftsbiblioteket). 

Punktskriftsverksamheten


SRF har deltagit aktivt i arbetet i den statliga Punktskrifts​nämnden. Vi har koncentrerat vårt arbete kring frågor om den bristfälliga punktskriftsundervisningen, för barn och för vuxensynskadade.

Punktskriftsprogrammet finansierar utgivning av sex olika almanackor i punktskrift, ger stöd till lokala punktskrifts​projekt, sprider information om punktskrift samt bekostar framställning av anpassade sällskapsspel.

Vi har gett stöd till lokala punktskriftsprojekt i SRF Stock​holms- och Gotlands län, SRF Stockholms stad, SRF Skellefteå och synskadade persisktalandes intressegrupp.

SRF har genomfört en punktskriftskurs i samverkan med Wiks folkhögskola. Kursen startade i början av april och avslutades i november och var upplagd som en distanskurs med regelbundna träffar på tre-fyra dagar per månad. Kursen som samlade tio deltagare från hela landet har genomförts enligt samma modell som året innan i Härnö​sand. Denna gång är det dock enbart handledare från SRF som stått för planering och genomförande. Kursen har bekostats av SRF och bidrag från SISUS, Statens institut för särskilt utbildningsstöd, har kunnat erhållas genom samarbetet med folkhögskolan. Skolan har vid kursens slut genomfört en utvärdering som finns doku​menterad. 

Under året har ett nytt material för undervisning i punktskrift utarbetats inom SRF. Arbetet har skett i samråd med en referensgrupp från landstingens syncentraler och materia​let som blev färdigt under sommaren har kommit till användning såväl inom syncentralerna som inom SRF under hösten. 

En tredagars utbildning för blivande handledare i punkt​skriftsundervisning genomfördes under hösten. Genom denna satsning är det nu möjligt att utöka verksamheten med kurser och studiecirklar i punktskrift runt om i distrikt och lokalföreningar.

I det pågående arbetet inom läkemedelsindustrin med att förse alla förpackningar med punktskrift och att göra även annan information tillgänglig för synskadade har SRF bidragit med råd och stöd. Detta arbete är en process som kommer att pågå under några år.

Arbetsmarknadsprogrammet


SRF:s arbetsmarknadsprogram syftar till att stärka synska​dades situation på arbetsmarknaden genom information och individuellt stöd och rådgivning till anställda, arbets​sökande, arbetsgivare och olika aktörer i samhället.

110 personer har under året fått individuell information, råd och stöd från arbetsmarknadsprogrammet. Enskilda hör av sig med frågor om vilka regler som gäller, vem som ansvarar för vad och hur man ska agera för att få den hjälp man behöver. Många har dessutom behov av att få prata med någon med egen erfarenhet som lyssnar, för att beskriva sin utsatta situation och få råd om hur man ska gå vidare. I vissa fall leder kontakten till personliga möten. Vi har deltagit vid avstämningsmöten för att stödja den enskilde och haft kontakt med handläggare hos aktuella myndigheter.

Det finns ett stort behov av information om stödsystem, regler och lagar på arbetsmarknadsområdet och hur dessa tillämpas i praktiken. Många upplever stödsystemen som krångliga, att handläggare har dålig kunskap och i vissa fall ett dåligt bemötande.

Arbetsmarknadsprogrammet har utarbetat informations​material som finns på olika medier, och på SRF:s hemsida.

Vid arbetsmarknadsprogrammets kurser får synskadade information, tips och idéer samt möjlighet att träffa andra synskadade för att dra nytta av varandras erfarenheter. Kurserna leder till att många stärker sin ställning på arbetsmarknaden genom nya kunskaper och erfarenheter och i många fall följer vi upp deltagarna efter de kontakter vi fått på kurserna.

Under året har arbetsmarknadsprogrammet anordnat sex arbetsmarknadskurser med totalt 55 synskadade del​tagare, 38 kvinnor och 27 män.

Kurserna har haft följande teman:

En uppföljningskurs för arbetslösa genomfördes 24-26  mars på Wiks folkhögskola med 12 deltagare varav 
8 kvinnor och 4 män. Syftet med kursen var att följa upp deltagare som varit med på någon av de två kurser för arbetslösa som genomförts under hösten 2005 och att ge dem nya redskap för att de lättare ska finna och få ett arbete. 

Kursen Kompetensutveckling i arbetslivet genomfördes på Wiks folkhögskola 21-23 april, med 18 deltagare. 13 kvinnor, 5 män. Kursen syftade till att ge nya kunskaper och inspiration för att stärka sin ställning på arbetsmarknaden och för att våga ta nya steg i sin utveckling.
En kurs "Se dåligt − må bra" genomfördes på Wiks folkhögskola 9-12 maj med sex deltagare, tre kvinnor och tre män. Kursen vände sig till dem som nyligen fått sin synskada och som behöver få information om samhällets stöd och inspiration för att gå vidare i arbetslivet.
Kurs i Starta eget genomfördes på Wiks folkhögskola 
21-24 september med nio deltagare, tre kvinnor och sex män. Kursen syftade till att ge kunskaper om vad som krävs för att starta och driva eget företag.

Arbetsmarknadskurs för unga synskadade genomfördes på Wiks folkhögskola 24-26 november med tio deltagare, sex kvinnor och fyra män. Syftet med kursen var att beskriva hur arbetsmarknaden ser ut och vilka olika former av stöd som finns inom arbetsmarknadsområdet.

Kursen "Bli starkare på arbetsmarknaden", genomfördes på Almåsa kursgård 1-3 december med tio deltagare, fem kvinnor och fem män. Syftet med kursen var att ge del​tagarna kunskaper och förhållningssätt för att mentalt och praktiskt stärka sina möjligheter på arbetsmarknaden.

Under 2006 har fyra av våra yrkesnätverk; egenföretagare, sjukgymnaster, administratörer och akademiker fått stöd och genomfört veckoslutsträffar. Sammanlagt deltog totalt 37 personer varav 21 kvinnor och 16 män.

Dessa nätverk och möjligheterna att träffas är betydelse​fulla för erfarenhetsutbyte och för att deltagarna ska få information och stöd för fortsatt yrkesverksamhet. Deltag​arna har varierande situation på sina arbetsplatser − allt från framgångsrik yrkesverksamhet till stora problem med att behålla arbetsuppgifter eller hitta alternativ, samt svårigheter att få rehabilitering, anpassning och hjälp​medel.

Genom ekonomiskt stöd och medverkan från arbetsmark​nadsprogrammet har SRF:s distrikt anordnat lokala och regionala arbetsmarknadskurser i Borlänge, Flen, Borås, Härnösand, Uppsala, Malmö och Jönköping. Genom att kurserna genomförs lokalt eller regionalt har vi möjlighet att nå betydligt fler synskadade. 

Arbetsmarknadsprogrammet har även beviljat ett projekt för en förstudie om en ny form av arbetslivsinriktad rehabi​litering.

För att försöka hitta nya yrkesutbildningar och vidga arbetsmarknaden för synskadade finns en arbetsgrupp med representanter från arbetsmarknadsprogrammet, Iris Hadar, Iris Bemanning och Iris Hantverk. Arbetsgruppen har diskuterat möjligheterna till nya utbildningar och yrken för synskadade.

Arbetsmarknadsprogrammet genomförde en konferens med personal från de nio arbetslagen inom Arbetsförmed​lingen Rehabilitering-syn i november. 
Förutom information och erfarenhetsutbyte fördes en aktiv diskussion om hur situationen ska förbättras för synska​dade på arbetsmarknaden. Dessa arbetslag arbetar nu med kartläggning, vägledning och arbetsplatsanpassning. Man anser att det saknas en bra yrkesinriktad rehabilitering i Sverige idag, vilket begränsar deras möjligheter att möta synskadades behov.

Arbetsmarknadsprogrammet stod som värd för en två​dagars konferens i november för de nordiska synskade​organisationerna. Vid mötet informerades om hur situa​tionen är för synskadade på arbetsmarknaden och om de olika stödsystem som finns i respektive land.

Arbetsmarknadsprogrammet stod också som värd för ett besök från Norska blindeprodukter i januari.

Arbetsmarknadsprogrammet har gjort studiebesök i Finland och Estland för att bland annat studera stödet till synska​dade egenföretagare.

Programmet deltog i en konferens i England om olika metoder för att främja arbetsmöjligheter för synskadade, där projekt om direkta arbetsgivarkontakter redovisades.

Programmet var också representerad vid den Europeiska arbetsmarknadskonferens som genomfördes på Cypern i november.

Programmet har också deltagit i flera telefonmöten med representanter från synskadade sjukgymnaster angående möjligheterna att återupprätta sjukgymnastutbildningen för synskadade.

Programmet för synskadade med ytterligare funktionsnedsättning
Huvudinriktningen i arbetet inom programmet är att stödja och utveckla verksamheten ute i organisationen och att i det syftet utbilda medlemmar till aktiva funktionärer som kan förstärka distrikt och föreningar.

Många synskadade har ytterligare funktionsnedsättning på grund av neuropsykiatriska skador. Kongressen 2004 beslutade att vi inom SRF ska uppmärksamma deras situation för att öka deras möjligheter att delta och vara aktiva inom organisationen. Synskadade i denna situation inbjöds till en konferens på Almåsa i november där fjorton synskadade deltog. Docent Ulla Ek medverkade, hon har forskat inom området och medverkat till att på allvar väcka intresset för dessa personers situation. Attention, en orga​nisation för personer med neuropsykiatriska funktionshin​der, medverkade också.  Konferensen blev mycket bra och upplevdes positivt av deltagarna och gav stöd för att vi behöver öka kunskapen om detta inom SRF.

I maj deltog vi i en planeringsträff på Fristad folkhögskola för en temadag kring flerfunktionshinder och bemötande, som lokalföreningen i Borås arrangerade tillsammans med Älvsborgsdistriktet. I oktober genomfördes denna temadag.
I november arrangerade region syd en konferens kring bemötandeproblematiken med stöd av programmet. Det blev en intressant och givande dag.
Under året har flerhandikappkommittén genomfört två två​dagars sammanträden på Almåsa. På vårsammanträdet ägnades mycket tid åt kombinationen synskada och neuro​psykiatriska diagnoser. Vi hade bjudit in en representant från föreningen Attention, som informerade oss på ett liv​fullt och inspirerat sätt kring olika diagnoser. Därtill hade vi bjudit in två synskadade personer som har neuropsykiat​riska diagnoser. Detta har inspirerat oss till att vilja bli mer insatta och aktiva på området.

På höstsammanträdet ägnades mycket tid åt reflexioner över arbetet som gjorts under de gångna åren; samt idéer och visioner för framtiden.     

Arbetet för att stimulera engagemang kring flerfunktions​hinder har fortsatt ute i regionerna. Vi har fortsatt ge stöd till de funktionärer vi aktiverat och som genomgått utbild​ning.

Stödet till föräldragruppen för barn med Spielmeyer-Vogts sjukdom har fortsatt under året så att de kunnat hålla en föräldrakonferens med medverkan av specialistläkare och att de även fått möjlighet till erfarenhetsutbyte. Under året har Specialpedagogiska Institutet, SIT, som resultat av en skrivelse från föräldragruppen, genomfört en omfattande utvärdering av stödet till dessa familjer från resursteamet vid SIT i Örebro. SRF medverkade i referensgruppen i genomförandet av utvärderingen. Den presenterades vid föräldrakonferensen och ger en bra bild av föräldrarnas och barnens situation. I huvudsak synes stöd från SIT och andra huvudmän fungera, även om det finns brister, kanske främst i bemötande och information i början vid diagnosen. Vi känner inte till om utvärderingen inneburit några förändringar av det stöd SIT ger.

En stor och viktig del av verksamheten inom programmet är att stödja och utveckla verksamheten i distrikt och före​ningar. Det är där medlemmarna kan delta och vara aktiva. Distrikt och lokalföreningar har fått personellt och ekono​miskt stöd för att genomföra olika aktiviteter såsom kurser, träffar, studiecirklar och rekreation. Flera av dessa vill fort​sätta arbetet och har sökt stöd för kommande år. Några nya distrikt har sökt och fått stöd för utvecklingsarbete. Under året har region Syd, CWUX, DEST och Södra Norr​land fått stöd till regionala konferenser. SRF Blekinge, Skåne, Älvsborg och Borås, Lerum och Västerbotten har också fått stöd till rekreation och andra aktiviteter.

Utöver stöd enligt ovan till rekreation så har medel från programmet använts till att bekosta ledsagare eller assi​stenter till personer med flera funktionsnedsättningar vid resor med SRF Fritid i de fall där hemkommun eller annan inte betalat.

Arbetet med sex- och samlevnadsfrågor har gått vidare. I mars deltog vi på en tvådagars konferens i Göteborg och i maj deltog vi i en hearing i riksdagshuset anordnad av RFSU. I augusti genomfördes en studieresa till Holland för att bland annat studera den holländska organisationen SAR, som sysslar med alternativa sexuella relationer. Den nystartade mail-listan har tyvärr inte varit så aktiv som vi hade hoppats.

Lästjänst via telefax

Lästjänst via telefax innebär att gravt synskadade kan faxa personlig post till en läscentral, som ringer tillbaka och läser upp det som faxats. Personerna får därmed möjlighet att självständigt styra sin postläsning och öka sitt obero​ende. SRF köper in och anpassar telefaxarna som skickas till abonnenterna. Dessa betalar en abonnemangsavgift på 200 kronor per år för tjänsten. Läscentralen sköts av Iris Intermedia AB med professionella inläsare.

År 2006 köptes ett 20-tal nya faxar in till verksamheten. Under året har vi fortsatt uppdateringen av vårt register över abonnenterna inom lästjänsten via telefax. Cirka 360 personer fanns registrerade vid årsskiftet och knappt hälf​ten av dessa har erlagt abonnemangsavgift.

Ledarhundsverksamheten


År 2006 har SRF godkänt och köpt 41 utbildade ledarhun​dar, från de fyra leverantörer vi har avtal med. 264 synska​dade personer innehar ledarhund.

Sex grundkurs ett har genomförts med totalt 43 deltagare, dessutom fick sju förare sina hundar direktplacerade vilket innebär att utbildningen genomförts hemma hos dem. 20 synskadade personer har gått informationskurs, för att få kunskap om och pröva på vad det innebär att ha ledar​hund. Fyra grundkurs tre har genomförts med totalt 45 deltagare.

55 nya ansökningar om dispositionsrätt till ledarhund har inkommit under året. Nio hundar har skänkts bort med gåvobrev, antingen på grund av hög ålder och föraren har fått ny hund, eller på grund av att föraren avlidit och hunden är för gammal för att omplaceras. 

Två överläggningar med Iris Hundskolan AB:s personal som arbetar med kurs- och support har genomförts, för att förbereda för övergången till SRF.

SRF har remissbesvarat Tjänstehundsutredningen. Vi har även tillsammans med övriga tjänstehundsanvändare, Svenska Kennelklubben och Statens Lantbruksuniversitet bildat ett Tjänstehundsråd, med uppgift att föra arbetet om en statlig tjänstehundsavel framåt, i väntan på beslut från staten. Rådet har haft tre möten under året.

SRF har tillsammans med Statens Lantbruksuniversitet skrivit en ansökan till Allmänna Arvsfonden om ett ledar​hundsavelprojekt i väntan på beslut från staten. Ansökan har även sänts till Synskadades Stiftelse om bidrag till ledarhundsavel i väntan på beslut från Allmänna Arvsfon​den.

SRF har tillsammans med Hjälpmedelsinstitutet haft en träff med de fyra leverantörerna.

SRF har haft två brukarrådsmöten med SLHF samt perso​nal från Iris Hundskolan AB:s kurs- och support.

Studieverksamheten
Under året har studieverksamheten anpassats fullt ut till de nya regler som bidragsmyndigheten införde under 2005 för produktion och redovisning av folkbildningsverksamhet för synskadade. Förutom en rad restriktioner som innebär merarbete och långa produktionstider, var den största för​ändringen att SRF:s oförändrade statsanslag också ska förse synskadade folkhögskoleelever med kursmaterial på anpassat media. 

Den andra stora förändringen var att statsanslaget enbart får användas till produktion och kopiering av studiematerial till cirkelverksamhet i våra lokalföreningar, om dessa sam​arbetar och rapporterar verksamheten via ett studieförbund eller en folkhögskola. 

Dessa och andra restriktioner innebar att vi tvingades skära ner såväl personal som arbetsuppgifter inom studie​verksamheten. Vi kan därför inte längre redogöra för hur studieverksamheten utvecklas inom lokalföreningar och distrikt. Det finns dock anledning att tro att antalet studie​cirklar och kurser samt deltagarantal generellt har minskat under året. 

Trots tungrodd administration och personalnedskärningar har ingen studiecirkel eller enskild folkhögskoleelev nekats sitt kursmaterial.

Statsanslaget som är ett anslag för "teknisk anpassning" av studiematerial får inte användas till informationen om studieverksamhet och presentation av kursmaterial, vilket är en oerhörd brist. Detta till trots har vi producerat en ny studiekatalog samt ett nummer av Aktuellt om Studier. Därutöver har vi använt e-postlistan för studiefunktionärer som informationskanal. Listan är ett bra komplement till övrig information, men når inte alls ut på det sätt som man skulle önska. En central konferens för studieansvariga har också anordnats under året.

Trots restriktioner har antalet nyproducerade studiematerial ökat under året. Årets 198 titlar ska jämföras med 189 titlar år 2005 och 121 år 2004. Den största ökningen ser vi bland beställningar av så kallad storstil. Genom en ny upphovs​rättslag som började gälla under 2005, fick vi möjlighet att producera storstil i samma utsträckning som talbok och punktskrift, det är beställaren som bestämmer. Storstilen är mycket omtyckt i just studiecirkelsammanhang eftersom man i cirkeln sällan har tillgång till tekniska hjälpmedel. Många cirkeldeltagare beställer också storstil som komp​lement till talboken. För första gången kan vi redovisa att fler DAISY-böcker än talböcker på kassett har beställts under året. Folkhögskoleelever önskar sig ibland böcker i e-textformat, vilket vi för första gången har producerat under året. 

Vår ambition att uppmärksamma synskadade författare och deras böcker har under året resulterat i produktion av en studiehandledning till Täppas Fogelbergs bok Blindstyre. 

I slutet av året påbörjades en överföring från kassett till DAISY-format av aktuella studiematerial. Avsikten är att på kortast möjliga tid få ett talboksbestånd som enbart består av digitala talböcker (DAISY-böcker). Under året har vi inlett ett samarbete med Talboks- och punktskriftsbibliote​ket som innebär att SRF förser TPB med digitala kopior av samtliga böcker. Detta för att SRF:s studiematerial ska finnas i TPB:s digitala databas. TPB fick under året tillgång till drygt ett hundratal nya titlar via oss. 

Den nya upphovsrättslagen ger SRF utrymme för att även låna ut studiematerial på DAISY. Låntagare är i första hand cirkelledare och studieorganisatörer som vill förbereda studieverksamheten genom att läsa igenom olika material. Ett 50-tal boktitlar i cirka 80 exemplar har ingått i vår utlå​nings​​verksamhets första år.

7. Internationellt arbete

SRF har genom ett aktivt engagemang i World Blind Union (WBU) försökt bidra till att synskadades intressen tillgodo​ses i FN och EU. Fokus i arbetet har varit inriktat på den nya FN-konventionen till försvar av rättigheter för personer med funktionsnedsättning. SRF har under 2006 bedrivit ett omfattande solidaritetsarbete med stöd till utveckling av synskadades organisationer runt om i världen.

Internationellt samarbete

Den Nordiska Samarbetskommittén, NSK, som består av ledarna för organisationerna av synskadade i Norden, är ett forum för samarbetet i Norden och basen för vårt engagemang i synskadades europaunion, EBU, och syn​skadades världsunion, WBU. NSK har haft två möten under året. 
Arbetet i NSK:s kommittéer, Nordiska kvinnokommittén, NKK, och Nordiska biståndskommittén, NBK, har fortsatt. 
NBK har haft två möten för samordning och utbyte av information och erfarenheter kring samarbetsprojekt i respektive land, biståndsfrågor i EBU och i WBU. Kommit​tén har utarbetat gemensamma riktlinjer för utvecklings​samarbetet i Norden.

NKK har haft två sammanträden under året. En handlings​plan har fastställts som bland annat innehåller planer på ledarskapsutbildning för kvinnor på nordisk bas och krav på en jämnare könsfördelning i beslutande organ i de nordiska synskadeorganisationerna, EBU och WBU. NKK tar också fram en sammanställning av den nuvarande könsfördel​ningen i ledningarna för de nor​diska synskadeorganisation​erna. 
I september genomfördes en nordisk kvinnokonferens i Finland med temat genom inre styrka till aktivt deltagande. SRF hade fem representanter med på konferensen.

SRF har fortsatt sitt engagemang i EBU och har under året varit representerat i styrelsen, EBU:s kommission för EU-frågor. Ann-Christin Fast har varit ledamot av EBU-styrel​sen och dess kontaktperson i kommissionen för jämlikhet och mångfald. Inom EU har SRF främst arbetat med frågor kring funktionshindrade flygpassagerares rättigheter och ett förslag till EU-direktiv som bland annat tar upp rätten till syntolkad TV.
Under 2006 kunde förhandlingarna inom FN om den nya handikappkonventionen avslutas. Konventionen kommer att bli internationell lag då 20 länder antagit den. Denna typ av konventioner sorterar under begreppet mänskliga rättig​heter och kommer också att införlivas i svensk lag då Sverige skriver under konventionen. SRF har som enda handikappförbund i Sverige, genom sitt engagemang i WBU, haft ett direkt inflytande över utformningen av text​erna i konventionen. 

Inom WBU har Kicki Nordström på posten som före detta president arbetat aktivt med påverkansarbete inom FN och då särskilt med inriktning på arbetet med framtagandet av FN-konventionen till försvar av mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning.

Under året avslutades det SIDA-finansierade projekt med stöd till den internationella handikappalliansen IDA, Inter​national Disability Alliance, som SRF administrerat sedan 1999.
Internationellt solidaritetsarbete

Sedan många år har SRF ett omfattande solidaritetsarbete i samarbetsprojekt/partnerskap med systerorganisationer i Afrika, Asien, Latinamerika samt Östeuropa. Detta arbete sker inom ramen för SRF:s medlemskap i Svenska Handi​kapporganisationernas Internationella Biståndsförening, SHIA.

Under 2006 har SRF varit involverat i 23 internationella utvecklingsprojekt. Av dessa har tretton projekt drivits av riksförbundet centralt och tio i samarbete med ett eller flera SRF-distrikt. Distrikten har en viktig roll som bollplank i genomförandet av verksamheten för våra partners och vi kan via dem skapa kontakt mellan enskilda funktionärer och medlemmar i Sverige och samarbetsländerna.
Mänskliga rättighetsperspektivet tydliggörs och fördjupas i samarbetet mellan systerorganisationerna och SRF. FN:s standardregler och olika FN-konventioner är viktiga instru​ment i denna process.

Vissa framgångar avseende synskadade personers villkor kan skönjas exempelvis vid granskning av pågående nationella lagstiftningsarbeten. Handikapperspektivet åter​finns i olika politiska dokument och organisationerna bjuds in till politiska överläggningar. Dock är det ännu långt kvar till dess att enskilda synskadade upplever förbättringar i sitt vardagsliv.
Synskadeorganisationerna för en tuff kamp för överlevnad men är trots detta ofta förhållandevis intressepolitiskt aktiva. Organisationerna förväntas av medlemmarna till​godose individuella behov som till exempel bostad och arbete, samtidigt som de ska klara av att bedriva ett lång​siktigt påverkansarbete.

Jämställdhetsperspektivet har genom åren arbetats in i samarbetsavtalen, oftast i form av utbildningar riktade till samarbetsorganisationernas kvinnokommittéer. Kvinnorna inom synskadeorganisationerna är ofta starka, men ges ett begränsat inflytande. Där de ges utrymme betyder detta mycket för organisationernas arbete. Där kvinnorna är starka synliggörs ofta även synskadade barns och föräld​rars situation.

Diskussioner har pågått med flera samarbetsparter om ut​fasningsprocessen av SRF:s ekonomiska stöd. Processen är svår att få igång då flertalet samarbetsparter är så gott som helt beroende av utländskt stöd på grund av förhållan​dena i de egna länderna. SRF har sedan flera år talat om behovet av att minska antalet projekt för att på så sätt kunna höja kvalitén i utvecklingsarbetet. Under 2006 har samarbetet med synskadades organisation i Gorazde, Bosnien samt Tanzania League of the Blind planenligt upphört. SRF har även avvecklat sitt samarbete kring ett yrkesutbildningscenter (Yombo) i Tanzania.

Följande samarbetsprojekt har pågått under 2006:

1. 
Etiopien ENAB, SRF Skåne, organisationsstöd speci​ellt till kvinnoarbete.
2. 
Eritrea ERNAB, SRF Kronoberg, organisationsstöd.
3. 
Tanzania TLB, SRF Östergötland/SRF riks, organisa​tionsstöd/distriktsutveckling samt en projektering för ett kommande projekt på utbildningsområdet.
4. 
Tanzania, SRF riks/SDR/DHR/Furuboda Folkhög​skola, yrkesutbildningsprojekt, omställning till resurs​center Jombo.
5. 
Tanzania TAS, SRF riks, synskadade med albinism – organisationsutveckling.
6. 
Tanzania, SRF riks, 15 andra SHIA-medlemsförbund, Afrikanska handikappdekaden.
7. 
Zanzibar ZANAB, SRF Västmanland/SRF riks, organi​sationsstöd.
8. 
Rwanda RUB, SRF Blekinge/SRF Kalmar län, utbild​ning/rehabilitering.
9. 
Sydafrika DPSA, SRF riks/DHR/SDR, organisations​stöd.
10. 
Afrika regionalt, SRF riks, ledarskapsutbildning för syn​skadade ungdomar.
11. 
Afrika regionalt, SRF riks, organisationsutbildning för synskadade kvinnor, Afrikanska blindunionens kvinno​kommitté.
12. 
Globalt, SRF riks, projektering med pilotstudier för  utveckling av metoder för arbete kring mänskliga rättigheter, Afrikanska blindunionen, se nedan.
13. 
Vietnam VBA, SRF Halland/SRF riks, CBR-pro​gram/organisationsstöd.
14. 
Sri Lanka DOJF, SRF riks/DHR/SDR/FUB, handikappo​litiskt program/organisationsstöd.
15. 
Sri Lanka SLNFVH/SLFVH, SRF riks ledarskapsutbild​ning.
16. 
Nicaragua OCN, SRF riks, organisationsstöd och utbild​ning.
17. 
Nicaragua DHF, SRF/SDR/RSMH, samordnare.
18. 
Latinamerika regionalt, SRF Göteborg/SRF Älvs​borg/SRF riks, utbildning synskadade kvinnor, Latin​amerikanska synskadeunionen.
19. 
Bosnien, SRF Stockholm/Gotlands län, organisations​stöd, Synskadades Länsförbund i Sarajevo.
20. 
Bosnien, SRF Gävleborg, utbildning, organisations​stöd, Synskadades Förening i Gorazde.
21. 
Öst- och Centraleuropa regionalt, 
SRF riks/SED/SDU/DHR/FUB/RBU/SHIF/FFDN/NHR, Människor med funktionshinder på institution.
Projekteringen för utveckling av metoder för arbete kring mänskliga rättigheter avser ett projekt där verktyg har tagits fram för att handikapporganisationer i utvecklingsländer ska kunna genomföra kartläggningar av hur situationen för personer med funktionshinder ser ut ur ett rättighetsper​spektiv. Pilotstudier har genomförts i Kenya och Kamerun. Projektet samarbetar med ett projekt vid York Universitet i Kanada som leds av Bengt Lindqvist och professor Marcia Rioux och finansieras av SIDA. 
Under året har ramansökningar gjorts tillsammans med de distrikt och samarbetsparter som fortsätter att arbeta under 2007. Dessa är samarbetet med Zanzibar, Tanzanias Albi​noförening, Afrikanska dekaden i Tanzania, Disabled People South Africa, synskadeföreningarna i Rwanda, Etiopien, Eritrea och Sarajevo, Nicaragua, Vietnam, Sri Lanka samt regionala projekt tillsammans med den afrikanska och den latinamerikanska synskadeunionen.

Under året har SRF besökts av Disabled People South Africa, Albinoföreningen i Tanzania, Synskadeföreningen i Rwanda, Vietnam och Etiopien. SRF har gjort uppfölj​nings​besök till Vietnam, Nicaragua, Sri Lanka och Tanzania.

Den interna insamling till SRF:s 90-konto till egeninsatsen i våra projekt, som påbörjades 2005 har fortsatt under 2006 och kulminerade vid kongressen. Förbundsstyrelsens biståndsgrupp har via Perspektiv försökt locka fler distrikt att engagera sig i projekt som idag enbart drivs av riksför​bundet vilket resulterat i att två nya distrikt visat intresse.

8. Informationsverksamhet

Kommunikations- och informationsstrategi


Utredningen för kommunikations- och informationsstrategin (Kostutredningen) har haft tre möten under året samt en del kontakt via mejl och telefon. En remiss på utredningens förslag och frågeställningar om SRF:s information och kommunikation skickades i början av november ut till distrikten. Remissvar är begärda till senast den 1 mars 2007.

www.srfriks.org − vår hemsida

Webbplatsen har ungefär 1600 besökare per vecka, under kongressen steg det till närmare 2500. Ett 40-tal frågor i veckan kommer via hemsidan från elever, nysynskadade, anhöriga, forskare och andra. Frågorna handlar oftast om allmän information om synskador, hjälpmedel och teknik. Tjänsten "Lyssna på hemsidan via telefon" på telefon 
08-441 41 24 används av ett knappt hundratal personer i månaden. SRF:s webbplats dateras upp i princip varje dag. Nya länkar tillförs kontinuerligt efter verksamhetens behov.

Arbetet med uppköp av en ny webbplats som ska kunna uppdateras av synskadade medarbetare och medlemmar har tagit längre tid än beräknat men i slutet av året beslöts att Funka nu ska hjälpa oss göra en webbplats med Episerver som bas. Fördelen med detta är att Episerver är ett stort märke som genom att synskadeanpassas kan dra med sig hela marknaden. Den nya webbplatsen ska byggas under 2007.

Presskontakter

SRF har som vanligt skickat ut ett antal pressmeddelan​den. Detta år bland annat under rubrikerna:

- TV-texten går ack så långsamt.
- Varför vägrar regeringen vidta åtgärder för att skapa ett till​gängligare resande?

- Ordning och reda − Folkpartiet löser problem med att segregera.
- Det finns inga muskler i vårbudgeten.
- Tiina talar om positiv särbehandling under Almedals​veckan.
- Partierna tiger om handikappolitiken.
- SRF har stora förväntningar på regeringsdeklarationen.
- Försämras verkligen yttrandefriheten av ökad tillgäng​lighet för synskadade?

- Hopp eller oro för synskadade med sjukersättning.
- Synskadade demonstrerar mot regeringen: Varför ge för​tidspensionärer fattigare ålderdom?

- SRF väntar sig inbjudan till ratificeringsdiskussion.
Eftersom SRF under 2006 har sagt upp prenumerationen på pressklipp på papper av kostnadsskäl är vår överblick över vad som skrivs inte längre lika heltäckande. Att döma av vad som skrivs på tidningarnas webbplatser är det som intresserar medierna synskadades svårigheter på arbets​marknaden, ny teknik och skylteländet. I juni uppstod en liten mediastorm om höjd moms på ljudböcker samtidigt som Kjell Karlssons sophämtningsproblem intresserade många. Mediernas intresse har kontinuerligt speglats i en presskrönika i Perspektiv.

Informationsmaterial


Flera informationsmaterial har tillkommit och andra revide​rats. Information är färskvara och det är förvånansvärt hur fort material blir inaktuella på något sätt. Produktion av informationsmaterial är därför ett kontinuerligt arbete.

Vi har reviderat "Bygga nya vingar", foldern "Synskador - tusen sätt att se", "Rikstäckande tidskrifter och ersättnings​tidningar - lista från TPB:s hemsida ", samt "Informations​material från SRF - förteckning". 

I de olika serierna faktablad har vi färdigställt/reviderat följande: 
SRF informerar: Informera synskadade, Synskadad med ytterligare funktionshinder.

SRF-service: Talande textremsa, Stöd för dig som är arbetslös och söker arbete, Stöd för dig som är anställd,  Motionslunken, SRF:s Arbetsmarknadsprogram.

SRF-argument: En television för alla, SRF:s policy i skol​frågor.
"Aktionsinriktat tillgänglighetsarbete" är ett material som tagits fram med anledning av de fem tillgänglighetsmålen som SRF kämpat för under flera år.

Inför valet producerades "Valplattform 2006 - Du som poli​tiker kan göra skillnad".

Material som tagits fram med anledning av kongressen 2006 är: Stadgar för SRF, Protokoll från SRF-kongressen samt Verksamhetsinriktning för SRF 2007-2008.
I vår rapportserie tillkom 5 nya rapporter: 
"Livsvillkor för medlemmar i SRF - ur Handu 2005", 

"Finns kommersiella förutsättningar för tydliga förpack​ningar i dagligvaruhandeln? Slutrapport i projektet För​packning som värdeskapare för alla", 

"Heminstruktör - och liknande tjänster för syn- och hörsel​skadade personer i Sveriges kommuner", "Synskadade i Norrland - en undersökning i Västerbotten och Norrbotten", 

"Föräldrars uppfattning om habilitering i Västerbotten och Norrbotten"
Övriga material som tagits fram är:

Rapport om åtgärder med anledning av motionerna vid kongressen år 2004, Vem gör vad på SRF-kansliet, Gemensamt uttalande angående allergiker och synska​dade, dekal med texten ledarhundar tillåtna, Så började det - en berättelse av Göte Linghede.

Synskadades Museum och SRF Arkivet

Museets verksamhet har under året helt präglats av flytt och rivning av drygt 400 kvm utställning, samt iordning​ställande av museets föremålsmagasin och arkiv som nu ska härbärgera hela verksamheten inklusive utställning. Museet förfogar nu över 280 kvm som blivit "kompakt​museum" med samlingar och utställning i samma lokaler. Föreberedelser för en ny utställning i föremålsmagasinet har gjorts för en planerad start för besöksverksamhet under våren 2007. Museet har under året tagit emot flera före​målsdonationer.

Museet tog emot besökande grupper till och med februari månad. Under våren 2006 höll museet även en utbild​ningsdag rörande bemötande och tillgänglighet för Nobel​museets personalgrupp i SRF-huset. Museets guider del​tog också och i visningsevenemang på Nobelmuseet.

Något praktiskt samarbete med TPB har ej kommit igång under 2006. TPB har dock ställt några kvadratmeter lager​utrymme till förfogande för lagring av utställningsdiskar.

Museet har haft samarbete med Virserums Konsthall kring en utställning dit vi lånat ut föremål och bistått med vissa faktakunskaper. Ett samarbete har även inletts med Tek​niska Museet i Stockholm kring en ny basutställning som är under uppbyggnad. Även Naturhistoriska Riksmuseet har inlett ett samarbete med oss kring en blivande ny basut​ställning.

Ett omfattande inventeringsarbete pågår fortfarande i SRF Arkivets mycket stora bestånd. Samtidigt har arkivering och registrering i arkivdatabasen kommit igång med modernare material. Fortfarande återstår dock mycket arbete innan vi kan säga att arkivfunktionen fungerar på kansliet. Arbetet går dock i positiv riktning.

Medelsanskaffning

Synskadades Riksförbund har tacksamt tagit emot arv och gåvor på totalt 3,1 mkr (6,1 mkr år 2005). Av detta belopp har testamenten inkommit med 0,9 Mkr (4,9 Mkr). Den största delen avser dock intäkter via lotteriverksamhet, se nedan. I övrigt har det inkommit gåvor i samband med begravningar och uppvaktningar samt spontana gåvor. 

Under året har gåvor till SRF:s internationella solidaritets​arbete inkommit med 26 tkr (43 tkr). Det är resultatet av en kampanj som genomfördes under 2005 samt en särskild riktad aktivitet vid kongressen under hösten. SRF får också ta del av avkastningen från Banco Humanfonden från fondsparare som sparar till förmån för förbundet. Detta gav 95 tkr till förbundet som helhet, varav 45 tkr delades ut till distrikten.

Tre företag, SRF Iris AB, Nordea och Polarprint sponsrade kongressen på Aronsborg. SRF har vidare en modemupp​koppling för uppringt internet, där förbundet får ersättning baserat på trafikvolymen. Cirka 175 personer valde under året att koppla upp sig via SRF:s modempool vilket gav 10 tkr i intäkter. Kontakter med flera andra företag har också tagits, med olika koncept för sponsorsamverkan och för​handlingar med dessa företag fortsätter.

Samarbetet med Ideella Spel AB som ger ut månadslotten och Folkspel med Bingolotto har gett ett överskott till SRF med 2,0 mkr (0,9 mkr). Av detta belopp uppgår överskottet från Ideella Spel till 2004 tkr (897 tkr) och Bingolottos andel är 30 tkr (33 tkr). Intäkten från Idella Spel AB har därmed ökat med 124 procent jämfört med föregående år. Månadslotten har haft en fort​satt mycket positiv utveckling och utdelningen förväntas fortsätta stiga under år 2007.

Arbetet med ansökan om lotteritillstånd för nya lotterier via bolaget Spelparken AB har under året gett resultat. Skrap​lotten Yezz introducerades via Pressbyrån och Seven-Eleven. Då SRF är ensam tillståndsinnehavare, kommer SRF vid vinst att erhålla hela överskottet av lotteriet.

Lyckopenningens försäljning uppgick år 2006 till 3,6 mkr (3,5 mkr). En medveten marknadsföring har genomförts med bland annat den populära lyckopåsen, utskick till nyblivna mammor, pluggannonsering i pressen samt sats​ningen på beställning via Internet med www.lyckopenningen.nu. Kunderna erbjuds numera beställning med betalning mot faktura, något som blivit mycket populärt. Ett svarssystem där flera telefonsamtal kan hanteras samtidigt har införts.

Omkostnaderna ökade kraftigt under året, främst på grund av stigande världsmarknadspriser på ädelmetaller. Detta ledde till att resultatet försämrades betydligt jämfört med år 2005. I syfte att förbättra lönsamheten har därför en upp​handling av tillverkningen påbörjats och nödvändiga pris​korrigeringar förberetts. 

Ett antal distrikt har fått tips och råd på aktiviteter som kan ge en förstärkt ekonomi. De spel SRF är involverade i har marknadsförts aktivt inom organisationen, främst som ett verktyg för lokalföreningar och distrikt att använda för att stärka sin ekonomi. Efter påverkan hos Folkspel har nya säljformer kommit som klart underlättar administrationen för dem som säljer lotterna.

Externa prenumeranter på SRF Perspektiv har fått erbju​dande om att i stället kunna teckna ett stödjande medlem​skap, och några företag har valt att på detta sätt starkare markera sitt stöd för SRF:s arbete.

Våra tidningar


SRF Perspektiv

Förbundstidningen SRF-Perspektiv har under året utkom​mit med sju nummer, sex ordinarie och ett kongressnum​mer. Den totala upplagan är 13 188 exemplar, en minsk​ning med 731 exemplar.
Under 2006 har tidningen i informationssyfte sänts till samtliga riksdagsmän.

Perspektiv har under året speglat synskadades vardag, testat synskadehjälpmedel, speglat det intressepolitiska arbetet, stimulerat den interna debatten och informerat om aktuella samhällsbeslut. Inför övergången vid årsskiftet till enbart DAISY-format för den talade upplagan har tidningen haft en rad artiklar om att läsa på DAISY.
SRF Perspektiv representerar framförallt den annonsmark​nad som är av särskilt intresse för synskadade personer. Perspektiv är ett av de få medier där annonser är tillgäng​liga för oss synskadade, och tidningen försöker förmå myndigheter och företag att inse vikten av att nå synska​dade. Annonsförsäljningen inbringade drygt 147 000 kronor under 2006 (257 000 kronor år 2005).

Oboj

SRF:s barnmedlemstidning Oboj kom ut med tolv nummer. 
Oboj vänder sig till barn och ungdomar i åldern 6-16 år. 
Upplagan har fortsatt att minska. Den gick ner från 610 till 560 exemplar. 
Tappet var dock aningen mindre än 2005.

En betydande del av inslagen i Oboj baseras på förslag från "obojare" själva. Obojtelefonen har tagit emot cirka 600 samtal. Klubbkänslan är viktig, att genom tidningen hålla kontakten med andra. Flera av tidningens fasta avdelningar som till exempel Ring in och Sikta mot stjär​norna bygger helt på obojarnas medverkan.

Vi har haft flera reportage från SRF-aktiviteter, bland annat vårens ridläger i Nora, sommarlägret på Sikargården och en skidskola för synskadade barn och ungdomar. 

Oboj gjorde ett uppskattat besök på Specialpedagogiska institutet Resurscenter syn och Ekeskolan i Örebro. Insla​get spelades sedan upp på skolan för elever som aldrig någonsin tidigare blivit intervjuade. Vi har haft önske​reportage om djur, hypnos, kändisar och om biltillverkning på Volvo. I varje nummer porträtteras månadens "Oboj-kompis".

Ett tema 2006 har varit att upplysa om övergången till DAISY. I nästan samtliga nummer har tidningen innehållit uppgifter om DAISY och alternativ för läsning av en taltid​ning på DAISY. 

Kampanjen till trots har Obojs DAISY-upplaga legat stilla inför upphörandet av kassettutgivning.

Även i år har medlemmarna varit välkomna att ansluta sig till Obojlistan på internet.

Panorama

Panorama har under året utkommit med tio nummer. Upp​draget är att på ett lättsamt och lustfyllt sätt förmedla syn​intryck. Läsarresponsen har varit god. Flera av läsartipsen har resulterat i önskereportage och andra inslag. Att i det allmänna nyhetsflödet komplettera med visuell information om sådant som synskadade lätt missar är en viktig uppgift. 

Sedan införandet av en avgift 2005, har Panoramas upp​laga varit relativt stabil. Under året försvann dryga hundra läsare. Upplagan var vid årets slut närmare 1 500 exemp​lar. Vi har upplyst om övergången från kassett till DAISY. Inför 2007 var antalet DAISY-läsare knappt 300. 

Under året har kändisar porträtterats, till exempel Lasse Lönndahl och Adam Alsing. Partiledarna i den nya reger​ingen har med egna ord beskrivit sitt utseende. 

I en serie reportage har synskadade föräldrar och deras seende barn berättat. Vi gjorde ett nedslag i EU-parla​mentet i Bryssel med dess styrsätt och utformning. 

Återkommande avdelningar under året har varit 

"Nytt om mat" med provkökschef Birgitta Rasmusson, "Boktipset" och "Fråga Ögondoktorn" med landets ledande ögonspecialister. Panoramas tävling lockade många delta​gare som samtidigt bidrog med synpunkter på tidningen.

Övriga tidningar


Föräldrakontakten, som vänder sig till föräldrar till synska​dade barn, har utkommit med fyra nummer till cirka 1000 prenumeranter.

Nya Synvärlden ges ut i samarbete med Specialpedago​giska Institutet och Föreningen För Synrehabilitering FFS. Tidningen innehåller information om rehabilitering av syn​skadade, främst för personal inom området, och utkom med fyra nummer till cirka 1200 läsare. Nummer 4 varje år är fokuserat på ett tema, detta år på barn.

Kvinnosyn är SRF-kvinnornas nyhetsbrev som läses av både kvinnor och män. Den innehåller insänt material från distrikt, lokalföreningar och enskilda medlemmar om kvinno- och jämställdhetsarbete inom och utom SRF, i Norden och hela världen. Kvinnosyn vill skapa utrymme och möjlighet för kvinnor och män i SRF att diskutera och debattera jämställdhetsfrågorna, att stödja och inspirera varandra att fortsätta det arbete som är påbörjat. Den vill uppmuntra Lina-kvinnorna att ordna träffar och aktiviteter för kvinnorna i SRF.

Tidningen har över 1000 prenumeranter och utkommer med fyra nummer per år i storstil, punktskrift, på tal och nu även via e-post. Kvinnosyn har nu en egen e-postadress kvinnosyn@srfriks.org.

Ersättningstidningarna


Taltidningen Bubbel för barn med 78 prenumeranter (73 år 2005) grundar sitt innehåll på klipp ur serietidningar. Den fyller en mycket viktig funktion som förmedlare av en del av barnkulturen som inte finns tillgänglig på något annat sätt för såväl barn som föräldrar med synskador.

Den populäraste bland de fyra tidningarna i punktskrift är Veckobladet, som bygger på klipp ur populärpressen. Upplagan är 161 exemplar (153 år 2005) och 52 nummer per år. De övriga punktskriftstidningarna är ungdomstid​ningen Knottret med 36 (60) prenumeranter, Novellmaga​sinet 55 (49) samt Hört & Sett med 59 (46) prenumeranter.

Kulturkontakt, som har synskadade konstnärer och konst​hantverkare som målgrupp, ges ut som kassettidning till 39 (35) prenumeranter. En viktig del av informationsförmed​lingen till denna grupp är bildbeskrivningarna. 
Schackbladet som vänder sig till synskadade schack​spe​lare ges ut i punktskrift och på kassett till 30 (35) prenume​ranter. Även i detta fall måste materialet utformas med särskild hänsyn till att målgruppen utgörs av synskadade personer.
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