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Stadgar for Synskadades Riksforbund

Inledning

Synskadades Riksférbund, SRF, ar en organisation som
praglas av 6ppenhet och demokrati, dar alla medlemmar
kan gora sin rost hord och allas synpunkter ar valkomna.

For att starka demokratin ar foljande principer vagledande
inom hela organisationen:

SRF efterstravar jamstalldhet mellan konen. Darfor arbetar
vi for en jamn konsfordelning i vara beslutande organ.

En person som genom avtal anlitats eller anstéllts av SRF
far inte samtidigt ha fortroendeuppdrag inom lokalférening,
distrikt eller riksforbund, dar arbetsuppgifterna
huvudsakligen utférs. Undantag fran denna regel galler for
riksférbundets ordférande. Arvode till fértroendevald kan
féorekomma om arvodet faststéllts av respektive
organisationsleds hogsta beslutande organ.

Det ar nédvandigt att vi inom SRF ger ut var information i
for synskadade lasbar form, sa att alla kan ta del av den.

Med barn menar vi i dessa stadgar barn och ungdomar
som ej har fyllt 18 ar.

§ 1 Namn och andamal

Synskadades Riksférbund, SRF, ar en intresseorganisation
av synskadade, bade blinda och synsvaga. Organisationen
bildades 1889 under namnet De Blindas Férening och
ombildades 1977 till Synskadades Riksforbund.

Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksférbund for att
utifran tanken om alla manniskors lika varde gemensamt
havda synskadades ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden samt skapa social gemenskap och stodja
varandra, sa att vi kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.
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Synskadades Riksférbund ar en partipolitiskt och religiost
obunden organisation som tar avstand fran all form av
diskriminering. Vi starker den interna demokratin genom
information och erfarenhetsutbyte, medlems- och
funktionarsutbildning samt majligheter att 6verlagga i for
synskadade angelagna fragor. Med utatriktad information,
opinionsbildning, paverkansarbete och egna verksamheter
verkar vi for synskadades ratt till habilitering och
rehabilitering, utbildning och arbete, en aktiv och
meningsfull fritid, mojlighet att réra sig fritt i samhallet samt
tillgang till information och kommunikation genom digital
teknik och andra for synskadade anvandbara medier.

Vi arbetar for att na alla synskadade i Sverige med
information och erbjudande om medlemskap, framjar
dgonvard och dgonforskning samt har samarbete med
synskadeorganisationer i hela varlden.

§ 2 Medlemskap

Mom 1. Synskadad medlem

Synskadad medlem har s& nedsatt synformaga efter

korrektion, att det ar svart eller omojligt

— att lasa vanlig skrift eller

— att orientera sig med hjalp av synen eller

— har andra vasentliga svarigheter i den dagliga
livsforingen pa grund av synnedsattningen.

Mom 2: Vardnadshavare till synskadat barn
Stodjande medlem, som &ar vardnadshavare till barn som &r
synskadad medlem enligt 82 mom 1, utg6r en egen
medlemskategori. Nar barnet fyllt 18 ar évergar
vardnadshavaren till att bli stodjande medlem enligt §2
mom 3.

Mom 3: Stddjande medlem

Stodjande medlem ska sympatisera med SRF:s arbete och
varderingar. Stodjande medlem ager ej rostratt forutom i
styrelse dar hon eller han ar ledamaot.
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Mom 4: Familjemedlemskap
Familiemedlemskap kan erhallas av barnfamiljer dar minst
en person ar synskadad.

Mom 5: Medlemsavgift
Alla medlemmar ska varje ar betala faststalld
medlemsavgift.

Mom 6: Uteslutning

Medlem som bryter mot stadgarna eller pa annat satt
uppenbarligen skadar organisationen kan varnas och
uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av riksférbundets
styrelse pa forslag av berdrd lokalforening, distrikt eller
branschforening. Av beslutet ska framga under hur lang tid
uteslutningen gaéller.

Medlem som uteslutits kan s6ka nytt medlemskap nar tiden
for uteslutningen upphort att galla. Sadan ansokan ska
beskriva i vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar som medlemskap soks. Anstkan provas
av riksforbundets styrelse efter att ha inhamtat yttrande
fran den forening/det distrikt som anstkan avser.

§ 3 Organisation

Alla medlemmar ar anslutna till Synskadades Riksférbund,
SRF. Medlemmarna valjer sjdlva genom sin medlemsavgift
vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar medlemskapet ska tillhora.

SRF ar en treplansorganisation med lokalféreningar,
distrikt och riksférbund. Nationella branschféreningar av
synskadade ar anslutna till riksforbundet.

For att branschférening ska anslutas till Synskadades
Riksférbund krévs beslut av riksférbundets styrelse efter
ansokan fran foreningen. Branschféreningens medlemmar
ska sympatisera med SRF:s arbete och varderingar.

Branschférening som bryter mot stadgarna eller inte

uppfyller sina skyldigheter mot riksférbundet, kan av
riksforbundets styrelse varnas eller uteslutas.
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Branschférening som har farre an femton synskadade
medlemmar kan av riksférbundets styrelse uteslutas.

Riksforbundet, distrikten, lokalféreningarna och
branschféreningarna har inget ansvar for varandras avtal
och andra ataganden.

Riksférbundets, distriktens, lokalféreningarnas och
branschféreningarnas verksamhetsar ar kalenderar.

Distriktens stadgar ska innehalla paragrafer enligt bilaga 1.
Lokalféreningarnas stadgar ska innehalla paragrafer enligt
bilaga 2.

Branschforeningarnas stadgar ska innehalla paragrafer
enligt bilaga 3.

Distrikt, lokalféreningar och branschféreningar beslutar
sjalva om ytterligare paragrafer eller tillaggsmoment i de
obligatoriska paragraferna.

8 4 Omrostning

Mom 1: Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom Oppen
omrostning med acklamation. Om en rostberéttigad begér
det genomfors rostrakning genom namnupprop, eller pa
annat likvardigt och jamlikt satt. R6stning genom
handupprackning far ej féorekomma.

Det forslag har bitratts som fatt en majoritet av de avgivna
rosterna. Finns det mer &n tva forslag i sakfragor ska sa
kallad kontraproposition anvandas, det vill saga att tva
forslag stélls mot varandra i utslagsomrdstning. Nar endast
tva forslag aterstar kan beslut i saken fattas.

Endast vid omréstningen narvarande rostberéttigade har
rostratt. Rostning kan saledes inte ske med fullmakt.

Mom 2: Sluten omrdstning

Vid riksférbundets kongress och organisationsrad ska
sluten omrostning ske vid val eller fyllnadsval till styrelse,
registrerat revisionsbolag, verksamhetsrevisorer och
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valberedning, om ett ombud begar det. Sluten omrdstning
sker med valsedlar i punktskrift och storstil, eller pa annat
likvardigt och jamlikt satt.

Mom 3: Val av presidium

For att bli vald till forbundsordférande, 1:a eller 2:a vice
forbundsordférande kravs stod fran en majoritet av de
narvarande rostberattigade. Om fler an tva kandidater finns
halls férst en omréstning mellan samtliga kandidater. Om
ingen da uppnar en majoritet av rosterna genomfors ny
omréstning mellan de tva kandidater som fatt flest roster.

Mom 4: Val av styrelse och andra grupper
Vid val av styrelse och andra grupper, har de blivit valda
som fatt flest roster.

Mom 5: Lika rostetal

Vid lika rostetal vid kongress och organisationsrad sker
avgorande genom ny omrdstning mellan de férslag som
fatt lika antal rOster. Fragan avgors i sista hand genom
lottning.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordféranden utslagsrost.

8§ 5 Riksforbundets organ

Riksforbundets organ &ar kongressen, organisationsradet,
forbundsstyrelsen, valberedningen och revisorerna.
Kongressen och organisationsradet ar riksforbundets
hdgsta beslutande organ.

Kongressen ar framatsyftande och beslutar om stadgar
samt intressepolitiska och organisatoriska riktlinjer.

Organisationsradet granskar férbundsstyrelsens arbete och
ar dartill ett organ for information, diskussion och beslut i
frdgor som ankommer pa organisationsradet.

Forbundsstyrelsens ansvar ar att leda organisationens

arbete mellan kongresserna i enlighet med stadgarna samt
riktlinjer som kongressen eller organisationsradet utfardat.
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Valberedningen arbetar fortldpande under
kongressperioden.

Den auktoriserade revisorn granskar forbundsstyrelsens
verksamhet och forvaltning. Verksamhetsrevisorerna
granskar fortldpande verksamheten ur ett
medlemsperspektiv.

§ 6 Kongress

Mom 1. Sammansattning

Kongressen bestar av ombud for distrikten och
branschféreningarna, forbundsstyrelsen,
verksamhetsrevisorerna, valberedningen, representanter
for Riksorganisationen Unga med Synnedséttning samt
ovriga inbjudna.

Mom 2: Kallelse och handlingar

Ordinarie kongress genomfors vart tredje ar under oktober
manad. Extra kongress ska genomforas da riksforbundets
styrelse eller organisationsradet eller verksamhetsrevisorer
och revisorer anser det nédvandigt.

Kallelse till ordinarie kongress sker skriftligt till distrikten,
branschféreningarna, verksamhetsrevisorerna,
valberedningen och Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning senast den 1 mars kongressaret, och
senast en manad fore extra kongress.

Kongresshandlingar ska finnas pa riksforbundets hemsida
pa internet och skickas ut till deltagarna senast atta veckor
fore ordinarie kongress och tva veckor fore extra kongress.
Vid extra kongress far beslut endast fattas i de arenden
som tagits upp i kallelsen.

Mom 3: Ombud
Distrikten utser totalt 75 ombud till kongressen.
Branschféreningarna utser ett ombud vardera.

Ombud ska vara synskadad medlem eller vardnadshavare
till synskadat barn. Ombud far ej vara ledamot av
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riksforbundets styrelse eller ha en anstallning inom
organisationen. F6r ombud ska finnas ersattare.

En och samma person kan endast ha en ombudsplats vid
kongressen.

Fordelningen av ombud mellan distrikten raknas fram av
riksforbundets styrelse och meddelas distrikten senast den
1 mars kongressaret. Tva fasta mandat tilldelas forst varje
distrikt. Darefter sker férdelningen av resterande ombud
enligt kvotprincipen i forhallande till antalet synskadade
medlemmar samt vardnadshavare till synskadat barn i
distrikten den 31 december aret innan ordinarie kongress.
Fordelningen av ombud mellan distrikten galler tills ny
fordelning gors infor nasta ordinarie kongress.

Mom 4: Unga med Synnedsattning
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning far delta i
kongressen med fem representanter.

Mom 5: Yttrande-, forslags- och rostratt
Distriktens och branschféreningarnas ombud,
forbundsstyrelsens ledamoter, verksamhetsrevisorerna,
valberedningen samt representanterna fér Unga med
Synnedsaéttning har yttrande- och forslagsréatt. Endast
distriktens och branschféreningarnas ombud har rostréatt.
Kongressen kan besluta om yttranderéatt for ytterligare
personer.

Mom 6: Genomfdrande

Forbundsstyrelsen har ansvar for kongressens
genomfdrande och utser motessekreterare. Kongressen
véljer motesordférande och protokolljusterare, vilka inte far
vara ledamoter i forbundsstyrelsen.

Mom 7: Vid ordinarie kongress ska forekomma

1. Rapport frAn Synskadades Stiftelse.

2. Faststéllande av arvoden till styrelsen,
verksamhetsrevisorerna och valberedningen for
kommande kongressperiod.

3. Val av férbundsordférande, 1:a och 2:a vice
forbundsordférande fér kommande kongressperiod.

4. Val av tio styrelseledamoter for kommande
kongressperiod.
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5. Val av verksamhetsrevisorer for kommande
kongressperiod.

6. Val av ett registrerat revisionsbolag for kommande
kongressperiod.

7. Val av valberedning for kommande kongressperiod.

8. Behandling av motioner.

9. Behandling av forslag fran styrelsen och av
kongressen utsedda arbetsgrupper.

10. Faststallande av arsavgifter for distrikten och
branschféreningarna for kommande kongressperiod.

11. Faststéllande av verksamhetsinriktning och
langtidsbudget for kommande kongressperiod.

Mom 8: Valbarhet

Valbar till forbundsstyrelsen, valberedningen eller som
verksamhetsrevisor ar synskadad medlem eller
vardnadshavare till synskadat barn. Férbundsordféranden
ska vara synskadad medlem. Posten som
forbundsordférande kan innehas av samma person hogst
tre kongressperioder i foljd.

Anstalld inom organisationen ar ej valbar till riksforbundets
styrelse, valberedning eller som verksamhetsrevisor.

Mom 9: Styrdokument
Stadgar, intressepolitiskt program och motsvarande
styrdokument faststélls av kongressen.

Mom 10: Motioner

Motionsréatt har medlem, lokalférening, distrikt,
branschférening och Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning.

Motioner till kongressen ska vara insénda skriftligt till
riksforbundets styrelse senast den 30 april kongressaret.
Om den 30 april infaller pa en helgdag galler
nastkommande vardag som sista inlAmningsdag.
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§ 7 Organisationsrad

Mom 1. Sammansattning

Organisationsradet bestar av ett ombud fran varje distrikt
och branschférening, forbundsstyrelsen, den auktoriserade
revisorn, verksamhetsrevisorerna, representanter fran
valberedningen och Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning samt 6vriga inbjudna.

Ombud ska vara synskadad medlem eller vardnadshavare
till synskadat barn. Ombud far ej vara ledamot av
riksforbundets styrelse eller ha en anstallning inom
organisationen. FOr ombud ska finnas erséttare.

En och samma person kan endast ha en ombudsplats vid
organisationsradet.

Mom 2: Kallelse och handlingar
Ordinarie organisationsrad halls i juni varje ar, och
darutdver ska minst ett organisationsrad hallas under aret.

Kallelse och handlingar skickas till distrikten,
branschféreningarna, forbundsstyrelsen, den auktoriserade
revisorn, verksamhetsrevisorerna, valberedningen samt
Riksorganisationen Unga med synnedsattning.

Kallelse till ordinarie organisationsrad ska sandas ut senast
den 1 april. Till 6vriga organisationsrad ska kallelse sandas
ut senast fyra veckor fore moétet. Ovriga handlingar ska
sandas ut senast tva veckor fére motet.

Mom 3: Yttrande-, forslags- och rostratt
Distriktens och branschféreningarnas ombud,
forbundsstyrelsens ledamoter, den auktoriserade revisorn,
verksamhetsrevisorerna, valberedningen och Unga med
Synnedsaéttning har yttrande- och forslagsrétt. Endast
distriktens och branschféreningarnas ombud har rostratt.
Organisationsradet kan besluta om yttranderatt for
ytterligare personer.

Mom 4: Genomfdrande

Forbundsstyrelsen har ansvar for organisationsradets
genomfdrande och utser motessekreterare.
Organisationsradet valjer métesordforande och
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protokolljusterare, vilka inte far vara ledamoter i
forbundsstyrelsen.

Mom 5: Ordinarie organisationsrad

Ordinarie organisationsrad ska arligen behandla styrelsens
verksamhetsberattelse och ekonomiska arsredovisning,
den auktoriserade revisorns beréattelse och
verksamhetsrevisorernas rapport.

Organisationsradet faststaller resultat- och balansrakning,
disposition betraffande riksférbundets 6verskott eller
underskott samt tar stéllning till fragan om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter.

Styrelseledamot som ej beviljas ansvarsfrihet entledigas
automatiskt fran sitt uppdrag med omedelbar verkan, fram
till nasta ordinarie kongress. Organisationsradet ska ocksa
i detta fall préva fragan om en extra kongress ska inkallas.
Om hela eller en majoritet av férbundsstyrelsen inte
beviljas ansvarsfrihet kan organisationsradet utse en
interimsstyrelse for riksférbundet.

Mom 6: Arenden dar organisationsradet fattar
beslut

Organisationsradet tar stallning till arlig rapport om
atgarder med anledning av bifallna kongressmotioner,
fattar beslut om eventuella fylinadsval till riksférbundets
styrelse, verksamhetsrevisorer, registrerat revisionsbolag
och valberedning, riktlinjer for valberedningens arbete,
eventuell extra kongress samt fragor som kongressen eller
forbundsstyrelsen hanskjutit till organisationsradet.

§ 8 Forbundsstyrelse

Mom 1: Sammansattning och beslutsforhet
Riksférbundets angeldgenheter handhas av en styrelse
som bestar av tretton ledamoter. Forbundsstyrelsen ar
beslutsfor da minst sju ledaméter &r narvarande.

Ordféranden sammankallar styrelsen minst fyra ganger per

ar samt nar annan styrelseledamot, verksamhets-
revisorerna eller den auktoriserade revisorn begar det.
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Mom 2: Firmateckning

Forbundets firma ar Synskadades Riksforbund,
organisationsnummer 802007-3436, och tecknas
gemensamt av minst tva av dem som styrelsen utsett.

Mom 3: Uppgift och redovisning

Styrelsen ansvarar for riksforbundets verksamhet och
forvaltning samt for hela organisationens medlemsregister
och Ovriga gemensamma angelagenheter. Det aligger
forbundsstyrelsen att stétta distrikten och bedriva
verksamhet i omraden dar inte nagot distrikt finns.

Styrelsen ska senast den 30 april varje ar lamna sina
redovisningshandlingar for foregaende ar till den
auktoriserade revisorn och verksamhetsrevisorerna.

Mom 4: Atgarder inom distrikt

Riksforbundets styrelse ska vidta atgarder om
verksamheten inom ett distrikt inte fungerar. Om distriktets
arsmote sa begar, eller om ingen fungerande styrelse finns
I ett distrikt, ska riksférbundets styrelse utse en interims-
styrelse for distriktet. Interimsstyrelsen disponerar da
distriktets tillgangar, och ansvarar for distriktets verksamhet
och forvaltning. Ett mal for interimsstyrelsen ska vara att en
ordinarie distriktsstyrelse ater ska kunna véljas.

Om inte en ordinarie distriktsstyrelse kunnat valjas under
en period av tre ar kan riksforbundet vidta andra atgarder
sasom sammanslagning med narliggande distrikt. En
sadan sammanslagning ska godkannas av ber6rda distrikts
arsmoten.

Mom 5: Synskadades Stiftelse
Riksférbundets styrelse utser sju ledamoter i Synskadades
Stiftelses styrelse.

Medel som férbundet erhaller genom testamente eller

andra gavor kan tillféras Synskadades Stiftelse, tidigare
namn De Blindas Forenings Understddsstiftelse.
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§ 9 Valberedning

Mom 1: Valberedningens sammansattning
Kongressen valjer en valberedning bestaende av sju
ledamater, varav en sammankallande.

Mom 2: Valberedningens uppgifter
Valberedningen bereder val av forbundsstyrelse och
verksamhetsrevisorer som sker pa kongressen samt
eventuella fyllnadsval av dessa uppdrag som sker pa
organisationsradet. Valberedningen foreslar &ven arvoden
for dessa uppdrag.

Valberedningen forbereder, i samverkan med
riksforbundets kansli, val av registrerat revisionsbolag.
Kostnad for den auktoriserade revisionen regleras enligt
avtal mellan SRF och revisionsbolaget.

8§ 10 Revision och granskning

Mom 1: Auktoriserad revisor
Styrelsens forvaltning och riksférbundets rakenskaper ska
granskas av en auktoriserad revisor.

Den auktoriserade revisorn ska ha tillgang till
riksforbundets alla handlingar och I6pande granska
forbundsstyrelsens verksamhet och foérvaltning.

Den auktoriserade revisorn ska arligen, senast den 15 maj,
ldmna en revisionsberéattelse. | revisionsberattelsen ska
finnas ett uttalande angaende faststallande av resultat- och
balansrékning, disposition betraffande riksférbundets
overskott eller underskott samt ett uttalande angaende
ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter.

Mom 2: Verksamhetsrevisorer

Kongressen utser fyra verksamhetsrevisorer varav en
sammankallande. Verksamhetsrevisorerna ska ha tillgang
till riksférbundets alla handlingar och I6pande granska
forbundsstyrelsens verksamhet och férvaltning.
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Verksamhetsrevisorerna lamnar arligen, senast den 15
maj, en rapport till organisationsradet dar
verksamhetsrevisorerna till- eller avstyrker ansvarsfrihet for
styrelsens ledamater.

§ 11 Atgarder vid oegentligheter eller
misskotsel

Riksforbundet ska omedelbart informeras, om kdnnedom
eller misstanke foreligger om oegentligheter eller
misskotsel inom distrikt, lokalforening eller
branschforening. Riksforbundet ska vidta lampliga
atgarder.

Riksférbundet har ratt att ta del av samtliga handlingar och
genomfdra revision. Efter beslut i férbundsstyrelsen kan
riksférbundet, eller av férbundsstyrelsen anvisat distrikt
Overta forvaltningen.

§ 12 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt om forslaget
bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande vid
ordinarie, eller extra, kongress.

§ 13 Uppldsning

Beslut om att upplosa riksforbundet ska fattas av
kongressen. Beslutet ar giltigt om samtliga rostande bitratt
forslaget eller om beslutet fattats av tva pa varandra
foljande kongresser, varav den ena ska vara ordinarie. Vid
vardera kongressen ska beslutet ha bitratts av minst tre
flardedelar av de rostande.

Upploses riksforbundet ska dess tillgangar éverlamnas till
liknande organisation av synskadade. Om lamplig sadan ej
finns, ska tillgangarna stallas under offentlig férvaltning for
att anvandas enligt andamalet i dessa stadgar, till dess en
organisation motsvarande SRF kan dverta tillgAngarna.
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Bilaga 1 till Synskadades Riksforbunds
stadgar - paragrafer som distriktens
stadgar maste innehalla

Distrikten beslutar sjalva om ytterligare paragrafer eller
tilAggsmoment i de obligatoriska paragraferna.

Inledning

Synskadades Riksférbund, SRF, ar en organisation som
praglas av 6ppenhet och demokrati, dar alla medlemmar
kan gora sin rost hord och allas synpunkter ar valkomna.
For att starka demokratin ar féljande principer vagledande
inom hela organisationen:

SRF efterstravar jAmstalldhet mellan kénen. Darfér arbetar
vi for en jamn konsfordelning i vara beslutande organ.

En person som genom avtal anlitats eller anstéllts av SRF
far inte samtidigt ha fortroendeuppdrag inom lokalférening,
distrikt eller riksforbund, dar arbetsuppgifterna
huvudsakligen utfors. Undantag fran denna regel galler for
riksférbundets ordférande. Arvode till fértroendevald kan
féorekomma om arvodet faststéllts av respektive
organisationsleds hogsta beslutande organ.

Det ar nddvandigt att vi inom SRF ger ut var information i
for synskadade lasbar form, sa att alla kan ta del av den.

Med barn menar vi i dessa stadgar barn och ungdomar
som ej har fyllt 18 ar.

§ 1 Namn och andamal

Synskadades Riksforbund, SRF, ar en intresseorganisation
av synskadade, bade blinda och synsvaga.

Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksférbund, SRF

..... , for att utifran tanken om alla manniskors lika varde

— gemensamt havda synskadades ratt till delaktighet och
jamlikhet pa alla omraden samt
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— skapa social gemenskap och stddja varandra, sa att vi
kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.

Synskadades Riksforbund ar en partipolitiskt och religiost

obunden organisation som tar avstand fran all form av

diskriminering. Distriktet ar en del av Synskadades

Riksforbund och omfattar ..... (geografiskt omrade).

Distriktet bildades ..... (ar) under namnet ..... och
ombildades ..... a@n till ..... (nuvarande namn).

8§ 2 Medlemskap

Mom 1. Synskadad medlem

Synskadad medlem har sa& nedsatt synformaga efter

korrektion, att det ar svart eller omojligt

— att lasa vanlig skrift eller

— att orientera sig med hjalp av synen eller

— har andra vasentliga svarigheter i den dagliga
livsféringen pa grund av synnedsattningen.

Mom 2: Vardnadshavare till synskadade barn
Stodjande medlem, som &r vardnadshavare till barn som &r
synskadad medlem enligt 82 mom 1, utg6r en egen
medlemskategori. Nar barnet fyllt 18 ar 6vergar
vardnadshavaren till att bli stodjande medlem enligt §2
mom 3.

Mom 3: Stodjande medlem

Stddjande medlem ska sympatisera med SRF:s arbete och
varderingar. Stodjande medlem &ager ej rostratt férutom i
styrelse dar hon eller han ar ledamot.

Mom 4: Familjemedlemskap
Familiemedlemskap kan erhallas av barnfamiljer dar minst
en person ar synskadad.

Mom 5: Medlemsavgift

Alla medlemmar ska varje ar betala faststalld
medlemsavagift.
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Mom 6: Uteslutning

Medlem som bryter mot stadgarna eller pa annat satt
uppenbarligen skadar organisationen kan varnas och
uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av riksférbundets
styrelse pa forslag av berdrd lokalforening, distrikt eller
branschférening. Av beslutet ska framga under hur lang tid
uteslutningen gaéller.

Medlem som uteslutits kan s6ka nytt medlemskap nar tiden
for uteslutningen upphort att galla. Sadan ansokan ska
beskriva i vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar som medlemskap soks. Ansdkan provas
av riksforbundets styrelse efter att ha inhamtat yttrande
fran den forening/det distrikt som ansokan avser.

§ 3 Organisation

Alla medlemmar ar anslutna till Synskadades Riksforbund
SRF. Medlemmarna valjer sjdlva genom sin medlemsavgift
vilken/vilka lokalforeningar, distrikt och/eller
branschféreningar medlemskapet ska tillhora.

SRF &r en treplansorganisation med lokalféreningar,
distrikt och riksférbund. Nationella branschféreningar av
synskadade ar anslutna till riksférbundet.

Riksférbundet, distrikten, lokalféreningarna och
branschféreningarna har inget ansvar for varandras avtal
och andra ataganden.

Riksforbundets, distriktens, lokalféreningarnas och
branschforeningarnas verksamhetsar ar kalenderar.

For att forandra distriktsindelningen kravs beslut av
riksforbundets styrelse pa forslag av berérda distrikt.

Distriktets stadgar ska innehalla paragrafer enligt bilaga 1 i
riksforbundets stadgar. Distriktet beslutar sjalv om
ytterligare paragrafer eller tilldggsmoment i de obligatoriska
paragraferna.
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§ 4 Omrdstning

Mom 1: Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom 6ppen
omrostning med acklamation. Om en rostberattigad begar
det genomfors rostrakning genom namnupprop, eller pa
annat likvardigt och jamlikt satt. R6stning genom
handupprackning far ej forekomma.

Det forslag har bitratts som fatt en majoritet av de avgivna
rosterna. Finns det mer an tva forslag i sakfragor ska sa
kallad kontraproposition anvandas, det vill saga att tva
forslag stéalls mot varandra i utslagsomréstning. Nar endast
tva forslag aterstar kan beslut i saken fattas.

Endast vid omrdstningen narvarande rostberattigade har
rostratt. Rostning kan saledes inte ske med fullmakt.

Mom 2: Sluten omrdstning

Vid distriktets moten ska sluten omréstning ske vid val eller
fyllnadsval till styrelsen och vid val av kongressombud och
ersattare, om en rostberattigad sa begar. Sluten
omrostning sker med valsedlar i punktskrift och storstil,
eller pa annat likvardigt och jamlikt satt.

Mom 3: Val av ordférande

For att bli vald till ordférande kravs stod fran en majoritet av
de narvarande rostberattigade. Om fler &n tva kandidater
finns halls forst en omrostning mellan samtliga kandidater.
Om ingen da uppnar en majoritet av résterna genomfors ny
omréstning mellan de tva kandidater som fatt flest roster.

Mom 4: Val av styrelse och andra grupper
Vid val av styrelse och andra grupper, har de blivit valda
som fatt flest roster.

Mom 5: Lika rostetal

Vid lika rostetal vid distriktets méten sker avgdrande
genom ny omrostning mellan de forslag som fatt lika antal
roster. Fragan avgors i sista hand genom lottning.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordféranden utslagsrost.
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§ 5 Distriktets skyldigheter

Distriktet ska senast den 15 maj varje ar skicka
verksamhetsberattelse, arsbokslut med resultat- och
balansrékning samt revisionsberattelse for ndrmast
foregaende ar till riksforbundet.

Distriktet ska senast den 15 maj varje ar skicka
verksamhetsberattelse, arsbokslut med resultat- och
balansrékning samt revisionsberattelse for ndrmast
foregdende ar for de i distriktet anslutna lokalféreningarna
till riksférbundet.

Distriktet ska rapportera forandringar i styrelsens
sammansattning till riksférbundet.

Nar distriktets stadgar andrats, ska de skickas till
riksforbundet.

Nar stadgarna i till distriktet anslutna lokalféreningar
andrats, ska de skickas till riksférbundet.

Distriktet ska anvanda organisationens medlemsregister
samt bista lokalféreningarna i anvandandet av detta
register.

Distriktet ansvarar for att kontinuerligt halla sin del av
medlemsregistret aktuellt.

Distriktet ska erlagga arsavgift enligt den ordning
riksforbundet beslutar.

Distriktet ska aven i 6vrigt folja de foreskrifter som
riksférbundets styrelse beslutar om.

Ledamot i riksforbundets styrelse, eller annan person som
riksférbundet sarskilt utsett, har narvaro- och yttranderatt
vid distriktets styrelsemdten samt vid
representantskapsmoéten/medlemsmoten.
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§ 6 Distriktets organ

Distriktets hogsta beslutande organ ska utgoras av
representantskap, medlemsmote eller en kombination av
dessa alternativ. Ovriga organ &r styrelse, revisorer och
valberedning.

Styrelsen ansvarar for den I6pande verksamheten och
forvaltningen, vilken granskas av revisorerna.
Valberedningen ska férbereda val av styrelse, registrerat
revisionsbolag och kongressombud.

§ 7 Ombud vid kongress och
organisationsrad

Distriktet utser ombud till riksférbundets kongress och
organisationsrad. Endast synskadad medlem eller
vardnadshavare till synskadat barn kan utses till sadant
ombud. Ombud far ej vara ledamot av riksforbundets
styrelse eller anstalld inom organisationen.

Distriktets hdgsta beslutande organ ska utse
kongressombud samt ersattare.
Distriktsstyrelsen utser ombud till organisationsradet.

8 8 (alternativ 1) Distriktets hogsta
beslutande organ

Mom 1. Representantskap
Distriktets hdgsta beslutande organ ar representantskapet.
Arsmote ska genomforas senast den 30 april varje ar.

Mom 2: Sammansattning

Representantskapet ska besta av XX (minst 15) ombud for
distriktets lokalféreningar och direktanslutna medlemmar
samt distriktets styrelse, revisorer, valberedning samt
ovriga inbjudna.
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Mom 3: Ombud

Ombud ska vara synskadad medlem eller vardnadshavare
till synskadat barn. Ombud far ej vara ledamot av distriktets
styrelse eller anstalld inom organisationen.

Fordelningen av ombud mellan lokalféreningarna réaknas
fram av distriktets styrelse och meddelas lokalféreningarna
senast den 10 februari. Tva fasta mandat tilldelas forst
varje lokalférening. Darefter sker fordelningen av
resterande ombud enligt kvotprincipen i forhallande till
antalet synskadade medlemmar samt vardnadshavare till
synskadat barn i distriktet den 31 december aret innan.
Ingen lokalférening far ha mera an X ombud (hogst ett
ombud mindre &n halva antalet ombud)

Det aligger distriktet att senast den 15 mars ordna ett mote
dar de direktanslutna medlemmarna utser ombud till
representantskapet. De direktanslutna medlemmarna har
ratt till X (minst 1) ombud.

Fordelningen av ombud géller under kalenderaret.

Mom 4. Kallelse och handlingar

Kallelse till representantskapet ska séndas ut ..... (minst
fyra veckor) fére och 6vriga handlingar ..... (minst en
vecka) fore motet.

Mom 5: Yttrande-, forslags- och rostratt
Ombuden, styrelsens ledaméter, revisorerna och
valberedningen har yttrande- och forslagsréatt. Endast
ombuden har rostratt.

Representantskapet kan besluta om yttranderatt for
ytterligare personer.

Mom 6: Arenden vid distriktets

representantskap
Vid representantskap ska forekomma:
1. Métets 6ppnande
2. Upprop och faststéllande av rostlangd
3. Fraga om métet utlysts i behorig ordning
4. Faststallande av dagordning och arbetsordning
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5. Val av motesfunktionarer, varav motesordfdérande

som ej ar ledamot av styrelsen

Arsmotet ska behandla:

Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse
samt arsbokslut (alternativt arsredovisning)
Revisorernas berattelse

Faststallande av resultatrakning och balansrakning
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

Val av ordférande pa ett ar

Val av styrelseledamoter pa tva ar

Val av revisorer jAmte erséttare

Val av valberedning

Kongressaret, val av kongressombud jamte erséttare
Behandling av motioner

Behandling av forslag fran styrelsen

| forekommande fall rapport fran narstaende stiftelse

Foljande punkter ska behandlas pa arsmotet eller pa ett
representantskapsméte pa hosten:

Faststallande av eventuella arvoden till styrelse,
revisorer, valberedning och dvriga funktionarer
Motioner

Forslag fran styrelsen

Faststallande av medlemsavgift for nastkommande ar
for direktanslutna medlemmar och arsavgift for
lokalféreningarna

Faststéallande av verksamhetsplan och budget
Eventuella fylinadsval

Styrelseledamot som ej beviljas ansvarsfrihet entledigas
automatiskt fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.
Ledamoten &r da inte valbar forran tidigast vid nasta
ordinarie arsmote.

Om hela eller en majoritet av styrelsen inte beviljas
ansvarsfrinet kan arsmétet utse en interimsstyrelse.
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§ 8 (alternativ 2) Distriktets hdgsta
beslutande organ

Mom 1. Medlemsmote
Distriktets hdgsta beslutande organ ar medlemsmaotet.
Arsmote ska genomforas senast den 30 april varje ar.

Alla medlemmar, som ar direktanslutna eller ar med i
distriktets lokalforeningar, kallas till distriktets
medlemsmaoten.

Mom 2: Yttrande-, forslags- och rostratt
Alla medlemmar har yttrande- och forslagsratt.

Endast synskadade medlemmar och vardnadshavare till
synskadat barn har rostratt. Ledamot av distriktets styrelse
eller anstalld inom organisationen har ej rostratt.

Medlemsmotet kan besluta om yttranderatt for ytterligare
personer.

Mom 3: Kallelse och handlingar

Kallelse till medlemsmote ska sandas ut ..... (minst fyra
veckor) fore och 6vriga handlingar ..... (minst en vecka)
fore motet.

Mom 4: Arenden vid distriktets medlemsmote
Vid medlemsmote ska forekomma:

Motets dppnande

Upprop och faststallande av rostlangd

Fraga om motet utlysts i behorig ordning
Faststéallande av dagordning och arbetsordning
Val av moétesfunktionérer, varav motesordférande
som ej ar ledamot av styrelsen

akrownNE

Arsmotet ska behandla:
- Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse
samt arsbokslut (alternativt arsredovisning)
- Revisorernas berattelse
- Faststallande av resultatrdkning och balansrakning
- Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsens ledamoter
- Val av ordférande pa ett ar
- Val av styrelseledaméter pa tva ar
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- Val av revisorer jamte ersattare

- Val av valberedning

- Kongressaret, val av kongressombud jamte erséttare
- Behandling av motioner

- Behandling av forslag fran styrelsen

- | féorekommande fall rapport fran narstaende stiftelse

Foljande punkter ska behandlas pa arsmoétet eller pa ett
medlemsmote pa hosten:
- Faststallande av eventuella arvoden till styrelse,
revisorer, valberedning och dvriga funktionarer
- Motioner
- Forslag fran styrelsen
- Faststallande av medlemsavgift for nastkommande ar
for direktanslutna medlemmar och arsavgift for
lokalféreningarna
- Faststéllande av verksamhetsplan och budget
- Eventuella fylinadsval

Styrelseledamot som ej beviljas ansvarsfrihnet entledigas
automatiskt fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.
Ledamoten &r da inte valbar forréan tidigast vid nasta
ordinarie arsmote.

Om hela eller en majoritet av styrelsen inte beviljas
ansvarsfrinet kan arsmétet utse en interimsstyrelse.

§ 8 (alternativ 3) Distriktets hdgsta
beslutande organ

Mom 1: Representantskap och medlemsmate
Distriktets hdgsta beslutande organ ar representantskapet
och medlemsmétet. Arsméte, i form av ett
representantskap, ska genomféras senast den 30 april
varje ar. Under hosten genomfors ett medlemsmote.

Kallelse till representantskap och medlemsmoten ska
sandas ut ..... (minst fyra veckor) fore och ovriga
handlingar ..... (minst en vecka) fore motet.

Vid representantskap och medlemsmote ska forekomma:
1. Motets 6ppnande
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Upprop och faststallande av rostlangd

Fraga om motet utlysts i behorig ordning
Faststallande av dagordning och arbetsordning
Val av motesfunktionéarer, varav motesordférande
som ej ar ledamot av styrelsen

akrwN

Mom 2: Representantskapets sammansattning

med mera

Representantskapet ska besta av XX (minst 15) ombud for
distriktets lokalféreningar och direktanslutna medlemmar
samt distriktets styrelse, revisorer, valberedning samt
ovriga inbjudna.

Ombud ska vara synskadad medlem eller vardnadshavare
till synskadat barn. Ombud far ej vara ledamot av distriktets
styrelse eller anstalld inom organisationen.

Fordelningen av ombud mellan lokalféreningarna réaknas
fram av distriktets styrelse och meddelas lokalféreningarna
senast den 10 februari. Tva fasta mandat tilldelas forst
varje lokalférening. Darefter sker fordelningen av
resterande ombud enligt kvotprincipen i forhallande till
antalet synskadade medlemmar samt vardnadshavare till
synskadat barn i distriktet den 31 december aret innan.
Ingen lokalférening far ha mera an X ombud (hogst ett
ombud mindre &n halva antalet ombud)

Det aligger distriktet att senast den 15 mars ordna ett mote
dar de direktanslutna medlemmarna utser ombud till
representantskapet. De direktanslutna medlemmarna har
ratt till X (minst 1) ombud.

Fordelningen av ombud galler under kalenderaret.
Ombuden, styrelsens ledaméter, revisorerna och
valberedningen har yttrande- och forslagsréatt. Endast
ombuden har rostrétt.

Representantskapet kan besluta om yttranderéatt for
ytterligare personer.
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Mom 3: Medlemsmotets sammansattning med

mera

Alla medlemmar, som ar direktanslutna eller &r med |
distriktets lokalforeningar, kallas till distriktets
medlemsmaten.

Alla medlemmar har yttrande- och forslagsratt.

Endast synskadade medlemmar och vardnadshavare till
synskadat barn har rostratt. Ledamot av distriktets styrelse
eller anstalld inom organisationen har ej rostratt.
Medlemsmotet kan besluta om yttranderatt for ytterligare
personer.

Mom 4: Arenden som ska behandlas av

representantskapet eller medlemsmaotet
Arsmotet ska behandla:

- Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse

samt arsbokslut (alternativt arsredovisning)

- Revisorernas berattelse

- Faststallande av resultatrékning och balansrakning

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

- Val av ordférande pa ett ar

- Val av styrelseledamoter pa tva ar

- Val av revisorer jamte ersattare

- Val av valberedning

- Kongressaret, val av kongressombud jamte erséttare

- Motioner

- Forslag fran styrelsen

- | forekommande fall rapport fran narstaende stiftelse

Foljande punkter ska behandlas pa arsmotet eller pa ett
medlemsmote pa hosten:
- Faststallande av eventuella arvoden till styrelse,
revisorer, valberedning och dvriga funktionarer
- Motioner
- Forslag fran styrelsen
- Faststallande av medlemsavgift for nastkommande ar
for direktanslutna medlemmar och arsavgift for
lokalféreningarna
- Faststallande av verksamhetsplan och budget
- Eventuella fyllnadsval

Styrelseledamot som gj beviljas ansvarsfrihet entledigas
automatiskt fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.
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Ledamoten &r da inte valbar forréan tidigast vid nasta
ordinarie arsmote.

Om hela eller en majoritet av styrelsen inte beviljas
ansvarsfrinet kan arsmotet utse en interimsstyrelse.

§ 9 Distriktsstyrelse

Mom 1: Ledamoter

Distriktets angelagenheter handhas av en styrelse som
valjs av arsmotet. Styrelsen ska besta av X ledamoter
(minst fem). Under en begransad tid av hogst ett ar kan
distriktsstyrelsen begara dispens hos riksférbundet att
besta av farre ledaméter, dock minst 3.

Valbar till styrelseledamot ar synskadad medlem och
vardnadshavare till synskadat barn, samt hdgst en
stodjande medlem. Ordférande ska vara synskadad
medlem.

Mom 2: Firmateckning
Distriktets firma ar ..... med org.nr: ..... och tecknas
gemensamt av minst tva av dem som styrelsen utsett.

Styrelsen ska sammantrada minst fyra ganger per ar.
Ordféranden ska sammankalla styrelsen nar sa erfordras
eller det begars av ndgon av de Ovriga styrelseleda-
moterna, riksforbundsstyrelsen eller revisorerna.

Styrelsen ar beslutsfér om minst halften av
styrelseledamoterna &r narvarande.

Mom 4: Extra arsmote

Styrelsen ska kalla till extra representantskapsmote/-
medlemsmote om majoriteten av distriktets
styrelseledamoter, revisorerna eller riksforbundet sa begér.

Mom 5: Atgarder inom lokalférening

Det aligger distriktets styrelse att stotta lokalféreningarna
och bedriva verksamhet i omraden dar inte lokalférening
finns.
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Om det av olika skl inte finns forutsattningar for en
lokalférening att bedriva verksamhet, kan féreningen vara
vilande i hégst 10 ar. Under tiden som lokalféreningen ar
vilande ansvarar distriktet for verksamheten inom
lokalféreningens omrade och férvaltar lokalféreningens
tillgdngar, som kan anvandas for denna verksamhet.
Distriktsstyrelsen kan aterbilda en lokalférening genom att
tillsétta en interimsstyrelse.

Nar en lokalférening varit vilande i tio ar tillfaller resterande
medel distriktet och lokalféreningen ar upplost.

Om ny lokalférening bildas i omradet, ska distriktet ge
denna ett startbidrag.

§ 10 Revisorer

Distriktsstyrelsens forvaltning och distriktets rakenskaper
ska granskas av en revisor som &ar auktoriserad eller
godkand. Ett registrerat revisionsbolag kan véljas av
arsmotet.

Revisorn ska arligen lamna en revisionsberattelse till
distriktets arsmote. | revisionsberattelsen ska finnas ett
uttalande angaende faststallande av resultat- och
balansréakning, disposition betraffande distriktets dverskott
eller underskott samt ett uttalande angaende ansvarsfrihet
for styrelsens ledamoter.

Arsmotet kan dven utse en eller flera verksamhetsrevisorer
som |6pande ska folja distriktets verksamhet och lamna en
rapport till arsmotet.

Revisorerna ska ges tillgang till distriktets alla handlingar.

8§ 11 Valberedning

Arsmotet ska tillsatta en valberedning bestdende av X
ledamoter inklusive en sammankallande.

Valberedningen ska forbereda val till ordférande,
styrelseledaméter, revisorer samt aktuella ar val av ombud
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och erséttare till riksforbundets kongress. Ifrdga om
anlitande av registrerat revisionsbolag ska styrelsen ges
mojlighet att inhamta prisuppgifter innan valberedningen
slutligen behandlar fragan.

Valberedningen ska aktivt samla in nomineringar av
kandidater, utrona att de nominerade samtycker till
kandidaturen samt tillse att kandidaturen inte strider mot
stadgarna. Enskild medlem och lokalférening ager ratt att
nominera kandidater.

Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast
fem veckor fore ordinarie arsmote. Vid fyllnadsval beslutar
valberedningen sjalv om néar de behover ha
nomineringarna. Valberedningen ska sammanstélla en
rapport dar det framgar vilka kandidater som finns samt
meddela valberedningens beslutsforslag for respektive
post. Denna rapport ska sdndas ut tillsammans med 6vriga
handlingar infoér motet.

Infor varje val ska redovisas vilka som kandiderar till
posten och vem/vilka valberedningen férordar.

§ 12 Atgarder vid oegentligheter eller
misskotsel

Riksférbundet ska omedelbart informeras, om kdnnedom
eller misstanke foreligger om oegentligheter eller
misskotsel inom distrikt, lokalforening eller
branschférening. Riksforbundet ska vidta lampliga
atgarder.

Riksforbundet har ratt att ta del av samtliga handlingar och
genomfdra revision. Efter beslut i férbundsstyrelsen kan
riksférbundet, eller av férbundsstyrelsen anvisat distrikt
Overta forvaltningen.

8§ 13 Riksforbundets befogenheter inom
distrikt
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Det aligger forbundsstyrelsen att stétta distrikten och
bedriva verksamhet i omraden dar inte nagot distrikt finns.

Riksforbundets styrelse ska vidta atgarder om verksam-
heten inom ett distrikt inte fungerar. Om distriktets arsmote
sa begar, eller om ingen fungerande styrelse finns i ett
distrikt, ska riksférbundets styrelse utse en interimsstyrelse
for distriktet. Interimsstyrelsen disponerar da distriktets
tillgdngar och ansvarar for distriktets verksamhet samt
forvaltning. Ett mal for interimsstyrelsen ska vara att en
ordinarie distriktsstyrelse ater ska kunna valjas.

Om ingen ordinarie distriktsstyrelse kunnat valjas under en
tidsperiod av tre ar ska distriktet uppga i annat distrikt eller
upplésas. Om distriktet upploses tillfaller dess tillgangar
riksforbundet, som har att forvalta dessa tills att en
organisation liknande distriktet har bildats och kan Gverta
tillgangarna.

§ 14 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt om forslaget
bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande vid
distriktets arsmote.

De paragrafer som faststallts av kongressen, kan andras
endast av kongressen. Kongressens andringar i de
obligatoriska paragraferna géaller automatiskt for distriktets
stadgar efter kongressens beslut och ska rapporteras till
distriktets arsmote.

Riksférbundets styrelse kan om sarskilda skal féreligger
bevilja tidsbegransad dispens fran de obligatoriska
paragraferna pa forslag fran distriktet.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas galler
riksférbundsstyrelsens tolkning.

33/50



Bilaga 2 till Synskadades Riksforbunds
stadgar - paragrafer som
lokalféreningarnas stadgar maste
innehalla

Lokalféreningarna beslutar sjalva om ytterligare paragrafer
eller tillaggsmoment i de obligatoriska paragraferna.

Inledning

Synskadades Riksférbund, SRF, ar en organisation som
praglas av 6ppenhet och demokrati, dar alla medlemmar
kan gora sin rost hord och allas synpunkter ar valkomna.

For att starka demokratin ar foljande principer vagledande
inom hela organisationen:

SRF efterstravar jamstalldhet mellan kbénen. Darfor arbetar
vi for en jamn konsfordelning i vara beslutande organ.

En person som genom avtal anlitats eller anstéllts av SRF
far inte samtidigt ha fortroendeuppdrag inom lokalférening,
distrikt eller riksforbund, dar arbetsuppgifterna
huvudsakligen utfors. Undantag fran denna regel galler for
riksférbundets ordférande. Arvode till foértroendevald kan
forekomma om arvodet faststallts av respektive
organisationsleds hogsta beslutande organ.

Det ar nodvandigt att vi inom SRF ger ut var information i
for synskadade lasbar form, sa att alla kan ta del av den.

Med barn menar vi i dessa stadgar barn och ungdomar
som ej har fyllt 18 ar.

§ 1 Namn och andamal

Synskadades Riksforbund, SRF, ar en intresseorganisation
av synskadade, bade blinda och synsvaga.

34/50



Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksférbund, SRF
..... , for att utifran tanken om alla manniskors lika varde
- gemensamt havda synskadades ratt till delaktighet
och jamlikhet pa alla omraden samt
- skapa social gemenskap och stddja varandra, sa att
vi kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.

Synskadades Riksférbund ar en partipolitiskt och religiost
obunden organisation som tar avstand fran all form av
diskriminering. Lokalféreningen ar en del av Synskadades
Riksférbund och omfattar ..... (geografiskt omrade).
Féreningen ar ansluten till SRF ..... (distriktets namn).

Foreningen bildades ..... (ar) under namnet ..... och
ombildades ..... @n till ..... (nuvarande namn).

§ 2 Medlemskap

Mom 1. Synskadad medlem

Synskadad medlem har s& nedsatt synformaga efter

korrektion, att det ar svart eller omojligt

— att lasa vanlig skrift eller

— att orientera sig med hjalp av synen eller

— har andra vasentliga svarigheter i den dagliga
livsforingen pa grund av synnedsattningen.

Mom 2: Vardnadshavare till synskadat barn
Stodjande medlem, som &ar vardnadshavare till barn som &r
synskadad medlem enligt 82 mom 1, utg6r en egen
medlemskategori. Nar barnet fyllt 18 ar évergar
vardnadshavaren till att bli stodjande medlem enligt §2
mom 3.

Mom 3: Stodjande medlem

Stodjande medlem ska sympatisera med SRF:s arbete och
varderingar. Stodjande medlem ager ej rostratt forutom i
styrelse dar hon eller han ar ledamaoit.

Mom 4: Familjemedlemskap

Familjemedlemskap kan erhallas av barnfamiljer dar minst
en person ar synskadad.
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Mom 5: Medlemsavgift
Alla medlemmar ska varje ar betala faststalld
medlemsavgift.

Mom 6: Uteslutning

Medlem som bryter mot stadgarna eller pa annat satt
uppenbarligen skadar organisationen kan varnas och
uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av riksférbundets
styrelse pa forslag av berord lokalforening, distrikt eller
branschforening. Av beslutet ska framga under hur lang tid
uteslutningen gaéller.

Medlem som uteslutits kan sdka nytt medlemskap nar tiden
for uteslutningen upphort att galla. Sadan ansokan ska
beskriva i vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar som medlemskap soks. Ansdkan provas
av riksforbundets styrelse efter att ha inhamtat yttrande
fran den férening/det distrikt som ansokan avser.

§ 3 Organisation

Alla medlemmar ar anslutna till Synskadades Riksforbund
SRF. Medlemmarna valjer sjdlva genom sin medlemsavgift
vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar medlemskapet ska tillhora.

SRF ar en treplansorganisation med lokalféreningar,
distrikt och riksférbund. Nationella branschféreningar av
synskadade ar anslutna till riksférbundet.

Riksférbundet, distrikten, lokalféreningarna och
branschféreningarna har inget ansvar for varandras avtal
och andra ataganden.

Riksforbundets, distriktens, lokalféreningarnas och
branschféreningarnas verksamhetsar ar kalenderar.

For att forandra lokalféreningens verksamhetsomrade

kravs beslut av distriktets styrelse pa forslag av berérda
lokalféreningar.
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Lokalféreningens stadgar ska innehalla paragrafer enligt
bilaga 2 i riksforbundets stadgar. Lokalféreningen beslutar
sjalv om ytterligare paragrafer eller tilaggsmoment i de
obligatoriska paragraferna.

§ 4 Omrostning

Mom 1: Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom 6ppen
omrostning med acklamation. Om en rostberattigad begéar
det genomfors rostrakning genom namnupprop, eller pa
annat likvardigt och jamlikt satt. R6stning genom
handupprackning far ej féorekomma.

Det forslag har bitratts som fatt en majoritet av de avgivna
rosterna. Finns det mer &n tva forslag i sakfragor ska sa
kallad kontraproposition anvandas, det vill saga att tva
forslag stélls mot varandra i utslagsomrdstning. Nar endast
tva forslag aterstar kan beslut i saken fattas.

Endast vid omrdstningen narvarande rostberattigade har
rostratt. Rostning kan saledes inte ske med fullmakt.

Mom 2: Sluten omrgstning

Vid lokalféreningens moten ska sluten omrdstning ske vid
val eller fylinadsval till styrelsen och i forekommande fall
vid val av ombud och erséttare till distriktets
representantskap, om en rostberattigad sa begar. Sluten
omrostning sker med valsedlar i punktskrift och storstil,
eller pa annat likvardigt och jamlikt sétt.

Mom 3: Val av ordférande

For att bli vald till ordférande kravs stod fran en majoritet av
de narvarande rostberattigade. Om fler &n tva kandidater
finns halls forst en omrostning mellan samtliga kandidater.
Om ingen da uppnar en majoritet av rosterna genomfors ny
omréstning mellan de tva kandidater som fatt flest roster.

Mom 4: Val av styrelse och andra grupper

Vid val av styrelse och andra grupper, har de blivit valda
som fatt flest roster.
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Mom 5: Lika rostetal

Vid lika rostetal vid lokalforeningens méten sker avgorande
genom ny omrostning mellan de forslag som fatt lika antal
roster. Fragan avgors i sista hand genom lottning.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordféranden utslagsrost.

8§ 5 Lokalforeningens skyldigheter

Foreningen ska senast den 15 april varje ar skicka
verksamhetsberattelse, arsbokslut med resultat- och
balansrékning samt revisionsberéattelse for narmast
foregaende ar till distriktet.

Foreningen ska rapportera forandringar i styrelsens
sammansattning till distriktet och riksférbundet.

Nar foreningens stadgar andrats, ska de skickas till
distriktet.

Lokalféreningen ska anvanda organisationens
medlemsregister. Distriktet ska bista lokalféreningen i
anvandandet av detta register.

Lokalféreningen ska erlagga arsavgift enligt den ordning
distriktet beslutar.

Foreningen ska aven i dvrigt folja de foreskrifter som
distriktets och riksférbundets styrelse beslutar om.

Ledamot i riksforbundets styrelse, eller annan person som
riksforbundet sarskilt utsett, har narvaro- och yttranderatt
vid foreningens styrelsemdoten, arsmote och andra
medlemsmaoten.

Ledamot i distriktets styrelse, eller annan person som
distriktet sarskilt utsett, har narvaro- och yttranderatt vid

foreningens styrelsemdéten, arsméte och andra
medlemsméten.

8§ 6 Lokalforeningens organ
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Lokalféreningens hogsta beslutande organ utgors av
arsmotet. Ovriga organ ar medlemsmotet, styrelsen,
revisorer och valberedningen.

Styrelsen ansvarar for den I6pande verksamheten och
forvaltningen, vilken granskas av revisorerna.
Valberedningen ska forbereda val till styrelse, revisorer och i
férekommande fall val av ombud till distriktets
representantskap.

§ 7 Arsmote och dvriga medlemsmoten

Mom 1: Arsmote
Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet.
Arsmotet ska genomféras senast den 20 mars varje ar.

Mom 2: Kallelse och handlingar

Kallelse till arsmote och 6vriga medlemsméten ska sandas
ut..... (minst fyra veckor) fére och 6vriga handlingar .....
(minst en vecka) fére motet.

Mom 3: Yttrande-, forslags- och rostratt
Vid arsmotet och évriga medlemsmoten har alla
medlemmar yttrande- och forslagsratt.

Endast synskadade medlemmar och vardnadshavare till
synskadat barn har rostratt. Styrelseledamot och anstalld i
lokalféreningen ager ej rostratt vid behandling av
revisorernas beréattelse, styrelsens verksamhetsberéttelse,
faststallande av resultatrakning och balansrakning och
fraga om ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter.

Motet kan besluta om yttranderatt for ytterligare personer.

Mom 4: Ombud till distrikt som har

representantskap

Ombud och ersattare till distrikt som har representantskap
valjs vid lokalforeningens arsmote. Ombud ska vara
synskadad medlem eller vardnadshavare till synskadat
barn. Ombud far ej vara ledamot av distriktets styrelse eller
anstalld inom organisationen.
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Mom 5: Arenden vid arsmote eller

medlemsmobte
Vid arsmotet och medlemsmoten ska forekomma:

akrwWNE

Motets 6ppnande

Upprop och faststallande av rostlangd

Fraga om motet utlysts i behorig ordning
Faststallande av dagordning och arbetsordning
Val av moétesfunktionéarer, varav motesordférande
som ej ar ledamot av styrelsen

Arsmotet ska behandla:

Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse
samt arsbokslut (alternativt arsredovisning)
Revisorernas beréattelse

Faststallande av resultatrakning och balansrakning
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
Val av ordférande pa ett ar

Val av styrelseledamoéter pa tva ar

Val av revisorer jAmte erséattare (alternativt registrerat
revisionsbolag)

Val av valberedning

Motioner

Forslag fran styrelsen

Féljande punkter ska behandlas pa arsmotet eller pa ett
medlemsmoéte pa hosten:

Faststéallande av eventuella arvoden till styrelse,
revisorer, valberedning och dvriga funktionarer
Motioner

Forslag fran styrelsen

Faststallande av medlemsavgift fér nastkommande ar
Faststallande av verksamhetsplan och budget
Eventuella fylinadsval

Styrelseledamot som gj beviljas ansvarsfrihet entledigas
automatiskt fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.
Ledamoten &r da inte valbar forréan tidigast vid nasta
ordinarie arsmote.

Om hela eller en majoritet av styrelsen inte beviljas
ansvarsfrihet kan arsmotet utse en interimsstyrelse.
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8 8 Lokalfdreningens styrelse

Mom 1: Ledamoéter

Lokalféreningens angelagenheter handhas av en styrelse
som valjs av arsmoétet. Styrelsen ska besta av X ordinarie
ledamoter (minst tre) samt eventuellt ersattare. Ordférande
ska vara synskadad medlem. Minst halften av de 6vriga
styrelseledamoterna ska vara synskadade medlemmar
eller vardnadshavare till synskadat barn.

Mom 2: Firmateckning
Foreningens firma ar ..... med org.nr: ..... och tecknas
gemensamt av minst tva av dem som styrelsen utsett.

Mom 3: Sammantraden och beslutsforhet
Styrelsen ska sammantrada minst tre ganger per ar.
Ordféranden ska sammankalla styrelsen nar sa erfordras
eller det begars av nagon av de Ovriga styrelseledamoterna,
distriktsstyrelsen, riksforbundsstyrelsen eller revisorerna.

Styrelsen ar beslutsfér om minst halften av
styrelseledamoterna &r narvarande.

Mom 4: Extra arsmote

Styrelsen ska kalla till ett extra arsmote om majoriteten av
foreningens styrelseledamoter, revisorerna eller
riksforbundet sa begar.

§ 9 Revisorer

Lokalféreningens verksamhet och forvaltning ska granskas
av revisorer. vilka valjs av arsmotet.
For revisorerna ska valjas ersattare.

Har féreningen tillsvidareanstalld personal ska en
auktoriserad revisor finnas.
Arsmotet utser da ett registrerat revisionsbolag.

Revisorerna ska arligen lamna en revisionsberattelse till

arsmotet. | revisionsberéattelsen ska finnas ett uttalande
angaende faststallande av resultat- och balansrakning
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samt ett uttalande angaende ansvarsfrihet for styrelsens
ledamdter.

Revisorerna ska ges tillgang till lokalféreningens alla
handlingar.

§ 10 Valberedning

Arsmotet ska tillsatta en valberedning bestdende av X
ledamoter inklusive en sammankallande.
Valberedningen ska forbereda val till ordférande,
styrelseledamater, revisorer samt i forekommande fall val
av ombud till distriktets representantskap. Ifraga om
anlitande av registrerat revisionsbolag ska styrelsen ges
majlighet att inhamta prisuppgifter innan valberedningen
slutligen behandlar fragan.

Valberedningen ska aktivt samla in nomineringar av
kandidater, utrona att de nominerade samtycker till
kandidaturen samt tillse att kandidaturen inte strider mot
stadgarna. Enskild medlem &ger rétt att nominera
kandidater.

§ 11 Atgarder vid oegentligheter eller
misskotsel

Riksforbundet ska omedelbart informeras, om kdnnedom
eller misstanke foreligger om oegentligheter eller
misskotsel inom distrikt, lokalférening eller
branschférening. Riksférbundet ska vidta lampliga
atgarder.

Riksforbundet har ratt att ta del av samtliga handlingar och
genomfdra revision. Efter beslut i férbundsstyrelsen kan

riksforbundet, eller av férbundsstyrelsen anvisat distrikt
Overta forvaltningen.

8§ 12 Vilande lokalférening och uppldsning
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Om det av olika skl inte finns forutsattningar for en
lokalférening att bedriva verksamhet, kan féreningen vara
vilande i hégst 10 ar. Under tiden som lokalféreningen ar
vilande ansvarar distriktet for verksamheten inom
lokalféreningens omrade och férvaltar lokalféreningens
tillgdngar, som kan anvandas for denna verksamhet.

Distriktsstyrelsen kan aterbilda en lokalférening genom att
tillsétta en interimsstyrelse.

Nar en lokalférening varit vilande i tio ar tillfaller resterande
medel distriktet och lokalféreningen ar upplost.

Om ny lokalférening bildas i omradet, ska distriktet ge
denna ett startbidrag.

§ 13 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt om foérslaget
bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande vid ordinarie
arsmote.

De paragrafer som faststallts av kongressen, kan andras
endast av kongressen. Kongressens andringar i de
obligatoriska paragraferna géaller automatiskt for
foreningens stadgar efter kongressens beslut och ska
rapporteras till arsmotet.

Riksforbundets styrelse kan om sarskilda skéal foreligger
bevilja tidsbegransad dispens fran de obligatoriska
paragraferna pa forslag fran lokalféreningen.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas galler
riksférbundsstyrelsens tolkning.
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Bilaga 3 till Synskadades Riksforbunds
stadgar - paragrafer som
branschforeningarnas stadgar maste
innehalla

Branschforeningarna beslutar sjdlva om ytterligare
paragrafer eller tillaggsmoment i de obligatoriska
paragraferna.

§ 1 Organisation

... (féreningens namn) bildades ar (ange artal) och blev
ansluten som branschférening inom Synskadades
Riksforbund, SRF, ar ... (artal.

Synskadades Riksférbund, SRF, ar en organisation som
praglas av 6ppenhet och demokrati, dar alla medlemmar
kan gora sin rost hord och allas synpunkter ar valkomna.

For att starka demokratin ar féljande principer vagledande
inom hela organisationen:

SRF efterstravar jamstalldhet mellan kénen. Darfér arbetar
vi for en jamn konsfordelning i vara beslutande organ.

Arvode for fortroendevald kan féorekomma om arvodet
faststallts av respektive organisationsleds hoégsta
beslutande organ.

Det ar nodvandigt att vi inom SRF ger ut var information i
for synskadade lasbar form, sa att alla kan ta del av den.

Alla medlemmar ar anslutna till Synskadades Riksférbund,
SRF. Medlemmarna véljer sjdlva genom sin medlemsavgift
vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar medlemskapet ska tillhora.

Med barn menar vi i dessa stadgar barn och ungdomar
som ej har fyllt 18 ar.
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SRF &r en treplansorganisation med lokalféreningar,
distrikt och riksférbund. Nationella branschféreningar av
synskadade ar anslutna till riksforbundet.

Branschféreningens medlemmar ska sympatisera med
SRF:s arbete och varderingar. Branschférening som bryter
mot stadgarna, eller inte uppfyller sina skyldigheter
gentemot riksforbundet, eller som har farre an femton
synskadade medlemmar, kan av riksférbundets styrelse
varnas eller uteslutas.

Riksférbundet, distrikten, lokalféreningarna och
branschféreningarna inom Synskadades Riksférbund har
inget ansvar for varandras avtal och andra ataganden.

Riksforbundets, distriktens, lokalféreningarnas och
branschforeningarnas verksamhetsar ar kalenderar.

Branschforeningens stadgar ska innehalla paragrafer enligt
bilaga 3 i riksforbundets stadgar. Branschforeningen
beslutar sjalv om ytterligare paragrafer eller tillaggsmoment
I de obligatoriska paragraferna.

8§ 2 Medlemskap

Mom 1. Synskadad medlem
Synskadad medlem har sa& nedsatt synformaga efter
korrektion, att det ar svart eller omojligt
— att lasa vanlig skrift eller
— att orientera sig med hjalp av synen eller
— har andra vasentliga svarigheter i den dagliga
livsforingen pa grund av synnedsattningen.

Mom 2: Vardnadshavare till synskadat barn
Stodjande medlem, som &r vardnadshavare till barn som &r
synskadad medlem enligt 8 2 mom 1, utgdr en egen
medlemskategori. Nar barnet fyllt 18 ar 6vergar
vardnadshavaren till att bli stodjande medlem enligt § 2
mom 3.
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Mom 3: Stddjande medlem

Stodjande medlem ska sympatisera med SRF:s arbete och
varderingar. Stoédjande medlem &ger ej rostratt forutom |
styrelse dar hon eller han ar ledamaot.

Mom 4: Familjemedlemskap
Familiemedlemskap kan erhallas av barnfamiljer dar minst
en person ar synskadad.

Mom 5: Annan medlemskategori
Branschféreningen kan ansdka hos Synskadades
Riksforbunds styrelse att ha ytterligare nagon
medlemskategori. Denna ans0kan behandlas av
riksférbundets styrelse. Om annan medlemskategori
godkants ska den anges i ett ytterligare moment i denna
paragraf.

Tillstand att ha annan medlemskategori galler tillsvidare.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att aterta sadant
tillstand. Medlemskategorin upphdr da vid narmsta
arsskifte efter att foreningen haft sitt nasta ordinarie
arsmote.

Mom 6: Medlemsavgift
Alla medlemmar ska varje ar betala faststalld
medlemsavgift.

Mom 7: Uteslutning

Medlem som bryter mot stadgarna eller pa annat satt
uppenbarligen skadar organisationen kan varnas och
uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av riksforbundets
styrelse pa forslag av berord lokalférening, distrikt eller
branschférening. Av beslutet ska framga under hur lang tid
uteslutningen gaéller.

Medlem som uteslutits kan s6ka nytt medlemskap nar tiden
for uteslutningen upphort att galla. Sadan ansokan ska
beskriva i vilken/vilka lokalféreningar, distrikt och/eller
branschféreningar som medlemskap soks. Ansdkan provas
av riksforbundets styrelse efter att ha inhamtat yttrande
fran den forening/det distrikt som ansdkan avser.
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§ 3 Branschfdreningens skyldigheter

Foreningen ska senast den 15 maj varje ar skicka
verksamhetsberattelse, arsbokslut med resultat- och
balansrékning samt revisionsberattelse for ndrmast
foregaende ar till Synskadades Riksforbund.

Foreningen ska rapportera forandringar i styrelsens
sammansattning till riksférbundet.

Nar branschféreningens stadgar &ndrats, ska de skickas till
riksforbundet.

Foreningen ska vara ansluten till organisationens
gemensamma medlemsregister och ansvarar for att
kontinuerligt halla sin del av medlemsregistret aktuell.

Branschforeningen ska erlagga arsavgift enligt den ordning
riksférbundet beslutar.

Branschféreningen ska aven i ovrigt félja de féreskrifter
som riksforbundets styrelse beslutar om.

Ledamot i riksforbundets styrelse, eller annan person som
riksforbundet sarskilt utsett, har narvaro- och yttranderatt
vid foreningens styrelsemdoten, arsmote och andra
medlemsmaoten.

8§ 4 Branschfdoreningens organ

Branschforeningens hdgsta beslutande organ ar arsmotet.
Ovriga organ ar styrelse, revisorer och valberedning.

Styrelsen ansvarar for den I6pande verksamheten och

forvaltningen, vilken granskas av revisorerna.
Valberedningen ska férbereda val av styrelse och revisorer.
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§ 5 Omrdstning

Mom 1: Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom 6ppen
omrostning med acklamation. Om en rostberéattigad begéar
det genomfors rostrakning genom namnupprop, eller pa
annat likvardigt och jamlikt satt. R6stning genom
handupprackning far ej forekomma.

Det forslag har bitratts som fatt en majoritet av de avgivna
rosterna. Finns det mer an tva forslag i sakfragor ska sa
kallad kontraproposition anvandas, det vill saga att tva
forslag stéalls mot varandra i utslagsomréstning. Nar endast
tva forslag aterstar kan beslut i saken fattas.

Endast vid omrdstningen narvarande rostberattigade har
rostratt. Rostning kan saledes inte ske med fullmakt.

Mom 2: Val av ordférande

For att bli vald till ordforande kravs stod fran en majoritet av
de narvarande rostberattigade. Om fler &n tva kandidater
finns halls forst en omrostning mellan samtliga kandidater.
Om ingen da uppnar en majoritet av rosterna genomfors ny
omréstning mellan de tva kandidater som fatt flest roster.

Mom 3: Val av styrelse och andra grupper
Vid val av styrelse och andra grupper, har de blivit valda
som fatt flest roster.

Mom 4: Lika rostetal

Vid lika rostetal sker avgdrande genom ny omrostning
mellan de forslag som fatt lika antal roster. Fragan avgors i
sista hand genom lottning.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordféranden utslagsrost.
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8 6 Ombud vid SRF:s kongress och
organisationsrad

Branschféreningar har rétt att utse ombud med erséttare till
SRF:s kongress och organisationsrad.

Endast synskadade medlemmar och vardnadshavare till
synskadat barn kan utses till ombud vid riksférbundets
kongress och organisationsrad. Ombud far ej vara ledamot
av riksforbundets styrelse eller anstalld inom
organisationen.

§ 7 Atgarder vid oegentligheter eller
misskotsel

Riksférbundet ska omedelbart informeras, om kdnnedom
eller misstanke foreligger om oegentligheter eller
misskotsel inom distrikt, lokalférening eller
branschforening. Riksforbundet ska vidta lampliga
atgarder.

Riksforbundet har ratt att ta del av samtliga handlingar och
genomfora revision. Efter beslut i férbundsstyrelsen kan
riksforbundet 6verta forvaltningen.

Vid begaran fran branschféreningen kan riksforbundets
styrelse under en begransad tid om hogst ett ar tillsatta en
interimsstyrelse som da overtar ansvaret for verksamheten
och foérvaltningen av foreningens tillgangar. Detta har som
syfte att aterbilda, omvandla eller avveckla féreningen. Vid
avveckling ska Synskadades Riksférbund bereda
medlemmarna i branschféreningen mojlighet att utéva
liknande verksamhet inom SRF-organisationen.
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§ 8 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt om forslaget
bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande vid
branschféreningens arsmote.

De paragrafer som faststallts av kongressen, kan andras
endast av kongressen. Kongressens andringar i de
obligatoriska paragraferna géaller automatiskt for
branschféreningens stadgar efter kongressens beslut och
ska rapporteras till branschféreningens arsmote.

Riksforbundets styrelse kan om sarskilda skal foreligger
bevilja tidsbegransad dispens fran de obligatoriska
paragraferna pa forslag fran branschfoéreningen.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas géller
riksforbundsstyrelsens tolkning.

50/50



