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Inledning

"Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksförbund för att – utifrån tanken om alla människors lika värde – gemensamt hävda synskadades rätt till delaktighet på alla områden." Så lyder första paragrafen i SRF:s stadgar. 

   SRF är synskadades intresseorganisation i Sverige. Det var synskadade själva som bildade organisationen år 1889. 

   Att vara synskadad är bara en del av en människa. Men synskadan påverkar hela vårt liv; i skolan, på arbetet, i affären, på promenaden, på resan och på banken – för att bara ta några exempel. 

   Vi försöker påverka beslutsfattarna att forma ett samhälle där vi synskadade kan delta på lika villkor. Det gör vi genom intressepolitiskt arbete inom riksförbundet, i distrikt och lokalföreningar. 

   Med verksamhet som riktar sig direkt till synskadade, ökar SRF synskadades valmöjligheter till bland annat fritidsaktiviteter och läsupplevelser. Samtidigt går vi före och försöker visa hur olika hinder kan övervinnas. 

   Den starkaste kraften i vårt arbete är medlemmarna med sina samlade kunskaper och erfarenheter. Gemenskapen inom organisationen stärker oss och gör oss bättre rustade att klara vardagen. Tillsammans kan vi därför skapa en kraftfull organisation. 

   Vi vet av egen erfarenhet att synskadades möjligheter att få och behålla ett arbete, att bli självständiga genom rehabilitering, att kunna resa obehindrat och få utbildning beror på vilket stöd vi som enskilda kan få. Detta stöd måste garanteras genom att samhället tar politiskt och ekonomiskt ansvar. 

   Därför vill vi att staten, landstingen och kommunerna ska avsätta resurser för att garantera en bra habiliter-ing/rehabilitering, ett för oss anpassat samhälle och den personliga service vi behöver. Den privata sektorn har också ett ansvar i detta, liksom vi har ett ansvar att förmedla våra erfarenheter och behov. 

   Det behövs lagstiftning för att säkerställa vår rätt till delaktighet och jämlikhet. Målet för en sådan lagstiftning måste vara att få bort all form av diskriminering. Lagen måste också innehålla sanktionsmöjligheter mot dem som bryter mot lagens intentioner. 

   I ett samhälle för alla erkänns människors olika behov som en angelägenhet för hela samhället. Det handlar om mänskliga rättigheter och kan bara tillgodoses i en fungerande demokrati. Vårt behov av stöd och service får aldrig bli en fråga för frivilligkrafter att lösa eller bli beroende av den enskildes ekonomi.

Beslutsorgan/kansli

Förbundsstämma

Förbundsstämman hölls på Almåsa Kursgård i Västerhaninge den 7-8 september i närvaro av 44 röstberättigade ombud från 23 distrikt, 11 ledamöter av förbundsstyrelsen och representanter för Riksorganisationen Unga Synskadade, US, granskningsutskottet, valberedningen, gäster, medverkande samt personal. 

   Förbundsstämman diskuterade och fastställde verksamhetsplan för hela SRF-organisationen och rambudget för riksförbundet för år 2003.

   Stämman förrättade också, för första gången, fyllnadsval av en ledamot till förbundsstyrelsen och två ledamöter till granskningsutskottet.

   Stämman diskuterade också jämställdhetsarbetet inom SRF, Vårt Nya SRF, Barnombudsmannens rapport "Många syns inte men finns ändå" och Valet 2002.

   Under stämman informerades även om det senaste årets utveckling inom Irisgruppen.

Förbundsstyrelse

Förbundsstyrelsen har haft följande sammansättning:

Lennart Nolte, Stockholm, förbundsordförande

Tiina Nummi-Södergren, Huddinge, 1:e vice ordförande

Per-Arne Krantz, Lyckeby, 2:e vice ordförande

Dan Berggren, Piteå

Monica Ericsson, Kolmården

Ann-Christin Fast, Lund

Elisabeth Granath, Göteborg

Roland Gustafsson, Eskilstuna (från och med 2002-09-08)

Kenneth Jägsander, Eksjö

Kicki Lundmark, Umeå

Kaj Nordquist, Hässelby

Kicki Nordström, Lidingö

Carina Rick, Matfors

Håkan Thomsson, Tierp (till och med 2002-08-31)

   En representant för Riksorganisa-tionen Unga Synskadade, US, har varit adjungerad till förbundsstyrelsens sammanträden.

   Förbundsstyrelsen har under år 2002 haft sju protokollförda sammanträden. Tre av dessa inleddes med seminarier tillsammans med personalen.

   Olika teman diskuterades på seminarierna. Dessa var: Ohälsan på arbetsmarknaden, medverkande Birgitta Målsäter, sekreterare i utredningen, Hela resan, medverkande Gunilla Bergman från Rikstrafiken och Syncentralernas roll, medverkande Lennart Sjöbom, föreståndare vid syncentralen i Karlstad.

Arbetsutskott

Förbundsstyrelsens arbetsutskott har sammanträtt åtta gånger och har haft följande sammansättning:

Lennart Nolte, januari-december

Tiina Nummi-Södergren, januari-december

Per-Arne Krantz, januari-december

Kicki Lundmark, januari-april

Håkan Thomsson, januari-april

Dan Berggren, maj-december

Elisabeth Granath, maj-december

Granskningsutskott

Det av kongressen valda granskningsutskottet har under året löpande granskat förbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska förvaltning. I sin rapport över granskningen 2001 fastställde utskottet balansräkningen och föreslår att kongressen beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet.

   Följande personer har ingått i utskottet:

Britt-Marie Berner, Stockholm,

Elfon Björk, Norrköping, ordförande

Kjell Emanuelsson, Västra Frölunda

Thomas Grahn, Älvsbyn (till och med 2002-08-31)

Sonny Hoffman, Östersund (från och med 2002-09-08)

Ella Johansson, Skellefteå

Siv Johansson, Malmö

Gunn Larsson, Uppsala (från och med 2002-09-08)

Solweig Lundkvist, Bålsta (till och med 2002-08-31)

Valberedning

Vid kongressen 2000 valdes följande personer till valberedning:

Ann-Kristin Andersson, Uppsala

Stellan Andersson, Halmstad

Åke Burvall, Skellefteå

Agneta Elfving, Örebro

Thomas Krantz, Västra Frölunda

Anita Svenningsson, Jönköping

Simon Tiensuu, Furulund

   Valberedningen har tagit fram förslag på ledamöter till fyllnadsvalen i förbundsstyrelsen och gransknings-utskottet.

Ordförandekonferens

Kontakten mellan riksförbundets tre ordföranden och distriktsordförandena har fortsatt under året.

   Ordförandekonferensen ägde rum den 25-26 maj på Aronsborgs konferenshotell i Bålsta. SRF:s distrikt var representerade, liksom gransknings-utskottet samt Unga Synskadade på riks- och distriktsnivå.

   Vid ordförandekonferenserna diskuteras och förankras aktuella frågor i organisationen. Under årets konferens diskuterades verksamhetsinriktning 2003, Valet 2002, läget inom Iris-koncernen, den lokala personalorganisationen, utbildning för distriktsordföranden, samarbetet SRF-US och SRF-distriktens stöd till US-distrikten.

     Vidare diskuterades Barnombudsmannens rapport "Många syns inte men finns ändå", kampanj för ögonforskning, internationellt biståndsarbete, jämställdhetsarbetet inom SRF-organisationen och daisyspelare/

MP3-spelare.

Förbundskansli

Vid årets slut hade förbundskansliet arbetsgivaransvar för 220 anställda vid riksförbund, distrikt, lokalföreningar och några närstående föreningar (217 år 2001). Antalet anställda vid kansliet i Enskede var (2001 års uppgifter inom parentes) 70 (66), varav 42 (40) kvinnor och 28 (26) män, av dessa var 25 (24) synskadade och 45 (42) seende. Omräknat till heltidstjänstgöring var antalet tjänster vid kansliet i Enskede 61 (59).

   Kansliet har under året dragit in eller vakantsatt flera tjänster. Skälet till att antalet anställda ändå ökat är att riksförbundet under året tagit över några verksamheter som tidigare bedrevs inom Irisgruppen. Dessa är rehabiliteringsverksamheten som tidigare bedrevs i Uppsala, SRF Fritid och några tjänster inom ledarhundsområdet.

   På grund av det minskade statliga organisationsstödet, har riksförbundet under hösten tvingats säga upp ett tiotal medarbetare. Denna neddragning av antalet anställda framgår dock först i årsberättelsen för 2003. 

   Anledningen är att uppsägningstiderna i huvudsak löper över årsskiftet.

Påverkansarbete

För tillgänglighet 

– mot diskriminering

Mot bakgrund av kongressperiodens  övergripande mål "För tillgänglighet – mot diskriminering" har vi fortsatt kampen för en heltäckande lagstiftning som förbjuder diskriminering av personer med funktionshinder.

   En framgång i detta arbete är den nya lagen om likabehandling för studenter inom högskolan. Lagen trädde i kraft 1 mars 2002 och ska främja lika rättigheter för studenter inom högskola och motverka diskriminering på grund av könstillhörighet, etnisk tillhörighet, sexuell läggning samt funktionshinder.

   SRF har i huvudsak följt den utredning, som nu föreslår ett utvidgat skydd mot diskriminering. Det positiva med förslaget är att skyddet mot diskriminering av funktionshindrade föreslås bli utvidgat till att också omfatta exempelvis näringsverksamhet. När det gäller diskriminering i näringsverksamhet har den indirekta diskrimineringen emellertid inte tagits med, det vill säga frågorna om tillgänglighet. Detta ska en kommande parlamentarisk utredning titta på.

   Förbundsstämman 2001 beslutade om fyra prioriterade mål för förbundets verksamhet år 2002. Dessa var vårt behov av resande, vår möjlighet att få del av den nya informationstekniken, vårt behov av kommunal service och vårt behov av habilitering.

Vårt behov av resande

I slutet av året avslutades vårt resandeprojekt "Oberoende resande". Projektet innebar bidrag från Allmänna Arvsfonden till att under ett par år stärka arbetet med resandefrågorna.

  I projektet har vi haft funktionärsutbildningar och utvärderat ledstråk för synskadade samt tagit fram informationsmaterial.

   Under året har SRF bildat ett nätverk av funktionärer som arbetar med trafik- och miljöfrågor i hela landet. I augusti hade nätverket en tvådagars träff.

   I början av året remissbesvarade vi Vägverkets rapport om färdtjänst och riksfärdtjänst. 

   Direktiv kom till en utredning om vissa färdtjänstfrågor. Utredningen har lagt fram ett delbetänkande om registerfrågor. SRF och HSO har medverkat i utredningen men inte haft någon formell expertplats som vi har begärt. Näringsdepartementet har inte behandlat vår begäran.

   SRF har deltagit i Blekingetrafikens referensgrupp för ändringar av färdtjänsten. Systemet är i det närmaste klart. Den traditionella färdtjänsten har ersatts med så kallad närtrafik som består av mindre bussar. Vi har protesterat kraftigt mot att färdtjänsten i sin helhet ersätts med närtrafik, men vi har beklagligt nog inte fått något gehör för detta. Missnöjet bland resenärerna är stort. Trots detta visar en utvärdering av Blekingetrafiken att kunderna är nöjda. SRF har därför startat en egen kundundersökning utifrån synskadades behov.

   SRF har gjort ett diskussions- och mötesmaterial om färdtjänsten.

   Riksförbundet och SRF Gävle demonstrerade utanför lokalerna där Kommunförbundet arrangerade en konferens om färdtjänst.

   Arbetet med att lagfästa den vita käppen som trafikmärke har fortsatt. Flera riksdagsmotioner har lagts men ännu inte behandlats. Vi har också uppvaktat och tillskrivit näringsdepartementet som tyvärr har besvarat vår skrivelse negativt.

    Den 15 oktober hade vi också i år en kampanj för att lagstadga den vita käppen. Argumentationsmaterial och pressmeddelanden producerades och en mångfald aktiviteter genomfördes av distrikt och lokalföreningar.

   Under året har Svenska kommunförbundet, Lunds tekniska högskola och Lernia Hadar gjort en förstudie till en utvärdering av taktila ledstråk utomhus. Pengarna räckte bara till en förstudie. SRF var med i projektets referensgrupp.

   Ett arbete med en europeisk standardisering av taktila ledstråk har startats. SRF har ingen representant i arbetsgruppen, men vi har indirekt inflytande genom Lernia Hadar, som representerar brukarna. 

  SRF har sammanställt en rapport av vår utvärdering av taktila ledstråk. Rapporten har sänts till Lernia Hadar, Lunds tekniska högskola,  Svenska kommunförbundet, kommuner och spritts inom vår organisation.

   SRF har deltagit i Rikstrafikens delegation för handikappfrågor. Vi har gjort studiebesök och lämnat synpunkter på bussar samt följt projektet "Hela resan". SRF har deltagit i SJ:s handikappråd, Luftfartsverkets råd och Vägverkets centrala handikappråd samt deras regionala råd.

   SRF har lämnat synpunkter på Vägverkets rapport "Utvärdering kollektivtrafiken". Vi berömde arbetet bakom rapporten, och gav vår syn på hur de olika trafikslagen, bland annat terminaler och information, ska vara tillgängliga för synskadade. Vi föreslog dessutom förändringar av den lagstiftning som styr tillgängligheten.

   Vi har också yttrat oss över ett förslag till "Vägverkets föreskrifter om yrkeskunnande för taxiförarlegitimation". Vi understryker betydelsen av bemötandet från taxiföraren vid färdtjänstresor. Kartläsning ska göras innan färden startar. Föraren ska inte utgå från att kunden vet vägen. Vidare ska synskadades vita käpp särskilt uppmärksammas och innebära beredskap att stanna eller väja för dess bärare.

   I Vägverkets förslag till ny kursplan för behörighet B, det vill säga körkort för personbilsförare, invänder vi mot att förslaget inte längre nämner förekomsten av synskadade fotgängare. Vi vill också ha en utvecklad skrivning om betydelsen av den vita käppen i trafiken.

   I en granskning av den nya Körkortsboken för 2002 kan vi konstatera att texten nu uppfyller våra krav på ledarhundar och synskadade gångtrafikanter. 

   SRF har lämnat underlag till NTF, Nationalföreningen för trafiksäkerhetens främjande, för deras inventering av säkra övergångsställen.

   Vidare har SRF:s faktablad om Övergångsställen och ledstråk omarbetats.

Vår möjlighet att få del av den nya informationstekniken

För att öka tillgängligheten till intressent och annan kommunikationsteknik driver SRF och Föreningen Mot Läs- och Skrivsvårigheter, FMLS, ett projekt där modeller för interaktiva tjänster inom e-handeln ska utvecklas. Projektet genomförs av Svenska Enter Rehabilitering AB. Avrapporte-ring sker i augusti 2003.

   SRF har medverkat i Hjälpmedelsinstitutets, HI:s,  informationsprojekt Fritt Fr@m, i utställningar och webb-utbildning. SRF medverkade vid ett seminarium vid HI:s ID-dagar. SRF:s programpunkt handlade om brukarkrav på apparater och tjänster.

   HI och Tekniska Högskolan i Stockholm och SRF, Sveriges Dövas riksförbund, SDR och Handikappförbundens Samarbetsorgan, HSO, driver ett treårigt projekt för att utveckla metoder för användarmedverkan i samband med utveckling av IT-baserade produkter. Det blir vanligare att studenter vid tekniska högskolor intresserar sig för tillgänglighet för synskadade i sina examensarbeten. Vi bistår med information och förmedlar kontakter.

   SRF och övriga handikapprörelsen har ingått i en arbetsgrupp knuten till Post- och Telestyrelsens, PTS:s, bredbandsprojekt för funktionshindrade. Med befintlig teknik ska projekt för ökad tillgänglighet genomföras. Arbetsgruppen har enats om sex huvudgrupper, bland annat om bredbandsdistribution av digitala talböcker till synskadade studenter. Avrapportering sker i september 2004. På grund av förseningarna i utbyggnaden av G3-nätet kommer troligen projekt om mobilt Internet inte att kunna genomföras.

   SRF har remissbesvarat två rapporter från PTS. Den ena var ett förslag till uppdraget som Sektorsansvarig myndighet. I den andra rapporten skulle det utredas vilken information som bör göras tillgänglig och vilka grupper som behöver information. Rapporten var riktad till internet-användare inom offentlig sektor, organisationer och företag. Tyvärr sågs funktionshindrade endast som mottagar-/konsumentgrupp.

   Under hösten försökte vi få riksdagspolitiker att motionera om att WAI-standarden ska följas inom offentlig upphandling och verksamhet. WAI är internationella rekommendationer om hur Internet kan göras tillgängligt för funktionshindrade. Vi pekade bland annat på myndigheter och företag inom utbildningsväsendet.

   Antalet daisyspelare, de nya spelarna för att lyssna på digitala talböcker, har ökat från 2001 till 2002. De flesta landsting delar nu ut daisyspelare som hjälpmedel, men tyvärr fortfarande i många fall mycket restriktivt.

   Under året har vi genomfört två utbildningar för våra datafaddrar och en cirkelledarutbildning för ABF-are och SRF-are. En beskrivning av datafadderuppdraget har gjorts.

   SRF driver ett flerårigt projekt, med stöd från Allmänna Arvsfonden, för att förbättra organisationens datakommunikation. Syftet är att öka kompetensen på IT-området i SRF. Vi ska också öka tillgången till IT-baserad information och kommunikation inom organisationen. Under året har vi besökt några distrikt och lokalföreningar. Projektet beräknas avslutas årsskiftet 2003/2004.

   Under året har det gjorts ett förslag till medlemserbjudande med ett gratis Internetabonnemang och e-postfunktion. SRF och leverantören har samarbetat om tillgänglighetskraven. Abonnemangskostnaden kommer att motsvara lokalsamtalskostnad. Viss finslipning återstår.

   Från och med halvårsskiftet är SRF:s hemsida även tillgänglig med syntetiskt tal via telefon.

Vårt behov av kommunal service 

Vi har under året arbetat med att få bättre kunskap om vilka kommunala serviceinsatser våra medlemmar upplever vara viktigast. Efter kontakter med kommun- och landstingsförbunden framkom tydligt att de inte kommer att utveckla heminstruktörsverksamheten. Förbundens policy är att inte utöva inflytande över kommunerna. Däremot var vi överens om synskadades rätt att få sina behov av rehabilitering tillgodosedda. 

    En dialog har inletts med socialdepartementet om att i LSS få en förändring som garanterar gravt synskadade ledsagning samt läs- och skrivhjälp. Departementet efterlyser mer fakta om att gravt synskadade blir nekade denna hjälp. 

   Projekt "Personlig service" fortskrider i fem kommuner; Malmö, Falun, Kristianstad, Karlstad och Norrtälje. Syftet är att utveckla den kommunala servicen till en mer personligt utformad service med inflytande över beviljad tid. Processen har kommit olika långt i kommunerna. Extern utvärdering sker genom Forskning och Utveckling i Kronoberg. 

   I projektet "Familjer som har barn med synskada" fortsätter kartläggningen av familjernas behov, och kommunernas stöd till familjerna i samverkan med andra myndigheter. Projektet pågår i Göteborg och Västerås. Under våren har 18 familjer intervjuats, nio i vardera kommunen, med ungefär lika många barn som är synsvaga, gravt synskadade och som har ytterligare funktionshinder. Vidare har resurspersoner från olika myndigheter intervjuats. SRF och familjer har träffats för att diskutera deras behov och vad som behövs för att få förbättringar. Samverkansmöten mellan familjer, SRF, och olika myndigheter har arrangerats. Dessa har gett erfarenhetsutbyte och dialog om problemen.

   SRF, Storbritannien och Irland har slutfört EU-projektet "Kamp för en framtid" (Campaigning for a Future).  Det centrala målet för projektet kan uttryckas "empowerment" för äldre personer med synskada. Syftet var att ge dem möjlighet att engagera sig i en dialog med kommunen, landstinget och frivilliga organisationer för att försäkra sig om att de får den service de behöver. I Sverige genomfördes projektet i Luleå och Haninge.

   Erfarenheterna från projektet diskuterades vid en konferens på Almåsa. Slutsatserna från samtliga parter är samstämmiga. Äldre synskadades största svårighet är förflyttning. Det är svårt att resa och utföra enkla handlingar i närmiljön, till exempel att handla, uträtta ärenden och besöka vänner samt släktingar.

    Projektets arbetssätt, att samla mindre grupper av synskadade och diskutera vardagsproblem och agera utifrån dessa, upplevs mycket positivt. SRF har därför fått pengar från Allmänna Arvsfonden till ett liknande projekt för våra allra äldsta medlemmar, personer som är 85+. Projektet genomförs i Stockholm, Uppsala, Köping och Halmstad.

Vårt behov av habilitering

Målet för arbetet med habiliteringsfrågorna var framför allt att stödja distrikten att förmå landstingen att skapa specialistteam inom habiliteringen för barn och ungdomar med synskada. Under året genomfördes två konferenser för samtliga distrikt. Elva distrikt deltog med sammanlagt 38 personer. Sakkunniga personer gav kunskap om landstingens habiliteringsansvar, exempel på hur ett bra team kan arbeta och hur föräldrar upplever sin situation. Under konferenserna arbetade vi med ett kunskapsmaterial. Deltagande distrikt presenterade i slutet av konferensen ett förslag på en sakfråga som de skulle arbeta vidare med.

   SRF har träffat Landstingsförbundet angående habiliteringen för barn och ungdomar med synskada. Landstingsförbundet anser att landstingen ansvarar, men inga nya resurser kommer att tillföras. Frågan måste diskuteras och lösas av berörda kliniker inom respektive landsting.

   Socialstyrelsen har under året kartlagt tillgängligheten inom habiliteringen för barn och ungdomar med funktionshinder samt hur samverkan med andra verksamheter ser ut. Vi har ingått i en referensgrupp. Rapport lämnas till regeringen i mars 2003. Den är viktig för vårt arbete med specialistteam för barn och ungdomar med synskada.

   I projektet "Ökad synkompetens" har vi genomfört tvådagarskurser för personal inom habiliteringen i de återstående åtta landstingen. Kurserna har mottagits positivt av habiliteringspersonalen. Många har kommenterat att flera av de barn de idag möter på habiliteringen, är de barn vi talar om på kursen. Långt ifrån alla har tidigare insett att många av de flerfunktionshindrade barnen även har en synskada. Vi tror att man på många håll även har blivit medvetna om att barn med "enbart" synskada också kan behöva habiliteringens resurser. Kurserna har på några håll bidragit till att så det första fröet för en kommande samverkan med habiliteringen, syncentraler och Specialpedagogiska Institutet.

   Vi har medverkat i Hjälpmedelsinstitutets projekt "Unga i focus". "Hjälpmedelståget" har åkt runt i landet under tre veckor, med utställningar och seminarier om hjälpmedel för funktionshindrade barn. Projektet avslutades med en Unga-i-focus dag i Stockholm. Dagen innehöll en utställning och seminarier om produkter och metoder från projektet.

Val 2002

Sedan förbundsstyrelsen fastställt SRF:s valpolitiska plattform inför valet i september till riksdag, lands-tings/regionfullmäktige och kommunfullmäktige presenterades valplattformen i början av april. Utgångspunkten var fyra prioriterade frågor för valåret 2002: Vårt behov av självständigt resande, vårt behov av att få del av ny IT, vårt behov av kommunal service samt barns och ungdomars behov av habilitering.

   Valplattformen skickades till riksdag, regering, landsting/regioner, kommuner, politiska partier, intresseorganisationer och massmedier. Förtroendevalda och ombudsmän fick för sin opinionsbildning en särskild valhandbok för SRF-funktionärer och en analys av partiernas ståndpunkter i SRF:s hjärtefrågor. SRF:s krav i plattformen fördes fram vid träffar med politiker, bland annat med Riksdagens Forum för handikappfrågor och partisekreterarna. Responsen blev god från partierna, där företrädare ställde sig bakom flera av SRF:s krav under valrörelsen.

Skola och utbildning

Specialpedagogiska Institutet har börjat hitta formerna för samråd med handikapporganisationerna. Vi har varit med och utformat en central samrådsgrupp som träffas fyra gånger per år. SRF ingår i gruppen. Till en  träff inbjuds samtliga handikapporganisationer. Inriktningen på arbetet är policyfrågor. 

   Regionala samrådsgrupper har bildats eller är på gång. I östra regionen finns en samrådsgrupp inriktad på barn och elever med synskador. 

   Vi har också haft en överläggning med ledningen för Specialpedagogiska Institutet om stödet till synskadade barn och elever samt deras familjer.

   Planer finns att flytta Resurscenter Syn i Stockholm från Tomteboda. Institutet vill samlokalisera regionkontor och resurscenter och knyta dessa närmare Lärarhögskolan i Stockholm. Barn- och föräldraverksamheten har inte lösts på ett tillfredsställande sätt. Stor oro råder inom föräldragruppen.

   Vi och Unga Synskadade har uppvaktat utbildningsminister Thomas Östros för att diskutera handikappkunskap i lärarutbildningen, Ekeskolan och Specialpedagogiska institutets roll i förhållande till landstingens habilitering. Ministern uppmanade oss att kontakta Högskoleverket om lärarutbildningen och lovade att undersöka stödet till familjer med synskadade barn. Vi har även kontaktat utredningen om Ekeskolan. Enligt utbildningsminister Thomas Östros har regeringen inte ändrat policy. Avveckling av skoldelen står fast.

   En försöksverksamhet för elever med synskada har pågått under cirka tio år på Hagabergs folkhögskola. Eleverna har kompletterat grundskolan med ett tionde läsår för att förbereda sig för gymnasiestudier och/eller arbetsliv. Handikapprelaterade ämnen har ingått. Skolverket har nu i en utredning kommit fram till att verksamheten fyller ett behov.

   Vi har krävt att Specialpedagogiska institutet ska vara huvudman, att verksamheten ska vara uppdragsverksamhet och förläggas till en folkhögskola. Verksamheten är sedan hösten 2002 förlagd till Dalarö folkhögskola i Stockholm och är ett individuellt program i gymnasieskolan. Huvudman är folkhögskolan.

   Handikapporganisationerna lyckades inte få in ett avsnitt om tillgänglighet i Skollagskommitténs förslag. 

   SRF har medverkat i Sisus kompetensutvecklingsråd, Statens institut för särskilt utbildningsstöd, där olika insatser för utbildning om bemötandefrågor diskuterats. Vi har också medverkat i Sisus planeringsgrupp inför det Europeiska Handikappåret 2003.

Arbetsmarknad

I maj genomfördes en arbetsmarknadshearing i riksdagens arbetsmarknadsutskott. Arbetsmarknadsmyndigheterna, fackliga parter och handikapprörelsen diskuterade bland annat behovet av omfattande förändringar av stödsystemen. I juni fördes en mer informell diskussion mellan handikapprörelsen och ordföranden i riksdagens arbetsmarknadsutskott samt ledamoten och utredaren av stödsystemen för funktionshindrade.

   SRF har haft representanter i de statliga utredningarna om Samhall och om Arbetsmarknadspolitiska program för personer med nedsatt arbetsförmåga. SRF var sakkunnig i AMS förslag till rapport om sitt uppdrag som sektorsansvarig myndighet.

   Delegationen för arbetslivsinriktad rehabilitering. DAR, har haft en arbetsgrupp som bestod av representanter från handikapprörelsen och Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS. Gruppen skulle ta fram kriterier för generell tillgänglighet till AMS:s arbetsmarknadsutbildningar och särskilda krav på specialutbildningarna. Förslaget, som är tänkt att vara anvisningar inför upphandlingar, lämnades i november till AMS:s jurister för granskning.

   SRF och Enter har inlett diskussioner för att få mål-3-medel för två arbetsmarknadsprojekt. Vi vill prova elektroniska nätverk "lärande nätverk", som ska stödja arbetssökande och kompetensutveckling av personer som har lönebidragsanställning.

Kultur och information

I propositionen om radio och TV i allmänhetens tjänst är bland annat ett mål att uppläst textremsa kan erbjudas under tillståndsperioden 2002-2005. SRF har sökt kontakt med ledningen för Sveriges Television, SVT, och dess styrelse-ordförande för att diskutera genomförandet. Tyvärr har det varit mycket svårt att få kontakt med SVT. En förfrågan under våren om ytterligare stöd för att kunna färdigutveckla en tv-textläsare rönte inget intresse. 

   SVT utvecklar teknik med strömmande tal och distribution via digitalbox. Fälttester utlovades under hösten men har inte genomförts.

   Christina Jutterström, SVT:s VD, gav nyårslöften där textning för döva och hörselskadade fanns med. Men hon sade inget om uppläsning av tv-text för synskadade. Vi kontaktade SVT som menade att nyårslöftena mer skulle ses som exempel. Tyvärr har arbetet med uppläsning av tv-text inte haft så hög prioritet inom SVT.

   Svenska filminstitutet beviljade för tredje året stöd till syntolkning av svenska filmer på video, syntolkning av svenska bioföreställningar, utbildning av syntolkar och syntolkningsutrustning. Medel har även delats ut för syntolkning av utländsk biofilm för barn.

   Under 2002 gavs sammanlagt 89 av totalt 163 dagstidningar ut som taltidningar. 68 som radiotidningar, 11 på kassett och 13 som RATS-tidningar. Tre tidningar kom ut som både radiotidning och RATS-tidning och en som både radio- och kassettidning. I en remiss om framtidens dagstidningar på tal, framhöll vi bland  annat värdet av att ha gemensamma system för produktion och konsumtion av litteratur och tidningar. Efter förfrågan hos de tekniska högskolorna om intresse av att utveckla ny teknik för de radiodistribuerade tidningarna, presenterade Luleå tekniska högskola ett förslag. De fick i december medel för att ta fram en prototyp. Under året har även ett utvecklings-arbete skett för RATS-programmet.

   SRF har tillsammans med TPB delat på medlemskapet i det internationella DAISY-konsortiet. Vi anser oss dock inte ha råd att fortsätta med ett delat medlemskap. Diskussioner har startats om att bilda ett svenskt daisykonsortium där alla intressenter ska erbjudas var sin andel för att kunna stödja idén, få egen nytta och hålla nere den egna kostnaden. Arbetet för att daisyspelare ska bli godkända som fria tekniska hjälpmedel fortsätter. Endast ett fåtal landsting beviljar inte daisyspelare som hjälpmedel. Tyvärr är fortfarande en del landsting mycket restriktiva.

   TPB och fyra högskolebibliotek genomför ett projekt med stöd från Post- och Telestyrelsens bredbandsprojekt. Högskolorna laddar ner och bränner cdrom-skivorna. Studen-terna ska även kunna få delar av studielitteraturen så snart de är inlästa. 

   SRF och TPB har börjat skissa på ett förslag om att distribuera tidskrifter i daisyformat. Tidskrifterna ska produceras i fulltextformat, det vill säga, ljud och text samtidigt. Statens Kulturråd har lämnat ett preliminärt positivt besked om medel.

   Vi har haft fortsatta kontakter om tillgänglighet till regeringens och riksdagens information. Avsikten är att synskadade ska kunna ringa och beställa information på önskat medium, "print on demand". Ett arbete för att öka tillgängligheten till hemsidorna fortsätter också.

   SRF fick bidrag från Allmänna Arvsfonden för "Dialog i Mörkret", som är en upplevelsevandring i mörker med synskadade guider. Utställningen visades från 20 september 2001 – 31 maj 2002 på Historiska Museet i Stockholm och fick mycken uppskattning. Cirka 30 000 personer besökte utställningen.

   Skrivelser har flera gånger skickats till Bonnier Audio om märkning av kassettboksemballage, kassetter och cd-skivor. En viss förbättring har skett.

   I mars besökte kulturminister Marita Ulvskog SRF och Synskadades Museum. Vi diskuterade de ekonomiska problemen för museet, Club Braille och Punktklubben för synskadade barn. Inga löften gavs och de ekonomiska problemen kvarstår. Under hösten begärde vi hos kultur-departmentet uppvaktning om finansieringen av SRF:s punktklubbar.

Rehabilitering

I början av året uppvaktade SRF socialminister Ingela Thalén om den bristande möjligheten för vuxensyn-skadade att få en tillräckligt bra punktskriftsundervisning. Försäkringskassorna betraktar inte punkt-skriftsundervisning som arbetsinriktad rehabilitering. AMS anser inte heller att det är deras ansvar att landstingens syncentraler endast undervisar grunderna i punktskrift. Alla tycker det är viktigt att vuxensynskadade får lära sig läsa och skriva punktskrift, men att det är någon annans ansvar.

   Riksförsäkringsverket uppdrogs att utreda frågan. SRF lämnade synpunkter under utredningens gång och remissbesvarade förslaget.

   Vi har också haft överläggningar med utbildningsdepartementet om den framtida synpedagogutbildningen. Efter många diskussioner har nu Lärarhögskolan fått medel och uppdrag att ta fram en ny utbildning för synpedagoger/anpassningslärare.

   Under året bildades ett nationellt brukarråd av SRF tillsammans med företrädare för syncentralsföreståndarna

   SRF medverkade i den årliga träffen för folkhögskolor med synkurser. Dessa folkhögskolor och Sisus, Statens institut för särskilt utbildningsstöd, inbjöds till överläggningar på SRF-kansliet i slutet av året.

   Överläggningar har skett med heminstruktörsföreningens styrelse om heminstruktörernas roll och framtid.

Konsumentfrågor

SRF har aktivt deltagit i Sveriges Konsumentråds arbete med konsumentfrågorna. Vi har ingått i Postens referensgrupp för handikappfrågor. Genom Bygg Klokt har vi i ett öppet brev till näringsminister Leif Pagrotsky, krävt att Posten skulle säga upp avtalen med de serviceställen som inte är tillgängliga för funktionshindrade. Brevet fick bred publicitet i tidningar och TV.

   Vi har också haft kontakt med Post- och Telestyrelsen, PTS, om den kostnadsfria nummerupplysningen för synskadade. Diskussioner fördes om åtgärder för att få ner PTS:s kostnader. Eventuellt skulle nya rutiner tas fram för godkännande med mera, men löfte gavs om att kostnadsfriheten inte ska tas bort.

   Konsumentverket har fått sektorsansvar för tillgänglighetsfrågorna. SRF har under året haft flera kontakter med verket för att i någon mån påverka arbetet med tillgänglighetsfrågorna.

   Till leverantörer i Sverige av knappsatser till bankomater, har SRF framfört att knappsatserna ska vara märkta med punktskrift. Detsamma har drivits av EBU, European Blind Union. Det är bättre än att märka knapparna med symboler, som kan vara svåra att komma ihåg.

   SRF har initierat en artikel i förpackningsindustrins branschtidning om behovet av tydlig text på förpackningar samt punktskriftstext.

Byggd miljö

En komplettering av plan- och bygglagen, PBL, trädde i kraft 1 juli 2001. I den föreskrivs att "enklare hinder" i den byggda miljön ska kunna undanröjas med stöd av Boverkets föreskrifter. Boverket överlämnade ett förslag som SRF svarat på. Inga föreskrifter har dock presenterats. Det innebär försening med arbetet att ta fram åtgärdsplaner i kommunerna.

   Vi följer och påverkar Svenska Kommunförbundets arbete med en metodhandbok för kommunerna i  projektet "Tillgänglig stad". Boken finns än så länge som ett koncept.

   SRF har samrått med och besvarat Handikappombudsmannens policyprogram för tillgänglighetskrav på offentlig verksamhet och byggnader.

   Under året har SRF återinträtt som medlem i "Bygg klokt", som är ett samarbete mellan några handikapp-organisationer. Bygg klokt har reviderat sitt studiematerial Bygg för alla och börjat samarbeta med Statens Fastighetsverk. Bygg klokt deltar i standardiseringsgruppen SIS/TK 453 om tillgänglighet i byggd miljö.

   SRF har under året blivit medlem i EIDD/Sverige – European Institute for Design and Disability. Organisationen arbetar bland annat för att tillgänglighet och användning av den byggda miljön för funktionshindrade, ska bli ett ämne på universitet och högskolor som utbildar arkitekter, landskapsarkitekter och designer.

   SRF svarar också på ett stort antal frågor från arkitekter, landskapsarkitekter, projektörer och kommuner. Frågorna handlar om tillgänglighet och användbarhet av den byggda miljön för synskadade.

Ögonforskning och ögonsjukvård

Projektet med Sponsring från Novartis har fortgått. Mål är att bidra med kunskap och hjälpa allmänheten till uppmärksamhet om symtom inom ögonområdet med fokus på näthinnesjukdomar. Andra mål är att kommunicera om hur det normala åldrandet påverkar ögonen och synen samt sprida kunskap om forskning och nya behandlingsmetoder.

   En viktig del är att bevaka nyheter inom ögonforskningen. Inslag, artiklar och reportage har förekommit i flera av SRF:s publikationer, på hemsidan och i Svenska RP-föreningens medlemstidning. Vi har också förmedlat kontakter och svar på ögonmedicinska frågor från medlemmar, fackfolk och allmänhet.

   Tillsammans med flera distrikt har vi arrangerat informationsdagar om olika ögonsjukdomar. Vid dessa träffar har ögonspecialister medverkat. Träffarna dit också allmänheten välkomnats har varit välbesökta.

    Erfarenhetsutbytet inom Synfrämjandet har fortsatt. Organisationer som ingår är SRF, Sveriges ögonläkarförening, Optikerförbundet och Föreningen för Synrehabilitering.

   SRF sponsrade och medverkade i "Vision 2002 i Göteborg", en världskongress om synrehabilitering och ögonmedicinska frågor.

   Vi har med ögonläkare Lena Jacobsson diskuterat situationen ögonsjukvård och barn. Vi har också träffat ögonläkare Claes Olof Skoog om prioriteringar inom ögonsjukvården. SRF har sponsrat nordisk barnögonläkarkonferens i Uppsala 2003.

Övrigt påverkansarbete

Under den allmänna motionstiden kontaktade vi alla riksdagsgrupper med underlag till motioner i för oss angelägna frågor. Ämnena var följande: Ökade anslag till handikapprörelsen, synskadades rätt till personlig assistans enligt LSS, rehabiliteringslag för synskadade, synskadade och rätt att köpa tågbiljetter på tåg till normalpris, punktskrift och rätten att kommunicera på punktskrift, ett gemensamt system för produktion, distribution och konsumtion av dagstidningar på tal, angående valsystemets tillgänglighet för synskadade och WAI-standarden måste tillämpas fullt ut på webbsidor.

   Underlagen i ämnena LSS, rehab-lag, tågbiljetter och WAI-standard för webbsidor användes tyvärr inte av någon riksdagsledamot. 

   Valsystemets tillgänglighet väckte rätt stort intresse, men frågan är ännu inte behandlad i riksdagen. Frågorna om punktskrift och ett gemensamt system för produktion, distribution och konsumtion av dagstidningar är inte heller behandlade ännu.

   I oktober agerade vi och andra europeiska synskadeorganisationer gentemot EU-parlamentet, för att få informationen på medicinförpackningar tillgänglig. Kravet är att etiketten med medicinens namn, dosering, hänvisning till ytterligare information inklusive webbadress, skrivs med punktskrift och storstil på förpackningen eller på bipacksedeln. Vidare kräver vi att man organiserar telefoninformation och en tillgänglig webbplats, som ska annonseras i punktskrift och storstil på förpackningarna. Dessa ska ge detaljerad produktinformation och bipacksedlarnas information i alla format. Punktskrift på medicinförpackningar är redan obligatoriskt i en del länder, till exempel i USA. Erfarenheten från brittiska 

Co-op är att det bara kostat 1 500 euros per produkt att anpassa tryckningen för punktskrift på förpackningarna, en engångskostnad. Parlamentet röstade enligt vårt förslag.

   Vi har under hösten yttrat oss till Riksförsäkringsverket, RFV, över ett förslag till Vägledning för sjuk- och aktivitetsersättningar, den omläggning av systemet för förtidspensioner som sker från år 2003.

   Under hösten har vi till Kommerskollegium yttrat oss över ett förslag till tjänsteliberaliseringar, som syftar till att öka utländska företags möjligheter att komma in bland annat på den offentliga sektorns område inom vård och omsorg. I yttrandet motiverar vi vårt intresse med att vår tillvaro dessutom berörs av en mängd tjänster, som måste vara användbara och tillgängliga också för synskadade. 

   Vi understryker betydelsen av FN:s standardregler. Kravet på fri rörlighet för människor blir ingenting värt för oss, så länge vi inte kan garanteras en tillgänglig miljö, stöd och service, oavsett i vilket land vi befinner oss. Frihet för varor och tjänster har ingen mening för oss, så länge de inte är anpassade till våra förutsättningar. Detta kommer inte att uppnås utan politiska initiativ, såsom antidiskrimineringslagstiftning, men också gemensamma standardiseringar, där även användbarhet blir ett centralt kriterium, samt olika former av överenskommelser.

Organisationsarbete

En viktig uppgift för riksförbundet är att medverka i utvecklingsarbetet inom hela SRF. Det sker genom kompetensutveckling, rådgivning i organisatoriska och intressepolitiska frågor, ekonomiskt stöd samt stöd i personal- och datafrågor.

    Förbundsstämman 2001 prioriterade mål för förbundets verksamhet år 2002. För ett mål, vårt behov av ett starkt SRF, framhölls bland annat arbetet med Vårt nya SRF och utbildning av SRF-företrädare.

Medlemsantalet

SRF värvade 1 158 nya medlemmar 

år 2002. Det visar att lokalföreningarna gör ett bra jobb med medlemsrekrytering. Vi mister dock årligen fler medlemmar, framförallt beroende på den höga medelåldern. Uppsökande verksamhet måste därför ständigt pågå. Vi behöver arbeta kontinuerligt 

och med goda relationer framförallt till syncentraler och heminstruktörer.

   SRF:s medlemsantal har trots de 1 158 nya medlemmarna fortsatt att minska. År 2002 var vi 281 medlemmar färre än 2001. Året innan var minskningen 216 personer. Antalet barnmedlemmar upp till 16 år var 728 flickor och pojkar, en minskning med 17 personer.

Under ett antal år har det arbetats för att ta fram ett nytt medlems- och prenumerationsregister i Windows- och Internetmiljö. Detta sattes i drift i juni och har fungerat sedan dess. En mindre version av medlemsregistret för distrikt och lokalföreningar har också tagits fram. Distrikt och föreningar kan därmed få ett eget specifikt medlemsregister som via SRF:s webbplats uppdateras med aktuella adressuppgifter från folkbokföringen.

Medlemsantal

Distrikt
2001
2002  
förändring

SRF Sthlm/Gotl
2628
2579
-49

SRF Uppsala län
561
540
-21

SRF Södermanl
347
 347
 0

SRF Östergötland
561
547
-14

SRF Jönköp län
 418
409
-9

SRF Kronoberg
 438
437
-1

SRF Kalmar län
687
679
-8

SRF Blekinge
 431
435 
+4

SRF Skåne
1739
1705
-34

SRF Halland
620
613
-7

SRF Bohuslän
 471
469 
-2

SRF Göteborg
936 
991
+55

SRF Älvsborg
703
672
-31

SRF Skaraborg
 462
446
-16

SRF Värmland
 474
469
-5

SRF Örebro län
 484
455 
-29

SRF Västmanland 
339
325
-14

SRF Dalarna
 535
535
 0

SRF Gävleborg
303
281
-22

SRF Medelpad
 308
271
-37

SRF Ångermanl
353
318
-35

SRF Jämtland
308
297
-11

SRF Västerbotten
602
605 
+3

SRF Norrbotten
536 
538
 +2

Totalt
15244
44963
-281

Vårt nya SRF

Kongressen år 2000 beslutade att SRF under kongressperioden ska genomföra ett utvecklingsarbete som engagerar alla synskadade inom och utanför SRF. Projektet har namnet Vårt Nya SRF. 

   För att få förändring i vår organisation måste så många medlemmar och andra intresserade som möjligt engageras. Det viktigaste har därför varit att stimulera och få igång diskussioner och samtal i regioner, distrikt och lokalföreningar om särskilt viktiga områden. Vi vill också nå sammanslutningar av synskadade utanför SRF samt enskilda synskadade personer.

   De centrala frågorna är hur vår organisation faktiskt fungerar när det gäller medlemsinflytande, verksamhet, mångfald, beslutsformer och struktur, tillgänglighet och öppenhet med mera. Diskussioner kommer att vara underlag till förslag om hur vi behöver förändra organisationen. Vi har startat en process som engagerar människor och den måste få ta den tid som behövs för att olika aspekter och frågor ska komma fram.

    Vi gör också en omvärldsanalys, det vill säga studerar hur samhället förändras och vilken roll organisationerna har. Vi har tagit kontakt med andra organisationer och aktörer. En bra kontakt är SRF:s medlemskap i Ideell Arena, ett nätverk för ideella organisationer. För att få hjälp med analys och att utveckla arbetet har vi engagerat en forskare från Handelshögskolan i Stockholm.

   Under 2002 har vi haft ett stort antal konferenser i regioner och distrikt med förtroendevalda och medlemmar med temat Vårt Nya SRF. Även många lokalföreningar har haft temamöten och studiecirklar. Basmaterialet har lästs av enskilda och grupper. I region Syd och i flera distrikt pågår förändringsarbete.

   Projektgruppens ledamöter har medverkat i ett stort antal aktiviteter och kunnat stimulera och stödja diskussionen samt samlat på sig synpunkter och förslag. Under hösten har projektgruppen börjat bearbeta och analysera synpunkterna och idéerna. Man har börjat förbereda ett material med förslag som sänds ut på remiss i organisationen under våren 2003.

Synskadades Framtidsforum

SRF genomförde sitt tredje medlemsforum i Linköping i juni under temat Vårt nya SRF. Forum inleddes med torgmöte och demonstrationståg med parollen Bättre färdtjänst.

    Programpunkterna var många och varierande till exempel föreläsning om Macula degeneration och färganalys. Flera inslag var kulturaktiviteter, bland annat syntolkad film, konstutställningar och öppen scen för alla.

   Centralt på Forum var projektgruppen Vårt Nya SRF:s samtalscafé. Där fick deltagarna ta ställning i SRF-frågor med hjälp av mentometer. Deltagandet var mycket stort, cirka 250 personer. Bland svaren finns ett starkt stöd för SRF:s intressepolitiska arbete och att resande, informationsteknik, rehabilitering och arbetsmarknad är viktiga frågor. Dock var inte stödet så stort för uppläst textremsa i TV. Många kunde tänka sig sponsring och TV-galor för att få in pengar, men framför allt att medlemsavgiften ska stå för en större del av finansieringen. En tredjedel kunde också tänka sig att öppna medlemskapet, det vill säga att en synskada inte behöver vara ett krav för att bli röstberättigad medlem.

   Ett viktigt seminarium under forum ägnades åt kulturskillnader och kulturkrockar ur ett invandrarperspektiv.

Jämställdhetsarbete

SRF har högt ställda mål för jämställdhet mellan män och kvinnor. Det ska återspeglas när vi driver intressepolitik. Vi gör det utifrån medvetenheten om att kvinnors och mäns livsvillkor och behov ser olika ut. 

   SRF:s kvinnokommitté har under året haft fyra sammanträden. Vid det första mötet enades kommittén om en gemensam målsättning och fördelade ansvaret för arbetsuppgifterna. Vid det andra mötet hade kommittén och jämställdhetskommittén ett seminarium med den inspirerande föreläsaren Gertrud Åström, som har arbetat med jämställdhetsfrågor under drygt tjugo år. Kommittéerna diskuterade också sitt arbete och sina roller i organisationen och i förhållande till varandra. En annan viktig fråga var hur vi bäst stöder distrikt och lokalföreningar i jämställdhetsarbetet. Vid mötet i september rapporterades från kvinnoarbetet i distrikten.

   Jämställdhetskommittén har hållit tre möten under året. Det första mötet ägnades till stor del åt diskussioner om synskadans inverkan på könsrollerna. Kommittén har också aktualiserat frågor inom rehabilitering, diskriminering, barn- och skolfrågor samt gett aktivt stöd till distrikt som har svårt att få igång sitt jämställdhetsarbete. Det andra mötet var gemensamt med kvinnokommittén. Vid årets sista möte tog kommittén del av statistik om löneskillnader mellan synskadade kvinnor och män. Mansrollsprojektet diskuterades. Jämställdhets- och kvinnokommittén har lämnat synpunkter på vad den gemensamma kvinno- och jämställdhetskommittén bör ägna sig åt.

   I januari skickades till distrikten med flera jämställdhetsplanen "Olika blir jämlika" och en "tipskatalog" på aktiviteter. En motion om att vidga Jämställdhetsombudsmannens uppdrag skickades till Forum Kvinnor och Handikapp och till Sveriges Kvinnolobby. Organisationerna kommer att arbeta med frågan.

   Lina-träffen för det kvinnliga nätverket inom SRF genomfördes som vanligt i september. På programmet stod erfarenhetsutbytet och information om hur det är att starta eget som synskadad kvinna. Studiematerialet "Olika blir jämlika" blev klart under sommaren. En cirkelledarutbildning med 34 deltagare (32 kvinnor och 2 män) hölls i anslutning till Lina-träffen.

    Vid förbundsstämman redovisades den årliga enkäten om distriktens jämställdhetsarbete. Fler distrikt än tidigare hade beaktat jämställdhetsaspekten, men är fortfarande det område som har minst aktivitet. De flesta distrikten har antagit jämställdhetsplaner, utsett jämställdhetskommittéer och tagit upp jämställdhetsarbetet i sina verksamhetsplaner. År 2002 valdes åtta kvinnliga distriktsordförande, (fem, år 2001) en ökning med 60 procent!

   Jämställdhetsarbetet får en allt större plats i organisationen. Men några distrikt har fortfarande svårt att driva jämställdhetsfrågorna eftersom de är osäkra på hur man kan göra och var de ska börja.

   I European Blind Unions, EBU:s, kommission för rehabilitering, arbetsmarknadsutbildning och arbete har jämställdhetsfrågorna genom svenskt agerande fått genomslagskraft. Bland annat presenterade vi ett förslag till jämställdhetsenkät som fick acceptans och ska genomföras i tio länder.

Mansrollsprojektet

SRF har arbetat med projektet "Synskadad och man". Hur är det att leva som man och synskadad, eller  hur är det att leva som synskadad och man? Vilket kommer först och vilket bestämmer hur livet gestaltar sig? I projektet har vi mött många män som tycker det är svårt att som synskadad veta hur man ska kunna känna sig trygg som man. Vi har tagit fram ett samtalsmaterial för att män i alla åldrar inom organisationen ska kunna komma samman och samtala. Avsikten är också att sprida materialet inom rehabiliteringen.

Traineeprogrammet

Målet för det tvååriga traineeprogrammet, som skedde i samarbete med Unga Synskadade, var att ge tio unga synskadade hög kompetens och självförtroende samt att efter programmets slut erbjuda deltagarna arbete inom organisationen. Utbildningen bestod av 20 poäng på högskola och tio veckors SRF-kunskap. Detta varvades med praktik i och utanför organisationerna. Mål och syfte formulerades i ett projektkontrakt.

   Målen för termin 3, våren 2002 var att varje deltagare ska ha en mentor,  en individuell utvecklingsplan; att praktisera utanför organisationerna och att planera samt genomföra Medlemsforum.

   Intensivveckorna sex och sju genomfördes under januari, den första vid Härnösands folkhögskola och den andra på en SPA-anläggning i Småland. Ämnen som togs upp var bland annat grupputveckling, projektarbete, att möta människor i kris, attityder, budget- och verksamhetsplanering samt jämställdhet. 

   Februari till april gick deltagarna två högskolekurser om vardera 5 poäng; "Ledarskap - samarbete" och "Forsknings- och utredningsmetoder". I den senare kursen ingick att skriva en uppsats.

   Vårens praktik har varierat efter deltagarnas utvecklingsplaner. Fyra  deltagare har gjort praktik i England, Mexiko, Vietnam och Zanzibar. Övriga har praktiserat hos kommunalråd, i riksdagen, hos Handikappombudsmannen och Iris Intermedia AB.

   Senare delen av våren förbereddes och genomfördes Synskadades Framtidsforum i Linköping 14-16 juni. Traineearna ansvarade för olika aktiviteter bland annat öppen scen, 80-talsdisco, idrott samt för demonstration och torgmöte.

   I juni gick tre deltagare två kurser hos SRF Rehab; "Se dåligt – må bra" och en punktskriftskurs.

   Målen för termin 4 hösten 2002 var att arbeta för en bra utslussning till arbete i organisationerna; att knyta ihop deltagarnas individuella mål och behov, utvärdering samt föra vidare viktiga resultat och erfarenheter.

   Intensivveckorna åtta och nio genomfördes i augusti och september. Vecka åtta ägnade vi bland annat åt SRF Iris, SRF:s intressepolitiska arbete och mediernas roll. Den andra veckan ägnades bland annat åt stress- och konflikthantering samt hur det är att leva med flera funk-tionshinder.

    Veckan före valet gjordes en valturné med buss i Karlskrona, Tomelilla, Halmstad och Göteborg. Turnén gjordes i samarbete med SRF-föreningar. Temat var färdtjänsten. Torgmöten genomfördes med apeller, sång och musik och flygbladsutdelning med slogan "färdtjänsten är döende".

   Synen hos tre av deltagarna försämrades kraftigt under programmet och de fick punktskriftsundervisning i 10 veckor. Under hösten erbjöds alla ytterligare 5 poäng i högskolestudier. Två deltagare läste "Handikappkunskap"och "Projektledarutbildning". Praktiken under hösten ägde rum hos SRF Stockholms stad, Uppsala och Stockholm & Gotlands län, vid Syncentralen i Karlstad och på SRF:s rikskansli.

   För den individuella utbildningen genomfördes en veckokurs i Föreningskunskap. De sex blinda personerna i gruppen genomgick en tredagarskurs i kroppsspråk och layout. Halva gruppen har haft en mentor.

   Målen har uppnåtts med god marginal. Föreläsningar och utbildningspass har nästan alltid hållit en hög kvalitet, arbetsformer och metoder har ständigt utvecklats. Varje deltagare har formulerat ett eller flera utvecklingsmål inför det kommande året. Utvecklingssamtal har genomförts två gånger med varje deltagare.

Funktionärsutbildning

SRF har under året genomfört sex centrala och en lokal funktionärsutbildning. I de centrala kurserna har 105 medlemmar deltagit. Mer än hälften var kvinnor och cirka tio procent var medlemmar med invandrarbakgrund. (År 2001 deltog 153 personer i åtta centrala funkiskurser.)

    Inom den grundläggande funktionärsutbildningen genomfördes en Funkis1-kurs på Fristads folkhögskola med 17 deltagare, 15 kvinnor och 2 män, och en Funkis1-kurs på Almåsa kursgård med 15 deltagare, 11 kvinnor och 4 män.

    De fyra temafunkiskurser som genomfördes var ekonomifunkis med 27 deltagare, 15 män och 12 kvinnor; inflytande/påverkan med 22 deltagare, 10 kvinnor och 12 män; funkis flerhandikapp med 14 deltagare, 10 kvinnor och 4 män samt Projekt-ledarutbildning steg 1 med 13 deltagare, 7 kvinnor och 6 män.

   Riksförbundet har medverkat i flera lokala kurser bland annat för ledamöter i de kommunala handikappråden, KHR, och för funktionärer i distrikt och lokalföreningar.

Uppsökande verksamhet 

och kamratstöd

Under första halvåret utbildades kontaktpersoner i distrikt och lokalföreningar för fem återstående distrikt. Dessa var Västerbotten, Norrbotten, Värmland, Skåne och Gävleborg. Projektet avslutades med en träff för huvudkontaktombud. Syftet var bland annat att följa upp kamrat-

stödsprojektet och att starta ett nätverk för uppsökeriansvariga.

   En ny informationsfolder “Gå med i SRF” kan användas av distrikt och lokalföreningar. Välkomstkasse finns för nya medlemmar.

Studieverksamhet

Året har präglats av produktion av verktyg för att underlätta studiearbetet. En satsning har varit på studie- och diskussionsmaterial om ämnen för oss och vår organisation. Exempel är Studiematerial till Programmet, handledningen till "Passa på vid offentliga upphandlingar", handboken för jämställdhetsarbetet inom SRF, diskussionsmaterial om färdtjänsten,  studiehandledning till nya "Bygga nya vingar", och revidering av SRF:s föreningspaket. "Olika blir jämlika" har följts upp av cirkelledarutbildning.  I slutet av året blev kursmaterialet "Läs på nytt sätt med Daisy" färdigt.

   Vi har också satsat på allmänna studiehandledningar eller metodhandledningar för alla cirklar. För metodhandledningarna har vi kommit överens med respektive bokförlag om att få producera handledningarna även i storstil för internt SRF-bruk.

    Produktionen av handledningar, studieplaner med mera har ökat väsentligt. Skälet är att flera bokförlag har börjat lägga ut handledningar till sina böcker på Internet. SRF kan ladda ner handledningarna och producera dessa i punktskrift. Vi har hittat drygt 300 bokförlag med hemsidor. Resurser saknas dock för att tillgängliggöra studieplanerna i storstil.

Under året har vi intensifierat arbetet med daisyproduktionen. 2002 var det tredje året som vi gjorde alla studiematerial på kassett i första hand och därefter en omredigering till daisybok. Nytt är också det så kallade "virtuella studierummet". SRF har  i samarbete med ABF börjat planera en försökscirkel för Internetstudier. 

   Övrig information om studier och studiematerial har inte förbättrats. Informationsarbetet har tagit stryk av olika former av utvecklingsarbete. Studiekatalog 2003 fanns klar för distribution i december 2002. Katalogen finns också tillgänglig på vår hemsida. Katalogen har fått ännu bättre sökmöjligheter och en läsvänlig layout. Två häften "Aktuellt om Studier" har skickats ut. Vidare har ett smärre antal genrelistor sammanställts. 

Lokala studier

Till kategorin SRF-cirklar räknas både SRF-ämnen och rehabilitering/

kommunikation.

Studiecirklar
2002
2001
2000

SRF-cirklar
145
152
172

Allmänna cirklar
513
 469 
530

Cirklar totalt
638 
622
702


Antal deltagare
57044
5593 
6034


Antalet cirklar har ökat knappt 3 procent, antalet timmar 11 procent och antalet deltagare knappt 5 procent. Några lokalföreningar har inte skickat in statistik. Flitigast har varit SRF Göteborg med 81 cirklar på 1089 medlemmar, SRF Värmland med 44 cirklar på 676 medlemmar, SRF Blekinge med 29 cirklar på 608 medlemmar och SRF Jämtland med 21 cirklar på 495 medlemmar. Många faktorer kan avgöra aktiviteten, till exempel problem med resande, tillgång till entusiastiska cirkelledare och intressant material. ABF:s nedskärningar minskar möjligheter att få stöd och ekonomiska bidrag.

    Fortfarande deltar flest kvinnor, endast cirka 25 procent av deltagarna i studiecirklar är män! Knappt var fjärde cirkel upptar SRF-ämnen. Populärast bland allmänna cirklar är litteraturcirklarna, tätt följda av hantverk och cirklar om länder/landskap/

orter. Även kurser i datakunskap, historia, friskvård, musik och punktskrift är populära. "Vårt Nya SRF" är fortfarande intressant, 18 cirklar har haft detta ämne. Daisymaterialet har lockat till 7 cirklar, men materialet blev färdigt ganska sent på året.

Kurser
2002
 2001 
2000

Kurser 

distrikt/lok.128
140
143

Deltagare 

kurser
2525
2740
 2578

Regionala 

kurser
6
8
 x)

Deltagare 

reg. kurser177
229
 x)

Nationell kurs
1
1
1

x) Ingår i Kurser

Den nationella kursen avser SRF Blekinges flerhandikappvecka i Valjeviken. Antalet kurser har minskat i distrikt och regioner. En orsak kan vara att det har blivit dyrare att ordna kurser genom ABF. Men flera enskilda distrikt har haft fler kurser än 2001. I nio kurser av tio läser man våra material i SRF-ämnen. Drygt var femte kurs inriktar sig på utbildning av funktionärer. Kurser om de prioriterade målen för 2002 är tre kurser om resandefrågor, elva i datakunskap, tre om kommunal service, en om habilitering och tio om Vårt Nya SRF. Andra exempel på vanliga kurser är träffar för nysynskadade, barn-föräldrar-anhöriga, studieombud, kvinnor, syninstruktör/heminstruktör och ledarhundsförare. 

Personalens kompetensutveckling

Kompetensanalysarbetet under 2001 visade ett omfattande utvecklingsbehov inom dataområdet. En stor satsning har gjorts för att utveckla datakompetensen hos personalen på 

riksförbundet, i distrikt och lokalföreningar.

   Med medel från Växtkraft Mål 3 genomfördes under hösten två stora utbildningskonferenser på Almåsa för personal och arbetsledare från distrikt och lokalföreningar. En stor del av den första dagen avsattes till ett lärorikt jämställdhetsseminarium. För att tillgodose olika önskemål och behov i respektive grupp, ombudsmän, administrativ personal och arbetsledare, genomfördes parallella utbildningar. Teman för ombudsmännen var bland annat lag och rätt, lobbying och stresshantering. Den administrativa personalen erbjöds olika datautbildningar bland annat Outlook, Word och Excel. Förtroendevalda arbetsledare fick mer kunskaper om lagar och avtal, arbetsmiljöfrågor samt konflikthantering/gruppdynamik.

    För personalen på riksförbundet genomfördes under året hel- alternativt halvdagsutbildningar om bland annat Word, Outlook och Internet. 

Handikappsamarbete

SRF har en mycket positiv inställning till samarbete med andra handikapp-organisationer. Vi ingår i flera konstellationer av handikapporganisationer som arbetar med olika frågor. Exempel är Bygg Klokt och Svenska Handikapporganisationernas Internationella Biståndsförening SHIA.

   Under hösten färdigställdes ett rådslag till distrikt och lokalföreningar om vår syn på samarbetet inom handikapprörelsen och hur SRF ska ställa sig till medlemskap i Handikappförbundens Samarbetsorgan, HSO.

Synskadade invandrare

Den första april startade vi ett treårigt invandrarprojekt med stöd från Allmänna Arvsfonden. Vi har sökt synskadade invandrare via riksradions utlandssändningar på ett tiotal språk, pluggannonser i invandrartidningar och genom direkta kontakter med förläggningar och myndigheter.

   I november hölls en startkonferens där drygt hälften av distrikten deltog med representanter. Tanken är att representanterna blir en länk mellan invandrarprojektet och distrikten, där det mesta av arbetet kommer att ske. En tipskatalog för den som vill arbeta med invandrarfrågor har färdigställts.

Under året har invandrarkommittén träffats fyra gånger. Att undervisningen i Svenska för invandrare inte fungerar i integrerad form för gravt synskadade, anser fortfarande kommittén som den viktigaste enskilda frågan. Norges Blindeforbund har besökt kommittén för att få impulser till sitt nystartade invandrararbete.

Stöd i personalfrågor

Riksförbundet har gett ett omfattande stöd till distrikt och lokalföreningar i personalfrågor. Samtlig personal, ordförande samt arbetsledare har inbjudits till centrala konferenser för att få utbildning och diskutera personalfrågor. Stöd har också getts till ledningen av distriktskanslierna.

Ekonomiskt stöd

Det ekonomiska stödet till lokalföreningarna har fortsatt i oförändrad form. Det utgörs av solidaritetsstöd till ekonomiskt svaga lokalföreningar och anslag till geografiskt stora lokalföreningar.

   Det behovsprövade interna ekonomiska stödet till distrikten på totalt 

1 650 000 kronor har fördelats till 15 distrikt (14 år 2001). Beloppen varierar från 25 000 upp till 200 000 kronor per distrikt.

    Drygt 400 000 kronor har fördelats i projektstöd för att utveckla den lokala verksamheten. Det har under året i första hand getts till projekt inom ramen för den gemensamma verksamhetsplanen och till uppsökande verksamhet.

   Distrikt och lokalföreningar kan ansluta sig till vårt centralkontosystem. Det gör att vi kan placera våra medel på penningmarknaden och själva se till att vi får maximal ränteavkastning på riksförbundets, distriktens och lokalföreningarnas rörelsemedel. Räntan betalas ut varje månad, vilket gör att räntan för 2002, med ränta på räntaeffekt, totalt uppgått till 4,28 procent, med den extra bonus som betalades ut efter årets slut. Cirka 60 enheter inom SRF utnyttjar idag denna möjlighet.

Individinriktat arbete

Lokalföreningar och distrikt driver huvuddelen av den medlemsinriktade verksamheten i SRF. Även riksförbundet svarar för en relativt omfattande verksamhet som vänder sig direkt till enskilda synskadade personer. Det gäller ofta synskadegrupper som är för små för att lokalföreningar och distrikt ska kunna bedriva verksamheten.

   Förbundsstämman 2001 beslutade om fyra prioriterade mål för år 2002. Inom ett av dessa, vårt behov av ett starkt SRF, framhölls bland annat att stärka barn- och föräldraarbetet.

Barn och föräldraverksamheten

Verksamheten med läger för synskadade barn har under året genomförts planenligt. Två sommarläger genomfördes med 69 deltagare, 32 flickor, 37 pojkar. Ett ridläger hölls under påsklovet i vilket åtta flickor deltog. Teaterlägret gick som vanligt av stapeln i början av november, med 39 deltagare, 25 flickor och 14 pojkar. 

   En veckoslutskurs för föräldrar till flerfunktionshindrade barn har genomförts med 28 deltagare, medan kursen för nya kontaktföräldrar och huvudkontaktföräldrar fick ställas in på grund av för få anmälningar. 

   Punktklubben – läseklubben för barn som läser punktskrift – fortsatte sin utgivning på sitt sjätte år. Antalet medlemmar är ganska konstant, cirka 115 barn. Nya tillkommer varje år och sjätteklassarna slutar. Vi har dock numera problem med att nå de små barnen i femårsåldern. Det kan bero på Specialpedagogiska Institutets nya organisation. Ett samarbete inom Punktskriftsnämnden om punktskriftsundervisning för barn har påbörjats och fortsätter under 2003. Anslag till Punktklubben får vi från Statens Kulturråd under 2002 och 2003. Vi arbetar aktivt för att få till stånd en permanent lösning på finansieringen av Punktklubben.

Juridiskt stöd

Det individuella juridiska stödet har fortsatt på ungefär samma sätt som tidigare. Problemet kvarstår med att personer som enbart är gravt synskadade inte anses tillhöra personkretsen enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Domen, som kom från kammarrätten i Göteborg under hösten 2001, förefaller snarare vara ett undantag som bekräftar regeln. Detta visas av att ett antal ärenden i olika länsrätter har fått samma resultat som tidigare, att man inte anses höra till personkretsen och alltså inte kan få del av exempelvis ledsagarservice enligt LSS. Kammarrätterna har i allmänhet inte tagit upp ärendena till prövning.

Färdtjänst är fortfarande ett problem. Det har mest handlat om extra tilldelning av resor men också i något fall om färdtjänst för barn som har haft svårt att orka med en resa med kollektivtrafiken.

SRF Fritid

Vid årsskiftet 2001-2002 övertog SRF verksamheten inom SRF Fritid från Iris-gruppen. Under 2002 har SRF Fritid genomfört bland annat  sol- och badresor, storstadsresor, vandrings- och strövtågsresor, en cykelresa, två familjeresor för synskadade föräldrar med barn, temaresor, besök på ett semesterhem för synskadade i England och dessutom på försök åtta resor "med egen ledsagare". Fyra av de fem planerade länsförbundsaktiviteterna har genomförts varav tre med stort antal deltagare.

   Alla resor 2002, utom en, har genomförts enligt planerna, några resor med utökat antal platser och andra med några platser färre än planerat. En resa har dubblerats. I tio av resorna har personer med något ytterligare funktionshinder deltagit.

   SRF Fritid har haft två möten med det nya brukarrådet. Den nya Fritidskatalogen har producerats och under december har vi mottagit många nya anmälningar.

Motion

Motionslunken genomfördes för nionde året. I årets lunk deltog 629 personer. Det är en minskning med 189 deltagare, en femtedel, från rekord-året 2001. Samma 21 distrikt deltog i årets lunk. Antalet motionerande  lokalföreningar sjönk från 90 år 2001 till årets 54 föreningar. Vi bedömer ändå att det finns ett stort medlemsintresse i motionslunken. Varje medlem deltar på egna villkor och kan kanske vinna pris utan att ha sprungit snabbast eller längst. Att vi nu har “tävlingsgrenar" för små och stora lokalföreningar säkrar jämlikheten.

   Lunkandet under maj och juni bedrivs oftast av lokalföreningarna som en vår- och sommaraktivitet. Men många enskilda medlemmar använder Motionslunkens kort vid egna aktiviteter och förstärker statistik i lokalföreningen och den egna konditionen samt chansen att vinna fina SRF-prylar ur SRF-shopen.

   Ledsagarservice på Idrefjäll haltar, men används fortfarande av ett fåtal synskadade, främst skidentusiaster. Svårigheten är att underhålla hjälpmedel, personrelationer och led-sagarkunskapen med skidanläggningen. Skidlärarna flyttar runt på nationella och internationella skidanläggningar. 

   Om flera synskadade kommer till skidanläggningen under högsäsong blir det svårt att hitta tillräckligt många skidlärare med ledsagarutbildning.

Arbetsmarknadsprogrammet

SRF:s arbetsmarknadsprogram syftar till att stärka synskadades situation på arbetsmarknaden genom rehabilitering, råd, stöd, kurser och fortbildning. 

   Under 2002 genomfördes nätverksträffar för egenföretagare, jurister, IT-tekniker, sjukgymnaster, socionomer, psykologer, lärare och massörer. Totalt deltog 94 personer.

    Två personer har gått en kombinerad kartläggning, rehabilitering och datorutbildning i Uppsala under fyra veckor. Efter kursen följdes deltagarna upp genom rehabiliteringsmöten och andra kontakter.

    I programmets uppsökande arbete har vi haft fyra kurser på temat "Se dåligt – må bra" med 20 deltagare. Syftet var att få kontakt med personer i yrkesverksam ålder som nyligen blivit synskadade, informera om möjligheter och diskutera följderna av synskadan.

   På uppdrag av länsarbetsnämnden i Uppsala län genomfördes en preparandkurs inför högskolestudier under fyra veckor i juni och augusti med 12 deltagare.

   En rehabiliteringskurs för fyra nysynskadade personer genomfördes under hösten. Kursen fortsätter med en vecka under 2003.

   En regional konferens "framtidsverkstad" för att belysa problem och möjliga lösningar på arbetsmarknaden har genomförts.

   Deltagarna har erbjudits mentorstöd. Individuellt stöd har getts till ett 50-tal personer. Omfattning och typ av stöd har varierat och har skett via telefon och personliga möten.

   Under hösten gjordes ett studiebesök på Huseby kompetenscenter i Oslo. Programmet innehöll bland annat beskrivning av rehabilitering, punktskriftsundervisning och stöd för synskadade på arbetsmarknaden.

   Kunskapscentret för synskadade fortsatte sitt med att dokumentera och sprida fakta om forskning och utvecklingsarbete kring rehabilitering av synskadade. Förutom att medverka med föreläsningar och personalfortbildning vid kurser och konferenser, har enskilda synskadade och rehabiliteringspersonal fått hjälp med informationssökning och svar på allehanda frågor. Av ekonomiska skäl upphörde kunskapscentret årsskiftet 2002/2003.

Programmet för synskadade med ytterligare funktionshinder

Programmet har genomfört ett rådslag inom organisationen. Det handlade om tillgänglighet, attityder och bemötande. Svaren visar att medvetenhet finns om svårigheter för synskadade med rörelsehinder och hörselskador. Däremot är det sämre för mer ovanliga funktionshinder.

   SRF:s flerhandikappkommitté genomförde en studieresa till Tyskland och Holland. Resan ägde rum i september och blev mycket lyckad. Avsikten var att besöka organisationer som arbetar för och med personer med flera funktionshinder.

   I november hade vi den första funkiskursen inriktad på flerfunktionshinder. Intresset var så stort att kursen blev överbokad. Syftet var att ge ökade kunskaper om situationen för personer med ytterligare funktionshinder, och hur SRF bättre ska kunna tillvarata deras intressen.

   Bidrag till rekreationsverksamhet och friskvård för synskadade personer med ytterligare funktionshinder har getts till flera distrikt.

   Den 8-11 november genomfördes en föräldrakonferens och ett årsmöte på Almåsa för föräldrar vars barn har Spielmeyer-Vogts syndrom. På konferensen deltog 18 föräldrar. Det var föreläsningar från Ekeskolans Resurscenter samt enskilda samtal med en expertläkare. Arbetsgruppen för Spielmeyer-Vogt har haft två möten under året. Gruppen hade två representanter vid Nordiska styrgruppens möte i Köpenhamn den 14-16 juni.

Punktskriftsprogrammet

I Club Braille – bokklubben för oss som läser punktskrift, erbjuds populär svensk litteratur. De flesta titlarna är skrivna av kända svenska författare och debutanter. Vi efter-strävar också samtidighet. Det innebär att de böcker som erbjuds i punktskrift kommer ut i svartskrift ungefär samtidigt. År 2002 erbjöds 16 titlar i åtta erbjudanden. Cirka 135 personer är medlemmar i Club Braille, vilket är en liten minskning. Medlemmarna köper i genomsnitt tre böcker per år, vilket också är en viss minskning. Club Braille finansieras för närvarande huvudsakligen av projektmedel från Statens Kulturråd. Även De Blindas Bokfond erbjuder några svenska klassiker i punktskrift varje år via Club Braille.

   Vi tar alltjämt aktiv del i arbetet inom Punktskriftsnämnden och dess arbetsgrupper. Punktskriftsprogrammet finansierar utgivning av almanackor, framställning av anpassade sällskapsspel, stöd till lokala och centrala punktskriftskurser samt information om punktskrift.

   Riksförbundet har genomfört sex punktskriftskurser med totalt 31 deltagare. Kurserna har förlagts både regionalt i Norrbotten och centralt. Deltagarna har efter avslutad kurs fått stöd med inlärningen på distans. 

Lästjänst via telefax

Lästjänsten via telefax har fortlöpt under året. Drygt 350 synskadade är anslutna till tjänsten, och de får därmed möjlighet att själva styra sin postläsning och öka sitt oberoende.

Ledarhundar

Under året har SRF köpt in 32 ledarhundar, ett betydligt lägre antal än beräknat. Detta beror till stor del på de svårigheter som Hundskolan haft i samband med sin konkurs och rekonstruktion.

   Från den första september övertog SRF två tjänster från Hundskolan, en veterinär och en konsulent. Dessa ska bland annat godkänna hundarna funktionellt och medicinskt innan de placeras hos synskadade förare.

Internationellt arbete

SRF har fortsatt att påverka den svenska regeringen att inom FN:s kommission för mänskliga rättigheter uppmärksamma personer med funktionshinder. SRF har också i samarbete med andra svenska ideella organisationer, arbetat för metoder för att bevaka hur den svenska regeringen efterlever olika konventioner för mänskliga rättigheter.

    SRF har genom ett aktivt engagemang i synskadades international försökt bidra till att synskadades intressen tillgodoses i FN och EU.

Internationellt samarbete

Den Nordiska Samarbetskommittén, NSK, som består av ledarna för organisationerna av synskadade i Norden, är ett forum för samarbetet i Norden och basen för vårt engagemang i European Blind Union, EBU, och World Blind Union, WBU. 

    Arbetet i NSK:s kommittéer, Nordiska kvinnokommittén, NKK, och Nordiska biståndskommittén, NBK, har fortsatt.

   NKK har haft två möten om stödet till kvinnorna och jämställdhetsarbetet i de nordiska synskadeorganisationerna. 

   Kommittén har också haft en nordisk konferens i Norge med temat "Våld mot funktionshindrade kvinnor" med fyra deltagare från Sverige. NKK har också följt jämställdhetsfrågorna inom EBU och WBU.

   NBK fortsatte överläggningarna om det internationella utvecklingsarbete som drivs av de nordiska synskadeorganisationerna.

   NSK och de tre baltiska synskadeorganisationernas samarbetskommitté hade i augusti en konferens i Sverige med ett 20-tal deltagare. Konferensen behandlade bland annat samarbetet på synskadeområdet inom EU och konsekvenserna av ett EU-medlemskap för synskadeorganisationerna i de baltiska länderna.

   SRF har haft ett fortsatt omfattande engagemang i EBU med representation i EBU:s styrelse och i flera av unionens organ. I styrelsen har Tiina Nummi-Södergren varit styrelsens representant i EBU:s kvinnokommission och i den nya arbetsgrupp som ska stödja framväxten av en europeisk dövblindunion. I samarbetskommissionen för EU-frågor inom EBU har Lennart Nolte ingått. SRF har vidare varit representerat i kommissionen för arbetsmarknad- och rehabilitering, kommissionen för äldrefrågor samt i EBU:s finanskommitté.

   WBU har präglats av konsolidering av det förändringsarbete som Kicki Nordström inledde år 2000 då hon blev president i WBU. Nu fungerar arbetsgrupper och kommittéer. Policys arbetas fortlöpande fram. En översyn av WBU:s stadgar har inletts.

   Fyra ledarskapsseminarier med hög kvalitet har genomförts under 2002. Efterfrågan är stor på dessa utbildningar. Vi konstaterar att WBU har en garanterad tillväxt med ungdomar som vill jobba internationellt.

   WBU övertog under året ordförandeskapet i den internationella handikappalliansen, International Disability Alliansen, IDA. 

   IDA består av ledarna för sju globala handikapporganisationer, som är engagerade i policypåverkan inom FN. IDA får en allt mer framträdande roll i det internationella handikappolitiska arbetet. IDA har haft två möten om att synliggöra funktionshindrades situation i FN:s arbete med mänskliga rättigheter. 

   Arbetet för att få till stånd en konvention till försvar av mänskliga rättigheter för personer med funktionshinder är alltmer överskuggande. Kicki Nordström har träffat företrädare för regeringar och ansvariga för frågor om mänskliga rättigheter samt deltagit i FN-möten. Hon har bland annat träffat den nyutsedda kommissionären för mänskliga rättigheter, Sergio Vieira de Mello, och försäkrades om stöd för en handikappkonvention.

Internationellt solidaritetsarbete

SRF är medlemsorganisation i Svenska Handikapporganisationernas Internationella Biståndsförening, SHIA. Sedan många år har SRF ett omfattande solidaritetsarbete i form av samarbetsprojekt/partnerskap med systerorganisationer i Afrika, Asien, Latinamerika samt Östra Europa.

   Mänskliga rättighetsperspektivet tydliggörs och fördjupas i samarbetet mellan systerorganisationerna och SRF. FN:s standardregler och olika FN-konventioner är viktiga instrument i denna process.

   Vissa framgångar av synskadade personers villkor kan skönjas exempelvis vid granskning av pågående nationella lagstiftningsarbeten.

  Handikapperspektivet återfinns i olika politiska dokument och organisationerna bjuds in till politiska överläggningar. Dock är det långt kvar tills enskilda synskadade upplever förbättringar i sitt vardagsliv. Politiska och väpnade konflikter påverkar en handikappolitisk utveckling i flera av de länder där SRF har samarbetsprojekt.

   Synskadeorganisationerna för en tuff kamp för överlevnad men är trots detta ofta förhållandevis intressepolitiskt aktiva. Organisationerna förväntas av medlemmarna att tillgodose individuella behov som till exempel bostad och arbete.

  Jämställdhetsperspektivet har under åren arbetats in i samarbetsavtalen, oftast i form av utbildningar till sam-arbetsorganisationernas kvinnokommittéer. Kvinnorna inom synskadeorganisationerna är ofta starka och betyder mycket för organisationernas arbete. Där kvinnorna är starka synliggörs ofta även synskadade barns och föräldrars situation.

  Diskussioner har pågått med flera  samarbetsparter om utfasningsprocessen av SRF:s ekonomiska stöd. Processen är svår då flertalet av samarbetsparterna är så gott som helt beroende av utländskt stöd på grund av förhållandena i länderna. Inom några av samarbetsprojekten har rekonstruktions- och omstruktureringsarbete pågått under året.

   Följande program/samarbetsprojekt har pågått under 2002:

 1. Etiopien, SRF Skåne, organisationsstöd speciellt till kvinnoarbete.

2. Eritrea, SRF Kronoberg, organisationsstöd/datautbildning.

3. Kenya, SRF Skaraborg/SRF riks, 

organisationsstöd/rekonstruktion.

4. Tanzania, SRF Östergötland/SRF riks, organisationsstöd/distriktsutveckling.

5. Tanzania, SRF riks/SDR/DHR/

Furuboda Folkhögskola, yrkesutbildningsprojekt omställning till resurscenter.

6. Tanzania, SRF riks. synskadade med albinism – organisationsutveckling. 

7. Zanzibar, SRF Västmanland/SRF riks, organisationsstöd.

 8. Rwanda, SRF Blekinge/SRF Kalmar län, utbildning/rehabilitering.

9. Zimbabwe, SRF Värmland/SRF riks, organisationsstöd.

10. Ghana, SRF Dalarna, kvinnoseminarier.

11. Ghana, SRF/DHR/SDR/NHR, organisationsstöd/CBR (communitybased rehabilitation).

12. Sydafrika, SRF riks/DHR/SDR, organisationsstöd.

13. Afrika, SRF riks, organisationsutbildning African Union of the Blind, kvinnokommittén.

14. Indien, SRF Bohuslän/SRF riks, CBR-program/organisationsstöd.

15. Vietnam, SRF Halland/SRF riks, CBR-program/organisationsstöd.

16. Sri Lanka, SRF riks/DHR/SDR/

FUB, handikappolitiskt program/

organisationsstöd.

17. Asien, SRF Bohuslän/SRF Riks, organisationsutbildning Asia Union of the Blind, kvinnokommittén.

18. Nicaragua, SRF riks, organisationsstöd/kvinnor och utbildning.

19. Nicaragua, TPB bistånds-

kommitté/SRF riks, stöd till fonotek.

20. Nicaragua, Forum Syd/SRF/SDR/

RSMH, samordnare.

21. Latinamerika, SRF riks, ledarutbildning.

22. Latinamerika, SRF Göteborg/SRF riks, utbildning kvinnor.

23. Latinamerika, SRF Älvsborg/SRF Göteborg/SRF riks, produktionsstöd bland annat kvinnotidskrift.

24. Bosnien, SRF Stockholm/

Gotlands län, organisationsstöd.

25. Bosnien, SRF Gävleborg, utbildning/föräldraaktiviteter.

26. Lettland, SRF Uppsala län, datautbildning.

27. Litauen, SRF Kalmar län/SRF Blekinge, barn/ungdomar och utbildning.

28. Litauen, SRF riks, kvinnoarbete.

29. WBU, regional ledarskapsutbildning för ungdomar.

16 distrikt och en lokalförening är involverade i SRF:s internationella solidaritetsarbete. Många enskilda medlemmar har därutöver bidragit med insatser.

   SRF har haft utbyte med ett flertal synskadeorganisationer i andra länder under året. Delegationer från bland annat Vietnam, Bosnien och Sri Lanka har besökt Sverige medan SRF besökt Uruguay, Vietnam, Rwanda och Sydafrika.

Informationsarbete

Vår interna informationsutredning presenterade i oktober en informations- och kommunikationsstrategi samt ett antal förslag som berör den interna informationen. Förbundsstyrelsen antog utredningens förslag till mål och beslutade att SRF Perspektiv år 2003 ska utges med åtta nummer, Just nu med 11 nummer, att ett elektroniskt nyhetsbrev ska ges ut, att SRF:s talsvar läggs ner till förmån för hemsidan som också kan nås via telefon samt att hemsidan ges ökade resurser.

Våra tidningar

Vår förbundstidning SRF Perspektiv har utkommit med 9 nummer under året. Upplagan är cirka 16 000 exemplar. Antalet e-postläsare ökar och närmar sig 150 personer. Framtidsforum avspeglade sig i Perspektiv i en åttasidig bilaga. Debattartiklar om Vårt nya SRF har prioriterats, likaså tidningens insändare där glädjande många nya röster har kommit till tals.

   Annonsförsäljningen har trots lågkonjunkturen nått ett gott resultat, nära en halv miljon kronor. SRF Perspektiv representerar framförallt den annonsmarknad som är av särskilt intresse för synskadade. Perspektiv försöker övertyga myndigheter och företag om vikten av att nå synskadade. Under år 2002 fanns hela 71 procent av annonsörerna utanför Iris-koncernen.

   SRF Just nu, nyhetsbrevet för funktionärer, kom ut med 15 nummer. Just nu skickas också till Iriskoncernen och länstaltidningarna. Upplagan var cirka 2 400 varav 1 420 (1 465) i svartskrift, 775 (775) på kassett och 165 (165) i punktskrift. Just nu fås också via e-post. Rapporter och tips utifrån landet ökar.

   Föräldrakontakten för  föräldrar till synskadade barn distribueras också till resurscentren och till habiliterings-instanser. En tyngdpunkt ligger på att hjälpa föräldrar att engagera sig för sina barns intressen. Tidningen produceras i samarbete med SRF Stockholms och Gotlands län. Upplagan är cirka 2 000 exemplar i svartskrift och 150 på kassett. Tidningen kan också fås via e-post.

   Nya Synvärlden är ett forum för erfarenhetsutbyte och debatt om rehabilitering, habilitering och utbildning av synskadade. I bland annat nummer 4 fanns ett tema om hjälpmedel. Tidningen, som finns på kassett, i punktskrift och digitalt, ges ut av SRF och Föreningen för Synrehabilitering samt Specialpedagogiska Institutet. Upplagan är cirka 1 500 exemplar.

    Åh BoJ!, SRF:s barn- och juniorklubbens klubbtidning på kassett, kom ut med 12 nummer. Tidningen är cirka 90 minuter lång och är mycket uppskattad bland de drygt 900 läsarna/lyssnarna. Tidningen vänder sig till barn och ungdomar i åldern 6-16 år. Under året kom det flera tusen telefonsamtal från läsarna till Åh BoJ!. De flesta reportagen har gjorts på förslag från läsarna, som själva medverkar mycket aktivt. Exempel på reportage som tidningen kan innehålla är att laga skolkäk med årets kock och att simma med delfiner.

   Reportagetidningen Kassetten utkom med tio nummer. Varje nummer är en timme. År 2003 byter tidningen namn till Panorama för synskadade. Syftet är att på ett lättsamt sätt förmedla synintryck till läsarna. Exempel på vad tidningen kan innehålla är "Fråga ögondoktorn" där läsarnas frågor besvaras av läkare, nya produkter i livsmedelsbutikerna, boktips och intervjuer med kända personer som bland annat beskriver sitt utseende. Marknadsföringen har fortsatt och antalet prenumeranter är nu cirka 40 00 läsare.

www.srfriks.org – vår hemsida

SRF:s webbplats byggs ständigt ut och uppmärksammas av allt fler, cirka 1 000 besök per vecka. Det är en ökning med cirka 300 besök. En del av ökningen beror på en annonssatsning av Lyckopenningen. Uppdateringen av www.srfriks.org sker flera gånger i veckan, särskilt Senaste nytt med nyheter om synskadade och om SRF-organisationen. Ett 40-tal frågor i veckan kommer via hemsidan från elever, nysynskadade, anhöriga, forskare och andra. Frågorna handlar ofta om allmän information om synskadade, hjälpmedel och teknik.

   SRF:s tjänst "Lyssna på hemsidan per telefon" permanentades i samband med Synskadades Framtidsforum i juni och fungerar nu bra. Finslipning pågår. Tjänsten ger möjlighet för de som inte har dator att lyssna på hemsidan via en knapptelefon, 08-441 41 24. Besöksantalet ökar och under juni till december 2002 ringde 1 230 personer in till SRF:s hemsida via telefon, cirka sju samtal per dag.

SRF Telefonservice

År 2002 registrerades 13 338 samtal till tjänsterna i telefonservicen. Det är en marginell minskning jämfört med 3 775 samtal 2001. Den populäraste tjänsten var återigen Åh BoJ:s interaktiva röstbrevlåda, där läsarna kunde bidra till tidningens innehåll genom att sjunga duett med sig själva. Den kommer att ersättas av Åh BoJ:s eget telefonnummer, när telefonservicen upphör den 1 mars 2003 till följd av minskade statsanslag.

Informationsmaterial

Under 2002 har flera trycksaker producerats. SRF snabbtips för en tillgängligare webbplats har tryckts som vykort och lagts ut på hemsidan. Våra "Offentlig miljö"-blad har uppdaterats och kompletterats med ett om "IT, datorer och synskadade". Till Smart on Tour-utställningen som turnerade i landet, trycktes foldern "Öppna IT-världen för synskadade" och till Framtidsforum i juni producerades affischer, klistermärken, kartor på svällpapper med mera. En affisch-utställning gjordes till den  internationella konferensen Vision 2002 i Göteborg i juli.

   För Åh BoJ!-klubben trycktes ett omslag med glada bilder till årets kassetter. Vidare producerades en presentationsfolder till traineeprogrammet och till valkampanjen gjordes klistermärken samt affischer på temat färdtjänst.

   En ny medlemsvärvningsbroschyr "Gå med i SRF" togs fram. "Bygga nya vingar" och "Välkommen bland barn och föräldrar i SRF" har uppdaterats, fått ny layout och bilder. Den sistnämnda översattes till engelska inför Barntågets utlandsturné.

   Inför det europeiska handikappåret 2003 har SRF producerat tre affischer med temat "Mänskliga rättigheter – yttrandefrihet". "Värt att veta"- och om-bladen har fått nya namn och ny layout. De heter nu SRF informerar och SRF argument.

Presskontakter

Ett 20-tal pressmeddelanden skickades under året ut från SRF:s rikskansli till redaktioner inom TV, radio, taltidningar, dagstidningar och tidskrifter i hela landet. Exempel på äm-nen förutom valplattformen var den internationella Braille-dagen, Hundskolans konkurs och "räddning", Ögonvårdspriset, SJ:s biljettautomater, Synskadades Framtidsforum, traineearnas framträdanden i valrörelsen, aktiviteter för bättre färdtjänst, öppet brev till partiledarna från förbundsstämman, Lyckopenningen 90 år och SRF:s syn på Tomtebodaskolans framtid.

   Synskadades krav och synpunkter fördes också ut i debattartiklar och insändare. Ett exempel är debattartikeln Stoppa Statens Jobbsabb på Svenska Dagbladets debattsida den 8 oktober. SRF:s ordförande Lennart Nolte och ordföranden i Institutet för handikappvetenskap, förre socialministern och folkpartiledaren Bengt Westerberg kritiserade hur försäkringskassor, landstingens syncentraler och andra organisationer bollar runt ansvaret för utbildning i punktskrift till synskadade i yrkesaktiv ålder. I en annan debattartikel, i Dagens Nyheter den 3 december, protesterade Lennart Nolte och Vilhelm Ekensteen, Förbundet Rörelsehindrade, mot planer på att dröja med en kraftfull lagstiftning mot diskriminering av funktionshindrade.

   Enligt de pressklipp, som har inkommit till SRF-kansliet i Enskede, skriver tidningarna allt mer om SRF, synskadade och synskador. De intressepolitiska frågorna dominerar SRF:s verksamhet.

År

Antal pressklipp

2000

1 050 

2001

1 205 

2002

1 542 

Varje år har det varit en topp vid Vita Käppens Dag då cirka en sjundedel av alla artiklar publiceras. De mest omtalade händelserna år 2002 var i februari utvisningen av 

Nadina, Ekeskolans framtid under februari-mars, Hundskolans problem under april, juni och juli, handikapporganisationernas kritik av arbetsmarknadspolitiken i maj, färdtjänsten i valdebatten under augusti-september, vita-käppen-aktiviteter i oktober samt Tomterödas framtid under november-december. För övrigt har färdtjänsten, skylteländet och övergångsställena debatterats flitigt som vanligt.

Synskadades Museum

Museet har 2002 haft drygt 1 000 besökande, en halvering jämfört med tidigare år. Orsaken är troligen den välbesökta utställningen "Dialog i mörkret" på Historiska museet. De flesta besökarna vid Synskadades Museum har varit bokade grupper, från vårdskolor, grundskolor och pensionärsorganisationer. Den övervägande delen är seende. Under senhösten startade en aktiv marknadsföring genom annonser i dagspress och utskick till bland annat grundskolor och vårdutbildningar. 

   Programverksamheten har bestått av en utflykt till Museum de Vries och ett studiebesök vid Anna Wikströms hantverksskola i Uppsala. 

   Nya guider utbildades under våren och samtliga fem deltagare är nu guider på museet. Ett speciellt program för grundskolan har tagits fram. Pro-grammet har varit mycket uppskattat.

   Museet ger råd åt andra museer i tillgänglighetsfrågor för synskadade. Under 2002 deltog vi i konferensen "Sett och osett – om samtidsdokumentationens möjligheter och gränser" på Nordiska museet.

    Genomgång av föremålsbeståndet har fortsatt, en inventering och systematisering av arkiv samt bibliotek har påbörjats. Nya museiföremål och arkivalier har tillförts samlingarna.

Ersättningstidningar

Våra ersättningstidningar på kassett och i punktskrift minskar i upplaga. Orsaken kan vara att allt fler tidningar läses in på kassett och att flera kan läsas på Internet. Undantag är Teknik till vardags som ökar med sex procent och ungdomstidningen Knottret som ökat med hela 65 procent. Det är ett resultat av en marknadsföring till dem som "vuxit ur" Punktklubben. Populärast bland de tre kassettidningarna är Damernas, med en upplaga på 165 exemplar (171 år 2001). De två andra är barntidningen Bubbel med 82 (88) prenumeranter och Teknik till vardags som hade 83  (78) prenumeranter. Alla tre grundar sitt innehåll på klipp ur tryckta tidningar.

   I punktskrift ger SRF ut fyra ersättningstidningar. Den populäraste är Veckobladet, som grundar sig på klipp ur populärpressen. Upplagan är 167 exemplar (179 år 2001) och 52 nummer per år. De övriga punktskriftstidningarna är ungdomstidningen Knottret med 59 (36) prenumeranter, Novellmagasinet 49 (70) samt Hört & Sett med 37 (46) prenumeranter.

   Kulturkontakt, synskadade konstnärers och konsthantverkares tidning, ges ut på kassett till 35 (38) prenumeranter. Schackbladet, en tidning för synskadade schackspelare, ges ut i punktskrift och på kassett till 45 (cirka 60) prenumeranter.

Slutord

Vi har under en längre tid – egentligen sedan mer än tio år tillbaks – diskuterat våra arbetsformer, medlemskårens utveckling, demokratins förnyelsebehov, ändrade arbetsfor-mer, organisationens struktur och så vidare. I och med att projektet Vårt nya SRF drogs igång efter förra kongressen har frågorna också dykt upp i mer strukturerad form. I dag är det omöjligt att säga vart processen ska landa. Men samtidigt känns vissa grundläggande frågeställningar allt tydligare besvarade. Vi vet att vi vill behålla en organisation där synskadade själva ska ha det avgörande inflytandet. Vi vill behålla och utveckla demokratiska arbetsformer och samtidigt öppna upp för fler medlemmar att bli aktiva. Vårt stora medlemsforum gav svar på en del av dessa frågor samtidigt som många också formulerade sina tankar fritt översatt: Vårt nya SRF – det är vårt gamla SRF, men på 2000-talet! 

Utmaningarna för SRF är de samma som mött oss under alla år. En ny vinkling är dock de påfrestningar vi känner som en följd dels av de minskade statsbidragen och dels de minskade intäkterna till följd av aktie- och obligationsmarknadens stagnation och tillbakagång. Vi är tvungna att "vända på alla stenar" för att hitta nya vägar att stärka ekonomin. Vi är också beredda att ta nya grepp men inom ramen för den policy vi har lagt fast. 

Kampen för ett rättvist samhälle, där synskadades mänskliga rättigheter erkänns, måste gå vidare i Sverige och i världen. Det rör sig verkligen om en kamp, ty vunna segrar är inte självklart vunna, och fattade politiska beslut kan vara svåra att få förverkligade. Sådana exempel har vi gott om. Därför måste kampen gå vidare.

SRF Resultaträkning 2002 (tkr)



Rörelsens intäkter
2002
2001

Distriktsavgifter, SRF
609,8
850,3

Statligt organisationsstöd
9 846,0
11 001,0

Anslag för uppdragsverksamhet 
32 639,1
36 233,0

Anslag från stiftelser och



organisationer (not  1)
30 518,4
25 689,6

Övriga intäkter  (not 2)
2 178,7
1 923,4

Summa intäkter
75 792,0
75 97,3

Rörelsens kostnader (not 3)



Påverkansarbete
-12 322,1
-10 797,7

Internationellt arbete
-3 532,5
-3 521,2

Information
-7 300,9
-6 560,5

Studier
-4 092,8
-3 838,9

SRF-organisationen
-19 729,3
-17 982,8

Uppdragsverksamhet
-32 246,0
-36 143,0

Summa kostnader
-79 223,6
-78 844,1

Avskrivningar  (not 4)
-306,5
-262,7

Rörelseresultat
-3 738,1
-3 409,5

Finansiella intäkter och kostnader



Ränteintäkter 
2 032,2
1 323,2

Ränte- och finansiella kostnader
-25,4
-34,5

Summa finansiella intäkter och kostnader
2 006,
8288,7

Resultat efter finansiella



intäkter och kostnader
-1 731,3
-2 120,8

Dispositioner (not 9)



Disposition från reserver



för framtida investeringar
68,0
-

för gjorda investeringar
267,6
-

för arbetsmiljö och kompetensutveckling
0,0
1 150,0

för pensionspremiereserv
2 287,2
3 063,7

för utveckling av SRF-organisationen
950,0
250,0

för Medlemsforum år 2002
1 126,0
0,0

Disposition till reserver



för gjorda investeringar
-105,6
-661,4

för värdereglering
-400,0
0,0

för  utveckling av SRF-organisationen
-1 696,1
-988,0

för kongress
-750,0
-500,0

Summa dispositioner
1 747,1
2 314,3

Årets resultat
15,8
193,5

Balansräkning 2002 (tkr)



Tillgångar
2002-12-31
2001-12-31

Anläggningstillgångar



Materiella anläggningstillgångar



Maskiner och inventarier (not 4)
499,4
661,5

Finansiella anläggningstillgångar



Aktier och andelar
2,5
2,5

Reverser utlåning (not 6)
5 000,0
5 000,0

Summa anläggningstillgångar
5 501,9
5 664,0

Omsättningstillgångar



Varulager
84,6
54,6

Övriga fordringar
29,7
2 778,6

Förutbetalda kostnader 



och upplupna intäkter (not 8)
9 617,4
8 959,7

Kundfordringar
1 972,1
1 955,5

Kortfristiga placeringar (not 5)
52 567,0
45 406,1

Kassa och bank
6 759,1
4 423,4

Summa omsättningstillgångar
71 029,9
63 577,9

Summa tillgångar
76 531,8
69 241,9

Eget kapital och skulder
2002-12-31
2001-12-31

Eget kapital



Synskadades Rättvisefond (not 9)
131,6
130,4

Lennart Noltes internationella fond
121,1
121,1

Anders Arnörs fond
262,1
251,6

Solidaritetsfonden
200,0
200,0

Balanserad vinst
5 274,8
5 081,5

Årets resultat
15,8
193,5

Dispositioner (not 9)



för framtida investeringar
2 465,7
2 533,7

för gjorda investeringar
499,4
661,4

för värdereglering
4 600,0
4 200,0

för arbetsmiljö
150,0
150,0

för pensionspremiereserv
1 696,1
3 983,3

för utveckling av SRF-organisationen
1 484,1
738,0

för kongress
1 500,0
750,0

för medlemsforum
374,0
1 500,0

för marknadsföring
119,0
119,0

Summa eget kapital inkl dispositioner
18 893,7
20 613,5

Skulder



Kortfristiga skulder



Övriga kortfristiga skulder
1 221,9
1 187,9

Upplupna kostnader och



förutbetalda intäkter (not 8) 
26 821,3
21 875,9

Leverantörsskulder
4 459,0
3 007,1

Ränteavräkning centralkonto (not 7)
59,2
38,0

Avräkning centralkonto (not 7)
25 076,7
22 519,5

Summa kortfristiga skulder
57 638,1
48 628,4

Summa eget kapital och skulder
76 531,8
69 241,9

Ställda panter
Inga
Inga

Ansvarsförbindelser (not 10)
302,5
124,1


NOTER OCH KOMMENTARER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING 2002

1. Anslaget från Synskadades stiftelse har under året uppgått till 21,6 mkr (21,2). Av detta har 2,6 mkr (2,6) förmedlats vidare i form av projekt- och solidaritetsstöd till distrikt och lokalföreningar, som ett led i att stödja den regionala och lokala verksamheten. Det förmedlade beloppet har ej upptagits som intäkt i resultaträkningen.

2.  Den största intäkten kommer från Lyckopenningen, men Bingolotto, Humanfonden samt gåvor återfinns också under denna rubrik.

3. Börsens nedgång har medfört att pensionsreserverna urholkats. De  underskottsavdrag som vi tidigare haft för löneskatt är nu förbrukade. Dessa två faktorer har medfört kraftigt ökade pensionskostnader. Personalens lönekostnader har under året uppgått till  25,3 mkr (24,0), sociala avgifter till 12,8 mkr (10,8) varav 4,4 mkr (3,0) pensionskostnader. För förbundsordförande samt förbundsstyrelse uppgår lönekostnaden till 0,7 mkr (0,7), sociala avgifter till 0,35 (0,2) varav 0,12 mkr (0,08) pensionskostnader.

Medeltal heltidsanställda har under året varit 60 personer, varav 36 kvinnor och 24 män.

4.  Årets inköpta inventarier är avskrivna i förhållande till sin livslängd enligt plan. Kvarvarande värde efter avskrivningen avsätts dock som en ”disposition för gjorda investeringar”.  Inventarier inköpta tidigare år har avskrivits enligt plan. Motsvarande belopp har återförts från ” disposition för gjorda investeringar”.

Anskaffningsvärden och avskrivningar för maskiner och inventarier redovisas nedan:


2002
2001

Ack anskaffningsvärden
    

Vid årets början

    6 033,0         7 104,5

Nyanskaffningar

        144,5           924,1

Avyttringar och utrangeringar           -142,3        -1995,6

     6 035,2         6 033,0

Ack avskrivningar enligt plan

Vid årets början

     5 371,6         7 104,4

Avyttringar och utrangeringar
-142,3        -1995,5

Årets avskrivning enligt plan
        306,5           262,7



    5 535,8         5 371,6

Planenligt värde vid årets slut           499,4           661,4
              

Jämförelsesiffrorna i 2001 års bokslut har korrigerats för att vara jämförbara med årets bokslut. Detta påverkar dock ej resultatet föregående år.

5. Placeringarna består av kortfristiga räntebärande värdepapper i form av penningmarknadsplaceringar 52,6 mkr (45,4). 

6. Placeringen består av en långsiktig räntebärande revers i Synskadades Stiftelse 5,0 mkr (5,0).

7. Det totala saldot på alla i centralkontot ingående underkonton består av "Kortfristiga placeringar" samt del av "Kassa och bank". Länsförbundens och lokal-föreningarnas andel av kapitalhållningen redovisas som skuld under rubriken "Avräkning centralkonto". Gemensamma, ej ännu fördelade, kapitaliserade och upplupna räntor på centralkontot, är upptagna som skuld under rubriken "Ränteavräkning centralkonto".

8. Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter


2002
2001

Upplupna räntor
663
565

Förutbetalda kostnader avseende projekt
1660
1890

Förutbetalda kostnader avseende  

försäkringar och hyror
-
250

Upplupna lönebidrag och bidrag avseende

Arbetsbiträden
1838
1950

Upplupna intäkter från Synskadades 

stiftelse
4373
3232

Upplupna  bidrag från organisationer 

och fonder
710
711

Övriga förutbetalda kostnader och 

upplupna intäkter
373
362


9617
8960

Upplupna kostn och förutbetalda intäkter
2002
2001

Upplupna räntor
359
618

Upplupna arvoden och ersättningar
152
118

Upplupna kostnader avseende anslag 

från stiftelser och fonder
402
728

Anslag till forskning
1040
1615

Ögonforskningsfonden, insamlade medel
3
2061

Förutbetalda intäkter avseende lönebidrag

för distrikt- och lokalföreningar
757
806

Upplupen semesterlöneskuld, sociala

avgifter inkl skatt på pensionskostnader 
5174
4314

Förutbetalda anslag 
7052
6816

Ej förbrukade statsbidrag
6303
2552

Reserveringar
945
914

Upplupna projektstöd
294
329

Övriga upplupna kostnader och 

förutbetalda intäkter
4340
1005


26821
21876

9. Dispositionerna  

Reserven för framtida investeringar har använts för att täcka de datainvesteringar som gjorts på kansliet under året.

Reserven för gjorda investeringar se not 4 om avskrivningar.

Reserven för pensionspremier har använts för att täcka utbetald återbäring på sociala kostnader till distrikt och lokalföreningar. 1696,1 tkr har överförts till reserven för utveckling av SRF-organisationen. Resterande medel står till riksförbundets disposition.

Reserven för utveckling av SRF-organisationen 950 tkr har använts under 2002 till utbildningsinsatser inom organisationen.

Reserven för Medlemsforum har använts för att täcka kostnaderna för årets medlemsforum. 

Till reserven för värdereglering har avsatts 400 tkr.

Till kongressen 2004 har avsatts 750 tkr.

10. Ansvarförbindelsen avser lager av lyckopenningar i kommission hos SRF.

RESULTATDISPOSITION

Styrelsen föreslår att resultatet, 15,8 tkr, föres till balanserade vinstmedel. Resultatet år 2001, 193,5 tkr, har tillförts balanserade vinstmedel.

Enskede den 10 april 2003

Lennart Nolte
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BDO Feinstein revision AB

SYNSKADADES RIKSFÖRBUND

REVISIONSBERÄTTELSE

Till kongressen i Synskadades Riksförbund 


Org nr 802007-3436

Vi har granskat årsredovisningen och räkenskaperna samt styrelsens förvaltning i Synskadades Riksförbund för år 2002. Det är styrelsen som har ansvaret för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Vårt ansvar är att uttala oss om årsredovisningen och förvaltningen på grundval av vår revision.  Räkenskaperna har detaljgranskats av BDO Feinstein Revision AB. 

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att vi planerat och genomfört revisionen för att i rimlig grad försäkra oss om att årsredovisningen inte innehåller väsentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma den samlade informationen i årsredovisningen. Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i förbundet för att kunna bedöma om någon styrelseledamot har handlat i strid med förbundets stadgar. Vi anser att vår revision ger oss rimlig grund för våra uttalanden nedan.

Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger därmed en rättvisande bild av föreningens resultat och ställning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Styrelsens medlemmar har enligt vår bedömning inte handlat i strid med förbundets stadgar, varför vi tillstyrker att ledamöterna beviljas ansvarsfrihet för den tid redovisningen omfattar.

Stockholm den 26 maj 2003

BDO Feinstein Revision AB

Ove Olsson


Sven Zachari

Auktoriserad revisor
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