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’Starka och sjalvstandiga individer i livets alla faser.”
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1 Inledning

Synskadades Riksforbund ar landets ledande foretradare for
personer med synnedsattning. Utifran tanken om alla
manniskors lika varde havdar vi gemensamt synskadades
ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden. Med vara
stadgar och vart principprogram som grund, kommer vi att
arbeta med féljande verksamhet under kongressperioden.
Det dvergripande temat for kongressperioden ar "Starka
och sjalvstandiga individer i livets alla faser”, med
utbildning, arbetsmarknad, digital teknik, fragor inriktade
mot aldre samt habilitering och rehabilitering som
intressepolitiska fokusomraden. Vi ska ocksa prioritera
arbetet med att bygga ett starkt och relevant SRF.

Vi ser allt tydligare att vara mojligheter till sjalvstandighet
och frihet prioriteras bort av myndigheter och beslutsfattare
pa alla nivaer. Detta galler bade sadant som vi har kampat
oss till under manga ar och sadant som den nya tekniken
skulle kunna mojliggora. Vi ser att helhetssyn och
konsekvensanalys saknas i de politiska besluten. Man ser
inte att sadant som prioriteras bort inom en sektor ofta
genererar kostnader i andra delar av valfardssystemet. Vi
ska inte ndja oss med att vara behov prioriteras bort hos
regeringen, regionerna, kommunerna och olika
myndigheter.

For att kunna paverka for synskadades rattigheter och
moijligheter kravs det att vi ar relevanta och starka.
Relevanta for manga fler synskadade, sa att vi blir manga
som star bakom det paverkansarbete som vi bedriver.
Darfor ar det av storsta vikt att vi pa alla nivaer inom
organisationen arbetar for att fa fler medlemmar och for att
starka varumarket Synskadades Riksforbund.

SRF arbetar for alla som har en synnedsattning, dvs. blinda,
gravt synskadade och synsvaga. Det ar viktigt att detta
genomsyrar alla delar av var verksamhet.

Vi maste prata renodlade synskadefragor i stérre
utstrackning och mindre om funktionsnedsattningar i
allmanhet. Samtidigt ar det viktigt att vi samarbetar med
andra organisationer inom funktionshinderrérelsen dar det
behdvs for att na battre resultat i vara gemensamma
fragor.



2 Prioriterade omraden under
kongressperioden

Under kongressperioden 2021-2024 ska SRF prioritera
arbetet inom tre viktiga omraden:

e Paverka samhaéllet sa att personer med
synnedsattning far battre mojligheter att utvecklas till
starka och sjalvstandiga individer i livets alla faser.

e Utveckla organisationen till ett relevant och starkt
SRF.

e GoOra en konsekvensutredning av for och nackdelar

med att SRF blir en aktiv aktdr inom rehabiliteringen.

Verksambhetsinriktningens prioriterade omraden ska brytas
ner i mer konkreta delmal. Det gors i arliga arbetsplaner.
Delmalen ska vara anpassade till vara olika
organisationsled och de skilda forutsattningar som finns i
olika delar av landet.

Forbundsstyrelsen kan samordna arbetet i kampanjform for
att med kraft lyfta en fraga i hela landet.

2.1 Paverkansarbete

2.1.1 Utbildning

Det &r en sjalvklarhet att synskadade elever ska ga ut
grundskolan och gymnasiet med godkanda och fullstandiga
betyg, som ger en bra grund fér fortsatta studier. Varje
synskadad elev maste fa stod att utveckla sin fulla
potential. Utbildning och larplattformar maste vara
tillgdngliga och anvandbara for synskadade elever. SRF
kan inte passivt se pa nar undervisningen for synskadade
barn och ungdomar monteras ner. Det férsvarar for en hel
generation att bli anstallningsbar. Hit hor ratten att bl
uppmuntrad till och att fa utbildning i punktskrift. Punktskrift
ar en fraga for fler an man vid férsta paseendet tror. For
synsvaga ar punktskrift viktigt for att fa del av bada
skrivsatten, som kan anvandas beroende pa situation.
Regeringen maste se till att samordningen av insatser
mellan staten, kommuner och regioner fungerar.
Kunskapen om personer med funktionsnedsattning maste
ocksa bli en obligatorisk del av samtliga lararutbildningar.
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Mal for kongressperioden:

att Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) ska fa i
uppdrag att ansvara for samordningen av insatserna
mellan stat, kommuner och regioner med eleven i
centrum,

att punktskriften ska skrivas in i skollagen som ett formellt
och vedertaget skriftsprak i enlighet med CRPD,

att funktionshinderkunskap ska inga som en obligatorisk
del i samtliga lararutbildningar.

att digitala skolplattformar och snarlika digitala hjalpmedel
och tjanster ska vara anpassade for synskadade, samt
att synskadade ska fa ratt till utbildning i att anvanda
dessa.

2.1.2 Arbetsmarknad

Det &r orimligt att det ar en arbetsléshet pa éver 50 %
bland synskadade i Sverige idag. Det &r en situation som vi
inte kan acceptera. Darfor behover SRF bedriva ett aktivt
arbete for att gbra manniskor med synnedsattning
anstallningsbara, vilket kraver att det finns en fungerande
arbetsinriktad rehabilitering. Manga arbetsgivare har
negativa attityder nar det géaller att anstalla synskadade.
Ibland behover vi ocksa arbeta med vara egna attityder for
att bli anstallningsbara. Under kongressperioden fortsatter
SRF att bevaka konsekvenserna av omorganisationen
inom arbetsformedlingen, eftersom det ar av yttersta vikt
att paverka sa att mojligheterna fér personer med
synnedsattning pa arbetsmarknaden forbattras. Det
handlar om att se dver och effektivisera de arbetsmark-
nadspolitiska stdden och att sla vakt om kompetens kring
synnedsattningar pa Arbetsformedlingen, samt att fortsatta
satsa pa och utveckla funktionen Sarskilt Introduktions och
utbildningsstod (SIUS). SRF ska fortsatta arbetet for att en
myndighet, arbetsformedlingen, ska fa helhetsansvar for
arbetstekniska hjalpmedel. Idag har Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan bada ett ansvar nar det galler
detta. Hanteringen maste dessutom bli betydligt mer
effektiv och flexibel an vad fallet ar idag.

Mal for kongressperioden:

att det i Sverige ska finnas en fungerande modell for
rehabilitering i samband med 6vergangen mellan skola
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och arbetsliv samt for rehabiliterande insatser for
personer som blir synskadade i yrkesverksam alder,

att Arbetsférmedlingen ska vara den myndighet som har
ansvaret for hanteringen av alla arbetstekniska
hjalpmedel,

att relevanta och andamalsenliga stod ska finnas for bade
synskadade arbetstagare och egenforetagare.

att SRF maste prioritera och arbeta offensivt med fragan
om att Arbetsférmedlingen maste garantera att
arbetssokanden med synnedsattning far det
individuella stod som behovs for att fa arbete.

2.1.3 Digital teknik

SRF maste fortsatta arbeta for att de som behover lara sig
den digitala tekniken fran grunden eller som behover
traning i att anvanda tekniken i vardagen ska fa mojlighet
att lara sig detta. SRF ska aven i fortsattningen arbeta for
att syncentralerna ska halla i utbildning i datorhjalpmedel
och hjalpmedel till smarta telefoner och surfplattor. Under
kongressperioden ska vi arbeta for att komplettera
syncentralernas utbildningsinsatser inom utbildning pa
digitala hjalpmedel. For riksférbundets del handlar det om
att ge stod till distrikten och eftersom nivan pa
syncentralernas utbildningar varierar éver landet kan stbdet
se olika ut. Mgjliga former for stéd kan vara att ta fram
studiecirkelmaterial, att utbilda digitala utbildare eller att
starta ett faddernéatverk.

Mal for kongressperioden:

att synskadade ska fa ratt till utbildning pa digitala
hjalpmedel,

att alla regioner genom sina syncentraler ska uttka,
intensifiera och individanpassa utbildningen pa
datorhjalpmedel och hjalpmedel till smarta telefoner
och surfplattor sa att tekniken blir det frihetsskapande
hjalpmedel som den, ratt anvant, kan vara,

att stotta distrikten i att erbjuda utbildning pa digitala
hjalpmedel som komplement till syncentralernas
insatser.



2.1.4 Fragor inriktade mot aldre

SRF har en stor andel medlemmar som ar aldre, vilket
hanger samman med att de flesta synnedsattningar ar
aldersrelaterade. Vi kan bli battre pa att lyfta fram
aldregruppen i vart paverkansarbete. Under kongress-
perioden ska SRF lyfta fram aldregruppens behov kopplat
till hemtjansten. Nar det galler personlig service har vi lagt
mycket kraft pa insatsen ledsagning enligt lagen om stod
och service (LSS) och socialtjanstlagen (SOL). Under de
senaste kongressperioderna har vi fokuserat betydligt
mindre pa insatser som ryms inom ramen fér hemtjansten.
Eftersom hemtjanst &ven kan férekomma i andra
aldersgrupper ar detta arbete nagot som beror en betydligt
storre grupp av SRF:s medlemmar. Under kongress-
perioden ska SRF ocksa kartlagga hur det fungerar att som
aldre och synskadad bo i sarskilt boende, vilket ar ett viktigt
omrade, dar vi saknar kunskap. | dessa fragor vill vi aktivt
samarbeta med landets pensionéarsorganisationer.

Mal for kongressperioden:

att kartlagga hur hemtjansten och sarskilda boendeformer
fungerar for i forsta hand vara éldre medlemmar,

att ta fram en plattform om hur SRF vill att hemtjansten
ska fungera.

2.1.5 Habilitering och rehabilitering

SRF skiljer mellan habilitering och rehabilitering.
Habilitering &r insatser riktade mot barn och ungdomar,
medan rehabilitering ar insatser riktade mot personer i
vuxen alder. Resurserna for en god habilitering och
rehabilitering stramas at for alla aktorer, vilket drabbar
bade oss och samhallsekonomin pa ett orimligt satt. Darfor
maste vi bli mycket battre pa att forklara vad som behovs
och hur vi vill att en god och fungerande habilitering och
rehabilitering ska se ut. For att kunna fa en forsorjning sé
maste vi kunna fa ett arbete. For att na dit maste vi ha en
fungerande utbildning. En forutséttning for allt detta &r en
god och heltackande habilitering och rehabilitering.
Eftersom habilitering och rehabilitering till stor del ar en
fraga for regionerna ska SRF ge stod till distrikten i dessa
fragor. Distrikten far stod i att arbeta med exempelvis
forbattrade mojligheter till orienteringstraning utifran den



enskildes forutsattningar och behov, 6kade sjukgymnast-
resurser och 6kade kurators- och psykologresurser med
synkompetens, socialt och psykologiskt stod for barn,
unga, vuxna och deras familjer och obligatoriska
habiliterings- och rehabiliteringsplaner. For att matlagning
och annat i hemmet ska fungera fér nagon som &r
synskadad kan det beh6vas en viss anpassning av
bostaden, med exempelvis belysning. SRF anser att
regionernas syncentraler ska samverka med kommunerna
kring vilken anpassning som den enskilde behéver for att
systemet med bostadsanpassning ska fungera.

Mal for kongressperioden:

att utbildning av synpedagoger och synrehabiliterare av
god kvalitet kontinuerligt ska erbjudas pa akademisk
niva,

att  ge distrikten stod i att paverka regionerna att avsatta
resurser for en god rehabilitering.

att arbetet for fler syn- och hérselinstruktorer och en
narmare samverkan mellan regioner och kommuner
kring en fungerande rehabiliteringskedja for
synskadade ska fortgd under kongressperioden.

att SRF verkar for uppbyggandet av ett nationellt
kompetenscenter for arbetslivsinriktad rehabilitering
for synskadade och kompetensutveckling for
personal inom habilitering och rehabilitering.

att SRF ska jobba for en utékad majlighet till
intensivkurser i forflyttningsteknik med vit kapp

2.2 Ett relevant och starkt SRF

2.2.1 Relevanta och starka

For att vara relevanta maste vi jobba med ratt fragor och
for att vara starka maste vi vara manga.

Vi ska vara en naturlig och viktig organisation fér den som
har en synnedsattning. Det &ar vi genom att vara en
organisation dar man far gemenskap med andra och far
bra information och kunskap som underlattar
livssituationen.

Det ar viktigt att medlemmar som &r intresserade av vart
arbete kanner sig sedda och har majlighet att paverka de
beslutsorganisationen fattar. Medlemmar ska kunna
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engagera sig pa olika satt, i natverk eller arbetsgrupper
med kortare eller langre varaktighet. Vi ska ocksa finnas for
de som bara behover fa ett sammanhang att vara med i,
som behover andra synskadade att prata med och dela
erfarenheter med. Att ta till vara pa engagemanget ar det
viktigaste.

Att hitta och attrahera nya medlemmar ska vara en
sjalvklar del av allt vart arbete.

SRF:s juridiska stod ar tillsammans med var satsning pa
synlinjen konkreta exempel pa vart arbete med att 6ka
medlemsnyttan. Genom dessa verksamheter stbder vi
medlemmar sa att de far sina rattigheter tillvaratagna, men
ocksa genom att de ger viktiga inspel till vart paverkans-
arbete. Ocksa var satsning pa funktionarsutbildning ar ett
satt att stdrka medlemsnyttan, eftersom det kan ge
medlemmar verktyg att engagera sig i vart arbete pa olika
satt. Vi ska ocksa fortsatta utveckla var resebyra SRF Go
for att ge ytterligare en dimension av medlemsnyttan.

Mal for kongressperioden:

att  vi far en positiv trend i ett 6kat antal synskadade
medlemmar,

att  riksférbundet, distrikten och lokalféreningarna ska ha
ett aktivt samarbete med US bland annat for att
underlatta dvergangen fran US till SRF,

att  habiliterings- och rehabiliteringsperspektiv i syfte att
Oka sjalvstandigheten hos den enskilde ska finnas
med i vart arbete pa alla nivaer,

att  riksférbundet i ndra samarbete med distrikt,
lokalféreningar och branschféreningar ska forverkliga
vara strategier for att fa fler medlemmar samt
jamstélldhet och likabehandling,

att genom flexibla arbetsformer stimulera till ett 6kat
ideellt engagemang.

2.2.2 Funktionarsutbildning

SRF star infor stora utmaningar att forbli en stark
intressepolitisk organisation med arenor for manniskor att
motas och utveckla sitt gemensamma arbete. Under
kongressperioden ska SRF préva en modell for hur en
intressant och kompetensutvecklande medlems- och
funktionarsutbildning inom organisationen ska se ut.
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Vara medlemmar ska med stolthet och entusiasm kunna
beratta om organisationen och rekommendera andra att ga
med och darmed medverka till att vi blir fler medlemmar. Vi
ska vara valkomnande mot alla, se deras potential och
drivkraft.

SRF har under manga ar valt en modell dar distrikten har
haft huvudansvar for utbildning av bade medlemmar och
funktionéarer. Det nya arbetssattet innebar att riksforbundet
lyfter tillbaka stora delar av ansvar och genomférande av
utbildningarna. Det innefattar ocksa en stor utmaning i att
hitta en hallbar modell som ska fungera bade
verksamhetsmassigt, personellt och ekonomiskt. Viktigt ar
att ocksa hitta en rimlig niva fér hur man involverar den
lokala organisationen.

Mal for kongressperioden:

att SRF har ett genomtankt medlems- och
funktionarsutbildningsprogram med ett langsiktigt och
hallbart perspektiv, vilket innefattar utbildning av god
kvalité och en struktur for att tillférsakra tillgang pa
kompetenta och engagerade utbildare,

att funktionarsutbildningen syftar till att starka enskilda
personers sjalvbild och sjalvtillit, samt att i grupp hitta
kraften att tilsammans arbeta for att nA gemensamma
mal.

2.2.3 Synskadades situation i fokus O0kar
medlemsnyttan

Tillganglighet och majlighet till delaktighet ar sjalvklara
utgangspunkter i var verksamhet. Vi ska alltid anstranga
oss att s& langt som mojligt hitta praktiska I6sningar pa
tillganglighetsproblem.

Att synas i media &r ett bra sétt att fa& medlemmar och att
behalla de medlemmar vi redan har. Att synas mer har
ocksa en intressepolitisk dimension. Vi maste bli battre pa
att synas i pressen lokalt. Det handlar till exempel om att fa
referat fran var verksamhet publicerade och om att bli
battre pa att annonsera vara aktiviteter i lokaltidningarna.
Det ar viktigt att vi ocksa berattar om vilka fragor vi driver
intressepolitiskt och vilka resultat vi uppnatt med vart
arbete.
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SRF ska ocksa fokusera pa att vara intressepolitiska
plattformar ska bli kAnda och att organisationen ska bli
trygg i vara fragor. Detta ska uppnas med hjalp av vara
funktionarsutbildningar. FOr att bli mer relevanta och starka
ska slutsatserna fran medlemsundersokningar vara
vagledande for arbetet inom hela organisationen. Som
exempel ska medlemmar inte lamna SRF pa grund av brist
pa tillganglig information.

Ett satt att vaxa och starka SRF pa alla nivaer ar att dela
bra och goda idéer mellan féreningar och distrikt dver hela
landet. FOr att lyckas med det behdver riksforbundet
utarbeta nya former for ett lyckat satt att lara av varandra.
Det &r ocksa viktigt att vi lyfter varandra som personer. Det
kan vi géra genom att manniskor far beratta lite kort om hur
de har gjort for att vaxa i sitt privatliv, i sin utbildning eller
pa sitt arbete. P4 SRF:s hemsida ska det ga att ta del av
korta filmer och texter dar medlemmar berattar om sina
erfarenheter.

Mal for kongressperioden:

att omsatta resultaten av riksforbundets
medlemsundersékningar i praktisk handling.

att oka var synlighet i olika media,

att aktivt sprida goda idéer mellan distrikten och
lokalféreningarna i hela landet,

att ta fram filmer och texter till hemsidan, dar medlemmar
delar med sig av sina erfarenheter fran livet som
synskadad,

att under kongressperioden undersoka vilka fragor som ar
sarskilt viktiga for synsvagegruppen.

2.3 SRF som aktiv aktor

Under kongressperioden ska SRF undersoka
forutsattningarna for att i 6kad utstrackning bli en aktiv
aktor inom olika arenor. Med aktér menar vi att SRF som
organisation konkret utfor verksamhet, pa uppdrag av
samhallet eller for egna medel. SRF ar redan idag utférare
av olika verksamheter, som vi far sarskilda statsbidrag for.
Vi ansvarar for ledarhundsverksamheten, anordnar
punktskriftskurser och tillgangliggdér material som
synskadade och personer med dévblindhet anvander inom
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studiecirklar och folkhogskolekurser. Nar samhaéllets
service forsamras skulle SRF pa ett mer aktivt satt kunna
bli en aktor inom rehabilitering. Om SRF skulle bli en akt6r
inom olika samhallsomraden betyder det inte att vi skulle
franta samhallet sitt ansvar och SRF ska aven i
fortsattningen arbeta for att samhallet ska ta detta ansvar.
Vi vill betona att var stravan ar att samhallet betalar for den
verksamhet vi bedriver.

SRF skulle exempelvis kunna vara en utférare nar det
géaller att forbereda synskadade for arbetsmarknaden. Det
skulle kunna handla om coaching i att sOka ett arbete,
arbetstraning och att i samband med férberedelserna for
att kunna ta ett arbete rusta individer for att de sjéalva ska fa
mer kunskap kring vilka arbetstekniska hjalpmedel som
skulle kunna bli aktuella vid en anstallning. Ytterligare ett
exempel ar att SRF skulle kunna vara utforare av kurser pa
rehabiliteringsomradet.

For att fa ett battre grepp om vilka forutsattningar SRF har
som organisation att bli en aktiv aktor och vad det skulle
innebara fér ekonomin och for hur var verksamhet ska vara
organiserad ska en konsekvensanalys géras, som
forbundsstyrelsen har att hantera.

Mal under kongressperioden:
att gora en konsekvensanalys av vad det skulle innebara
om SRF blir en aktor nar det galler rehabilitering.

3 Ovrigt paverkansarbete

SRF ska driva pa utvecklingen mot ett samhalle utan
hinder och med full delaktighet pa alla nivaer. Arbetet sker
genom bevakning, representation och ageranden i
intressepolitiska fragor, till exempel moéten, remisser,
skrivelser, uppvaktningar och utspel i olika medier. Vi ska
ha beredskap och kunskap for att fortsétta bevaka, agera
och reagera pa for synskadade viktiga och aktuella
intressepolitiska fragor. Vi ska ha valformulerade material
som uppmarksammar politiker och tjansteman pa alla
nivaer pa de problem vi moter och hur de kan losas.

Vi bevakar framforallt féljande omraden:
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e Battre och effektivare dgonvard

o Fysisk tillganglighet

e [Fardtjanst

e FOrsorjning

e Konsumentfragor

e Kultur- och mediefragor

e Ledarhundsfragor

e Ledsagning enligt LSS och socialtjanstlagen

e Personlig service

e Resande

e Syntolkning

e Sakerhet och beredskap vid krig och krissituationer

e Tillgangen till utbildade syninstruktorer eller
motsvarande stod i alla kommuner

o Tillgangligheten till digitala tjanster

o Tillgangligheten till hdgre studier

e Trafiksékerhet och respekten for den vita kappen

4 Ogonforskning

Vi ska stimulera, uppmarksamma och framja
odgonforskning. Vi samarbetar med Synframjandet och
Ogonfonden. Vi stéttar ocksa vara branschféreningar som
jobbar for forskning inom sina specifika diagnoser. Deras
arbete ar vardefullt for manga manniskor med olika
odgonsjukdomar.

5 Internationellt arbete

5.1 Internationell samverkan och
paverkansarbete

SRF samverkar och bedriver paverkansarbete pa nordisk,
europeisk och global niva for att starka rattigheter for
personer med synnedsattning i Sverige liksom i dvriga
varlden. Arbetet gentemot EU har blivit allt viktigare,
eftersom manga fragor avgors har. Férutom vart arbete
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genom European Blind Union (EBU) tar vi sjalva kontakt
med EU-parlamentariker, men vi forsoker ocksa paverka
statsraden att ta initiativ.

Inom synskadeomradet ingar vi i féljande samarbeten:

e World Blind Union WBU

e European Blind Union EBU

e Nordiska Samarbetskommittén NSK
e Nordiska Kvinnokommittén NKK

e Nordiska Bistandskommittén NBK

5.2 Internationellt utvecklingssamarbete

Vart internationella utvecklingsarbete ska syfta till att
synskadade manniskor i de lander vi samarbetar med ska
ha ratt till rehabilitering, utbildning och att de ska kunna fa
egen forsorjning. Vi ska ocksa stodja vara partner-
organisationer i paverkansarbetet mot myndigheter och
beslutsfattare, for synskadades réttigheter i enlighet med
FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och Agenda 2030. Vart internationella
arbete syftar i férlangningen till att staterna sjalva borjar ta
ansvar for de insatser manniskor med synnedsattning ar i
behov av.

Under kongressperioden avser vi att driva ett antal projekt
for internationellt utvecklingssamarbete tillsammans med
synskadeorganisationer i andra lander.

6 Ovrigt organisationsstod

Riksférbundet ger ekonomiskt stod till distrikt,
lokalféreningar och branschféreningar.
Under kongressperioden kommer SRF att prioritera:

e Stodet till distriktens
ombudsman/verksamhetsutvecklare

e Projektstod for aktiviteter inom de prioriterade malen
och for malgruppsspecifika aktiviteter
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e Arbetsgivar- och ekonomistdd
e LOneservice
e Stod i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor

7 Individstod

Riksférbundet ska bedriva féljande verksamheter for
medlemmar och i vissa fall aven for andra synskadade
personer.

e Juridiskt stdd for medlemmarna i synskaderelaterade
fragor

e Verksamhet for vara barnmedlemmar och deras
foraldrar

e SRF Go, medlemmarnas egen resebyra.

e Bidrag till enskilda beh6évande med synnedsattning
och till barn och ungdomar med synnedsattning

e Synlinjen, for rad och stod till synskadade kring olika
former av samhallsstod

8 Uppdragsverksamhet

Riksférbundet ska bedriva féljande verksamheter med
sarskilda bidrag fran staten.
e Ledarhundsverksamheten, dar SRF &ven har viss

myndighetsutdévning

e Utbildning i punktskrift for vuxna med synnedsattning

e Overforing av studiematerial inom folkbildningen till
onskade lasmedier for personer med synnedsattning
eller dovblindhet

e Driva rekreationsverksamhet pa Alméasa

9 Kommunikation

9.1 Information
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For att 0ka kdannedomen om SRF och halla kontakt med
vara medlemmar sprider vi information via:

Var hemsida www.srf.nu

Radio SRF

Mediakontakter

Sociala medier

Forbundstidningen SRF Perspektiv

Sarskilt material pa var hemsida riktat till barn- och
ungdomar

Tidningen | Selen for ledarhundsverksamheten
Tidningen Nya Synvarlden i samarbete med
Foreningen for Synrehabilitering
Informationsmaterial

9.2 Marknadsforing och medelsanskaffning

Vi ska marknadsféra organisationen for en 6kad kdnnedom
hos allmanheten, for ett 6kat medlemsantal, samt starka
organisationens ekonomi for en langsiktig uthallighet for
verksamheten.

Var nuvarande verksamhet utgors av:

Lyckopenningen

Kalendern "Arets ledarhundsvalpar”
Minnesgavor

Manadsgivare

Spontana gavor

Vara formanstagare i lotterier

Samarbeta med foretag

Utdver detta ska vi, under ledning av var Etikgrupp,
undersoka och vardera nya metoder som bade kan ge
stabila och hogre intakter.

10 Samarbete och representation
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http://www.srf.nu/

SRF soker stdd och samarbete med en mangd olika
organisationer nar vi behdver det och dar det gynnar vara
fragor. Dessa organisationer ska dela var vardegrund. En
viktig samarbetspartner ar Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning, US. SRF utser sju av nio styrelse-
ledamoter i Synskadades Stiftelse, som ar ensam agare till
Iris FOrvaltning AB.

SRF utser personer som ingar i styrelser for ett antal

foretag, organisationer och stiftelser. SRF utser ocksa
representanter i olika former av samradsgrupper.
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