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1.
Inledning
Styrelsen för Synskadades Riksförbund (SRF) Stockholm Gotland redovisar här sin verksamhet för 2021, det 109:e året sedan bildandet.

SRF Stockholm Gotland är en partipolitiskt och religiöst obunden intresseorganisation av synskadade i Stockholms och Gotlands län. Vår främsta uppgift är att, utifrån tanken om alla människors lika värde, gemensamt hävda synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden samt skapa social gemenskap och stödja varandra, så att vi kan leva ett aktivt och självständigt liv. De medel vi använder för detta arbete är påverkan och information. 

Distriktets roll är också att företräda synskadade personer intresse-politiskt gentemot regionerna Stockholm och Gotland, dels att vara ett stöd för lokalföreningarna.

Distriktet räknar sitt ursprung från Kamratklubben "Enigheten", som bildades i Stockholm den 1 februari 1913 och som i tur och ordning ändrat namn till Stockholms Blindförbund, Stockholms Blindförening u.p.a. och Synskadades Förbund i Stockholms län. Under namnet Stockholms läns blindförening u. p. a., lades föreningen år 1971 samman med Stockholms Blindförening, som 1964 gått samman med Gotlands läns blindförening. Föreningen ombildades år 1976 till Synskadades Förbund i Stockholms län. År 1988 antog förbundet namnet SRF Stockholms och Gotlands län och 2019 antog förbundet sitt nuvarande namn SRF Stockholm Gotland. Distriktet (före detta länsförbundet) ingår i Synskadades Riksförbund och består av 12 lokala föreningar i Stockholms län och region Gotland. Några av lokalföreningarna omfattar flera kommuner. 

Distriktet har även direktanslutna medlemmar från kommunerna Nynäshamn, Haninge, Tyresö, Nacka och Värmdö, där inga lokalföreningar finns för närvarande.

Rätt till medlemskapet synskadad har den som är blind eller synsvag med så nedsatt synförmåga att det är svårt eller omöjligt att läsa vanlig skrift eller att med synens hjälp orientera sig eller har motsvarande svårigheter i den dagliga livsföringen eller vara vårdnadshavare till barn med synskada enligt ovan som ej har fyllt 18 år.
Föreningarna har också stödjande medlemmar. Än så länge har vi inga branschföreningar anslutna, men har som mål att även de ska ansluta sig. 
1.1 Distriktets ordförande har ordet
Så har vi lämnat 2021 bakom oss, det andra året med pandemin. Många har drabbats av Covid-19 i olika hög omfattning. Hemarbete och digitala möten har blivit vardag. Det behöver inte vara en nackdel och vi ser nu mer flexibla arbetsformer, där möten kan vara digitala, fysiska, eller digifysiska. Digitala mötesformer, där vi slipper restid, underlättar möjligheten att få till stånd möten med tjänstemän och politiker, vilket förstås är en fördel. Vi har nog ändå alla en längtan att mötas fysiskt. Det ger mer energi och är roligare men blandningen är väl, som ofta, bäst. 

Vi har fått fokusera på andra intressepolitiska frågor. Möjligheten att få ledsagning vid vaccination mot covid-19 är en sådan. Vi har också fortsatt arbetet med färdtjänsten. Under hösten började bilbristen bli akut. Detta beror förstås delvis på de problem som pandemin ställt till i taxibranschen men också på exempelvis beslutet om slopad samplanering för att minska smittspridningen. Mer om detta arbete finns längre fram.

En mycket stor fråga under året har varit rehabiliteringen. Vi har från flera olika håll fått starka signaler om att verksamheten vid Stockholms syncentral inte fungerar. Personalomsättningen är stor, vilket självklart påverkar kompetens och kontinuitet. Långa köer, särskilt för återbesök, okunskap om hjälpmedel, samt en för synskadade otillgänglig app, vilken används för digitala patientbesök, är några saker vi fått ta emot flera samtal och mejl om. Vi har arbetat intensivt med frågan. Vi har haft möten med Sodexo, som driver syncentralen, med avtalshandläggarna på Hälso och sjukvårdsförvaltningen och alla de politiska partierna. Det här är inte en lätt fråga. Det är många avtal och regelverk att ta hänsyn till. Vi tycker dock att vi långsamt kommer framåt och börjar få gehör.    

Många förtroendevalda i distriktet har visat stort engagemang och försökt skapa möten och aktiviteter via telefon och i mindre grupper, när verksamheten inte kunnat bedrivas som tidigare. Vi har dock kunnat genomföra en del fysiska aktiviteter under sommaren och hösten, exempelvis inom barnverksamheten. Vi har också haft andra typer av medlemsaktiviteter där vi samarbetat med andra distrikt. Vi höll en digital skapa-loss-helg i maj och den blev mycket uppskattad. Inget ont som inte har något gott med sig, vi har verkligen utvecklat våra organisationsformer under de här åren.

Kansliet har varit fortsatt delvis stängt under året med en lättnad under hösten. Personalen har arbetat hemifrån. Det har inneburit stora påfrestningar för alla men alla har försökt göra sitt bästa i en svår situation. Styrelsen har haft två digifysiska möten och i övrigt enbart digitala möten. Vi har saknat att träffas men har ändå kunnat genomföra ett gott arbete, där många visat sitt engagemang. SRF:s kongress genomfördes digitalt i juni, med en extra kongress i september, där vi fick igenom många av våra frågor. Detta gick förvånansvärt bra och vårt distrikt hade en aktiv grupp kongressombud som framförde våra synpunkter. 

Jag vill tacka funktionärer, personal, styrelse och medlemmar för allt det arbete och alla de initiativ ni tagit under året som gått. Jag känner en stor stolthet över att ha förmånen att leda ett distrikt som SRF Stockholm Gotland.

Karin Hjalmarson

2. 
Organisation
2.1
Anslutna föreningar
Nedan redovisas de 12 anslutna lokalföreningarnas och direktanslutnas röstberättigande medlemmar, stödjande medlemmar och mandatfördelning till representantskapsmötena. Mandaten baseras på antal synskadade medlemmar per den 31 december 2021 (översta raden i tabellen nedan). Under varje lokalförening redovisas även synskadade medlemmar, stödjande medlemmar och mandat per den 31 december 2020 (understa raden i tabellen nedan).
Ett mandat erhålls per 50 synskadade medlemmar när medlemsantalet överstiger 100. Varje lokalförening tilldelas minst två mandat.
Lokalförening
Röstberättigande
Stödjande
Mandat

SRF Attunda

2021
91
15
2

2020
91
15
2
SRF Botkyrka – Salem




2021
40
5
2

2020
37
4
2
SRF Gotland




2021
117
89
3

2020
125
89
3
SRF Huddinge




2021
67
10
2

2020
68
10
2
SRF Järfälla-Upplands bro

2021
49
10
2

SRF Lidingö




2021
38
12
2

2020
38
13
2
SRF Norrort




2021
85
32
2

2020
89
34
2
SRF Norrtälje




2021
61
17
2

2020
56
19
2
SRF Solna – Sundbyberg




2021
68
7
2

2020
66
11
2
SRF Stockholms Stad



2021
820
70
17

2020
802
67
17
SRF Södertälje – Nykvarn




2021
53
7
2

2020
62
8
2
SRF Vaxholm-Österåker


2021
37
11
2

2020
36
13
2
Direktanslutna medlemmar




2021
181
26
4
2020
275
57
6
Totalt antal medlemskap




2021
1 707
308
44

2020
1 745
340
44
2.2
Representantskap
Distriktets högsta beslutande organ är representantskapet. Ombuden väljs ett år i taget vid de anslutna föreningarnas årsmöten. 
Varje år håller distriktet ett årsmöte i april.
Den 24 april hölls ett digitalt årsmöte med 34 närvarande ombud. Könsfördelningen var 15 kvinnor och 19 män. 
Mötesordförande var Fredrik Wallén (KD), ordförande i Färdtjänstnämnden.
Karin Hjalmarson valdes till distriktsordförande för ett år. 
Sirkka Husso, Mickaela Persson, Anne Mondotter och Leif Jeppsson till styrelseledamöter på två år.
Hampus Wännerdahl och Tara Aziz valdes som ersättare på ett år.

Lena Nisula Wester (sammankallande), Gunnar Sandström, Tiina Nummi-Södergren, Urban Eriksson, Pontus Norshammar och Arvid Lindén omvaldes till valberedningen.
Till verksamhetsrevisor omvaldes Pontus Norshammar som ordinarie, och Viviann Emanuelsson som ersättare och sammankallande på två år. 
Till Riksförbundets organisationsråd valdes Sirkka Husso till ordinarie och Karin Hjalmarson samt Anne Mondotter som ersättare på ett år.

Mötet antog fyra uttalanden, ”Erbjud tillgänglig information för alla vid vårdtester i hemmet”, ” Stoppa neddragningarna inom hjälpmedelsområdet”, ”Säkra rätten till färdtjänst för personer med synnedsättning” och ”Öppna upp för stöd till lindrigt synnedsatta på vårdcentralerna”.
Vi har varit angelägna om att alla ska komma till tals och kunna framföra sina åsikter. Innan representantskapet så hölls digitala gruppmöten, där ombuden kunde ställa frågor och diskutera de olika handlingarna. Det fanns en kanslipersonal och en styrelseledamot i varje grupp.
2.3
Styrelsen
Styrelsen har bestått av nio ordinarie ledamöter och två ersättare.

Styrelseledamöter har under året varit:

Karin Hjalmarsson, ordförande

Per Karlström, förste vice ordförande
Ingela Sjöqvist, andre vice ordförande
Sirkka Husso, kassaförvaltare
Siw Olsson

Mickaela Persson
Anne Mondotter
Claudio Quitral

Leif Jeppsson

Ersättare:

Hampus Wännerdahl
Tara Aziz
Styrelsens arbetsutskott har bestått av fyra ledamöter, Karin Hjalmarson, Sirkka Husso, Ingela Sjöqvist och Per Karlström. Styrelsen har hållit nio och arbetsutskottet fyra protokollförda sammanträden.
2.4
Arvoden
Ordföranden har fått 17 620 kronor, förste vice ordförande och kassaförvaltaren har fått 9 520 kronor per år. 
Styrelse- och arbetsutskottsledamöter har fått 620 kronor för varje sammanträde de deltagit vid.
Kongressombuden har fått 200 kr per sammanträde de deltagit vid.
Valberedningen har fått 2 000 kr per person samt förtäring vid sammanträden.
Verksamhetsrevisorerna och ersättarna har fått 2 000 kr per person och förtäring vid sammanträden. Vi arvoderar, enligt avtal, även de auktoriserade revisorerna Grant Thornton.
2.5
Revisorer
Till ekonomisk revisor, utsedd på ett år, är som huvudansvarig, Grant Thornton, Josefine Fors, ordinarie. 

Verksamhetsrevisorer har varit Eva Nilsson och Pontus Norshammar, med Carin Söderlund och Viviann Emanuelsson som ersättare. Viviann Emanuelsson har varit sammankallande.
3.
Intressepolitiskt arbete
3.1
Samverkan och representation
Region Stockholm 
Distriktet har haft representanter sedan 2004 i samtliga samverkans-organ som inrättats efter samverkansmodellen som är beslutat av Region Stockholm och handikapp-/patientorganisationerna. Samverkansorgan finns både inom förvaltningar och aktiebolag. 

I augusti 2016 beslutades att samverkansmodellen skulle förlängas.
Regionstyrelsen 

Karin Hjalmarson, ordinarie
Per Karlström, ersättare
Pia-Lena Krischél, kansliresurs
Landstingets Fastighetskontor, Locum
AB
Siw Olsson, ordinarie
Anne Mondotter, ersättare
Sofia Naesström, kansliresurs
Trafiknämnden (inkl. SL)

Sirkka Husso, ordinarie
Siw Olsson, ersättare
Christoffer Örnevik, kansliresurs
Resursgruppen för tillgänglighet till lands och sjöss

Siw Olsson, ordinarie
Sofia Naesström, ersättare
Christoffer Örnevik, kansliresurs
Resursgruppen för färdtjänst

Sirkka Husso, ordinarie
Siw Olsson, ersättare
Christoffer Örnevik, kansliresurs
Förvaltningen för utbyggd tunnelbana

Siw Olsson, ordinarie
Ingela Sjöqvist, ersättare
Christoffer Örnevik, kansliresurs
Hälso- och sjukvårdsnämndens förvaltning, HSF 

Anne Mondotter, ordinarie
Ingela Sjöqvist, ersättare
Hamaddah Mansour, kansliresurs (t o m den 1 april)
Elisabeth Ravstis, kansliresurs (fr o m den 2 april)
Hjälpmedel Stockholm och Kommsyn

Hamaddah Mansour, kansliresurs (t o m den 1 april)
Elisabeth Ravstis, kansliresurs (fr o m den 2 april)
Stockholms läns Sjukvårdsområde, SLSO

Anne Mondotter, ordinarie
Pia-Lena Krischél, kansliresurs
Kulturnämndens samråd

Mickaela Persson, ordinarie
Tara Aziz, ersättare
Sara Leoni, kansliresurs (t o m 7 november)
Pia-Lena Krischél, kansliresurs (fr o m 8 november)
Landstingets bidragsgrupp

Karin Hjalmarson, ordinarie
Syncentralens brukarråd

Claudio Quitral, ordinarie
Gunnar Sandström, ordinarie
Oliwia Wisniewska, ersättare
Leif Jeppsson, ersättare
Tara Aziz, ersättare
Hamaddah Mansour, kansliresurs (t o m den 1 april)
Elisabeth Ravstis, kansliresurs (fr o m den 2 april)
S:t Eriks brukarråd

Per Karlström, ordinarie
Anne Mondotter, ersättare
Hamaddah Mansour, kansliresurs (t o m den 1 april)
Sofia Naesström, kansliresurs (fr o m den 2 april)
Referensgruppen för E-hälsa

Claudio Quitral, ordinarie

Pia-Lena Krischél, kansliresurs

Övrig samverkan:
Trafikverkets regionala tillgänglighetsråd 

Christoffer Örnevik, kansliresurs
3.2
Ögonsjukvård 
Hösten 2020 flyttade S:t Eriks Ögonsjukhus till Solna och i september 2021 fick vi komma och träffa representanter från S:t Eriks ögonsjukhus och en representant från fastighetsägaren Hemsö, för en rundvandring där vi tittade på eventuella förbättringar när det gäller fysisk tillgänglighet för personer med synnedsättning, i och utanför huset. De hade programmerat om hissarna så att de kommer till den sida där man trycker på anropsknappen, som vi hade framfört önskemål om under ett av vårens digitala samverkansråd.
Under rundvandringen framförde vi synpunkter på att de måste markera upp knappen för talad nummerlapp så att den syns och känns samt att de måste informera besökare om att den finns. Vi lyfte också upp behovet av att vissa skyltar behöver kompletteras med punktskrift, till exempel den med telefonnummer som sitter utanför akuten. Och behovet av en ljudfyr utanför huvudentrén. De skulle titta på det när de var klara med fasadarbetet. 

På brukarrådet i november, fick vi information om hur det står till med eventuell vårdskuld på grund av pandemin. De räknar med att inte ha någon vårdskuld i slutet av mars 2023. Detta löser man med att boka in patienter på kvällar och helger. De som har fått vänta med besök är patienter som de bedömer inte kommer att få någon extra påverkan på synen om de få vänta. 

I samband med operation är rutinerna idag att patienterna blir uppringda för att boka en tid och då bokar de även in en tid för återbesök. Patienten rings sedan upp två dagar innan operationen. Idag kan patienten få sms-påminnelse och kallelse i svartskrift. Vi framförde att många av oss har svårigheter med att notera tider och läsa kallelsen, och att man därför missar sina återbesökstider. S:t Eriks ska titta på frågan till nästa brukarråd.
Vi har även tagit upp att det finns en önskan om ett möte kring bemötande av patienter på sjukhuset. Vi får signaler om att man inte känner sig förstådd eller att man inte får bra stöd vid en kris. 

Frågan om insiktsutbildningar har också varit aktuell, men skjutits på framtiden eftersom de måste prioritera vårdskulden. 

Under större delen av året så har det funnits S:t Eriks värdar vid huvudentrén, men de valde de att ta bort mot slutet av året. De har nu värdar från Röda Korset istället. Vi har kontaktat S:t Eriks och önskat möte i frågan. 

I slutet av året fick vi ge synpunkter på digitala skyltar som Hemsö ska sätta i entrén. De tog till sig synpunkterna och ska även ändra placeringen av en skylt vid en papperskorg. När alla skyltarna har satts upp så ska vi kontrollera slutresultatet.
3.3
Rehabilitering och habilitering
Syncentralen
Remissinflödet till Syncentralen har ökat mycket, främst under hösten. Seniorteamet har haft svårt att kalla till det första besöket inom vårdgarantitiden på 60 dagar. Syncentralen har, som många andra vårdinrättningar en vårdskuld på grund av att det kom in väldigt få remisser under 2020. 

Vi har haft fyra brukarrådsmöten med chefen för Syncentralen under året. Dessutom har vi haft två extra möten med enhetschefen och en av cheferna för Sodexo på grund av att vi har fått in många synpunkter på Syncentralen från våra medlemmar. Det har bland annat handlat om dåligt bemötande, bristande kunskap hos personalen om hjälpmedel, extremt svårt att komma i kontakt med synpedagoger med mera. Efter våra möten har Syncentralen gjort vissa förändringar när det gäller telefontider för synpedagogerna så att de ska vara mer lättillgängliga. 

Vi har även tagit upp andra frågor till diskussion i brukarrådet som t ex utveckling av rehabilitering, internutbildningen för synpedagoger, samarbetet mellan Syncentralen och KommSyn med mera. För närvarande finns ingen utbildning för synpedagoger i Sverige. Det tycker vi naturligtvis är ett stort problem. Syncentralen säger att de utbildar sin personal internt. De rekryterar främst personer som har en legitimationsutbildning såsom arbetsterapeuter, sjukgymnaster och ögonsjuksköterskor, som sedan får en internutbildning hos Syncentralen. Problemet under pandemin har dock varit att det har varit svårt att samla personalen i grupp så utbildningen har inte kommit igång på det sätt som var tänkt. Det är också flera synpedagoger som har gått i pension i år och förra året och flera andra har också valt att sluta sin anställning. Det gör i sin tur att det finns väldigt få erfarna synpedagoger kvar som kan hålla internutbildningen. 
Vi har även lyft problemen på Syncentralen med avtalshandläggarna, Hälso-och sjukvårdsförvaltningen samt med politiker i Region Stockholm.   

Svårigheter med rehabilitering och hjälpmedel

Rehabiliteringen för personer med synnedsättning har under de senaste åren präglats av stora utmaningar. Det riskerar att ha negativa konsekvenser på hela rehabiliterings- och hjälpmedelsområdet i region Stockholm. Nedan följer några av de största utmaningarna:

· Stockholms Syncentral

Varken i Region Stockholm eller i övriga landet finns längre någon högskoleutbildning till synpedagog. Kompetensen på Stockholms Syncentral täcker i dagsläget knappt behovet och vi befarar att framtiden kan bli ännu mer problematisk. Syncentralen har tappat kompetent personal under det gångna året, vilket riskerar att hela Region Stockholms rehabiliteringskompetens urholkas.  
· Stort digitalt utanförskap
En annan utmaning är den stora digitalisering som pågår i samhället. De digitala rehabiliteringsinsatserna ligger kraftigt efter. Det leder till att en stor grupp äldre med synnedsättning hamnar i digitalt utanförskap. Det här är en fråga som vi har lyft med Syncentralen och som de säger att de försöker jobba med. Det har ju blivit ännu mer aktuellt under pandemin med forum som Teams, Zoom, digitala vårdappar osv. 

· Rehabilitering för äldre med lindrig synnedsättning
Ett annat perspektiv i denna fråga är den ökande äldregruppen med lindrig synnedsättning som inte kan remitteras till Syncentralen. Denna grupp är i behov av en enklare form av rehabilitering. Men som läget är nu kommer de stå helt utan rehabilitering om inga förändringar görs. Det här är en fråga som vi har tagit upp i olika sammanhang med Region Stockholm. Det behöver finnas en kunskap om synrehabilitering för personer med lindrig synnedsättning hos arbetsterapeuter vid rehabiliteringskliniker och vårdcentraler så att den här gruppen får tillgång till rehabilitering. 

Tyvärr ligger funktionshinderfrågorna generellt, och speciellt rehabiliteringsfrågorna, långt ner på den politiska agendan hos samtliga partier i Region Stockholm. Samtidigt är kunskapen om oss och våra behov mycket låg hos de flesta ledande politiker och tjänstemän i Region Stockholm. 

Distriktet behöver samla sina krafter och jobba intensivt med dessa frågor under de kommande åren.

3.4
Hjälpmedel
Medical Device Regulation (MDR)
Distriktet har jobbat aktivt för att få ansvariga tjänstemän och politiker att förstå de negativa följderna som skulle kunna uppstå om synhjälpmedel som inte klassas som medicintekniska faller in under MDR. För befintliga hjälpmedel finns i nuläget ett undantag fram till maj 2023. För att undantaget ska permanentas krävs ett politiskt beslut. Flera större hjälpmedelsleverantörer klassar sedan en tid sina synhjälpmedel enligt MDR. Merparten av de mindre hjälpmedelsföretagen kan av ekonomiska skäl inte ansöka om MDR-klassning av sina produkter. Vår farhåga är att dessa småföretag kan komma slås ut och att resultatet blir ett minskat utbud samt dyrare hjälpmedel. 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
Vi har haft regelbundna möten med Hälso-och sjukvårdsförvaltningen (HSF), cirka tre möten per termin. Dessa möten sker tillsammans med Funktionsrätt och DHR.  

Frågor som vi har tagit upp med Hälso-och sjukvårdsförvaltningen är bland annat ledsagning i samband med vårdbesök. Vi tycker att det borde vara lika självklart att kunna boka ledsagning i samband med sitt vårdbesök som att kunna boka tolk. Region Stockholms tjänstemän har inte visat någon större förståelse för vår önskan om ledsagning i vården så här finns mycket kvar att göra och vi kommer att fortsätta att driva frågan. 

Kommsyn 

Vi har haft tre möten med Kommsyn under året, av vilka ett var tillsammans med Syncentralen. Vi har också svarat på en remiss gällande upphandling av Kommsyn. Även vid de här mötena har vi pratat en hel del om konsekvenserna av MDR. Kommsyns inställning har allt mer blivit att MDR nog inte kommer att få så stor inverkan och att en hel del hjälpmedelsleverantörer redan har valt att MDR-klassa sina synhjälpmedel. De hjälpmedel som är MDR-klassade ska enligt Kommsyn, alltid gå före vid en upphandling. Vi har även diskuterat frågor som hjälpmedelssortimentet, nedskärningar inom hjälpmedelsområdet samt samarbetet mellan Kommsyn och Syncentralen.  

Övrigt:

Under året har vi drivit frågan om Covid-vaccination för personer med synnedsättning. Det visade sig att det var väldigt svårt att vaccinera sig vid de stora vaccinationsmottagningarna så som Fållan och liknande. Det är stora mycket svårorienterade lokaler och det finns inte någon på plats som kan följa med och ledsaga genom vaccinationskedjan. Till slut fick vi igenom att personer med synnedsättning kan få vaccinera sig vid Sabbatsbergs sjukhus. Där skulle det också finnas personal som ledsagade genom hela kedjan. Tyvärr har det visat sig att samordningen inte har fungerat särskilt bra. Vid 1177, dit man ringer för att boka tid, vet de ofta inte ens att den här möjligheten finns och de säger att det inte finns tider att boka där, och på Sabbatsberg säger de att de har många tomma tider. 

Vi har även lyft frågan om hemtester. Det handlar både om Covid-test och andra hemtester. Har man en grav synnedsättning är de här testerna omöjliga att klara på egen hand. Det är ofta omöjligt att få komma till sin vårdcentral och testa sig för Covid eftersom de inte vill ha dit sjuka personer. Det har inneburit att många av oss har fått avstå från testning för att det helt enkelt inte går. Det här är en fråga vi måste fortsätta att arbeta med. Det talas och skrivs mycket om en ”jämlik vård på samma villkor för alla” men tyvärr gäller det inte alltid oss i nuläget. Det är viktiga frågor att jobba vidare med de närmaste åren för att försöka öka förståelsen för våra behov hos tjänstemän och politiker.
3.5
Arbetsmarknad
Seminarium om arbetsmarknadsprojekt

I april deltog distriktet i ett seminarium om hur olika arbetsmarknadsprojekt kan öka möjligheten för personer med synnedsättning att komma in på arbetsmarknaden. Personer med synnedsättning har kommit längre ifrån arbetsmarknaden under pandemin, då långtidsarbetslösheten ökat bland allmänheten. Mängden personer med synnedsättning som är arbetslösa i dagsläget är på samma nivå som de senaste åren, dock är det större konkurrens om arbetsplatserna. Därför är det viktigt att hitta fler vägar in på arbetsmarknaden.
3.6
Resande
3.6.1
Färdtjänst
Tidpassning

Färdtjänstresenärerna har haft ett ovanligt år. Fram till juli var bilarna väldigt ofta i tid, tidpassningssiffrorna låg i stort sett runt 95 %. Efter semestrarna återgick samhället gradvis till hur det såg ut 2019, med den skillnaden att mängden bilar och chaufförer minskat avsevärt. Bristen på både bilar och chaufförer har lett till att tidpassningssiffrorna gått ner till dryga 80 % under hösten. Fortsätter detta riskerar personer med synnedsättning att isoleras i än högre grad, då det är svårt att passa tider till exempelvis arbete, studier och fritidsaktiviteter. Distriktet har skickat in ett antal förslag till trafikförvaltningen, däribland att höja kvoterna för Taxi Stockholm och skriva tillfälliga avtal med fler taxibolag. Tyvärr har inte bolagen varit intresserade av att ta fler uppdrag, då de själva har haft tillräckligt att göra med de körningar de redan har. Det som däremot hänt är att Taxi Stockholm har tagit fler färdtjänstresor i Stockholms innerstad, medan Sverigetaxi och Taxi Kurir hjälps åt i varandras kvotområden, så att det finns fler bilar närmare resenären.

Färdtjänsttillstånd

Under det senaste året har distriktet fått kännedom om att ett antal personer med synnedsättning nekats färdtjänst, både från trafikförvaltningen och olika domstolsinstanser. Vi ser ett mönster, där det finns frågor i ansökningsblanketterna, där vissa svar värderas högre än själva orsakerna till färdtjänstbehovet. Exempelvis finns en fråga om hur många enkelresor en person gör med allmän kollektivtrafik i månaden. En person med arbete kan exempelvis göra drygt 40 enkelresor i månaden bara genom att åka till och från arbetet, vilket skulle kunna göra att personen nekas färdtjänst, med motiveringen att personen kan resa med allmän kollektivtrafik. Vi har, via politikermöten och samverkansråd, försökt få till en ändring i ansökningsblanketterna, så att fokus även läggs på relevanta frågor för personer med synnedsättning, såsom orienteringsförmåga. Det visade sig att arbetet som gjordes med blanketterna för några år sedan inte är implementerat ännu, vi kommer att få se resultatet av arbetet första halvåret 2022.

Beställa färdtjänst via app.

Sedan tidigare har det funnits en app för androidtelefoner, där det har gått att beställa sina färdtjänstresor. I början av året lanserades även appen för iPhone, något som majoriteten av smartphoneanvändare med synnedsättning använder. I stort sett har appen fungerat bra, men det finns stor utvecklingspotential. Distriktet har lämnat in många förslag på hur apparna kan utvecklas, exempelvis tydligare beställningsknapp, som nu finns, information om vilket bolag som tagit körningen, tydligare information om att bil är på väg, notiser om händelser inför resan, med mera. Många av förslagen är planerade att införas på olika lång sikt.

Övriga möten

Distriktet har deltagit vid ett antal olika påverkansmöten inom färdtjänsten. I början av året diskuterade vi ett nytt trafikplanerings-system, som skulle kunna effektivisera samplaneringen och eventuellt leda till nya rutiner. Trafikplaneringssystemet kommer att tas i bruk om några år.

Inför det nya färdtjänsttaxiavtalet, som har start i april 2023, lämnade distriktet, tillsammans med Funktionsrätt Stockholms län och DHR region Stockholm, in en rad synpunkter och förslag. Bland annat anser vi att nuvarande fördelning av betalning i olika områden är problematisk, bättre kommunikation vid förseningar och högre kvalité på bemötandet från chaufförerna är viktigt. Vi kommer att lämna in fler synpunkter löpande även i början av 2022.

Högst på distriktets prioriteringslista är resa efter behov. Tryggheten inom färdtjänsten har även varit föremål för samverkan i olika forum. Det anmärkningsvärda är att nöjd kund och trygg kund skiljer sig åt relativt mycket. Det som kan konstateras är att god tidpassning, gott bemötande och en försiktig körstil skapar trygghet och motsatserna tar bort tryggheten.
3.6.2
Allmän kollektivtrafik
Kameror i pendeltågen

Årets mest anmärkningsvärda händelse var när trafiknämnden tog beslutet att kameror skulle sättas upp längs pendeltågen, vilket bland annat skulle fasa ut tågvärdarna. Nyheten nådde oss via media, istället för via de olika samverkansforum som vi deltar i. Inte ens de tillgänglighetsstrateger som leder samverkan från trafikförvaltningens sida var informerade. Distriktet ställde en skrivelse till trafiknämnden, tillsammans med Funktionsrätt Stockholms län och DHR region Stockholm, där vi ifrågasatte bristen på information, bristen på samverkan, samt beslutet och dess konsekvenser. Något formellt svar har trafiknämnden än idag inte presterat, däremot har samverkan slutligen kommit igång. Ansvariga politiker tycks också ha förstått att det krävs många insatser för att hela beslutet ska kunna verkställas.

Utrop om dörröppning på pendeltåg

Varje sommar och sammanhängande perioder med -10 grader eller lägre, hålls pendeltågsdörrarna stängda och de måste då öppnas med en knapptryckning. Information ropas ut under de första veckorna på sommaren. Vi har samverkat med trafikförvaltningen och MTR, för att hitta en lösning där informationen ropas ut så fort passagerarna måste göra en aktiv insats för att öppna dörren. På sikt ska samtliga dörrknappar låta när de kan tryckas på, men fram till att denna lösning är på plats behöver en tillfällig lösning med information finnas.

Nya tåg på Roslagsbanan

I september hade distriktet, tillsammans med övriga intresseorganisationer, möjligheten att testa de nya tågen som ska trafikera Roslagsbanan. Distriktet lämnade in synpunkter på saker som fungerade väl och saker som behöver rättas till.

Samverkan med trafikverket

Trafikverket har i vanlig ordning haft tre samverkansmöten under året. Där har vi fått information och haft möjlighet att diskutera väg och järnvägsbyggen, så som Förbifart Stockholm, men även diskuterat större tillgänglighetsfrågor, som planskilda passager.

Projekt som stannat av

Det finns ett antal projekt som av olika orsaker stannat upp, där vi påverkar för att de ska komma igång snarast.

Plattformsbarriärer i tunnelbanan har fastnat på grund av både ekonomiska orsaker och på grund av att tillverkarna just nu inte har förutsättningar att sätta upp plattformsbarriärerna. Samtliga politiker som uttalat sig i frågan vill gärna ha plattformsbarriärer, men ser också den stora kostnaden.

Utrop på lokalbanorna har fastnat av oklar orsak. Beslut finns, men sedan har det tagit stopp någonstans. Distriktet driver på för att beslutet ska verkställas snarast.

Samverkan med FUT har stannat av. I februari hölls ett samverkansmöte angående snabbgående hissar, som kommer att användas bland annat på station Sofia och Gullmarsplan. Detta möte är dock det enda på två år, något som vi tagit upp vid det senaste samverkansrådet i december. Samverkan kommer högst troligt igång som vanligt igen under 2022, då FUT fått tillbaka sin tillgänglighetsansvarige.

Politikermöten

Distriktet har haft tillfälle att träffa olika politiker utanför ordinarie samverkan. Kristdemokraterna har vid flertalet tillfällen diskuterat färdtjänst med oss, främst tidpassning och ansökningsprocess. I augusti träffade vi socialdemokraternas trafikpolitiskt ansvarige, tillsammans med vårt riksförbund, främst för att diskutera ansökningsprocessen för att få färdtjänst. I oktober besökte distriktet Vänsterpartiets trafikgrupp, där vi diskuterade färdtjänst och allmän kollektivtrafik. I november träffade vi företrädare för Vänsterpartiet, Socialdemokraterna och Miljöpartiet, och tillsammans med Funktionsrätt Stockholms län och DHR region Stockholm, pratade vi om indragningen av tågvärdar.
3.7
Tillgänglighet
3.7.1
Fysisk tillgänglighet
Locum 

Distriktet har deltagit på Locums digitala samverkansråd under året. Det har varit nolltolerans för möten i Locums fastigheter vilket har lett till att vi inte har kunnat granska om- och nybyggnationer, testat nya produkter och gjort studiebesök på plats. Men Locum har löst det genom att vi så gott det går har fått se på saker digitalt. Inte det bästa sättet när man har en synnedsättning, men vi upplever att med bra beskrivning och syntolkning så har det fungerat bra. 

I december genomfördes det en fysisk träff där en person fick testa appen ”Lätt Att Hitta Rätt”, som är en navigeringsapp under utveckling på sjukhus. Vi lämnade in synpunkter för att göra den användbar för personer med synnedsättning. När testet gjordes fungerade inte appen med skärmläsare. 

Vi har lyft frågan om gatumiljön utanför nya akuten på Danderyds sjukhus. Det är svårorienterat och därför kan det bli en farlig plats för personer med synnedsättning. Det har varit på gång att vi ska få komma och kontrollera tillgängligheten, men det har skjutits på framtiden på grund av pandemin och att de satt upp ett tält för Covidtest. 

Vi fick signaler om att det var väldigt stökigt på grund av ombyggnation utanför entrén på Rosenlunds sjukhus. Det var svårt att hitta rätt och taxistoppet låg en bit bort. De åtgärdade detta med att sätta ut vakter som ska hjälpa personer vid behov. Och vaktbolaget skickade ut en påminnelse till deras vakter på olika sjukhus med den checklista som tagits fram när det gäller bemötande av personer med funktions-nedsättning. Vi har även lyft frågan om att se över rutinerna för skyltning, avspärrning med mera, vid planerad ombyggnad utomhus.
Regional långtidsplanering

I början av året gjorde Region Stockholm en intern omorganisation. Tillväxt- och regionplaneförvaltningen slogs samman med Regionledningskontoret och de samverkansråd som hållits med Tillväxt- och regionplaneförvaltningen upphörde. Förvaltningens frågor behandlas från och med 2021 i det redan existerande samverkansrådet med Regionledningskontoret.

Vi har tillsammans med Funktionsrätt Stockholms län besvarat en remiss över Region Stockholms Näringslivs- och tillväxtstrategi. I remissvaret lyfte vi bland annat de förutsättningar som personer med funktionsnedsättning lever med och som Region Stockholm bör ta i beaktande i all sin planering. Vi poängterade särskilt vikten av våra specifika behov och de effekter som kan uppstå för oss vid extraordinära händelser, exempelvis en pandemi.

Under sommaren svarade vi även på en remiss över Region Stockholms förslag på hållbarhetsstrategi. Här lyfte vi vikten av att tydligt skriva in personer med funktionsnedsättning och våra specifika behov, exempelvis färdtjänst. Vi tryckte även på att samverkan med oss är viktig och ska skrivas in på fler ställen i strategin. Detta för att vår kunskap om synskadades behov och möjligheter är unik och inte får förbises. 
3.7.2
Kommunikativ tillgänglighet
Fyra samverkansråd har hållits med Stockholms läns sjukvårdsområde. Under mötena har vi tagit upp de svårigheter som personer med synnedsättning upplevt vid hemtest, bokning och genomförande av vaccination mot Covid. Vi har särskilt poängterat bristen på ledsagning vid vaccination, samt gett förslag på olika lösningar som skulle underlätta för oss.

Den folkhälsoenkät som Region Stockholm lanserade under sommaren, Hälsometern, var inte tillgänglig. Vi kontaktade de ansvariga och försåg dem med kunskap om hur de skulle öka tillgängligheten både i appen och på enkätsidan på webben. Även den digitala tillgängligheten för arbetstagare inom Region Stockholm har lyfts av oss.

Vi har också drivit frågan om tillgängligheten i appen ”Alltid öppet” där man exempelvis kan boka vårdmöte via video eller tid för Covid-vaccination. Enligt ansvariga är appen tillgänglig för oss, de jobbar utifrån lagkraven. Eftersom det för många av oss kan vara enklare att hantera denna tjänst via en dator, har vi även frågat om ”Alltid öppet” kommer bli webbaserad och svaret var positivt. Den kommer lanseras så snart de är färdiga med anpassningarna. 

Två möten med regionalt cancercentrum om tillgänglig information kring hemtest av HPV och tarmcancer hölls under året. Mötena var givande och vi uppfattade att de ansvariga förstod problematiken för personer med synnedsättning och att de ville jobba gemensamt för att uppnå förbättrad användbarhet och tillgänglighet. Kontinuerlig kontakt har hållits under året och vi har återkopplat på bland annat informationsmaterial och svarat på andra frågor som rör möjligheten för oss att själva utföra hemtest. Vi skrev även ett uttalande om detta till årsmötet och har tagit upp problematiken med partierna i de valmöten vi haft. 

Under möten med Region Stockholm där information och kommunikation avhandlats har vi tagit upp vårt krav på kommunikation på önskade medier; punktskrift, mejl, telefon eller storstil. 

Förutom detta har vi kontaktat Region Stockholm och påpekat att de inte syntolkar sina filmer vilket det är lagkrav på sedan i fjol. Ansvariga svarade och tackade för påpekandet och meddelade att de skulle ta upp det i sina olika kommunikationsforum. 

Vi har haft tre möten med Inera som driftar 1177.se. Under mötena har vi diskuterat hur tillgänglighetsarbetet kan komma in tidigare i deras arbete, att vi gärna testar och återkopplar och är en aktiv part i deras utvecklingsarbete. Förutom detta har vi föreläst på ett av deras interna frukostmöten samt deltagit i ett användartest. Vi har också blivit intervjuade av Region Stockholm om deras webb då de snart ska byta plattform. 

Vi har deltagit i två referensgruppsmöten med Region Stockholms projekt ”Digitalisering i vården”. Projektet riktar sig till Region Stockholms vårdpersonal. Eftersom projektet är i sin linda och pandemin satt käppar i hjulet för fysiska möten är det än så länge inte så tydligt vad vi förväntas bidra med. 

Övrigt 

I september deltog vi i en gruppintervju för Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF), gällande digitaliseringen i kölvattnet av pandemin. Vi lyfte både för- och nackdelar med den digitala miljön som vi varit tvungna att anpassa oss till på grund av pandemin. Vi deltog även i ett seminarium där slutsatser från intervjuerna presenterades.
3.8
Kultur
Fyra samverkansråd med Kulturförvaltningen har hållits. Under mötena har vi genomgående lyft vikten av ett tillgängligt kulturutbud för personer med synnedsättning. Det handlar bland annat om taktil konst på S:t Eriks ögonsjukhus, syntolkade filmer och att de utlysningar som görs är tillgängliga för personer med synnedsättning. Under mötet i november var kulturnämndens ordförande med och berättade om sitt uppdrag. Vi erbjöd då henne och övriga politiker i nämnden att delta i en insiktsutbildning.

I november deltog vi i Kulturförvaltningens heldagskonferens, Stockholmstinget. Konferensen var digital och vi hade under hösten testat den plattform som användes. Tack vare vår och andra funktionshinderorganisationers återkoppling var plattformen tillgänglig och väl fungerande. 

I början av året hade vi ett möte med ansvariga för konsten på S:t Eriks ögonsjukhus. Under mötet diskuterade vi bland annat hur konsten kan bli tillgänglig och uppfattbar för personer med synnedsättning samt hur skyltningen till konsten ska utformas och placeras.

Under sommaren hade vi flera möten med ansvarig på Unga Klara. Frågorna handlade om syntolkning och den fysiska tillgängligheten i deras nyrenoverade lokaler. Unga Klara hade planerat in två syntolkade föreställningar under hösten och vi hjälpte dem ta fram annonser. 
Övrigt 
Vi är med i ett nätverk för syntolkning som haft tre digitala möten. Här finns bland annat representanter från universitet som forskar om syntolkning, SPSM, MTM och andra discipliner. Gruppen diskuterar och analyserar syntolkning ur en mängd olika perspektiv och tips och råd delas med varandra.

Vi har även haft ett användarråd med Utbildningsradion (UR) och ett med TV4. Här har vi tillsammans med andra representanter från SRF och US återkopplat på deras syntolkade program och diskuterat syntolkning och tillgänglighet i stort. 
3.9
Barn, ungdomar och föräldrar
Ett starkare barnperspektiv i arbetet

För att externt kunna synliggöra frågor om barn, unga och föräldrar har distriktet ökat sin egen kunskap och medvetenhet om dessa grupper. Det har gjorts genom att samla in synpunkter och förslag från medlemmar. 

Under hösten förbereddes en större enkät som kommer skickas ut i början av 2022 till barn och föräldrar för att samla in ytterligare underlag och synpunkter inför det fortsatta arbetet. 

Sedan Barnkonventionen blev lag har området fått en större dignitet i Region Stockholm. Exempelvis lyfte vi barnperspektivet när Socialdemokraterna önskade våra synpunkter till sitt nya funktionshinderspolitiska program i november. Vi har även hjälpt till att hitta unga testpersoner till projekt och enkäter, bl.a. till Locum. 

I december föreläste distriktet på ett nationellt ombudsmannamöte som anordnades av Riksförbundet. Vi informerade om vårt arbete för att inspirera andra att komma igång med aktiviteter och påverkansarbete för barn, unga och föräldrar.

Punktskriftsträning

Betydelsen av ett läs- och skriftspråk är stort. För barn med synnedsättning förverkligas inte alltid den rättigheten eftersom Syncentralen inte ger någon träning i punktskrift. I avtalet med Region Stockholm så finns inget krav på att de ska utbilda i punktskrift. Syncentralen lämnar enbart ut ett alfabet och en punktskriftsmaskin så föräldrarna kan träna med sina barn hemma. Frågan har tagits upp med Hälso- och Sjukvårdsförvaltningen (HSF), men där menar man att detta är en detaljnivå man inte avtalar om. 

Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM) bedömer om skolbarn ska använda punktskrift i skolan. I så fall är det sedan upp till lärarna att lära ut punktskrift, med visst stöd från SPSM men utan reell utbildning. Distriktet har försökt få kontakt med SPSM regionalt för att diskutera frågan och utröna hur deras insatser ser ut. Men då vår kontaktperson slutat har vi först i slutet av 2021 etablerat ny kontakt. 

Distriktet sitter sedan hösten med i Riksförbundets arbetsgrupp om skolfrågor. Riksförbundet har gett oss bra stöd i hur man kan arbeta regionalt med punktskrifts- och skolfrågor. 

Hjälpmedel för barn tas bort ur sortimentet
I början av året fick vi veta att en rad hjälpmedel för barn skulle fasas ut ur sortimentet i Region Stockholm. Anledningen var att de inte är MDR-klassade och att de knappt förskrivits. Region Stockholm menar att de går att köpa som egenvårdsprodukter på öppna marknaden. Trots ett idogt påverkansarbete, och att SPSM insisterat på att en del av dem ska finnas i skolan, har Hälso- och sjukvårdsförvaltningen (HSF) fattat beslut om att ta bort produkterna. Det gäller ritmuff i A3-format, namntecknings-ram, talande kalkylator och räkneram. 

Det finns fortfarande en viktig funktion för produkterna, sett till barns rätt till likvärdig skolgång och meningsfull fritid som också fastslås i Barnkonventionen. 

Det saknas likvärdiga produkter som fyller samma funktion. Det riskerar dessutom att bli en klassfråga vilka hjälpmedel ett barn kan få och vilken skola man kan gå i om produkterna måste köpas in privat.

Det finns även en bristande transparens kring hjälpmedel hos Syncentralen. En förskrivning från Syncentralen föregås alltid av en behovsbedömning, utan att brukarna först får veta vad de kan få som hjälpmedel. Föräldrar måste därför gissa vad deras barn kan komma att behöva, vilket är svårt. Påstötningar har gjorts för att få till en lista eller visningsrum med de hjälpmedel som går att få. Men Syncentralen är rädda för att brukare då själva ska börja peka på vad de vill ha, snarare än vad de behöver. 

Vi har lyft frågan med HSF men de har inte velat åtgärda problemet. Efter mycket påtryckning sa de att om vi kan påvisa brister till följd av att hjälpmedlen tagits bort ur sortimentet, är de beredda att dryfta frågan på nytt. Vi har därför påbörjat en konsekvensanalys till HSF. 

Samordnade insatser

Distriktet har en god samverkan med cheferna för habiliterande aktörer för barn i Region Stockholm, och organiserar ett nätverk som träffas två gånger per år. I nätverket ingår Syncentralen, S:t Eriks Ögonsjukhus, Habilitering & Hälsa, samt SPSM och Dövblindteamet. Vikten av att olika insatser samordnas bättre tas kontinuerligt upp. Utbyte av erfarenheter, diskussioner om gemensamma utmaningar samt studiebesök ingår också. 

Syncentralen

Under hösten inleddes en gemensam dialog mellan distriktet, USS och Syncentralen. Syftet var att ytterligare stärka samverkan mellan parterna, och hjälpa varandra att nå ut. Det är Syncentralens kuratorer inom samtliga team som är involverade i kontakten. Hittills har ett möte hållits. 

Tillgängliga ungdomsmottagningar

Vi har arbetat för att ungdomsmottagningar ska vara tillgängliga för unga med synnedsättning, både fysiskt och gällande bemötande. Alla unga har rätt till vård, sexuell hälsa och stöd. För unga med synnedsättning är det svårare att ta del av information eller hitta till en ungdomsmottagning på egen hand. 

Vi anordnade ett studiebesök på en ungdomsmottagning i oktober. Ansvariga på mottagningen visade på förhand stor nyfikenhet och vilja att förbättra tillgängligheten.
3.10
Inför valet
Vi anordnade separata valupptaktsmöten med samtliga partier i Region Stockholm under våren och hösten. Inför mötena hade vi sammanställt ett dokument med våra prioriterade frågor inför valet, Valplattform 2022. Valplattformen skickades ut till partierna före respektive möte. En sammanställning av vad partierna har för ståndpunkt i frågorna sammanställdes efter mötena.

Vi har också haft separata möten med Kristdemokraterna och Socialdemokraterna, efter önskan från dem. Efter förfrågan har vi även återkopplat på en skrivelse om MDR från Vänsterpartiet samt på Socialdemokraternas funktionshinderpolitiska program.

I början av året hade vi ett av oss initierat möte med ansvarig chef för långtidsutredningen. Vi förde fram våra frågor gällande att läkare väljer att jobba privat istället för på S:t Eriks ögonsjukhus. Orsaken till deras val är att privata mottagningar betalar bättre. Vi belyste även problematiken kring att Syncentralens kompetens måste säkras samt vikten av att tänka långsiktigt gällande framtida upphandling av Syncentralen.

4.
Organisatoriskt arbete
4.1
Ordförandekonferenser
Vi har haft två digitala ordförandekonferenser. Den första hölls den 25 augusti, där vi informerade om distriktsstyrelsens arbete samt kontaktpersonerna för lokalföreningarna. Vid årets sista konferens den 24 november, så informerade distriktets ombudsmän om deras intressepolitiska arbete. Vi diskuterade även de nya stadgarna som togs på Riksförbundets kongress i juni.
4.2
Lokalföreningsstöd
Varje år kan lokalföreningarna ansöka om administrativt stöd av distriktet. Det stöd vi bland annat erbjuder är att boka lokaler, boka föreläsare, sköta annonsering, administrera medlemsregistret, ta emot anmälningar, skriva protokoll, hantera möteshandlingar, förmedla en lösning på ekonomihantering, utskick med inläsning och utskrifter, söka bidrag och skriva ut etiketter och medlemslistor.

Alla lokalföreningar, utom SRF Stockholm stad, har ansökt och fått stöd med en eller flera uppgifter under året.
5.
Medlemsverksamhet
5.1
Arbetsmarknadskurser
Sommarjobb för synskadade ungdomar
I februari genomförde distriktet två temakvällar om sommarjobb. En för ungdomar i samarbete med Unga med Synnedsättning Stockholm (USS), på vilken åtta personer deltog. Den andra riktade sig till föräldrar för att ge tips och verktyg för hur man kan stötta och motivera sitt barn i att söka sommarjobb. Här deltog fyra personer.

Under kvällarna berättade distriktet om vart de kan hitta sommarjobb, vad som är bra att tänka på och om Region Stockholms öronmärkta platser åt personer med funktionsnedsättning. På kvällen för föräldrar medverkade en psykolog med egen synnedsättning som har jobbat med arbetssökande. Hon delade med sig av perspektiv, erfarenheter och argument som kan vara värdefulla för föräldrar som vill stötta sina barn. På kvällen för ungdomar fokuserades mer på inspiration. En ung kvinna berättade om sina sommarjobb, och hur hon haft nytta av de senare.
5.2
Informations- och medlemsträffar 
Medlemsverksamhet yrkesverksam ålder 

Distriktet är ansvariga för att ordna aktiviteter för medlemmar i yrkesverksam ålder. Aktiviteterna har genomförts på tider så att de som eventuellt arbetar och studerar kan delta. 

På grund av pandemin har vi haft digitala föreläsningar och träffar under större delen av året.
Odla där du är

Bloggaren ”Farbror grön” föreläste och svarade på frågor om odling. Deltagarna tipsade även varandra. 

Hushållshjälpmedel 

Iris Hjälpmedel visade hushållshjälpmedel och deltagarna tipsade varandra. 

Sommarläsning 

En bibliotekarie tipsade om bra böcker för sommarläsning. Deltagarna tipsade varandra. 
Kulturhelg – Skapa loss 

Innehöll bland annat en syntolkad digital konstvisning, musikskapande, stand-up, lera och körsång. 

Fotokurs för synsvaga 
En professionell fotograf höll i kursen.
Hjälpmedelsvisning med Polar Print 

Polar Print hade en Drop-in visning av hjälpmedel i Gotlandssalen. 

5.3
Barn-, ungdoms- och föräldraverksamhet
Individstärkande temakvällar

Flera aktiviteter har anordnats med individstärkande tema. I oktober ordnades, i samarbete med USS, ett studiebesök på Gullmarsplans Ungdomsmottagning. Här fick en grupp tonåringar möjlighet att besöka mottagningen och få information om det stöd som de erbjuder. Men också att med ledsagare ta sig dit för att kanske senare kunna komma tillbaks själva.

I februari hölls en temakväll i samarbete med Parasport Sverige med rubriken ”Fysisk aktivitet som passar dig”. Här fick elva deltagare tips, inspiration och information om hur man kan komma igång med fysisk aktivitet när man har en synnedsättning. Parasport Sverige berättade också om sina projekt ”ParaPepp” och ”ParaMe” som båda syftar till att sänka trösklarna för personer med bl.a. synnedsättning att hitta en tränings- eller motionsform som passar dem.

I november hölls en temakväll om vardagsmatlagning. Här fick sju föräldrar, både med egen synnedsättning och till barn med nedsatt syn tips på hur man lagar mat tillsammans med barn. Tipsen bestod av enkla knep när man ser dåligt i köket, erfarenhetsutbyte om bra recept och smarta produkter samt hur barnen kan engageras i köket.
Sommarläger

Den 20-24 juni genomfördes sommarlägret på Kärsögården i Stockholm. 14 barn i åldern 7-16 år deltog, varav tre var med för första gången, samt åtta lägerledare. På programmet stod poängjakt, kanotpaddling, femkamp, chokladbollsbak och förstås traditionsenligt disco med limbo och dansstopp. Självklart blev det också mycket bad! 

Flera andra föreningar medverkade under lägret. Mälarhöjdens IK höll i ett pass med blindfotboll. Friskis & Svettis Tyresös projekt ”En Annan Syn På Träning” höll ett pass ihop med Parasport Stockholm, med övningar i balans och kondition. USS besökte lägret och höll en aktivitet, och ljudtidningen Popcorn gjorde ett inslag. 

Den 9-15 augusti anordnades sommarlägret på Gotland. 15 deltagare i åldern 10-18, varav sex för lägret nya, och åtta lägerledare deltog. På programmet stod utflykter och femkamp. Ett givet inslag är bad, i havet, i Blå Lagunen och på Kneippbyns vattenland. Vi besökte en bondgård, och en kväll kom en pirat på besök för att få hjälp att hitta sin skatt i en kyrkoruin. Ett besök gjordes på Medeltidsveckan där man gick på marknaden och såg föreställningen Mythos med sång, dans, tornerspel och eld. Lägerledarna syntolkade så att hela gruppen kunde dras med i stämningen. 

Vi hade flera individstärkande inslag för ökad balans, kroppskontroll och självständighet, med bl.a. dans, hinderbana och skulptering. Det hölls också ett tonårssnack där deltagarna kunde ställa frågor och utbyta tankar i en trygg miljö bland andra med liknande erfarenheter. Under hela lägret uppmuntras och utmanas deltagarna att klara saker på egen hand, som att bädda sin säng, skära sin mat och hitta på lägergården. Vi avslutade lägret med ett disco. 

För att synliggöra lägerverksamheten gjordes en lägerdagbok på distriktets Facebooksida. Här publicerades varje dag text och bilder från lägret. 

Årets läger genomfördes smittsäkert och var väl förberett med en tidig risk- och konsekvensanalys. Avstånd hölls efter bästa förmåga, handsprit, munskydd och snabbtester för Covid-19 fanns tillgängliga, samt enbart tre delade rum. 

Lägeråterträff

Den 6 november träffades deltagare och ledare från sommarens läger. Dagen inleddes med fika innan spökvandring med skådespelare i Gamla stan. Här blandades spökhistorier och berättelser om Stockholms historia, med att vålnader från förr smög bland skuggorna. 
Vi avslutade dagen med en middag för ledarna som tack för deras arbete. 

Tonårsläger

Den 3-5 december anordnades i samarbete med USS ett tonårsläger på Gålö Havsbad utanför Stockholm. Tio personer i åldern 13-19 år och fyra ledare deltog. Deltagarna bakade julgodis, slog in julklappar, pysslade, lagade mat och skrev en låttext. 

Övrigt

Fram till sommaren skickade distriktet ut veckoutskick för att ge roliga och inspirerande inslag till barn och unga i den av pandemins isolerade vardag. Tips på syntolkade TV-program, pyssel, bra läsning för föräldrar och lärare, aktiviteter inom andra föreningar mm presenterades.
5.4
Syntolkade föreställningar 
Den uppskattade verksamheten med syntolkade föreställningar, där deltagarna får visuella detaljer beskrivna via hörlurar, kunde under hösten fortsätta med bio, teater och opera. 
Filmen ” Sagan om Karl-Bertil Jonssons julafton” syntolkades i november för åtta personer.
I juni lånade Parkteatern vår syntolkningsutrustning och lät syntolka ett par föreställningar av musikalen Almstriden. Vi spred information om detta på vår hemsida samt i våra sociala medier. 

I november syntolkade vi Folkoperans föreställning Don Carlos för 13 personer.
5.5
Direktanslutna medlemmar
På grund av pandemin började vi året med att ha digitala föreläsningar, såsom Almstriden, Jordanien, Gustaf Dalén, Rysshärjningarna på Södertörn, polisen informerade om bedrägeri och en Quiz. Vi har även haft uppskattade sommarluncher i Nacka, Tyresö, Nynäshamn och Värmdö. Och guidade visningar av Tyresö slottspark, Alby naturreservat och en båtutflykt till Utö. 

Under hösten hade vi följande träffar:

Värmdö

Distriktet hade tre medlemsmöten, ett där medlemmarna delade med sig av tips och råd till varandra för att underlätta i vardagen. På andra mötet tog några medlemmar med sig hjälpmedel och visade deltagarna. Och ett möte där distriktets ombudsman informerade om färdtjänsten och kollektivtrafiken. 

Nynäshamn

Distriktet anordnade en bingo med fika. Vi hade även ett möte där vi delade med oss av tips och råd till varandra för att underlätta i vardagen.
Tyresö 
I Tyresö hade vi ett möte där medlemmarna delade med sig av tips och råd till varandra för att underlätta i vardagen. Och ett möte med distriktets ombudsman som informerade om färdtjänsten och kollektivtrafiken. 
Haninge

Distriktet hade två möten där medlemmarna delade med sig av tips och råd till varandra för att underlätta i vardagen. Och ett möte där biblioteket informerade om vad de kan hjälpa till med, och där efter informerade distriktets ombudsman om färdtjänsten och kollektivtrafiken. 

Vi avslutade året med julluncher på Skeviks gård på Värmdö, Kumla Herrgård i Tyresö, samt mat från Kökeriet i Nynäshamn, som vi åt på Balders servicehus.  
6.
Informationsarbete
6.1
Informatörsverksamheten
Grunden i distriktets insiktsutbildningar är ett innehåll med en blandning av fakta, egna upplevelser och ett praktiskt moment. Upplägget kan variera utifrån uppdragsgivare. 

Under hela året har distriktet erbjudit digitala utbildningar för Region Stockholm. I perioder när pandemiläget sett bättre ut så har det genomförts fysiska utbildningar. 

Vi har utbildat personal på Kulturförvaltningen, personal på SL:s tillgänglighetsnummer och Färdtjänstens kundservice i Region Stockholm. Vi har även utbildat biljettkontrollanterna som rör sig i SL:s kollektivtrafik. 
Några utbildningar har skjutits på framtiden på grund av pandemin, bland annat den för trafikförvaltningen. Där har vi istället lagt ner tid på att utveckla den utbildning som finns idag, så att innehållet blir mer modernt och inte lika personbundet.  
6.2
Våra tidningar
Läns- och Riksnytt
Läns- och Riksnytt kom ut med 40 nummer under perioden. Tidningens fokus har legat på tilläggsinformation, sådan information som personer med synnedsättning inte kan få på annat sätt. Det har handlat om hur man som synskadad bokar vaccination och får ett Covidbevis, men även om att beskriva Sveriges nya statsminister och hennes regering. 
Läns- och Riksnytt har berättat om nya matvaror i butikerna, beskrivit vårens herr- och dammode och nya trender när det gäller utsmyckning på kyrkogårdar, samt besökt tillgängliga lekplatser.

Läns- och Riksnytt bevakar också funktionshinderpolitik på regionnivå. Tidningen har rapporterat om kritiken mot Färdtjänsten och Syncentralen, som också fått ge sin syn på problemen. Vi har testat tillgängligheten i Sankt Eriks ögonsjukhus nya lokaler och har i en rad inslag belyst pandemins konsekvenser, inte minst hur färdtjänst och ledsagning påverkats. Läns- och Riksnytt har dessutom kontinuerligt informerat om hur vaccinationen mot Covid-19 fortskrider och ställt frågor om tillgängligheten för personer med synnedsättning till ansvariga tjänstemän.

Tidningen har också belyst verksamheter där personer med synnedsättning är aktiva. Vi har rapporterat från Paralympics, besökt motionspass för äldre med synnedsättning, träffat konstnärer med synnedsättning och porträtterat Valter, 8 år.
Vår Synpunkt

Vår Synpunkt kom ut med åtta nummer under perioden. Det första av dessa var ett temanummer om Barnkonventionen och hur den används i distriktets arbete. Också övriga nummer hade tydliga teman, som kritiken mot Syncentralen och Färdtjänsten, samt distriktets arbete med att göra vaccination mot Covid-19 mer tillgänglig för personer med synnedsättning. Tidningar har även handlat om distriktets medlemsverksamhet, om kultursatsningen ”Skapa loss” och om att vara ny i Sverige och ha en synnedsättning. 
Tidningarna har också innehållit texter med en lite lättare ton, samt ledare, notiser, insändare och föreningsannonser.
6.3
Sociala medier
Under året har vi flera gånger i veckan lagt upp inlägg, tipsat om våra aktiviteter och intressepolitiska arbete samt delat för synskadade relevanta artiklar på Facebook och Twitter. Vi har även lagt upp nyheter på hemsidan, dock har frekvensen här varit glesare.
6.4
Pressmeddelanden

Distriktet har gått ut med ett pressmeddelande. Vi har också på andra sätt försökt skapa opinion kring våra frågor, bland annat via hemsidan och inslag i taltidningarna. 

2021-06-16, SRF Stockholm Gotland protesterar mot indragningen av tågvärdar på pendeltågen

Vi protesterade mot attTrafiknämnden i region Stockholm beslutade att dra in tågvärdarna på pendeltågen. Beslutet fattades utan samverkan eller dialog med regionens funktionshinderorganisationer.
7.
Projekt
7.1
Bosnienprojektet
Under våren arbetade vår partnerorganisation i Sarajevo intensivt med att mildra de konsekvenser som utfasningen av projektet innebär, bl.a. har man tittat på olika nya finansieringsvägar och donatorer, utbildat funktionärer i att göra ansökningar m.m. 

Under hösten fokuserade distriktet arbetet på att ta fram underlag, Terms of Reference (ToR), för upphandling av konsulter till en studie om det tjugofemåriga samarbetet. Studien ska tjäna som inspiration för andra pågående och kommande, liknande projekt, såväl inom som utanför SRF.
Konsulterna påbörjade sitt arbete i oktober och har löpande försetts med dokumentation. Och vi har hållit möten för uppdateringar, intervjuer och diskussioner om arbetet. Studien slutfördes i december.

Distriktet har också sett över frågan om start av nytt samarbetsprojekt, men funnit att det inte är möjligt ur ett ekonomiskt perspektiv.
8. 
Ekonomi

8.1
FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Styrelsen för SRF Stockholm Gotland, 802011-3760, får härmed avge

årsredovisning för räkenskapsåret 2021.

Verksamheten

Allmänt om verksamheten

Synskadades Riksförbund Stockholm Gotland med säte i Stockholm är en ideell organisation som arbetar med påverkansarbete, informationsinsatser, stöd till lokalföreningarna för alla personer inom Region Stockholm och Gotland med synnedsättning.

Distriktet är medlem i arbetgivarorganisationen Fremia och personalen är fackligt organiserade i Unionen. De anställda är försäkrade i Folksam Försäkring & Collectum (fd KP) och anslutna till Wallberghälsans Företagshälsovård.

Antalet synskadade medlemmar i SRF Stockholm Gotland var 1 640 st vid 2021 års slut, en minskning med 51 synskadade medlemmar jämfört med 2020 års slut, då det var 1 691 st synskadade medlemmar.

Antalet stödjande medlemmar var 308 st en minskning med 32 st medlemmar. Antalet juridiska medlemmar var en 2021 och år 2020 var det en.

Totalt antal medlemmar 1 948 st

Vårt bidrag från Region Stockholm för intressepolitiskt arbete har ökat från 2020 till 2021 med 50 000 kronor till 6 600 000 kronor.

Regionens Kulturförvaltning beslöt år 2019 om ett 3-årigt bidrag gällande 2020, 2021, 2022 för att producera taltidningen Läns- & Riksnytt och beloppet var oförändrat från tidigare 3 -års period på 1 900 000 kr.

Vi har även under 2021 fått ett bidrag från Region Stockholm enligt överenskommelse i samverkansavtalet.

Från Synskadades Stiftelse i Stockholms och Gotlands län erhölls ett bidrag på 1 300 000 kr från maj 2021 till maj 2022. Bidraget från Synskadades Stiftelse i Stockholms och Gotlands län är bland annat avsett för medlemsverksamhet, barnläger och funktionärsutbildning.

Ersättning från Arbetsförmedlingen med 729 960 kr för lönebidrag och bidrag till personligt biträde (f.å 1 047 373).

Från Försäkringskassan för höga sjuklönekostnader erhölls för år 2021 totalt 177 025 kr (f.å 114 765 kronor).

Främjande av ändamålet

Den ihållande Coronapandemin har fortsatt påverkat verksamheten betydligt och det har inneburit att aktiviteter ställts in, men också att kansliets personal fortsatt fått hitta andra vägar att kommunicera och göra aktiviteter på genom bland annat digitala medier och mycket telefonkontakter. Då hela distriktet och kansliet har följt

Folkhälsomyndighetens rekommendationer så har kansliets personal arbetat hemifrån hela året förutom under några veckor i oktober - december där viss återgång hann påbörjas.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

From jan 2021 har vi genomfört en större omorganisering där ekonomi funktionen på kansliet flyttats till extern leverantör. Detta innebar mycket extra arbeta till att skapa nya rutiner och samtidigt dubbla kostnader under flera månader.

IT kostnaderna har ökat avsevärt under året p g a att mailservern under våren drabbades av det virus som attackerade flera företag i Sverige. Kansliets dataansvarige har inte kunnat hjälpa till vid datorproblem på samma sätt eftersom personalen har varit tvungen att arbeta hemifrån p g a pandemin.

Distriktets kapital är placerat i räntefonder, aktiefonder samt olika strukturerade produkter enligt en placeringspolicy - senast reviderad under juni 2017. Inom området strukturerade produkter ingår såväl aktieobligationer, kreditbevis samt företagsobligationer. Distriktets kassaförvaltare och kanslichef har regelbunden kontakt med en rådgivande kapitalplacerare inom Nordea.

Vid årsskiftet 2021/2022 var fördelningen aktier 23%, långa räntor 41%, korta räntor 24% och alternativa investeringar 13%. Bokfört värde finansiella anläggningstillgångar är 4 209 103 kr. Marknadsvärdet är 5 133 227 kr. En orealiserad vinst på 924 124 kr.

Årets negativa resultat beror till stora delar på ökade kostnader och oförändrade bidrag/intäkter för hela organisationen.

Årets resultat är -810 375 kr.

Flerårsöversikt (tkr)










2021
2020
 2019
2018
 2017
Erhållna bidrag
10 901
11 107
11 029 
9 298 
9 831 

Resultat efter finansiella 
poster
-810
- 124
262
-1 109
260
Soliditet (%)
75,8%
78,21 
85,55  
 83,18
84,71
Resultatdisposition 
Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 4 742 102, disponeras enligt följande:
Fritt eget kapital 
5 610 415

Balanserat resultat 
-57 938

Årets resultat 
-810 375

Totalt 
4 742 102

Disponeras för

Fritt Eget Kapital 
5 610 415

Balanseras i ny räkning 
-868 313

Summa 
4 742 102

Organisationens resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter.
8.2
RESULTATRÄKNING


2021
2020
Föreningens intäkter





Bidrag
10 901 459
11 106 568
Medlemsavgifter
118 087
40 801
Övriga rörelseintäkter
380 834
380 748
Summa föreningens intäkter
11 400 380
11 528 117
Föreningens kostnader
Direkta verksamhetskostnader
-1 024 690
-897 601
Övriga externa kostnader
-2 592 219
-1 847 464
Personalkostnader, Not 2
-8 734 633
-8 872 268

Avskrivningar av materiella 
anläggningstillgångar
-71 063
-72 180 
Summa föreningens kostnader
-12 422 605
-11 689 513



Rörelseresultat
-1 022 225
-161 396


Finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter
82 875
14 700

Resultat av finansiella anläggningstillgångar
och kortfristiga placeringar
129 245
23 862

Räntekostnader och liknande resultatposter

 -270   
 -1 124
Summa finansiella poster
211 850
37 481


Resultat efter finansiella poster
-810 375
-123 915
Årets resultat
-810 375
-123 915

8.3 
BALANSRÄKNING



TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar
2021
2020
Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer, Not 4
105 943
132 295
Summa materiella anläggningstillgångar
105 943
132 295
Finansiella anläggningstillgångar







Andra långfristiga värdepappers-
innehav, Not 5
4 209 103
4 776 183
Summa finansiella 
anläggningstillgångar
4 209 103
4 776 183
Summa anläggningstillgångar
4 315 046
4 908 478
Omsättningstillgångar







Kortfristiga fordringar







Kundfordringar
34 264
3 412
Övriga fordringar
39 134
132 355
Förutbetalda kostnader och 
upplupna intäkter
326 475
747 029
Summa kortfristiga fordringar
399 873
882 796
Kassa och bank
1 538 841
1 308 295

Summa kassa och bank
1 538 841
1 308 295
Summa omsättningstillgångar
1 938 714
2 191 091
SUMMA TILLGÅNGAR
6 253 760
7 099 569
EGET KAPITAL OCH SKULDER



Eget kapital

2021
2020
Fritt eget kapital










Eget kapital vid räkenskapsårets början
5 552 478
5 676 393
Årets resultat
-810 375
-123 915






Eget kapital vid räkenskapsårets slut
4 742 103
5 552 478
Kortfristiga skulder
2021
2020
Leverantörsskulder
539 678
326 042
Övriga skulder
366 408
405 310
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
605 571
815 739
Summa kortfristiga skulder         
1 511 657
1 547 091
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
6 253 760
7 099 569

8.4
NOTER

Not 1, Redovisningsprinciper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar

 Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärden och beräknad nyttjandeperiod.

Följande avskrivningstider tillämpas:     

Anläggningstillgångar
År

Materiella anläggningstillgångar:

- Datorer 
3

- Inventarier 
3  
Skillnaden mellan ovan nämnda avskrivningar och skattemässigt gjorda

avskrivningar redovisas som ackumulerade överavskrivningar, vilka ingår i obeskattade reserver. 

Not 2, Personal


2021
2020











Medelantal anställda har varit
17
17
Summa
17
17
Not 3, Rörelseresultat vissa verksamheter
Rörelseresultat per rörelsegren





Läns och Riksnytt (tkr) 
2021
2020

Intäkter kulturförvaltningen 
1 900 
1 900

Prenumerationsavgift 
0
0
Produktionskostnader
 -405 
-478

Personal (Fast och arvodesanställda) 
-1 472 
-1 386

Köpta F-skatteuppdrag 
-89 
-65

Lokalkostnader 
-166 
-111

Övriga kostnader (Gemensamma)
 -245
 0
Trycksaker, telefon mm 
-38 
-38

Revisionsarvode 
-13 
-25

Avskrivningar 
-15 
-14

Summa 
-543 
-217
Internationellt soliditetsarbete, Projekt Sarajevo 
-59 
-56
Not 4, Inventarier, verktyg och installationer
Ackumulerade anskaffningsvärden:

2021
2020
-Vid årets början
229 614
188 610
-Nyanskaffningar
44 711
133 456
-Avyttringar och utrangeringar

0
-92 452
Vid årets slut
274 325
229 614
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid årets början
-97 319
-117 591
-Återförda avskrivningar på avyttringar och
utrangeringar
0
92 452
-Årets avskrivning anskaffningsvärden
-71 063
-72 180


Vid årets slut
-168 382
-97 319
Bokfört värde
105 943
132 295

Not 5, Andra långfristiga värdepappersinnehav
Ackumulerade anskaffningsvärden:






2021
2020 

-Vid årets början
5 282 675
5 864 494
-Förvärv
195 093
523 422
-Avyttring
-774 064
-930 263
-Omklassificeringar
-494 601 
-174 978
             

Vid årets slut
4 209 103
5 282 675
Ackumulerade nedskrivningar

-Vid årets början
-581 147
-576 899
-Under året återförda nedskrivningar
581 147
0
-Årets nedskrivningar

0
-4 249
Vid årets slut
0
-581 147
Redovisat värde
4 209 103
4 701 528
Dolt värde, orealiserat resultat 
924 124 
492 555

Marknadsvärde 
5 133 226 
5 283 796
____________________
_____________________
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Per Karlström

Ordförande
Vice ordförande

____________________
_______________________

Sirkka Husso
Siw Olsson 

Kassaförvaltare
_____________________
______________________

Mikaela Persson
Anne Mondotter

_____________________
_______________________

Ingela Sjöqvist
Claudio Quitral

______________________

Leif Jeppsson
__________________

Ulrica Blomqvist

Kanslichef

______________________

Josefine Fors

Auktoriserad revisor
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Förkortningar:


ADL
Allmän daglig livsföring

app
Applikation

C
Centerpartiet

CRPD
Convention on the Rights of Persons with Disabilities

DHR
Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet – 

Förbundet för ett samhälle utan rörelsehinder
dvs
det vill säga
FHR
Funktionshinderråd

FSDB
Förbundet Sveriges Dövblinda

FUT
Förvaltning för utbyggd tunnelbana

HSF
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen

HSO
Handikappförbunden
KD
Kristdemokraterna
KFO
Kooperationens Förhandlingsorganisation
KI
Karolinska Institutet
KS
Karolinska sjukhuset

KTH
Kungliga Tekniska högskolan
L
Liberalerna

LOU 
Lagen om offentlig upphandling
LOV
Lagen om valfrihet
LSS
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade

M
Moderaterna
MAH
Medicinskteknisk Apparatur i Hemmet
MFD
Myndigheten för delaktighet

MP
Miljöpartiet

MTM
Myndigheten för Tillgängliga Medier

NKS
Nya Karolinska sjukhuset
PRO
Pensionärernas riksorganisation
RCC
Regionalt cancercenter
RUFS
Regional utvecklingsplan för StockholmsRegion Stockholm
S
Socialdemokraterna
SD
Sverigedemokraterna
SIDA
Styrelsen för internationellt utvecklingssamarbete

SL 
Storstockholms lokaltrafik

SLSO
Stockholms Läns Sjukvårdsområde

SOL
Socialtjänstlagen

SPF
Sveriges Pensionärsförbund
SPES
Riksförbundet för SuicidPrevention och Efterlevandes  
 
Stöd
SRF
Synskadades Riksförbund

ST-läkare 
Specialiseringstjänstgörande läkare
SVT
Sveriges television

TD
Tillgänglighetsdatabasen
TF
Trafikförvaltningen
TFP
Trafikförsörjningsprogrammet
TRF
Tillväxt- och regionplaneförvaltningen
TRN
Tillväxt- och regionplanenämnden
u.p.a.
utan personligt ansvar
UMO
Ungdomsmottagning på internet
UR
Utbildningsradion
USS
Unga med synnedsättning Stockholm

V
Vänsterpartiet 
WSD
World sight day
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