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En del undrar om personer med synnedsdttning fungerar
lika braiarbetslivet som seende. Hir moter vi tio personer
med olika varianter av synnedsattningar som hittat sin
plats pa arbetsmarknaden.

’ , For att jag ska gora ett bra jobb, kravs att jag har en viss
distans i forhallande till mig sjalv och min synnedsattning.
Jag maste ocksa behdrska mina hjdlpmedel och pa ett
kreativt satt I6sa eventuella problem som kan uppsta.
Sist men inte minst dr det viktigt att jag standigt ser till
min férmaga, det vill sdga — att jag ar 6ppen och positiv.
Kaj Nordquist ' ’

Har du funderingar eller fragor ar du varmt valkommen
att kontakta Synskadades Riksférbund.



“Mycket handlar om att motivera,
men ocksa om att kartldgga”




Anna Sondér, arbetsformedlare:

"Jag domer inte nagon
utifran utseendet”

Arbetsformedlaren Anna Sondér méter de
som star allra langst fran arbetslivet. Hennes
uppdrag dr att hjdlpa och motivera langtids-
arbetsl6sa. For nagra av dem blir Annas egen
funktionsnedsdttning en inspiration att satsa
trots motgangar.

Anna Sondér har rest, pluggat spanska pd univer-
sitetet och varit volontir i Latinamerika. Hon ar-
betade linge som tolk i spanska. Men numera
jobbar hon pd arbetsformedlingen Jirfilla, med
dem som ir inskrivna i jobb- och utvecklings-
garantin for langtidsarbetslosa.

— Detir de svéraste fallen. Mycket handlar om
att motivera, men ocksa om att kartligga vad det
dr som gOr att personen inte far jobb. Det kan
komma fram att den sokande har en funktions-
nedsittning och behover sirskilt stdd, eller att
nagon behover komplettera sin utbildning.

Hur ar det att mota manniskor
som ar i den situationen?
— Detkan komma in nidgon och vara jittearg ef-

ter att ha s6kt hundratals jobb, med forvintning-
en att jag ska ge dem ett arbete. Men sa fungerar
det inte, dé fir jag resonera och forsoka vinda
samtalet. Sedan finns det de som ir fortvivlade
och deras ekonomi rasar. Det gor ont i hjirtat.
Motvikten ir nir nidgon sedan far ett jobb, det
ar otroligt hiftigt nir det vinder.

Vad gjorde att du borjade

pa arbetsformedlingen?

—Jag var sjilv arbetslds. Det var inte samma be-
hov av spansktalande tolkar nir flyktingarna
fran Latinamerika blev firre. Diremellan hade
jag bland annat arbetat som foretagssiljare. Ar-
betsformedlingen sokte personer som hade erfa-
renhet av foretagskontakter och nyanlinda. Jag

hade bada delarna.

Pa vilket satt skiljer sig ditt arbetssatt
fran dina seende kollegors?

— Det kan vara enkla saker, som att en sokande
kommer hit med ett brev som de far lisa upp for
mig. Jag ser ingenting alls. Jag har 6gonproteser



som jag fick nir jag var tvé dr. Jag kan inte kolla
legitimationer och stir aldrig i var direktservice.
Det ir bland annat dirfér som jag jobbar i den
hir gruppen med bokade besok. Nir jag gar pa
arbetsgivarbesok, har jag min hund med.

Hur fungerar tillgangligheten for dig
som anstalld pa arbetsformedlingen?
— Mycket av informationen fran arbetsférmed-
lingen ir bilder. Vi anvinder till exempel bild-
spel pd vara informationsméten. De skulle g
att gora tillgingliga, men det har inte arbetsfor-
medlingen jobbat med. Vi ir skyldiga att kompe-
tensutveckla oss, men kompetensportalen ir inte
tillganglig for synskadade. Det finns en app for
att folja upp sokande som jag inte kan anvinda.
Arbetsformedlingen har borjat tinka lite mer
patillginglighet, men med tanke pa det uppdrag

vi har borde mer ha hint redan.

Finns det nagot som du vill att dina
kollegor ska gora for att underlatta?
—Jagir glad om de talar om att jag har flickar pa
kliderna. Sedan brukar de ldsa upp text for mig
ndr vi fr information via bildspel. Nagra kolle-
gor borjade med det och ledningen uppfattade
det sd de borjade sjilva ldsa. De siger ocksa till
externa foreldsare att de ska gora det.

Kan din synnedsattning innebara

nagot positivt for jobbet?

— Nagra sokande sagt att det dr inspirerande att
jag med min funktionsnedsittning har hittat ett
bra jobb. Det kan ocksa vara en poingatt jag inte

domer nigon utifrin utseendet. Ungdomar ir
vana att ldrare siger 4t dem att ta av kepsen, si-
dant gor inte jag. Jag har ju ingen aning om na-
gon ir superpiercad och tatuerad. En arbetsgi-
vare ringde och fragade "och vilken hudfirg har
den hir personen?”. Sddant ska ingen arbetsfor-
medlare svara pa, men jag vet inte ens det.

Kanske ocksa att folk har respekt for min le-
darhund, det kan minska risken for hotfulla si-
tuationer.

Namn: Anna Sondér
Yrke: Arbetsférmedlare
Alder: 46

Utbildning: Internutbildningar pa Arbetsfor-
medlingen, tolkutbildad och auktoriserad vid
kammarkollegiet, last litteraturvetenskap och
andra enstaka kurser pa universitet.

Synnedsattning: Retinitis Pigmentosa, helt
blind sedan barndomen.

Synhjalpmedel: talsyntes och punktdisplay till
datorn, egen skrivare, vit kdpp, ledarhund.

Fritidsintressen: cyklar tandem, agnar sig at
barnen 12 och 14 ar, och hunden.
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Jag maste vara pa ta hela tiden
och se till att kunden dr n6jd”

n




Henrik Riiffel, projektledare:

"Jag maste vara
pa ta hela tiden”

Paborsen gdller det att datasystemeninte lig-
ger nere. Som projektledare maste Henrik Riif-
fel vara pa ta och prioritera vad medarbetarna
ska gora. Med hjdlpmedel och en lagom dos
fragvishet I6ser sig det som har med synskadan
att gora.

Borsklockan ringer nir ett nytt foretag introdu-
ceras pa Nasdaqg-borsen i Stockholm. Men nu-
mera dr det inte nigra borsmiklare som ilar runt
och ropar ”Kop! §ilj!”, utan handeln med aktier
sker via datorer. Nasdaq i Stockholm har dessut-
om sin storsta marknad utanfor Sverige.

Henrik Riiffel ar ansvarig for support och ut-
veckling av ett datasystem som anvinds av bor-
sen i Istanbul.

—Jag ir projektledare for ett team med ett fem-
tontal personer. Mitt ansvar ir att ta hand om
e-post fran kunden, koordinera arbetet och pri-
oritera vid felanmailan. Jag sitter i méten och gor
statusrapporter.

Vad forde dig till det har jobbet?

—Jag ir civilingenjor frain KTH och jobbade som
medicintekniker nir jag fick en forfrigan om jag
ville komma och jobba pa bérsen. Det lit spin-
nande och nu har jag jobbat hir i 18 ar. Jag bor-
jade som programmerare men blev sedan gan-
ska snart chef och projektledare.

Vad far dig att trivas pa jobbet?

— Det hinder mycket och blir aldrig trikigt. Man
madste vara pa ta hela tiden och se till atct kunden
ar n6jd och att vi levererar ritt saker. Nasdaq dr
en aktiv dgare som inte dr ridd for att ta initiativ.

Hur stressigt ar det?

— Det kan bli langa dagar och ir det problem
med ett borssystem maste jag se till att nigon
jobbar med det och sedan ha tita uppféljningar.
Men det finns ocksa en vardag nir jag kan him-
taoch limna pd dagis. En del saker gar ocksa att
16sa hemifran.
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Pa vilket satt arbetar du annorlunda an
dina seende kollegor?

— Jag maste ha vildigt mycket i huvudet for att
det ska bli effektivt. Det gor att jag blir trote, ef-
tersom jag far anstringa hjirnan mer. Det finns
dataprogram som man inte kan ha talsyntes till
och bilder fungerar ju inte, sa dir fir jag be om
hjilp.

P4 ett mote ser jag inte hur manga jag ska hil-
sa pd, medan den som ser direkt vet hur minga
som 4r ddr. I 6ppna kontorslandskap har det hint
att jag pratat med en tom stol eftersom jag inte
ser om nagon sitter och jobbar eller inte 4r dir.
Overlag maste jag friga lite mer.

Finns det férdelar med
synnedsattningen?

— Ja, att jag har si mycket i huvudet gor att jag
har snabb access till information. Nir jag inter-
vjuar folk, till exempel nir vi ska ta in konsul-
ter, lyssnar jag mer till vad de siger eftersom jag
inte ser hur de ser ut.

Vilka attityder har du métt i arbetslivet?
— Detdr vl allt fran ifragasittande till ace de blir
imponerade. En del undrar om jag kan lisa mejl.
Det ir klart att det ér lite trakigt om de tror att
jag inte klarar saker, men jag gir inte in och tjaf-
sar utan forsoker bara visa att jag kan. Men det
hir giller nya kontakter, i vardagen rullar det pa.
Det mesta gér att 16sa med hjidlpmedel, men
det méste ocksa finnas lite vilja fran arbetsgiva-
ren. Jag vet en synskadad person som inte fick
jobba kvar pa Forsikringskassan. De om ndg-

ra borde ha forstaelsen och kunskapen om vad
man kan gora for att det ska fungera pd jobbet.

Finns det nagot som du vill att dina kol-
legor ska bidra med pa grund av synska-
dan?

— Inget speciellt, bara vara vanliga trevliga
minniskor. Men det 4r klart om jag skulle vara
pa vig att trilla kan de fa siga till. Men risken ir
inte sdrskilt stor sedan jag borjade med kipp. Nir
jag gar med kipp slipper jag ocksd "onda 6gat”
som man annars kan fi om man som synskadad
gar in i saker eller 4r fumlig. Folk forstar varfor,
ytterst fa skulle siga "se dig for!”.

Namn: Henrik Ruffel

Yrke: Projektledare pa Nasdagborsen.
Alder: 51

Utbildning: civilingenjor, KTH

Synnedsattning: Nathinnesjukdomen Retinitis
Pigmentosa, RP, ser lite ljus och mérker.

Synhjalpmedel: Talsyntes, vit kapp, fickminne.
Har arbetsbitrade 14 timmar i manaden.

Fritidsintressen: Maratonlépning, cykling.
Laser mycket. Har en 2-aring och en 3,5-aring.
"De ar min framsta fritidssyssla!”







“Jag har alltid tyckt att det varit
roligt med det kemiska i maten.”




Jenny Johansson, livsmedelsinspektor:

"Det kanns bra att gora
nytta for konsumenterna”

Drycker som ger “superenergi”, kosttillskott
med “alla vitaminer du behéver” — livsmedel-
sinspektdren Jenny Johansson granskar om
pastaendena stimmer. Ute pa inspektion kan
hon verka extra nitisk, med férstoringsglas och
ficklampa.

Jenny Johansson arbetar pa livsmedelskontrol-
len pa Milj6forvaltningen i Stockholm. Hir har
hon arbetat sedan 2006. De senaste aren har hon
varit specialiserad pa kosttillskott.

— Séger tillverkaren att ndgot 4r bra mot for-
kylning eller hilsosamt for din hy maste de kun-
na backa upp det. De far aldrig pastd att ett livs-
medel botar nagot. Jag tittar pa innehallet, om
de till exempel har stoppat in ett vixtextrakt som
gor att det blir en hogriskprodukt. Det dr ocksé
viktigt att det gér att spara livsmedlen. Sig att
en konsument far en metallbit i en leverpaste;j,
da maste det gd att spara livsmedlet bakét for att
ta reda pa var det gatt fel, men ocksd framat s&
att man kan stoppa forsiljningen av samma om-
ging leverpaste;j.

Hur ofta ar du ute pa foretag?

— Det varierar, men i morgon ska jag besoka ett
dryckesforetag och en kosttillskottsforsiljare,
nista vecka ett rawfood-kafé. Jag brukar dka ut
till ndgra stérre kedjors huvudkontor. Huvud-
kontoren styr manga ganger vildigt mycket, till
exempel temperaturrutiner ute i koken och hur
varorna marks.

Nar trivs du bast pa jobbet?

— Nir jag har nagot riktigt knepigt att inspekte-
ra, dir jag far titta i manga lagstiftningar. Men
det dr ocksa roligt nir vi triffar foretagarna sjil-
va och for en dialog med dem. Annat som kidnns
bra dr att gora nytta fér konsumenterna, som nir
vi far bort farliga produkter frin marknaden.

Arbetar du pa nagot satt annorlunda

an dina seende kollegor?

—Jag gérsillan pa regelritta skadedjurskontrol-
ler eftersom jag ser daligt, detdr ingen idé att leta
efter rittor eller kryp. Skulle jag rika fa ett sa-
dant drende fir en kollega ta nista kontroll. Nir
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jag dr ute pd inspektion gar jag nirmare in andra
for att se, men det ir lite bra for man forvintas
g ndra i det hir yrket. Kanske att de pa nagot
foretag upplevt mig som vil nitisk nir jag kom-
mit med forstoringsglas och ficklampa.

Vad har du métt for attityder i

arbetslivet apropa synskadan?

— Det ir inte specifikt f6r arbetslivet, men ibland
kan man ses som lite dum nir man inte ser. Na-
gon ging har jag fatt en kommentar nir jag inte
sett vart de pekat under en inspektion. Men det
ar tack och lov vildigt sillan. P4 arbetsplatsen
funkar det bra, med stort stdd av de chefer jag
haft. Det har till exempel inte varit nagot pro-
blem att fi en stor mobil. Det som kan hinda ir
att jag far pAminna om att fi powerpointpresen-
tationer i forvig infor moten for att kunna titta
pa dem uppforstorat.

Hur kom det sig att du bérjade arbeta
som livsmedelsinspektor?

— Jag har alltid tycke att det varit roligt med det
kemiska och mikrobiologiska i maten, sidant
som “varfor jaser brodet?”. Jag utbildade mig till
livsmedelsagronom pé Sveriges lantbruksuniver-
sitet, arbetade pd labb och analyserade salmonel-
la och stafylokocker i livsmedel och med kvali-
tetsfragor. Sedan s6kte jag hit och blev kvar for
att jag trivdes sd bra.

Men nu ska du snart sluta och
borja som statsinspektor pa
Livsmedelsverket, varfor det?

— Jag har varit utlinad till Livsmedelsverket for
olika projekt. Dir har jag jobbat med en kon-
trollhandbok om kosttillskott och ett regerings-
uppdrag for att forbdttra kontrollen av livsmed-
el som siljs pd nitet. Dirfor vet jag hur kul det
ar att jobba dir med. Det ska bli roligt att lira
sig ndgot nytt.

Sista fragan:
tar du nagra kosttillskott sjalv?
— Nej, jag forsoker dta varierat och pd sa sdtt fa i

mig det jag ska i alla fall.

Namn: Jenny Johansson

Yrke: Hittills livsmedelsinspektor, ska bli
statsinspektor pa Livsmedelsverket

Alder: 40

Utbildning: Livsmedelsagronom vid Sveriges
Lantbruksuniversitet

Synnedsattning: Glaukom, har ungefar
16 procents syn.

Hjalpmedel: Forstoringsglas, kikare,
forstoringsprogram till datorn,
forstorar upp bilder pa mobilen.

Fritidsintressen: Ridning, resor och alla
barnens aktiviteter.










Ulf Nordquist, musiker och krégare:

"Musiken och |

ag

ar oskiljaktiga”

“Var ar den seende chefen?” UIf Nordquist,
musiker och krégare pa Svartklubben, kan bli
ifragasatt som synskadad arbetsgivare. Men
nar ljuset slacks ar han och kollegorna de minst
funktionsnedsatta i lokalen.

ISofo pa S6dermalm i Stockholm ligger restau-
rangerna titt. Men det dr bara en som har kon-
ceptet 'musik, mat och morker”. Hir far gisterna
dta i komplett morker, serverade av synskadade
servitdrer som dven sjunger och spelar.

Ulf Nordquist dr showens huvudforfattare och
bandets frontman. Sedan 2012 4r han ocksa dga-
re till Svartklubben.

— Jag har arbetsgivaransvar och star for alko-
holtillstindet. Det 4r skont att ha koll pa hela
processen. Men gud vad det ir jobbigt ocksa,
med alla papper. Di giller det att ha goda med-

arbetare.

Hur ser din arbetsvecka ut?
—Jagjobbar fyra till sex kvillar i veckan, till mid-
natt. Arbetsdagarna ir upp till tio timmar. Dag-

tid 4r det en massa detaljer som ska lsas, gistlis-
tor, specialkost och annat. Kocken bestiller all
mat, jag all dryck.

Vihar 6ppet 200 dagar om aret, sa det 4r fullt
padrag. Men jag ser till att vara ledig en vecka
per kvartal. Da dker jag bort, for annars gar jag
hit om det uppstar ndgon nédsituation som jag
kan l6sa.

Varifran kom idéen att bli krogare

efter ett yrkesliv som musiker

och underhallare?

— For femton dr sedan ldste jag om en restaurang
i Ziirich som serverade mat i morker. Jag tinkte
att pd en sidan restaurang skulle man spela. Se-
dan provade vi konceptet pa en konferens och
inhyrda i andras lokaler, bland annat pd Wall-
mans salonger. Fast da var det bara halvt i mor-
ker. Ingen trodde att seende skulle klara av att
ha det helt morke. Men det gick ju bra. Nir jag
fick tag pa den hir lokalen startade jag eget och
nu har vi nyligen byggt ut for att det inte ska bli
sa langa vintelistor for att komma hit.
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Nar trivs du bast pa jobbet?

— I umginget med gister och personal. Vi som
jobbar dr ett team, nagra har jag kiinti 30 ar. Se-
dan skulle jag nog siga att musiken ir lite av ett
kall. Musiken och jag ar oskiljaktiga. Jag forso-
ker vara en del i min inspelningsstudio. Jag har
fact mer tid till musiken sedan jag kunde anstil-
la en person pi kontoret.

Vad i ditt jobb gor du annorlunda an en
seende skulle gora?

— Vi miste tinka smart. Det finns en tanke i nis-
tan allt, detaljer som att det finns en undertallrik
sa att vi och gisterna vet var maten kommer att
std. Vildr oss alla namn pa gisterna. Det skapar
en nira stimning. Jag kan siga "Hej Ann, nu
kommer jag med maten”, d forstar gésten att en
tallrik kommer att stillas fram. Vi synskadade
anvinder namn mer, flikar in det i talet for att
man ska veta vem man vinder sig till.

Det sdgs att synen upptar 90 procent av kon-
centrationsformagan. Jag kan ligga 90 procent
av min koncentration pd nigot annat. Nir man
blir blind kan man hélla pd och tinka pa att man
inte kan kéra bil. Om jag i stillet gar eller ser till
att bli skjutsad kan jag ligga kraften pa annat,
som att skapa virldens bista svartklubb.

Vad har du som blind métt

for attityder i yrkeslivet?

— Det finns ritt laga forvintningar pd minniskor
med synnedsittning. Nir jag skotte alla bok-
ningar till restaurangen var det extremt méanga
som inte trodde att jag var den ansvariga nir

de kom hit, utan letade efter ndgon som var se-
ende. Men jag dr tilmodig och parerar sidant.
En annan lustig friga jag far 4r om vi har seen-
de gister, som om det hir vore en intern grej for

synskadade.

Finns det nagot som du vill att seende
kollegor ska gora for dig?

— Ja, beritta om jag har fatt en stor sasflick pa
skjortan. Det dr inte sagt att jag gor ndgot it det,
men jag vill att det ska vara mitt val. Annars ar
det si att jag har byggt upp en plats dir jag ir

den minst funktionsnedsatta i rummet.

Namn: UIf Nordquist

Yrke: Krégare, musiker och underhallare.

Antal anstallda: Tva fast anstallda, 6vriga pa
timme eller gage.

Alder: 58

Utbildning: 3-arigt musikgymnasium.

Synnedsattning: RP, synen férsamrades gradvis
fran 15 ar for att forsvinna helt vid 25.

Synhjdlpmedel: Dator med tal och
punktskriftsdisplay, Siri pa mobilen.

Fritidsintressen: Skivsamlare och slaktforskare.






“Det basta ar nar vigemensamt
kndcker ett svart problem”




Caisa Ramshage, IT-arkitekt:

"Jag har tur som
jobbar i IT-branchen”

Som IT-arkitekt hjdlper Caisa Ramshage stora
féretag att fa ratt struktur pa sina datasystem.
Hennes synnedsattning kan leda till sma, prak-
tiska problem som gar att |6sa.

Caisa Ramshage ritar systemkartor och tar fram
tekniska krav f6r I'T-system. Olika dataprogram
maste samverka, ungefir som trafiksystemetien
stad, forklarar hon.

— Numera ir alla system vildigt ihopkopplade,
byts nagot ut paverkar det andra system.

Caisa jobbar sedan 10 ar pa konsultforetaget
Comparo, dit hon blev headhuntad. Hon har of-
tast uppdrag ute hos kunden. Det senaste upp-
draget hos ett stort modeféretag har varat i fyra
ar.

Vad har du gjort pa jobbet i dag?

— Vi har haft ett mote med en systemigare, det
vill siga den som ansvarar f6r systemet. Jag kom-
mer med den tekniska expertisen. Jag har skri-
vit ner krav i en dokumentation och pratat med
en testledare. Vi har diskuterat ett leverantors-

besok eftersom vi har upphandling av ett nytt
system. Det har handlat om problemlésning och
analys, egentligen om att se till sa att det inte blir

problem.

Na&r trivs du som bast?

— Det bista dr nir man gemensamt knicker ett
svart problem. En kollega har jimf6rt det med
att vi ska bygga om centralstationen samtidigt
som tdgen gir. Kunde man bara stinga ner sys-
temen en vecka vore det inte s svirt. Nu far vi
vara glada om vi har en natt pa oss. D4 behovs
teamet.

Vad styrde ditt yrkesval?
— Jag visste inte hur min synnedsittning skulle
utvecklas. Skulle jag kunna se fem, tio eller 30
ar framar? Jag har vil sikrat lite genom att inte
vilja den lingsta universitetsutbildningen utan
en som gjorde att jag kom ut i arbetslivet gan-
ska snabbrt.

Nir jag var firdig elektroingenjor insag jag att
jag kunde lika mycket programmering som elek-
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tronik, plus att jag tyckte att programmering var
roligare. Nir jag kom till Comparo gick jag mer
mot I T-arkitektur.

Finns det nagot i ditt jobb som fungerar
annorlunda an for seende kollegor?

—Jag anvinder inte muspekaren eftersom den ar
svér att urskilja pa skdrmen, s jag har blivit vil-
digt bra pa kortkommandon. Om nigon annan
ska visa ber jag dem peka med handen mot skir-
men for jag ser ofta inte nir de anvinder mus-
pekaren. Jag har ett forstoringsprogram som jag
face via Forsikringskassan.

Annars dr det vil att jag kan snubbla pa kar-
tonger och annat, men dir jag har varit pé sto-
ra foretag har det funnits skyddsombud som ser
till ate det inte star saker i vigen. Det kan vara
svart att hitta saker i ett forrad.

Har du i nagot lage nytta

av synnedsattningen?

— Det dr ju inte sd att jag hor bittre dn seende,
men om det dr en presentation med PowerPoints
med liten text koncentrerar jag mig mer pa vad
som sigs och kan uppfatta saker som kollegor-
na missar. Vid intervjuer samma sak, jag distra-
heras inte av hur personerna ser ut.

Paverkas samarbetet med kollegorna

av att du inte har full syn?

— De jag jobbar narmast vet att jag ser daligt,
men jag forklarar inte for dem som jag triffar
nagon enstaka ging. Manga mirker inte att jag
ar synskadad forrin de méter mig utomhus med

min vita kidpp. En del kan bli lite osikra och vil-
ja hjilpa mig mer 4n vad som behévs, da forkla-
rar jag lite fint att jag sdger till om det 4r nigot.
Arvi i en stor personalmatsal kan jag be nagon
komma och himta mig eftersom det 4r en utma-
ning att hitta fyra personer bland 200.

Socialt kan det vara lite svart nir jag till ex-
empel star och pratar i en grupp och inte mirker
att det har kommit en person till. Jag kan ocksa
missa om nagon gér ivig utan att siga till efter-
som jag har ett begrinsat synfilt. Men jag har
tur som jobbar i I'T-branschen, det som giller 4r
att man kan sina saker.

Namn: Caisa Ramshage
Yrke: IT-arkitekt
Alder: 45

Utbildning: Elektroingenjér vid Hogskolan
i Blekinge. I yrkeslivet sedan 1994.

Synnedsattning: Nathinnesjukdomen
Retinitis Pigmentosa, RP. Saknar mérker-
och vidvinkelseende.

Synhjdlpmedel: Dataprogram som Zoomtext.
Vit kdpp utomhus.

Fritidsintressen: Trana hunden, lasa, utfors-
skidakning med skidguide, aka motorcykel ("bli
inte orolig, jag kor inte sjalv").
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Mikael Jonsson, dramapedagog:

“Det ar processen fram
som ar det roliga”

En fore detta gycklare och gruvarbetare har
hittat rattiyrkeslivet. Teaterpedagogen Mikael
Jonsson leder barn- och ungdomsgrupper pa
Kulturskolan. | dag blir det cirkustema.

Mikael Jonsson kommer direkt frin ett fackmote
till teatern i Arsta. Som teaterpedagog pa Kultur-
skolan Stockholm dker han runt och haller klas-
ser for elever mellan 6 och 22 ar. Han plockar
fram jongleringsutrustning och spanner upp li-
nan. Dagens forsta grupp ska sitta upp en cirkus-
teater. Mikael har varit med och byggt upp Kul-
turskolans cirkusverksamhet och plockar girna
in sddana element dven i teatergrupperna.

— Jag var ocksd med i en liten gyckelgrupp,
gjorde lite fakirgrejer, holl pd med eld och sat-
te fast saker pd kroppen och sd. Men min grej dr
mer att ldra ut.

Hur kom du fram till att du

skulle arbeta med just det har?

— Ett tagjobbade jag i anrikningsverket pa zink-
gruvan i sodra Nirke, men det var inte vad jag

ville. Jag holl pA med barnteater bade ideellt och
pa jobbet pa forskolan. Jag var med i en amator-
teater och upptickte att det var processen fram
som var det roliga, 6vandet. Sedan sprang jag pa
nagra dramapedagoger och kinde att ”fasen, det
ar nog det jag vill gora”. Det var ett yrke dir jag
kanaliserade alla mina erfarenheter.

Nar trivs du bast pa jobbet?

— Det dr med ungarna. Den hir veckan moter
jag dem igen efter sommaren och sitter iging.
Det ir jittespinnande och nervost i starten. Ska
de tycka om det, ska de hinga pa? Jag har job-
bat med det hir i tjugo ar och hoppas att nervo-
siteten inte sldpper. Den dir nerven behovs for
att fa fokus.

Jobbar du annorlunda &n

dina helt seende kollegor?

— Ja, jag jobbar nog nirmare, mer mitt i barn-
grupperna — utan att kliva dver integritetsgrian-
sen forstas — eftersom jag bara ser 10-15 pro-
cent. Det gor ocksa att jag maste lita pd barnen.
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Palangt hall kan detbli fel namn. Jag méste vara
drlig mot dem med att jag ser taskigt. Det tar lite
lingre tid for mig att lira mig namnen eftersom
jag inte ser sma igenkinningstecken. Overhu-
vudtaget fir jag jobba lite mer for att greppa vem
som ir vem. Dir fungerar en seende pa ettannat
stt, "aha, det ir hon med 6rhingena”.

Ar det nagot praktiskt som ar svart?

— Administration ir bokigare for mig, sdrskilt
eftersom Stockholms stad inte tillater talsyntes
och férstoringsprogram i datorn. Jag far l6sa det
genom att stélla in pd simsta uppldsning, da blir
texten storre. I borjan klagade kollegorna pé att
jag inte dndrade tillbaka sedan, men det ir ldtt-
are for dem att indra dn f6r mig.

Nir vi bygger scenografi och rekvisita kan jag
behova ta hjilp av en kollega. Jag siger nej till att
himta barnen pa skolgirden, for jag har inte en
sportslig att se dem pa hall. Men dr man 6ppen
och inte kranglar till det 4r det vildigt lite som
blir olésliga problem.

Vilka attityder har du métt i arbetslivet
pa grund av din synnedsattning?

— Kollegor och chefer kan bli férvinade nir de
forstar hur lite jag ser, men de ir schysta 6ver-
lag. Néagon kanske gor en inbjudan pa ett pap-
per med en firg som gor att jag inte kan se, da
sager jag till. Fran forildrar kan jag ibland upp-
leva en skepsis, de vill kolla in om jag klarar job-
bet. Men nir de mirker att det fungerar bra si
kidnner jag att jag har deras fértroende.

Kan synnedsattningen

tillféra nagot i ditt yrke?

— Attjag arbetar hir blir fordomsmotverkande i
praktiken. All den erfarenhet jag har tillfér ni-
got till gruppen, tidigare jobb, féreningslivet,
handikapprérelsen och funktionsnedsittning-
en. Jag anvinder min synnedsittning som en
styrka, den dr en del av mig,.

Namn: Mikael, Micke, Jonsson
Yrke: Teaterpedagog.
Alder: 54

Utbildning: Dramapedagogutbildning,
Vasterbergs folkhégskola.

Synnedsattning: Nystagmus

Synhjalpmedel: Kikare och férstoringsglas,
fotar och foérstorar upp i mobilen.

Fritidsintressen: Regisserar en amatorteater-
grupp med vuxna, matlagning, fiske, musik,
umgas med folk.










Asa Térnblom, specialpedagog:

"Jag alskar mitt jobb"

Specialpedagogen Asa Térnblom stéttar barn
med inldrningssvarigheter. Yrkesvalet har att
goramed hennes egen skoltid. “Jag vill inte att
nagon ska behdva ha det som jag hade det”,
sager hon.

Sex trappor upp i Tomtbergaskolan i Huddinge
har Asa Térnblom sitt lilla klassrum. Hit kom-
mer mellanstadieelever som behover extra stod
i svenska eller matematik. Ibland arbetar hon
dven i storre grupper eller ir med och stottar
elever under lektionerna i deras vanliga klass-
rum. Hon handleder elevassistenter och ingar i
skolans elevhilsoteam.

Nir Asa gick sista dret i gymnasiet horde for-
sikringskassan av sig och frigade om hon ville
ha fortidspension.

— Jag fattade ingenting, jag var tondring och
ville ju bli lirare! Bida mina forildrar var lira-
re. Jag visste att det var ett fritt jobb med mycket
egen planering. Forst ville jag bli lagstadieldrare,
men di méste man ha koll pa barnens motorik,

hur de haller pennan till exempel. Det skulle jag

ha svart att gora, s jag valde mellanstadiet. Se-
dan utbildade jag mig till specialpedagog. Det
berodde mycket pd min egen funktionsnedsitt-
ning. Inget barn ska behéva ha det som jag hade

det.

Hur var din egen skoltid?

— Pa lagstadiet fick jag ga fram till tavlan varje
gang froken skrev ndgot. Det var inte tal om att
hon skulle siga vad hon skrev och jag sag inte
trots att jag satt lingst fram. Jag hade inte assis-
tent eller resurs. Nir jag i arskurs tre blev stord av
andra elever satte hon skidrmar runt mig; i stil-
let for att se till att de andra blev tysta. Jag hann
inte med i samma takt som de andra. Jag skulle
gora allt i alla fall, det gjordes inga anpassning-
ar i undervisningen.

Sedan hade jag naturligtvis en del hjilpme-
del, som forstoringsglas och stor lysrérslampa.
Pa mellanstadiet fick jag ocksa ga till specialla-
raren ibland, for listrining och for att fa hjilp
med att hitta i kartbocker.
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Nar trivs du bast pa jobbet?

— Nir jag kidnner att samarbetet med kollegor,
barn och forildrar fungerar och de dr néjda med
mina insatser. Nir kollegor talar gott om mig
blir jag glad. DA trivs jag verkligen pa jobbet.
Jag dlskar mitt jobb och har alltid haft svirt att
slippa det nir jag kommer hem. Jag trivs med
variationen.

Pa vilket satt skiljer sig din arbetssitua-
tion fran dina seende kollegors?

— Jag ser vad som finns i rummet, men kan till
exempel inte urskilja ansiktsuttryck hos eleven.
Jag siger till dem att inte bara nicka. Men jag
r6r mycket pd mig, allra helst nir jag ir i storre
grupper och kan dé halla mig nira dem som be-
héver mig mest.

Jag har en liten inplastad white board som jag
skriver pa nir jag ska forklara nagot. Jag skriver
ju stort, och det har hint att ndgon sagt “tror du
jagdr dum?”. Dé forklarar jag att jag skriver stort
for att jag sjilv ska se.

En del saker tar lingre tid fér mig, som nir
jag har mycket att lisa in i samband med vida-
reutbildning.

Vilka attityder har du métt i arbetslivet?

— Nir jag har med en elevassistent i storre grup-
per antar en del att det dr for att jag ser daligt,
men det ir ju for att det dr tio barn med inlir-
ningssvarigheter, varav hilften kan ha en diag-
nos. Annars tror jag att varken forildrar, kolle-
gor eller chefer tinker s mycket pd synskadan.
Ibland far jag piminna om att vissa saker tar

lingre tid f6r mig, nigon annan fir ritta natio-
nella prov. Nir jag borjade som lirare ville jag
gora allt, men sedan insdg jag att det inte var si
smart att jag var rastvakt. Med dren har jag bli-
vit bittre pa att siga ifrin om nagot inte fung-
erar for mig,.

Namn: Asa Térnblom

Yrke: Mellanstadieldrare och specialpedagog.
Alder: 50

Utbildning: Lararhégskolan, Stockholm.

Synnedsattning: Synnervsfoértvining,
optisk atrofi.

Synhjalpmedel: Stor skarm, forstorings-
program, Zoomtext dataprogram, tangent-
bord, forstoringskamera, férstoringsglas.

Fritidsintressen: barnen 15, 18 och 22 ar, och
deras aktiviteter, egen styrketraning, titta pa
idrott pa tv, lyssna pa bocker, garna deckare.







“Jag har en fast 16n som
grund, resten ar provision.”
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Abdulkhalegh Hasanpour, laneférmedlare:

"l Iran drev jag eget”

Jobbet som laneférmedlare ger Abdulkhalegh
Hasanpour ett sammanhang som han uppskat-
tar. Men han skulle ha kapacitet att géra mer. |
Iran drev han eget foretag.

Det kan bli uppemot hundra telefonsamtal om
dagen. En del ldgger pé luren direkt, andra blir
intresserade av det Abdulkhalegh Hasanpour
berittar. Hans jobb pAminner om att vara tele-
fonforsiljare, men foretaget Consector i Stock-
holm f6rmedlar privatlan.

Hur gar det till?

— Visamlar in f6rslag frin femton olika banker
som vi samarbetar med, ligger fram kundens fall
och efter en till tva dagar kommer de med forslag
som kunden kan jimf6ra med tidigare uppligg.
Bankerna tivlar om att ta fram bista forslag.

Vad i jobbet trivs du bast med?

— Det kinns bra nir folk blir néjda med att de
far lagre kostnader. Men annars dr det att ha ett
vanligt liv, att jag pA morgonen vet att jag har ett

ansvar. Det kinns viktig for att vara en forebild
for mina barn.

Har du fast 16n?

—Jaghar en fast [6n som grund, resten som pro-
vision. Dirfor ligger det en liten stress pa varje
samtal. Det 4r minga som inte orkar med det,
det dr en bransch dir folk kommer och gir.

Men du orkar?

— Jag har inte s& mycket annat att vilja pa. Mitt
forra jobb var mer vanlig forsiljning. Jag blev
trote pa det. Jag sokte jobb i tva ar, skrev hund-
ratals ans6kningar utan att komma pd en enda
intervju. Jag sokte kundtjinst, receptionsjobb,
allt mojlige. Nir jag horde om det hir tyckte jag
att det kindes mindre som f6rsiljning eftersom
vi inte tar betalt av kunden utan fir provision
av banken.

Hir borjade jag som praktikant 2015. Sedan
fick jag anstillning med bidrag fran Arbetsfor-
medlingen, som forlingts med ett ar i taget. Det
dr svart att fa ett vanligt jobb som synskadad
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och det blir nog inte littare av att jag kommer
fran Iran.

Vad har du arbetat med tidigare?

— Min familj hade eget foretag i Iran dir jag vix-
te upp. Sedan drev jag sjilv flera foretag, bland
annat ett som kopte och silde metallvaror. Jag
ser ingenting, det ir en krigsskada som jag fick
som civil nir jag var 21. En raket slog ner i Tehe-
ran och jag fick splitter i ansiktet. Synen forsvann
helt pd en gang, men jag fortsatte livet utan att
fokusera pa min skada.

Jag arbetade med foretaget och hade familjen
omkring mig, plus en tjinsteman som jobbade
som arbetsbitride for mig. Jag betalade honom
sjalv. Nir jag kom hit till Sverige forsokte jag
starta eget hir ocksa, men det var inte litt. Jag
kunde inte reglerna och det var svart med spra-
ket i borjan.

Vilka attityder har du mott

som synskadad i arbetslivet?

— En del litar inte riktigt pa att synskadade kan
gora ett bra jobb. Pa mitt forra jobb var jag en av
toppsiljarna, men kinde andé att det fanns en
misstro. Jag tyckte att det var jittesvart nir jag
sokte jobb, skulle jag beritta om skadanicv och
personligt brev eller inte?

Vad fungerar annorlunda for

dig som synskadad pa jobbet?

— Jag har talsyntes pa datorn, sd nir jag talar med
kunden hoér jag samtidigt datorns rést. En del
svar frin banker och kreditupplysning kommer

som bilder. Det klarar programmet Jaws inte av
att ldsa sa da far jag ta hjilp av en kollega eller
chefen.

Nir jag sokte jobb var det ménga hemsidor
som inte fungerade ihop med hjilpmedlen. Jag
trodde forst att jag gjorde fel, men sedan prata-
de jag med andra synskadade och horde att de

hade samma problem.

Namn: Abdulkhalegh Hasanpour
Yrke: Laneformedlare.
Alder: 50

Utbildning: Gymnasiet, saljkurser och intern-
utbildningar.

Synnedsattning: Blind pa grund av krigsskada.

Hjalpmedel: Talsyntes pa datorn och vit kapp.

Fritidsintressen: Familjen, med barn som ar

19 och 22, styrketraning, féreningsliv —ar
ordférande i SRF:s persisktalande férening och
ersattare i Stockholm-Gotlands distriktet.







“Jag kan be att de
ska sdga till nar det ar min
tur att ta hand om koket”




Ylva Nilsson, psykolog:

Psykologen Ylva Nilsson haller i terapisamtal
med anhdriga till personer med funktionsned-
sattning. Ett komplext arbete som dr sa givan-
de att hon vill stanna resten av sitt yrkesliv.

Hon har jobbat inom den psykiatriska 6ppenvar-
den och med rehabilitering, coachat chefer och
haft eget foretag som psykoterapeut. Ylva Nils-
son har trivts med alla de jobb hon haft under
sina 26 ar som psykolog. Men fragan 4r om inte
det nuvarande jobbet pa kris- och samtalsmot-
tagningen hos Stockholms lins landsting dr det
mest spinnande, sidger hon.

— Syftet ar att ge stdd till anhoriga; forildrar,
syskon, partners. Jag kan mota forildrar som
just har fatt besked pa BB om att deras barn
har Downs syndrom eller de som har dldre barn
med autismspektrumdiagnos. De kan behova
stod bade med hur de beméter sina familjemed-
lemmar och med sina egna fragor. Sig till exem-
pel att nagon har en tonéring som har det kim-
pigt med ett utdtagerande beteende som hakar i
tidigare jobbiga erfarenheter hos forildern. Da

finns det mojlighet att jobba med detta tema.
Det ir si komplext och mycket tillfredsstillan-
de att kunna hjilpa personen att komma vidare
i sin utveckling.

Hur var det att utbilda sig till psykolog?

— Det tog ganska lang tid for mig att ta mig ige-
nom utbildningen. Det var alltid nagon talbok
som inte dok upp och jag fick lidsa flera kurser
parallellt. Dessutom gjorde jag uppehall for att
jobba, bland annat inom psykiatrin pa behand-
lingshem. Jag kinde att jag ville ha lite mer yr-
keserfarenhet. Men det var en vildigt rolig ut-
bildning och det gick bra nir bockerna vl kom.

Hur paverkas motet med patienterna

av att du ser daligt?

—Omduirien djup kris férvintar du dig inte att
triffa nagon som har en funktionsnedsittning.
Patienten kan bli osiker, ”jag som tycker detdr s&
viktigt med 6gonkontake, blir jag sedd nu?” Men
oavsett synnedsittning s har jag min kompetens
som psykolog och psykoterapeut. Dessutom har
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jag fatt livserfarenheter av att ha min synskada.

Jag skulle siga att métet blir annorlunda, var-
ken bittre eller simre dn om jag hade sett bra.
Fast tidigare nir jag motte patienter som sjil-
va hade autismspektrumdiagnos var det manga
som tyckte att det var en férdel att jag inte stir-
rade dem i 6gonen.

Finns det nagot annat som du gér annor-
lunda jamfort med seende kollegor?

— Med min tva-procentiga syn pa bista 6gat och
lite mindre pé det andra behover jag en annan
fysisk milj6 4n mina seende kollegor eftersom
jag ir ljuskdnslig. Rummet far inte vara for ljust.
Det tar energi att ha en synnedsittning, darfor
ar det viktigt med pauser. Jag ligger mig ibland
ner hir pa golvet och vilar i tva minuter.

Jag miste ocksa vara vildigt systematisk. Till
exempel skriver jag upp arbetsuppgifter som ir
svara att utféra pa grund av synnedsittningen
sd att jag kan ta det med mitt arbetsbitride sen.

Vilka attityder har du mott i yrkeslivet
apropa din synskada?
— Jag har blivit respektfullt bemétt och upplever
att patienter och kollegor ser att jag har en kom-
petens dir min synnedsittning ir underordnad.
Forsoker vara tydlig mot mina kollegor och dela
med mig av mina erfarenheter av att nistan inte
se. Det enklaste dr att ta eventuella problem i si-
tuationen.

Det skulle vara forminskande att siga att jag
alltid behovde hjilp med nidgot. Dessutom har

jag en syn som varierar. Det kan finnas ndgot jag

klarar en dag men inte nista. Exempel pa vad jag
kan be om ir att de ska siga till nir det dr min
tur att ta hand om koket, eftersom jag inte ser
vad det star pa listan.

Namn: Ylva Nilsson
Yrke: Legitimerad psykolog och psykoterapeut.
Alder: 56

Utbildning: Psykologlinjen, Stockholms
universitet, legitimationsgrundande
psykoterapeututbildning, Géteborg.

Synnedsattning: Tapp-stavdystrofi typ 2.

Synhjalpmedel: Las-tv, skarmlasare pa datorn
med talsyntes och uppférstoring, scanner,
iPhones Voiceover, anteckningshjalpmedel
med tal- och punktskrift, olika glaségon, kapp
utanfor arbetsplatsen. Ska fa ledarhund. Har
arbetsbitrade.

Fritidsintressen: ar med 12-arige sonen,
lyssnar pa musik, laser. Matlagning och halsa.
Mjuka traningsformer som tai chi, yoga och
Alexanderteknik.
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“Jag natverkar. Nyligen var
jag pa en nordisk konferens.”
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Henrik G6tesson, handldggare:

"Jag tror mycket
pa universell design”

Henrik Gotesson ar Synskadades Riksférbunds
expert pa IT- och konsumentfragor, med upp-
drag att paverka. Han arbetar med nagot han
brinner for — att forbattra tillgangligheten for
synskadade.

Att kunna folja med i tv:s nyheter, gi och ta ut
pengar eller ta reda pd nigot genom att soka pa
internet — det dr vardagliga saker som fungerar
for de flesta som ser bra. For att det ska bli sjdlv-
klart dven for personer med synnedsittning krivs
det att ndgon driver fragorna. En av de som gor
det 4r Henrik Gotesson, handliggare pa SRF.

— Jag tror mycket pd universell design, det vill
sdga att man anpassar en produkt sd att alla kan
anvinda den efter sina behov. Ta till exempel
skiarmldsaren som finns i alla telefoner pd mark-
naden, som man sjilv viljer om den ska slés pa.
Tekniken finns redan frin borjan for dem som
behdver den. Men det dr viktigt att man far ut-
bildning pé sina hjilpmedel dven om de ir in-
kluderade i en vanlig produkt.

Hur gar det till nar du

arbetar med paverkan?

— En vanlig uppgift r att skriva remissvar, just
nu giller det EU:s direktiv om webbtillginglig-
het. Sedan triffar jag beslutsfattare och foretag.
Vi forsoker fa affirer att erbjuda service till syn-
skadade kunder, till exempel hjilp att plocka
ihop varor. Jag nitverkar, nyligen var jag pa en
nordisk konferens om tillginglighet. Jag jobbar

mycket med medie- och tv-fragor.

Vad ar bakgrunden till att
du har det har jobbet?
— Nir jag i tondren var med i foreningen Unga
med Synnedsittning borjade jag forst att paver-
kansarbete behovs och att det fanns en del som
inte fungerade s bra. Nir det hir jobbet dok
upp tyckte jag att det var viktigt. Jag har pluggat
statsvetenskap och forvaltningsritt, det har jag
nytta av hir. Men det var ocksa s3 att jag stod i
valet och kvalet om jag skulle plugga I'T, for det
ar jag ocksa intresserad av.

Jag har gatt SRE:s trainee-program for nya
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ombudsmin, tvd ir med teori och praktik. Jag
jobbade dtta dr pd SRF:s lokalavdelning i Stock-

holm och kom hit for ett ar sedan.

Nar trivs du som bast pa jobbet?

— Kanske nir det ringer en medlem och jag kan
hjilpa personen med en kranglig webbsida till ex-
empel. Jag jobbar egentligen inte med support,
men det 4r bra att veta vilka svarigheter medlem-
marna stoter pd. Paverkansarbete i sig gir lang-
samt, man ser inte effekterna av det man gor pa
en gang.

Pa vilket satt skiljer sig ditt arbetssatt
fran dina seende kollegors?

— Jag har inte samma 6verblick som mina seen-
de kollegor nir jag arbetar med en text, det gar
snabbare f6r seende. Om jag 4r ute pa ett okint
stille kan jag behova ledsagning. Ett ar jobba-
de jag pa Riksdagens utredningstjinst, som var
en spinnande arbetsplats med hogt tempo. Men
det fanns ju en del information som inte gick att
gora tillginglig inom rimlig tid, s& det var svart
for mig som inte ser alls.

Men man lir sig ju vissa saker som blind ock-
sa. Man koncentrerar sig pa att skriva och lir sig
att lyssna. Jag tror att man utvecklar sina sinnen.
Jag vet tveklost var det star en hylla eller en vigg.
Ingen har f6rklarat for migatt man kan hora ett

berg, det bara blir sa.

Vilka attityder har du mott i arbetslivet
pa grund av att du inte ser?
— Det kan vara lite fornedrande att man maste

forklara s mycket, som att personer med syn-
nedsittning kan lisa och si vidare. Jag har fatt
fragan "Men vem har lagat din mat d4?” nir jag
haft med matlida.

Sedan drklartatt det dr svdrare att fa ett jobb.
Jag har varit pa en del intervjuer for utrednings-
jobb. Jag kan fundera pa vad jag kunde ha gjort
annorlunda for att fa ett av de jobben. Men jag
tinker att det var manga sékande och nu ir jag
ju hir pé ett jobb dir jag har nytta av mina er-
farenheter som synskadad.

Namn: Henrik G6tesson

Yrke: Handlaggare pa Synskadades
Riksforbund, SRF.

Alder: 40

Utbildning: Statskunskap, férvaltningsratt,
traineeprogram, sjalvlard inom IT.

Synnedsattning: Blind sedan fédseln.

Synhjalpmedel: Dator med punktskriftsdisplay,
skarmlasare och talsyntes. Talfunktionenii
mobilen, som ar ansluten till antecknings-
hjalpmedel med punktdisplay.

Fritidsintressen: Tranar, cyklar, gillar att laga
mat, lyssnar pa musik.
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Olika synnedsﬁttningar

En del personer med synnedsattning

ar blinda och ser ingenting. Andra ser
skillnad pa ljus och mérker och nagra
laser med kraftig forstoring. Vissa har ett
litet synfalt som bara fungerar nar det ar
ljust. En och samma person kan relativt
obehindrat ta en promenad men inte
kanna igen sin granne. Det ar svart att
beskriva sin synnedsattning.

RP, Retinitis pigmentosa

RP ar en arftlig forstorelse av 6gats synceller.
Synférsamringen gar ofta langsamt. Ett symtom ar
nattblindhet och 6kad ljuskanslighet. RP ger i regel
sa kallat tunnelseende. En del blir blinda medan
andra har synrester livet ut. RP ar en av de vanligas-
te orsakerna till grav synnedsattning hos yngre.

wefeesr
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Normalseende
Sa har kan en normalseende person
uppfatta sin omgivning.

Gron starr, Glaukom

Gron starr ar en smygande sjukdom. Vanligtvis
ger den Okat tryck i 6gat. Det forhojda 6gontryck-
et skadar synnerven. Synfaltet krymper gradvis.
Trycksankande 6gondroppar har visat sig brom-
sa synnedgangen. Omkring fyra procent av alla
75-aringar har glaukom.



Diabetes

Diabetes kan paverka synen pa flera satt. Blodkarl
i 6gat kan boérja bléda, mérka skyar eller grum-
lingar kan da stora synfaltet. Diabetes ger sallan
grava synskador men sjukdomen ar anda vanlig
eftersom allt fler drabbas av diabetes. Behandling
med laser och kirurgi bromsar synnedgangen.

Aldersfﬁréindringar i gula flacken,

Makuladegeneration

Var fjarde person 6ver 75 ar har makuladegene-
ration. Omradet mitt i synfaltet ar skadat medan
sidoseendet forblir friskt. Just dar man vill titta
finns en stérande flack. Raka linjer kan uppfattas
som suddiga och krokiga.

Nathinneavlossning

Ett vanligt symtom &r en skugga som skymmer
delar av synfaltets ytterkanter. Tidiga tecken

kan vara upplevda ljusblixtar som stor synen.
Nathinnan lossnar fran 6gats innervagg. Om en
operation inte sker inom ett par veckor kan synen
pa det skadade 6gat forstoras.

Gra starr, Katarakt

Gra starr ar nar 6gats lins blivit grumlig. | regel
forsamras synskarpan gradvis. Fargseendet paver-
kas och 6gat blir 1att blandat. Gra starr drabbar
framst aldre men férekommer aven hos nyfédda.
Kataraktoperationer ar landets vanligaste opera-
tion.
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Exempel pa synhjilpmedel

Anpassningar som behdver goras bekostas av

Arbetsformedlingen eller Férsakringskassan.
De kostar darfor inget for arbetsgivaren
eller for den anstallde.

Personligt bitrdde

Personer med synnedsattning kan ha ratt till ett
personligt bitrade ett antal timmar per manad for
att fa hjalp med vissa sysslor.

Skarmldsningsprogram
Program som omvandlar text till syntetiskt
tal eller punktskrift.

Scanner
Skannar in maskinskriven text och laser
sedan upp den med syntetiskt tal.

Punktskriftsdisplay
Visar den text som star pa skarmen genom stift
som hdjer sig och bildar punktskrift.

Bordsbelysning
Bordsbelysning med extra ljusstyrka
kan underlatta lasningen.

Daisyspelare

Med daisyspelaren gar det att hantera information
pa en cd-skiva eller en minnessticka. Till exempel
bladdra, soka med hjalp av register, lasa innehalls-

forteckningar, sidnummer, satta bokmarken etc.



—
S

Las-tv

En datorskdarm med en kamera under samt ett
lasbord. Kameran visar i realtid pa skarmen det
som ligger pa lasbordet och man kan férstora till
onskad storlek och andra kontrasterna.

Anteckningshjdlpmedel
Anteckningshjalpmedel fér punktskrift.

Tangentbord
Ett tangentbord med extra stora bokstaver pa
tangenterna och med whég kontrast.

Fickminne

Med ett fickminne laser
man in réstanteckningar
som senare kan spelas upp.

Kalylator

En kalkylator som talar.
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HOMNTROLL

Stod garna vart arbete.
Pg 90 00 90-2

Synskadades
Riksforbund

Synskadades Riksférbund - 122 88 Enskede
tel: 08-39 90 00 - fax: 08-39 93 22
info@srf.nu - www.srf.nu
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