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1 Inledning

Genom denna verksamhetsberattelse lamnar styrelsen foljande redogoérelse
for det gangna verksamhetsaret.

SRF Stockholms stad ar en lokalférening inom Synskadades Riksforbund,
SRF. Vi réknar vart ursprung fran Kamratklubben Enigheten som bildades av
en grupp hantverkare 1913. Under de 109 ar som gatt efter var tillblivelse har
samhallet pa manga satt utveckiats.

Enskilda synskadades liv ar materiellt sett mycket béttre i Sverige och
organisationen av synskadade, har bade vuxit och férandrats. Nu ar SRF
Stockholms stad den stérsta lokalféreningen inom Stockholms 1an och
Sverige. Férbundet bestar av ett riksforbund liksom bade ett distrikt och ett
antal lokalféreningar inom Stockholms 1&n. Inom férbundet finns vidare diverse
branschféreningar, som tillvaratar olika specialintressen.

Synskadades Riksférbund Stockholms stad arbetar utifran tanken om alla
manniskors lika varde. | vart arbete ar vi religitst och partipolitiskt obundna.
Stéd fér vart paverkansarbete kan hamtas i FN-konventionen om manskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Vid kongressen i juni 2021 uttrycktes vart mal fér verksamheten pa féljande
satt: "Starka och sjalvstandiga individer i livets alla faser".

Detta innebér enligt kongressbes|ut att satta fokus pa att arbeta inom féljande
omraden:

Utbildning

Arbetsmarknad

Digital teknik

Fragor inriktade mot aldre, samt

Habilitering och rehabilitering.

Dessutom prioriterade kongressen att bygga ett starkt och relevant SRF.

Oversatt till den lokala nivan, kan sagas foljande;

For det forsta bedriver vi som lokalférening ett intressepolitiskt arbete
gentemot Stockholms stad. Under 2021 har féreningens intressepolitiska
arbete framférallt fokuserat pa personlig service och effekterna av
elsparkcyklar pa Stockholms gator. Standigt har vi papekat att det minskade
antalet nummer av "Pa tal om Stockholm”, alltsa kommunens taltidning, &r en
kraftig férsédmring for stockholmare med synnedsattning. Liksom att
kommunen inte lever upp till sina egna riktlinjer gallande verksamhet for
mé&nniskor med funktionsnedsattning pa ett likvardigt satt i alla stadsdelar.
For det andra bedriver vi en omfattande verksamhet fér att skapa en social
miljé, dar alla stockholmare med synnedsattningar ska vara valkomna. Vi
ordnar méten, studiecirklar och aktiviteter. Sjalvklart vill vi att s& manga som
mojligt ocksa ska ansluta sig och bli medlemmar.

Utifran 109 ars erfarenheter vet vi att det viktigaste &r att vara medlemmar ska
vara valkomna till alla vara aktiviteter och tillsammans med andra i samma
situation pa béasta satt skaffa sig kontroll 6ver det egna livet.
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Riktlinjerna for funktionshinderspolitiken
Riktlinjerna som antagits av kommunfullmaktige genomférs inte likvardigt
[ alla stadsdelar.
» Tillgangen till den digitala utvecklingen inom Stockholm.
Digitala I6sningar i Stockholms stad ska ocksa omfatta de vanligaste
anpassningsprogrammen fér datorer och smarta telefoner. EU-direktivet
om e-tillgénglighet ska galla &ven stadens verksamhet.
o Ledsagningen.
Behovet av vad som kallas fér ledsagning &r inte pa langa vagar
tillfredsstallt. Har kravs att beslut tas om fritt antal ledsagarinsatser
utifran vara behov.
¢ Arbetsmarknadsfragorna.
Stockholm &r i sig sjélv en oerhort stor arbetsgivare. Har kravs betydligt
storre ansatser for att skapa jobb fér synskadade.
o Tillgéngligheten.
Vi kraver att tryggt kunna réra oss fritt omkring i Stockholm. Hot mot
detta ar bland annat eldndet med elsparkcyklarna och bristféllig
snoréjning.
Under 2021 har SRF Stockholms stad efter omsténdigheterna och basta
férmaga arbetat med paverkan av beslutsfattare. Aven under pandemin
har det gétt att ta kontakt via telefon och genom olika digitala format.
Dock har vi langt ifrdn en situation fér synskadade som &r likvardig med
andra stockholmares.
Vi vet genom lang erfarenhet att standigt uppkommer nya problem som
behdver I18sas. En del kan vi férutse och andra ar helt ovantade.
SRF Stockholms stad samlar synskadade och féretrader gruppen inom
kommunen och dess olika organ.
Har bér ocksd ndmnas att en kansliéversyn genomférts under hdsten 2021,
Forandringar utifran den kommer att implementeras under 2022. Och det i
avsikt att SRF Stockholms stad med stérre kraft ska kunna arbeta for principen
om att vi ska kunna leva som andra.
Kaj Nordquist; ordférande SRF Stockholms stad

2 Organisation
2.1 Arsméte

Aven denna gang fick arsmétet hallas via telefonkonferens p g a den rddande
pandemin. Arsmétet dgde rum 25 mars klockan 18 till 21 och fick darefter
ajourneras till 8 april fér de punkter som €j hanns med. Aven da pa kvallen
mellan klockan 18 och 20

25 mars behandlades punkterna 1t o m 17 och 8 april punkterna 18t o m 22
pa dagordningen.

Till métesordférande valdes Karin Hjalmarsson, ordférande i distriktet, SRF
Stockholm Gotland.

Antalet réstberéttigade 25 mars uppgick till 38 och 8 april 34 stycken.
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2.2.2 Uttalande

Beredningsutskottet behandlade ett uttalande om ledsagning. Héstmétet antog
uttalandet. Eftersom vi hade socialborgarradet Jan Jénsson hos oss, s4 fick
han del av uttalandet direkt.

2.3 Styrelse
Fram till arsmotet 2021 hade styrelsen foéljande sammansattning:

Kaj Nordquist, ordférande

Joakim Centervik, vice ordférande

Stefan Mattsson, kassaférvaltare

Berit Andersson, ledamot

Elise Forsberg, ledamot

Birgitta Lindén, ledamot

Géran Gustavsson, ledamot

Lillemor Hogselius, ledamot

Gunnar Sandstrom, ledamot

Pa arsmotet omvaldes Kaj Nordquist till ordférande pa ett ar.

Marie Bergstrom och Martin Forstner, bada nyval pa 2 ar och Joakim
Centervik, Berit Andersson samt Gunnar Sandstrém, omval pa 2 ar och Géran
Ringblom till ledamot pa ett ar, fylinadsval.

Pa det konstituerande styrelsemétet utsags Joakim Centervik till vice
ordférande och Martin Forstner till kassaférvaltare. Till arbetsledare utsags Kaj
Nordquist och till vice arbetsledare Lillemor Hégselius.

Det konstituerande métet utsag ocksa ett arbetsutskott bestadende av Kaj
Nordquist, Joakim Centervik, Martin Forstner och Lillemor Hégselius. En femte
plats i arbetsutskottet roterar bland évriga styrelseledaméter.

Styrelsen har under aret haft 13 protokollférda sammantraden och
arbetsutskottet 10 protokoliférda sammantraden.

2.4 Utbildningstillfdllen for styrelse och personal
P.g.a. pandemin har det férekommit enbart digitala utbildningar.

Madeleine Fredriksson, Ulrika Solberg och Annika Lundin Jonsson har deltagit
i utbildning om vart nya medlemsregister, Prisma.

Annika Lundin Jonsson och Ulrika Solberg har deltagit i utbildning om vart
bokningssystem HotSoft.

Kaj Nordquist och Joakim Centervik har deltagit i arbetsrattsutbildningar.

2.5 Revisorer
Revisionsfirman Grant Thornton utsags av arsmétet till att goéra var
ekonomiska revision. Firman utser sjalv den auktoriserade revisor, som
féreningen har kontakt med.
Arsmétet valde féljande personer till ordinarie verksamhetsrevisor och
erséttare:
Katarina Tull, ordinarie verksamhetsrevisor
Viviann Emanuelsson, ersattare



Kaj Nordquist har varit arvoderad arbetsledare under aret.
Vi har anlitat Pere Schroder som extra arbetsbitrade vid behov.

Fér viss tillsyn av Gotlandssalen och vissa praktiska arbetsuppgifter pa
kansliet och i Gotlandssalen har vi anlitat bostadsstiftelsen fastighetsskdtare
lvar Blomén.

Né&r det galler ekonomihanteringen har vi anlitat ekonomikonsulten Leif Eek. Vi
koper tjansten fran hans féretag.

2.9 Ledsagning under aktiviteter
Vid behov anlitar vi ledsagarservice vid vara aktiviteter.
2.10 Kanslidversyn

| juni 2021 togs kontakt med en konsult, angaende en kanslidversyn.
Styrelsen var medveten om att vi stod infér att en tjansteman under varen
2022 skulle ga i pension och att en rekrytering alltsa skulle bli nédvandig.
Sedan tidigare hade vi en viss vakans pa kansliet som till viss del, tdckts upp
med tidsbegransat anstallda. Det beddémdes nu vara ett bra tillfalle att se éver
organisationen, uppdraget och bemanningen. Kansliéversynen skedde i
delaktighet med medarbetarna pa kansliet.

den blev en del av ett praktiskt férandringsarbete pa kansliet. Men vi kunde
inte nar det gallde vissa delar invénta resultatet av kansliéversynen.

Det var uppenbart att medarbetarna hade motivation for att delta i ett
forandringsarbete, man ville helt enkelt att nagot skulle géras. i oktober gick vi
darfér in i en extra samtalsprocess dar medarbetarna pa kansliet och tva
foretradare for arbetsgivaren deltog, daribland arbetsledaren. Tanken var att
skapa ett battre samtalsklimat dver lag och detta skulle i sin tur féra med sig
att det blev enklare att starta ett konkret férandringsarbete kring de mest
angelagna omradena. dessa gruppsamtal var framgangsrika, i den meningen
att alla bidrog, var konstruktiva och en rad férslag kom pa bordet.
Medarbetarna pa kansliet startade ett arbete med att se 6ver viktiga
utvecklingsomraden och férde aven dialog kring detta med arbetsgivaren.

| slutet av aret blev det klart att en person sokt och fatt tjanstledighet. Och att
ytterligare en anstalld avsag att ga i pension under varen.

3 Intressepolitiskt paverkansarbete

Vart intressepolitiska arbete har som utgangspunkt alla ménniskors lika varde
och vi arbetar fér att synskadade i Stockholms stad ska kunna leva som andra.
Utgangspunkten for 2021 ars intressepolitiska paverkansarbete har dels varit
verksamhetsplanen, som antogs av héstmétet 2020, dels att folja och bevaka
de beslut som berér vara medlemmar i Stockholms stad.

Dock har pandemilaget gjort att en del av féreningens intressepolitiska arbete
fatt skétas pa distans och en hel del planer har inte kunnat genomféras pa
grund av restriktionerna. | detta avsnitt omnamner vi alltsa en del fragor som vi
kunnat goéra mer av, om inte pandemin satt granser.



3.2 Ledsagning

Synskadade ska f& den ledsagning man har ratt till. Stadens riktlinjer som
galler sedan 2018 har i de flesta stadsdelarna fortfarande inte implementerats.
Istailet féljs gammal, inarbetad praxis. Detta resulterar i att glappet mellan
kommunfullméktiges intentioner for ledsagningen och verkligheten kvarstar.

Oavsett om man blir beviljad sin ledsagning enligt Lagen om stéd och service,
LSS, eller Socialtjanstlagen, Sol., sa ska de fastlagda principerna inom Lagen
om stdd och service gélla. Detta &r nagot vi fortsatter att driva.

Vi bjéd under hosten in Anna Quarnstrém, jurist vid Synskadades
Riksférbund, for att beratta om det senaste arets 6verklaganden, alltsa att
férmedla information om ledsagardomar.

3.2.1 Obefintlig statistik

Lat oss forst notera att vi maste begéra statistik om ledsagning i
Aldrenamndens funktionshinderrad, eftersom det inte finns nagon sadan
statistik, utan enbart uppgifter om frekvensen av ledsagning fér manniskor
under 65 ar. Alltsa vet ingen med sakerhet laget fér majoriteten av synskadade
stockholmare.

3.2.2 Fri ledsagning

Inga férsék med fri ledsagning har genomférts i Stockholms stad, trots att det
sagts att det finns goda mdjligheter att motionen om den sé kallade
Laholmsmodellen skulle bemétas positivt i kommunfullmaktige.

Vara medlemmar upplever att de har férnekats tilldelning av de
ledsagartimmar de skulle behéva. Laholmsmodellen &r pa manga satt en
mycket bra modell, eftersom den utgar fran brukarens behov. Dock anvands
modellen idag endast for beslut enligt LSS och den behédver utdkas fér att
inkludera beslut tagna enligt SoL.

Vi har snarare upplevt att klimatet blivit karvare i fragan och att en rad
synskadade fatt sina ledsagartimmar nedskrivna - och detta i ett |1age, dar
pandemin ytterligare férs&mrat synskadades rérelsefrihet.

3.2.3 Flexibilitet med anledning av pandemin

Vart krav om forlangd flexibel uttagsperiod fér ledsagning till 8 manader har
fortsatt galla under 2021.

Ledsagning kréaver fysisk kontakt. Eftersom man bér undvika fysiska kontakter
under pandemin skjuts manga nédvandiga drenden och halsofrdmjande
aktiviteter upp. Vi ansag darfér att staden under pandemin skulle utdka
flexibiliteten nar det galler méjligheten att spara ledsagartimmar, fran tre till sex
manader. Detta har bifallits av Krisledningsnamnden pa var begaran.

3.2.4 Riktlinjer och rutiner

Vi papekade att staden maste sakerstélla att ledsagningen sker pa ett
smittsakert satt. Riktlinjer och rutiner tycktes fungera val vid de tillfallen
ledsagning utférdes.
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En annan utmaning &r att inférande av ett krav pa att elsparkcykelbolagen
sOker tillstand for sin uppstéllning av elsparkcyklar inte reglerar anvandarnas
parkering, vilket &r det stérsta problemet d4 det ar tillatet att parkera cyklar pa
trottoarer. | och med den nya bedémningen att elsparkcyklar och cyklar kan
sarskiljas som fordonskategorier 6ppnas dock nya méjligheter fér att inféra
parkeringsférbud upp.

Med detta sagt arbetar vi som sagt med fragan och hoppas kunna reda ut de
sista juridiska fragetecknen inom kort, sa att ett beslut om avgift kan tas i
Trafikndmnden."

Utifran detta maste vi fortsatta vart arbete for att utkrdva ansvar for den
ohéllbara situation som rader pa Stockholms gator. Elsparkscyklars narvaro i
det offentliga rummet bor regleras, sa att de inte utgor en trafikfara. Det &r av
extra stor vikt att parkeringen regleras.

Férhoppningsvis ar en férandring pa gadng med begrénsningar av antal fordon
och uthyrande féretag.

3.4 Ovrigt intressepolitiskt arbete
3.4.1 Pa tal om Stockholm
Utgivningen av taltidningen Pa Tal om Stockholm minskades redan &r 2019
fran 44 till 35 nummer per ar. Beslutet fortsatter att ha stora konsekvenser for
synskadade, som har behov av tillaggsinformation. Det star fortfarande i
stadens delaktighetsprogram att personer med funktionsnedsattning ska
kunna fa information pa jamlika villkor med andra. Som det ar nu lever inte
Stockholms stad upp till detta. Vi har under aret fortsatt att arbeta for att
utgivningen ska aterstélias till 44 nummer per ar.

Svaret vi erhdll frén staden pa ett uttalande i fragan kom fran socialborgarradet
Jan Jonsson. Svaret 16d: "Vi haller med om att personer med
funktionsnedséttning ska kunna fa information pa jamlika villkor.
Socialférvaltningen har dock behévt omprioritera bland sina resurser for att
prioritera arbetet med den nya hemsidan, som innehaller information om
stadens verksamhet som &r tankt att vara tillganglig fér personer oavsett
funktionsnedsattning. Darfor har utgivningstakten av Pa Tal om Stockholm
behévt minskas ned.”

SRF Stockholms Stad kommer fortsatta kampen for att fa upp antalet utgavor.
3.4.2 Omvaérldsbevakning

Utdver de prioriterade intressepolitiska malen har vi efter basta formaga en
standig omvérldsbevakning for att snabbt kunna agera nar nagonting hander i
var omgivning. Det galler sarskilt inom arbetsmarknad, gatu- och trafikfragor
samt skolfragor.

3.4.3 Gatumiljén

Dessutom bér ndmnas ett arligt aterkommande problem: snéréjningen i staden
leder varje vinter till att vi bor skicka ett uttalande till staden om att
sndrdjningen behdver bli béttre och att framkomligheten for synskadade maste
forbattras. Och tyvéarr kan vi ocksé regelbundet konstatera att nasta ar bor vi
vara ute i god tid for att uttala oss om detta.
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3.5.3 Oversyn av funktionshinderraden

Féreningen har vid flera méten med Stadsledningskontorets utredare Veronica
Carstorp Wolgast lamnat vara synpunkter pa en omorganisation av
funktionshinderraden i staden. Ett slutgiltigt forslag till ny organisation utifran
samtalen som forts kommer att tas fram. Férslaget har pa grund av pandemin
annu inte lagts fram. Och implementerandet sker inte fore valet till kommunen i
september 2022.

3.5.4 Infér valet 2022

| december utsags en valgrupp av styrelsen - den bestar av tre ledaméter fran
styrelsen och kommer att kompletteras med en ombudsman, sa snart en
sadan &r rekryterad. Gruppen ska arbeta med och driva valarbetet 2022.
Fé&rslag till prioriterade valfragor och arbetsplanen har tagits fram for beslut i
styrelsen

IP-gruppen bérjade redan under varen diskutera en bruttolista med valfragor
att driva, den har sedan kortast ned och dven jamférts med Riksférbundets
lista.

3.5.5 Representation i funktionshinderraden

Under 2021 har féreningen haft foretradare i funktionshinderraden enligt
féljande:

Bromma: Magnus Lindmark

Enskede-Arsta-Vantér: Anne Mondotter

Farsta: Lena Nisula Wester

Hagersten-Liljeholmen-Alvsjd: Margareta Asén Johansson

Norrmalm: Monicka Zachari

Rinkeby-Kista: Géran Gustafson

Soédermalm: Carola Giofi

Ostermalm: Lena Rosell

Arbetsmarknadsnamnden: Sirkka Husso

Bostadsbolagen och Fastighetsndmnden m fl: Stefan Mattsson
Idrottsnamnden och Stockholm Globe Arena: Boris Samuelsson
Kommunstyrelsen: Viviann Emanuelsson och Kaj Nordquist
Kulturnamnden: Joakim Centervik

Kyrkogardsnamnden: Lillemor Hégselius

Social-, Aldre- och Overférmyndarndmnderna: Gunnar Sandstrém
Stadsbyggnads- och Exploateringsnamnderna: Géran Gustafson
Stockholm Business Region: Gunnar Hager

Trafiknamnden: Marie-Louise Wahlberg

Utbildningsnamnden. Carola Gioti

Varme, vatten, hamn och Stokab: Lars G Andersson
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4.4 Pa gang-blad

Tidigare ar har vi givit ut s k Pa gang-blad i tryckt text och punktskrift i
samband med aktiviteter i Gotlandssalen.

P.g.a. pandemin har aktiviteterna i Gotlandssalen inte varit sa ménga och
darfér har Pa gang-bladen inte skickats ut.

Vi har fér avsikt att ateruppta dessa Pa gang-blad, néar aktiviteterna ater kan
6ka i Gotlandssalen. Bladen har varit uppskattade.

5 Medlemsverksamhet
5.1 Medlemsantal

Vid arsskiftet 2021/2022 hade féreningen 873 medlemmar, en ékning med 24
medlemmar. 802 ar synskadade, en 6kning med 24 medlemmar. Det fanns 18
rdstberattigade vardnadshavare och 52 stédjande, en uppgang med 10
medlemmar.

Nar féreningen nybildades hosten 1977 hade vi ca 900 medlemmar. | féljande
tabell anges medlemsantalet den 31 december de senaste aren samt
férandringar under aret.

Medlemsantal 31/12: Andring inom parentes.
2017 855 (+13)
2018 837 (-18)
2019 863 (+26)
2020 849 (-14)
2021 873 (+24)

50 medlemmar &r under 32 ar, varav 17 medlemmar under 18 ar. Det dr en
6kning med 10 personer under 32 ar.

278 medlemmar ar mellan 32 och 65 ar, vilket innebar en ékning med 17
personer.

472 medlemmar ar dver 65 ar, varav 5 medlemmar ar éver 100 ar.

Det ar 564 kvinnor och 308 man som ar medlemmar, bade synskadade och
stddjande, samt 1 juridisk person.

Under aret har 42 medlemmar avlidit och 91 personer ar nya medlemmar.

5.2 Mottagande av nya medlemmar

Tidigare ar har vi haft lunch for nya medlemmar. D& har vi presenterat
foreningen och de aktiviteter som ar pa gang.

P g a pandemin och de restriktioner som féljt har vi valt att inte anordna
luncher fér nya medlemmar.

5.2.1 Medliemsuppringning

| bérjan av aret gjorde vi ett projekt, vilket innebar att de som blivit nya
medlemmar under 2020 blev uppringda. Omkring 60 nya mediemmar blev
uppringda. Uppringarna bestod av personal och styrelseledaméter.
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5.5 Kretsverksamhet

Tidigare var féreningen indelad i fem geografiska kretsar. Nu finns enbart en
krets kvar, Sdderkretsen. Kretsen ar inget eget organisationsled och de
aktiviteter som anordnas av kretsen ar éppna for samtliga medlemmar.
Naturligtvis har aven kretsens verksamhet paverkats av pandemin.

Séderkretskommittén, som bestar av Dagny Georgi, Marianne Sandstrém och
Gunnar Sandstrém, arrangerar medlemsmdéten med kulturinslag sista
sOndagen varje manad under terminerna. Férsta métet under 2021 var i
augusti da duon Stefan Strém och Gabriella gastade oss och sjong visor. |
september annonserades ett méte om bdcker med fére detta bibliotekarien
fran talboks- och punktskriftsbiblioteket Sten Gustafsson. Da endast tre
personer anmalde sig stalldes métet in. Moétet | oktober var ganska valbesokt.
Vid oktobermoétet brukar vi alltid fira allas var fédelsedag under aret naturligtvis
med tarta och annat. Da skulle ocksa Rebecka Lennartsson fran Stadsmuséet
komma och beratta om Ulla Winblad. Rebecka meddelade dock kvéllen innan
att hon fatt férhinder.

5.6 Installd funktionarshelg i oktober

Aven detta ar var vi tyvarr tvungna att stélla in funktiondrshelgen p g a

pandemin.
Helgen ar till for féreningens funktionérer, vilka da far mojlighet att traffas och
byta erfarenheter, l1ara k&nna varandra och ta del av information.

6 Studier
6.1 Studier varterminen 2021

Under varterminen 2021 har vi p.g.a. pandemin endast haft ett begrénsat
utbud av studiecirklar.
Studiecirklarna har genomféris via telefon.

Foljande studiecirklar har genomférts:

Bokcirkel 1: 4 x 3 studietimmar. 6 deltagare, alla kvinnor.

Bokcirkel 2: 4 x 3 studietimmar. 4 deltagare, 3 kvinnor och 1 man.
Lyrikcirkel: 4 x 3 studietimmar. 5 deltagare, 4 kvinnor och 1 man.
Lasa noveller: 3 x 3 studietimmar. 4 deltagare, 1 kvinna och 3 man.

Sammanlagt har saledes 45 studietimmar utférts under varen. En studietimme
ar 45 minuter.
Det har varit 19 deltagare, varav 14 kvinnor och 5 man.

6.2. Hostterminen 2021

Nar hosten kom hade restriktionerna p.g.a. pandemin lattat och manga av vara
medlemmar hade blivit vaccinerade.

Det blev saledes mdjligt att genomféra ett studieprogram med 15 studiecirklar,
varav de flesta pa plats i Gotlandssalen, vilket var mycket gladjande.
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8 Ekonomi

RESULTATRAKNING
(tkr=tusentals kronor)

VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter
Deltagaravgifter

Férsaljning

Gotlandssalen

Kommunala bidrag

Bidrag fér personal,

Ovriga bidrag

Donationer och gavor
Ovriga verksamhetsintékter

S:A VERKSAMHETSINTAKTER

VERKSAMHETSKOSTNADER
Aktivitetskostnader
Lokalkostnader
Forbrukningsinventarier
Férbrukning och maskiner
Information

Kontorsmaterial, IT, post
Organisationskostnader

Kopta tjanster/Inhyrd personal
Ledsagningstjanster
Funktionars/personalutbildning
Personalkostnader,
Avskrivhingar,

Ovriga verksamhetskostnader

S:AVERKSAMHETSKOSTNADER
Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Utdelningar

Reavinster/forluster
Réanteintakter

Ovr finansiella kostnader
SUMMA FINANSIELLA POSTER
Resultat efter finansiella poster

2021
tkr

+ 218
+ 38
+5

+ 227
+ 1 440
+ 902
+ 80
+0

+ 32

+ 2942

-199
- 687

-4
- 184
- 40
- 91

- 1111

+ 1434
+952

-0

+ 2 386
+ 1275
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2020
tkr

+215
+ 18
+8

+ 235
+ 1440
+ 1010
+ 105
+0

+ 81

+ 3112

- 129
- 679
-82
-172
- 40
- 91
-78
- 374
- 32

-2 097
- 34

- 180

- 3988
- 876
+ 262
-1 955
+0

-1 693
-2 569



BALANSRAKNING
2021-12-31 2020-12-31

tkr tkr
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, not 2 0 8
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 8
Finansiella anlaggningstillgangar, not 3
Aktieandelar Kungshallen Bingokonsult 9 9
Aktier, depa 12 840 3413
Réantebarande placeringar, depa 4 608 12 578
Summa finansiella anlaggningstillgangar 17 457 16 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 17 457 16 008
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 177 156
Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter, not 4 121 119
Summa kortfristiga fordringar 298 275
Kortfristiga placeringar, not 3
SHB Lux kortréantefond Mega 0 0
Nordea Sekurafond 0 0
Summa kortfristiga placeringar

0 0

Kassa och bank
Kassa och bank 702 608
Summa kassa och bank 608 608
S:A OMSATTNINGSTILLGANGAR 1 000 883
SUMMA TILLGANGAR 18 457 16 891
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Not 3
Foreningens forvaltade kapital per den 31 december 2021

Kapitalférvaltningen skéts av Soéderberg & Partner. De har ett diskretionart
uppdrag, vilket innebér att de har mandat att géra affarer inom de riktlinjer som
finns. | féreningens stadgar anges att riktlinjerna fér férvaltningen ska vara
langsiktighet och Iag risk i placeringarna.

Under aret inférde SEB nya avtal for placeringsriktlinjer. Styrelsen valde da
placering i etisk portfélj med en risknivd som innebar 50 % rantebérande, 35 %
svenska aktier/aktiefonder och 15 % globala aktiefonder. Detta medférde att
stora omplaceringar i portféljen gjordes under varen, vilket resulterade i att
manga vardestegringar realiserades och aterinvesterades, vilket mérks pa det
dkade bokforda vardet mellan aren.

Det bokférda vardet ar lika med anskaffningsvardet. Vid arets bérjan lag
marknadsvardet 453 tkr 6ver det bokférda vardet. Efter arets hande! med
vinstframtagningar under aret éverstiger marknadsvérdet vid arets slut det
bokférda vardet med 1 067 tkr. Under aret har 800tkr uttag gjorts ur depan,
utdelningar och reavinster har aterinvesterats.

Vid omplaceringar i depan har forsaljningar givit ett totalt resultat pa +952tkr
(-1 954 tkr). Arets utdelningar gav 1 435 tkr (262 tkr). Jamférelsebelopp 2020
inom parentes.

2021-12-31 2020-12-31
Varden i tkr Bokfért Marknads Bokfért Marknads
Svenska aktier: 6 875 7225 1675 1 866
Utlandska aktier: 5965 6 701 1738 1 899
Summa aktier: 12 840 13 927 3413 3765
Sv rantebarande:; 4 608 4 588 12 578 12 679
Utl rantebarande: - - 0 0
Summa rantebarande: 4 608 4 588 12 578 12 679
Totalt 17 448 18 515 15 991 16 453
Likvida medel depa: 45 74

Innehavet | Kungshallen Bingokonsult gav en utdelning pa 1 tkr.
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