Hostmote 2023

SRF Stockholms stad

Dessa handlingar finns i storstil, punktskrift, inlasta pa Daisy

och som Word-fil. Handlingarna gar att bestalla fran foreningens
kansli, tel 08-452 22 00, E-post: kansli@srfstockholm.se.
Handlingarna gar dven att ladda hem fran

foreningens webbplats, www.srf.nu/stockholm.

( Synskadades Riksforbund
Stockholms stad
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Valkommen till hdstmotet 2023

SRF Stockholms stad halsar dig valkommen till hdstmote I6rdagen den
11 november 2023 kl.14:00.
Motet ager rum i Gotlandssalen, Gotlandsgatan 44, Stockholm.

| detta utskick finns de handlingar som ska behandlas under motet,
forutom uttalanden som lases upp i plenum.

Rostberattigad pa motet ar den som har betalat medlemsavgiften for
2023.

Medlem som inte &r nérvarande vid upprattandet av rostlangden, punkt 2
pa dagordningen, far inte rosta under motet. Medlem som forts upp pa
rostlangden ska vara narvarande under hela motet.

Pa motet behandlas endast fardiga forslag till uttalanden, som kan antas
eller forkastas.

Om du har forslag pa uttalanden, hor av dig till kansliet,
tel: 08 452 22 00,

Stockholm i oktober 2023
Styrelsen



Bilaga 1 a (Tillhér dagordningens punkt 5 a)

Forslag till dagordning

SRF Stockholms stads héstmdte I6rdagen den 11 november 2023

1. Métets 6ppnande
Darefter foredrag med anledning av foreningens 110-arsfirande.

2. Faststéllande av rostlangd
3. Fraga om motet utlysts i behorig ordning
4. Val av motesfunktionarer

a) Motesordférande

b) Tva protokolljusterare

c) Rostraknare

d) Val av beredningsutskott

e) Anmalan om styrelsens val av motessekreterare.
5. Faststéllande av

a) Dagordning (bilaga 1 a)

b) Arbetsordning och tidplan (bilaga 1 b)
6. Verksamhetsplan och budget 2024 (bilaga 2)
7. Forslag till datum for arsmote och hostméte 2024 (bilaga 3)
8. Valberedningens forslag till arvoden 2024 (Bilaga 4)
9. Inkomna motioner (bilaga 5)
10. Antagande av uttalanden

11. Ovriga arenden som hdstmétet beslutat behandla

12. Avslutning



Bilaga 1 b (Tillhér dagordningens punkt 5 b)

Forslag till arbetsordning och tidplan

13:00-14:00 Samling, kaffe/te och smorgas

14:00-14:30 Fo6redrag med anledning av foreningens
110-arsfirande.

14.30-15:00 Forhandlingar i plenum (881-5)
15:00-16:00 Grupparbete med fruktpaus

16:00-17:30 Foérhandlingar i plenum (88 6-12)



Bilaga 2 (Tillnér dagordningens punkt 6)

Forslag till Verksamhetsplan och budget 2024

Verksamhetsplan 2024
Verksamhetsplan

1. Inledning

SRF Stockholms stad har Stockholms stad och Eker6 kommun som
verksamhetsomrade.

SRF Stockholms stad avser att arbeta enligt denna verksamhetsplan
under 2024. Detta dokument ar ett dvergripande styrdokument. Styrelsen
och arbetsgrupperna kommer att arbeta fram konkreta mal for de olika
omradena for arbetsaret 2024.

Pa kongressen i SRF, Synskadades Riksforbund, ijuni 2021 uttrycktes
vart mal for verksamheten pa féljande satt:

Starka och sjalvstandiga individer i livets alla faser.

Detta innebar, enligt kongressbeslut, att satta fokus pa att arbeta inom
foljande omraden:

e Utbildning

e Arbetsmarknad

¢ Digital teknik

e Fragor inriktade mot aldre

e Habilitering och rehabilitering

Dessutom prioriteras att bygga ett starkt och relevant SRF.
Lokalféreningen SRF Stockholms stad kan givetvis inte tacka in alla
omraden som vart riksforbund har som sina prioriterade mal. Men nagra
av dem ryms inom det som planeras for vart arbete.

Av de utpekade ambitionerna ar fragor inriktade mot aldre, exempelvis
det digitala utanférskapet, absolut relevanta for oss.



Rehabilitering och habilitering behdver féljas upp och kompletteras med
den enklare anpassning och traning som kommunala syn- och
horselinstruktorer kan ge. Och vi vet att utvecklad kompetens i digital
teknik &r av synnerlig betydelse i detta sammanhang.

Nar det galler utbildnings- och arbetsmarknadsomradet vill vi garna
samverka med distriktet, SRF Stockholm Gotland, och USS, Unga med
synnedsattning i Stockholm.

SRF, Synskadades Riksférbund, ar alltsa den riksomfattande
huvudorganisationen for personer med synnedséttning i Sverige. Utifran
tanken om alla méanniskors lika varde havdar vi gemensamt
synskadades ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden. | var
verksamhet skapar vi social gemenskap och stodjer varandra, sa att vi
kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.

SRF Stockholms stad och Ekerd ar den stérsta lokalféreningen inom
forbundet. Vart medlemsantal ar omkring 850. Var roll &r att dels
organisera synskadade i Stockholms stad och Ekeré kommun, dels att
havda var ratt till ett sjalvstandigt och jamlikt liv.

Det &r av utomordentlig vikt att vi & manga och stravar efter att bli fler
som deltar aktivt i arbetet s& att vi kan vinna framgangar. Enligt vara
stadgar inom SRF ar det fritt att ansluta sig till vilken lokalférening, eller
branschforening, som passar den enskilde medlemmen bast. Darfér kan
vi med gladje och stolthet konstatera att en rad medlemmar valt att
ansluta sig till var forening, trots att de bor i andra kommuner.

| vart arbete moter vi alla typer av fragor som har med synskador att
gora. Och var ambition ar att kunna bearbeta s manga av dem som
moijligt och rimligt. Dock bor papekas att en del fragor skots av
kommuner, andra av regioner och ytterligare nagra pa statlig niva. For att
upprakningen ska vara komplett, bér a&ven EU namnas.

SRF hette frn borjan De Blindas Férening och grundades 1889. Ar 1977
byttes namnet till det nuvarande. SRF Stockholms stad raknar sina anor
fran 1913.

Var organisation har gjort stora insatser i samhallet och fér enskilda
synskadade, men det finns fortfarande stora utmaningar.

Allt kokar ner till hur vi ska klara av att driva var férening vidare, med de
resurser vi har till forfogande och de uppgifter som utvecklingen stéller
oss infor. Vi avser att, under 2024, utveckla metoder for 6kade intakter till
SRF Stockholms stad fran allmanheten, organisationer och foretag.
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An lever vi inte som alla andra stockholmare. Vi arbetar for att alla
synskadade ska kunna ha ett sjalvstandigt liv, att tillganglighet och
personlig service moter vara behov, att vi far det stod fran samhallet som
vi har ratt till. Tyvarr har nagra domslut pa senare tid i for oss centrala
fragor inte alls gatt som vi skulle 6nskat. Vi riskerar inskrankningar i var
rorelsefrihet.

Vi instdmmer fullt ut i den utmaning som SRF-kongressen fastslog:
Vi ser allt tydligare att vara mojligheter till sjalvstandighet och frihet
beskéars av myndigheter och beslutsfattare pa alla nivaer.

SRF Stockholms stad och Eker6 har ocksa en annan roll, utdver arbetet
att foretrdda synskadade, och det ar att skapa en social miljo, dar alla
medlemmar i féreningen och alla andra synskadade i Stockholm och
Eker6 k&nner sig valkomna.

SRF Stockholms stad inser att medlemmarna ar den avgdrande faktorn.
Visst har féreningen en styrelse, flera arbetsgrupper samt ledamoter |
Stockholms och Ekeros funktionshinderrad, men utan medlemmar star vi
0Ss ganska slatt.

2. Prioriterade intressepolitiska omraden

Alla manniskors lika varde ar utgangspunkten for vart arbete. Och det
innebar att synskadade i Stockholms stad och Ekeré kommun ska leva
som andra. Precis som tanken en gang i tiden var bakom LSS.
Vardefulla verktyg i det arbetet ar FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och Stockholms stads eget program
for delaktighet som ar under 6versyn 2023 och faststélls av fullméktige
senast tidigt under 2024. Dessutom ar det som stipuleras i EU-direktiven
om e-tillganglighet svensk lag.

Vi bevakar hur Stockholms stad arbetar med programmet for delaktighet
inom alla politikomraden.

Vart paverkansarbete bedrivs genom vara representanter i namndernas,
bolagens och stadsdelarnas rad for funktionshinderfragor. Likasa i andra
tillsatta referensgrupper. Vidare strvar vi efter dialog och utbyte i olika
former med politiker och tjdnsteman. Dessutom sprider vi information
och vara uttalanden till press och media. Har kan fér 6vrigt namnas var
hemsida och arbetet med Facebook.



Vi informerar foreningens medlemmar om vilka kommunala insatser som
finns.

Vi sammankallar féreningens ledamoter i funktionshinderraden for
utbildning samt informations- och erfarenhetsutbyte.

Vi kommer att folja upp de l6ften partierna gav oss infor valet 2022.

Overgripande kommer vi fortsatt att fokusera pa tre omraden under
2024: Ledsagning, digitalt utanférskap och gatumiljon.

2.1. Ledsagning

Var mojlighet att leva halsosamt ar bland annat beroende av antal
beviljade och genomférda ledsagartimmar.

Stadens riktlinjer ska féljas. Likabehandling maste gélla i alla stadsdelar.
Tyvarr ar glappet mellan kommunfullméktiges intentioner for
ledsagningen och verkligheten betydande.

En princip vi h&vdar ar att oavsett om man blir beviljad sin ledsagning
enligt lagen om stdd och service eller socialtjanstlagen sa ska de
fastlagda principerna inom lagen om stéd och service, om goda
levnadsforhallanden, gélla.

Vi kraver att staden kartlagger hur ledsagning beviljas for aldre(+65 ar).
Och ledsagning ska inte likstallas med hemtjanst.

Vi arbetar for avgiftsfri ledsagning, aven i Eker6, med fritt antal
ledsagartimmar utan begransningar i hur ledsagningen far anvandas. Vi
vill att ett forsok med fri ledsagning ska genomféras, for att kommunen
ska kunna utvardera om det verkligen skulle leda till namnvéart 6kade
kostnader. Vidare ar det viktigt att ledsagningen kan anvandas vid besok
i halso- och sjukvarden. Beslut om ledsagning bor gélla under tva eller
tre ar.

2.2. Digitalt utanférskap

Foreningen ska bidra till 6kad digital kunskap for vara medlemmar via
workshops och via syn- och horselinstruktorer.

EU:s tillganglighetsdirektiv pa det digitala omradet ar numera lag i
Sverige och innebér bland annat att kommuner och dess
underleverantérer maste anvanda tillgangliga digitala I6sningar och ha
en tillganglighetsredogorelse pa sin plattform. Myndigheten for digital
forvaltning, DIGG, bevakar att detta foljs.
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Vi arbetar for att Stockholms stad och Ekeré kommun infér digitala
l6sningar som ar tillgangliga med hjalp av de vanligaste
anpasshingsprogrammen pa datorer och smarta telefoner.

Vi arbetar vidare for att det ska finnas alternativa kontaktvagar och
information for de som inte &r digitala eller delvis digitala. | dagens lage,
saknar fortfarande majoriteten av foreningens medlemmar tillgang till
digital information. Det handlar i framsta rummet om den &ldre
medlemsgruppen, alltsd majoriteten av synskadade i Stockholm och
Ekerd. Det ska ga att kommunicera med forvaltningar, serviceorgan och
utbjudna tjanster via alternativ som telefon.

Vi fortséatter arbeta for en tatare utgivning av taltidningen Pa tal om
Stockholm, som bygger pa en syntolkningsjournalistik som inte finns i
andra media.

2.3. Gatumiljon i Stockholm

| Stockholms stads program for tillganglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedsattning faststalls det att vi ska kunna forflytta oss,
vistas i, och anvanda stadens alla miljder som andra, och hinder ska
atgardas sa att miljon blir tillganglig och anvandbar for alla oavsett
funktionsférmaga.

Vi kraver att tillgangligheten i gatumiljon ska forbattras. Nar
ombyggnationer gors, sa ska vi sjalva kunna passera utan att riskera liv
och lem.

Cykel- och gangbanor ska vara avskilda med visuella och taktila
markeringar, i forsta hand kanter.

Sommargagator och torg ska vara tillgangliga, och fardtjanst maste
kunna ta sig fram till adresserna.

Ljudsignalerna vid 6vergangsstallen maste horas tydligt. Generellt
behover signalernas ljud hojas. Vi ar emot diagonala 6vergangsstallen i
korsningar.

Foreningen ska arbeta for att de I6sningar pa problemet med
elsparkcyklarna som den forordning som galler fran den 1 september
2022 mojliggor. Elsparkcyklarna utgor betydande risker for synskadade
som vill réra sig fritt och sjalvstandigt pa gatorna.

Vi vill att ans6kan och avgift for varje elsparkcykel ska tillampas. Det ska
inte vara mojligt att avsluta hyravgiften forran elsparkcykeln &r parkerad
pa ett godkant stalle.



vi kommer att folja upp I6ftena om att snordjningen i Stockholm ska
forbattras under 2024.

2.4. Ovrigt intressepolitiskt arbete

Aldres situation ska sarskilt uppmarksammas. Vi ska arbeta for att aldres
digitala utanforskap ska brytas, och att aldre har samma ratt till
ledsagning som andra.

En workshop om hur medlemmarna uppfattar hemtjansten ska
genomforas.

Den bristande tillgangligheten pa kommunala gymanlaggningar maste
avhjalpas. Detta ar ett viktigt led i friskvardsarbetet och en héalsofraga.

For att underlatta hogre studier vill vi att en universitetsforberedande
preparandkurs for ungdomar som gatt ut gymnasiet ordnas.

Vi arbetar for att en tjanst som syn- och horselinstruktor inréttas i Ekero
kommun.

Utover de prioriterade intressepolitiska malen har vi en standig
omvarldsbevakning for att snabbt kunna agera nar nagonting som ror
vara grupper hander i var omgivning.

3. Medlemsverksamhet

Medlemsverksamheten har som syfte att skapa en miljo dar samtliga
synskadade kan kéanna sig valkomna och bekvama. Vi tillhandahaller
motesplatser och gemenskap, ndgot som &r positivt och starkande for
sjalvkanslan och identiteten. | grund och botten handlar det om att
gemensamt lara sig att bestamma oOver sitt eget liv. Verksamheten ar
ocksa viktig for att engagera medlemmarna i foreningens arbete inom
alla omraden.

Fler medlemmar

Var ambition &r att valkomna och introducera nya medlemmar. Detta ska
ske genom att vi skapar personlig kontakt sa snart som moijligt nar nagon
beviljats medlemskap eller sjalv tagit kontakt med oss.

FOr att introducera nya medlemmar i féreningen anordnar vi olika
aktiviteter, till exempel lunchtraffar och méten med enskilda medlemmar
som vill ha information om féreningen.
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Vi ska anordna medlemsaktiviteter saval dagtid som kvallstid.
Exempel pa teman ar intressepolitiska fragor, nya hjalpmedel,
information fran staden, men det forekommer aven andra teman,
exempelvis underhallning av olika slag.

Under 2024 kommer foreningen att strava efter att Oka antalet
medlemmar. Ett led i detta arbete ar att vi kommer att genomféra ett
event kallat Ogats dag med syfte att informera synskadade som annu
inte ar medlemmar om foreningen och vart arbete och locka dem att bl
medlemmar och engagera sig i var verksamhet.

Vi vill driva ett projekt for att utbilda volontarer som kan hjalpa till i
samband med foreningens aktiviteter. Dessa volontarer kan vara
anhoriga, men aven andra intresserade personer. | utbildningen ska inga
att lara kanna var verksamhet samt att formedla kunskap om ledsagning
och annan praktisk kunskap kring synnedséttningar.

Vi kommer att strava efter utokat samarbete med de kommunala syn-
och horselinstruktorerna som ett led i att varva medlemmar.

4. Studier

Var avsikt ar att aven fortséattningsvis genomfora studieverksamhet under
2024. Vi genomfor studiecirklar for vara medlemmar bade dag- och
kvallstid.

Ambitionen ar att anordna studiecirklar i synskaderelaterade amnen,
exempelvis punktskrift, tekniska hjalpmedel och SRF-fragor, men aven i
allmanna amnen som engelska och litteratur samt olika typer av
hantverk, exempelvis korgflatning.

Som ett bevis pa var uppskattning av det ideella arbete vara funktionarer
utfor, anordnar vi en arlig funktionarshelg. Programmet ska innehalla
moment fér 6kade kunskaper i olika fragor, information om aktuella
amnen och aktiviteter som starker samarbete och samhdorighet.
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5. Information

For att starka medlemsengagemanget och skapa utrymme for vara
intressefragor ger vi fortiépande information till féreningens medlemmar
och sprider information om vara fragor till var omvarld.

Vi informerar framfor allt pa féreningens hemsida, i sociala medier, och i
var medlemstidning Brokiga Blad samt med utskick via var e-postlista.

Via hemsidan, www.srf.nu/stockholm, informerar vi om aktuella fragor
och om var verksamhet.

| sociala medier gor vi utspel och lankar till artiklar pa hemsidan.

| Brokiga Blad far medlemmarna information om kommande aktiviteter
och aktuella intressepolitiska fragor. Brokiga Blad ges ut via e-post, i
punktskrift och storstil, och som CD-skiva. Brokiga Blad finns &ven pa
hemsidan.

Intresserade kan aven prenumerera pa vart elektroniska nyhetsbrev
"Paverka Stockholm” som tar upp vart intressepolitiska arbete.

Via e-postlistan informerar vi om och puffar for aktuella aktiviteter. Vi har
aven en telefonsvarare dar vi informerar om kommande aktiviteter.

Vi informerar ocksa om foreningens aktiviteter i olika taltidningar, bland
annat den kommunala taltidningen Pa Tal Om Stockholm.

6. Bistandsprojekt med FN-konventionen i fokus

Foreningen bedriver genom organisationen MyRight ett
utvecklingsprojekt tillsammans med Afrikas Synskadades Union (African
Union of the Blind, AFUB), som ar en paraplyorganisation for nationella
synskadeorganisationer i Afrika.

Projektets syfte ar att utveckla en modell for att via de nationella
organisationerna utbilda kring och skapa en forstaelse for de manskliga
rattigheter som FN-konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedséattning omfattar. Utbildade funktionarer ska sedan paverka
politiker, tjansteméan och media i landerna, pa saval nationell som
afrikansk regional niva. Vi stottar synskadeorganisationerna i Botswana,
Etiopien och Gambia.

Styrelsen har tillsatt en styrgrupp bestaende av medlemmar i féreningen
for att nara kunna félja projektet.

Under varen 2024 gors en uppfdljningsresa till Gambia. En temakvall om
Gambia, riktad till intresserade medlemmar, planeras.
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7 Kansli och lokaler

7.1 Personal

Vid foreningens kansli uppskattar vi att det ar 2024 kommer att finnas 5
tjanster enligt féljande:

1 administrator, med ansvar for Gotlandssalen (heltid)

1 administrator, med ansvar for medlemsregister och medlemsvard
(heltid)

1 ombudsman med ansvar for studie- och medlemsverksamhet (heltid)
1 ombudsman med ansvar for det intressepolitiska arbetet (heltid)

1 administrator och arbetsbitrade (halvtid)

Inom arbetsstyrkan finns kompetens i informationsfragor och sociala
mediefragor. Alla tjansterna ar flexibla och vid behov tacker de anstallda
upp for varandra.

Vi anlitar Leif Eeks féretag for ekonomihanteringen.

For vissa vaktmaéastartjanster anlitar vi Synskadades Bostadsstiftelses
fastighetsskotare vid behov.

For uppdrag av tillfallig karaktar anlitas lampliga personer.

7.2 Kansli och samlingslokaler

Foreningen kommer under 2024 att hyra kansli- och samlingslokaler pa
Gotlandsgatan 44 nb pa Sodermalm.

Var kapitalforvaltning skots av Séderberg & partners.

8. Organisation

8.1 Foreningsmoten

2024 genomfors arsmotet den 14 mars. P& arsmotet valjs styrelse for
nastkommande ar och foregaende ars verksamhet och ekonomi
redovisas i verksamhetsberattelse och bokslut.

Hostmotet genomfors den 9 november. Pa detta mote faststalls
verksamhetsplan och budget for det kommande aret.
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8.2 Styrelse, arbetsutskott och arbetsgrupper

Styrelsen kommer att sammantrada cirka tio ganger under 2024.

Arbetsutskottet bereder arenden och tar beslut enligt delegationsordning
och sammantrader vid behov, i princip lika manga ganger som styrelsen.

Styrelsen tillsétter arbetsgrupper for det intressepolitiska arbetet och for
medlemsaktiviteter.

Vid behov kan styrelsen tillsatta andra arbetsgrupper.
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SRF Stockholms Stad Budget 2024

| tusental kronor

Intakter

Kommunalt bidrag
(verksamhetsbidrag)

Ovriga bidrag (Intressepolitiskt
bidrag)

Lonestod (Arbetsférmedlingen)
Deltagaravgifter/ férsaljning
Uthyrning Gotlandssalen
Medlemsavgifter

Ovriga intakter

Finansiella intakter
(kapitalférvaltning)

Ur medel for sarskilda andamal
Ur fria donationsmedel

Summa Intakter

Kostnader
Intressepolitik
Medlemsverksamhet
Studier

Information
Bistandsprojekt
Personal kansli/G-salen
Kopta tjanster
Lokaler

Organisation
Styrelsearvoden
Ovriga kostnader

Summa Kostnader

2024
+1 140

+300

+750
+170
+550
+210
+75

+1 000

-4 931
15

2023
+1 140

+300

+768
+170
+375
+210

+30
+400

+200
+200

+3 793

2023
-380
-530
-325
-240

-10
-1 705
-330
-860
-400
58
-95

-4 743



Bilaga 3 (Tillhér dagordningens punkt 7)

Forslag till datum for arsmote och héstmote 2024

Styrelsen foreslar att:

Arsmétet halls torsdagen den 14 mars
Hostmotet halls 16rdagen den 9 november

Bilaga 4: (Tilln6r dagordningens punkt 8)

Valberedningens forslag till arvoden 2024

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden for 2024, dvs

Arbetsledararvode 6 000 kr/manad,

Ordférande 10 000 kr/ar,

Kassaf6rvaltare 5 000 kr/ar,

Ovriga styrelseledamoter 500 kr per bevistat sammantrade.
samt

Att ordférande och kassaforvaltare dessutom far 200 kronor i arvode for
varje bevistat sammantréade.

Bilaga 5 (Tillhér dagordningens punkt 9)

Motioner

Inga motioner har inkommit.
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