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Sammanfattning

Detta ar delrapport 1 fran SRF:s medlemsundersdkning 2021. Den visar
att det fortsatt bara ar halften av medlemmarna i arbetsfor alder som ar
sysselsatta med arbete. Dessutom ar det bara halften av de som har
jobb som arbetar heltid. Detta paverkar forstas medlemmarnas ekonomi;
15 procent av de svarande har haft ekonomisk kris under senaste aret
och 30 procent har fatt ta fran sparade pengar for att anvanda till 16-
pande utgifter i vardagen. Det ar vanligare bland kvinnor att ha ekono-
miska svarigheter, att behdva ta fran eget kapital eller att behdva forsorj-
ningsstdd fran kommunen. Vidare visar undersdkningen att en bety-
dande andel ar missndjda med de kontakter de haft med Arbetsfor-
medlingen och Foérsakringskassan. Det finns ocksa en stor andel som
inte far sina behov av kommunalt stdd tillgodosedda. Tack vare medver-
kan fran Unga med synnedsattning (US) finns ocksa ett litet fokus pa
yngre vuxna med synnedsattning. | denna grupp ar det tre av tio som
studerar, men samtidigt nastan en av tio som under Corona-perioden
slutat sin utbildning utan komplett examen. Bland de unga ar det ocksa
14 procent som kan raknas till den sa kallade UVAS-gruppen, det vill
saga unga som varken arbetar eller studerar eller ens ar i en arbets-
marknadsutbildning.

Rapporten ger ocksa exempel pa atgarder som maste vidtas for att
forbattra villkoren for personer med synnedsattning:

e Arbetsmarknadsstddet maste bli mer andamalsenligt med en mer
traffsaker arbetslivsinriktad rehabilitering samt battre etablerings-
stdd for bade unga och nyanlanda med synnedsattning.

e For att fler ska kunna behalla arbetet nar synen férsamras behdvs
ocksa ett battre forebyggande stéd fran Arbetsformedlingen, med
bland annat kvalificerad radgivning till bade den enskilde och ar-
betsgivaren.



e Personer som inte kan arbeta maste garanteras en tryggare eko-
nomi, genom bland annat en starkare och generdsare socialforsak-
ringslagstiftning.

e Lagstiftningen som styr den kommunala omsorgen maste fortydli-
gas nar det exempelvis galler ratten till ledsagning, sa de som be-
hoéver far ratt stod.

e Kommuner bor ha tydligare planer for hur insatser enligt LSS och
Socialtjanstlagen ska kunna fortldpa aven under pandemier och
krissituationer.



1. Inledning

Du har just borjat Iasa den forsta av tva rapporter fran SRF:s medlems-
undersokning 2021. Om du fortsatter [dsa kommer du fa en dverblick av
resultaten som handlar om arbete och sysselsattning, ekonomi och for-
sorjning samt om stdd fran det offentliga. | nasta rapport kommer fokus
ligga mer pa effekter av corona-pandemin och medlemmarnas upplevel-
ser under pandemi-tiden.

Forutom fokus pa ovanstaende teman, sa har undersékningen varit inrik-
tad pa personer i arbetsfor alder. Tack vare medverkan fran Riksorgani-
sationen Unga med synnedsattning har vi ocksa kunnat ha lite extra fo-
kus pa yngre vuxna med synnedsattning. En ny undersdkning som bara
riktar sig till medlemmar 6ver 65 ar planeras till 2022.

1.1. Genomforande

Undersdkningen har bestatt av korta, datorstédda telefonintervjuer, som
genomfoérts av Kantar Sifo pa uppdrag av Synskadades Riksférbund.
Samtliga 601 intervjuer gjordes i forsta halvan av maj 2021.

Intervjuerna foljde ett pa forhand faststallt enkatformular som tagits fram
av Synskadades Riksforbund i samarbete med Kantar Sifo. Formularet
inneholl framst fragor med fasta svarsalternativ, men aven nagra 6ppna
fragor.

Fragorna har bland annat hamtats fran Nationella folkhalsoenkaten som
Folkhalsomyndigheten genomfoér, och Undersdkningen om levnadsfor-
hallanden (ULF/SILC), som SCB genomfor. Nagra fragor har ocksa fore-
kommit i tidigare medlemsundersdkningar som SRF gjort. Hela fragefor-
mularet finns i bilaga 1.

Urvalet for intervjuerna har framst hamtats fran SRF:s medlemsregister,
men en liten del har ocksa kommit fran US medlemsregister. Ur dessa
registerutdrag har de svarande slumpats fram. Alla deltagare har haft en
synnedsattning och varit i aldersspannet 20-64 ar.



Urvalet fordelades i fyra aldersgrupper och Kantar Sifo har efterstravat
att intervjua samma antal individer i alla dessa grupper. Darfér har en
ovanligt stor andel av de svarande varit under 35 ar. Detta hade dock
inte varit maojligt utan deltagande fran US och deras medlemmar.

Aldersgrupperna ar férdelade enligt féljande:

Alder  Antal Andel i %
20-34 ar 153st 25

35-44 ar 109st 18

45-54 ar 174st 29

55-64 ar 165st 27

Alla 601st 100

| 6vrigt har ingen kvotering skett vad galler exempelvis kon eller andra
bakgrundsvariabler. Det ar anda en jamn kénsférdelning da de 601 sva-
rande bestar av 306 man och 295 kvinnor. Nar det galler grad av syn-
nedsattning har de svarande delats i tre redovisningsgrupper, dar 33 pro-
cent av deltagarna ar blinda, 42 procent har en svar synnedsattning och
23 procent har en lindrig/mattlig synnedsattning. | denna indelning har vi
utgatt fran WHO:s internationella klassificering av synnedsattningar i
ICD11,men fordelningen mellan grupperna bygger helt pa de svarandes
subjektiva uppfattning om sin egen synnedsattning.

1.2. Rapportens upplagg

| denna delrapport beskrivs resultaten inom tre av medlemsundersok-
ningens fokusomraden; Arbete och sysselsattning, ekonomi och forsorj-
ning, samt fakta och asikter om delar av stddet fran det offentliga. Dessa
tre fokusomraden har fatt varsitt kapitel i rapporten.

| rapporten gors sarskilda redovisningar utifran kon, grad av synnedsatt-
ning och aldersgrupp framst dar det finns markbara skillnader mellan
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grupperna. Vid behov gérs aven sarskilda redovisningar utifran andra pa-
rametrar som sysselsattning och typ av inkomst.

| flera fall gors ocksa jamférelser med befolkningen i stort. Data har da
hamtats fran SCB, Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen. Om inget
annat anges galler dessa jamfdrelsesiffror personer i samma alders-
spann som de svarande i medlemsundersokningen, det vill saga 20-64
ar.

For att underlatta lasningen med forstoringsprogram eller skarmlasare sa
har tabellerna placerats i slutet av respektive kapitel under en egen ru-
brik. Just nedanfér denna rubrik finns en hyperlank som det gar att klicka
pa for att enkelt hoppa 6ver tabellerna och komma till forsta rubriken i
nasta textomrade.

2. Lag sysselsiattning och stort utanforskap

| detta kapitel ges en bild av i vilken grad deltagarna i undersokningen ar
sysselsatta med arbete, med studier eller med andra aktiviteter. | texten
redovisas ett antal matt som beskriver graden av inkludering eller exklu-
dering pa arbetsmarknaden. Data fran arets undersékning jamférs ocksa
med bade befolkningen i stort och med tidigare medlemsundersdkningar.
| nasta kapitel beskrivs vidare nagra ekonomiska perspektiv som i sig ar
indikatorer pa medlemmarnas forsorjningsmajligheter, men som i hog
grad ocksa ar en konsekvens av hur tillhorigheten till arbetsmarknaden
ser ut.



De flesta av de matt som anvands nedan utgar fran de definitioner som
anvands i SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU)- For narmare forkla-
ring av begreppen som anvands se garna faktarutorna langre ner.

2.1. Bara halften har jobb

Sysselsattningsgraden bland SRF:s medlemmar i aldern 20-64 ar ar i
maj 2021 cirka 52 procent. Detta ar en siffra som ar 30 procentenheter
lagre an for befolkningen i stort, dar nastan 83 procent ar sysselsatta en-
ligt AKU-matningen for samma manad.

Det ar en nagot stérre andel av mannen i undersékningen som ar syssel-
satta, 53 procent mot 51 procent for kvinnorna. Andelen sysselsatta skil-
jer sig ocksa beroende pa faktorer som alder och grad av synnedsatt-
ning. | aldersgruppen 35-44 ar ar 65 procent sysselsatta. For gruppen
55—-64 ar ar samma andel bara 42 procent. | den yngsta redovisnings-
gruppen, 20-34 ar, ar det 47 procent som ar sysselsatta med arbete.

Bland de svarande med bast syn, det vill saga redovisningsgruppen med
Lindrig/mattlig synnedsattning, ar det 60 procent som ar sysselsatta pa
arbetsmarknaden, medan samma siffra for svarande som ar blinda bara
ar 43 procent.

| tabell 1A-C visas sysselsattningsgraden for olika grupper inom SRF och
i tabell 2 gors en jamforelse med AKU:s siffror for hela befolkningen.
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Faktaruta

Begrepp som anvands i SCB:s Arbetskraftsundersokning

Sysselsatta: Ar de personer som under en viss referensvecka ut-
forde nagot arbete (minst en timme), antingen som avlénade ar-
betstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller
oavldonade medhjalpare i foretag tillhorande make/maka eller an-
nan medlem av samma hushall. Hit réknas ocksa de som ar tillfal-
ligt franvarande pa grund av till exempel sjukdom eller semester.
Aven personer som deltar i vissa arbets-marknadspolitiska pro-
gram, som exempelvis offentligt skyddat arbete, Samhall eller an-
stallning med lonebidrag raknas hit.

2.2. ... och manga star utanfor arbetsmarknaden.

| SCB:s Arbetskraftsundersoékning finns ocksa flera matt for att beskriva
den grupp som inte har ett arbete och darmed star utanfor arbetsmark-
naden. Aven dessa matt indikerar lag sysselsattning och stort utanfor-
skap i SRF:s medlemsgrupp. | befolkningen i stort ar det till exempel
bara 12 procent som inte tillhér den sa kallade arbetskraften, det vill
saga som varken arbetar, ar arbetssdkande eller befinner sig i en arbets-
marknadspolitisk utbildning. | SRF ar motsvarande siffra omkring 36 pro-
cent, det vill sdga en tre ganger sa stor andel.

Nar dessa matt for utanforskap anvands blir ocksa skillnaden mellan
man och kvinnor i SRF lite tydligare. Bland kvinnor i medlemsundersok-
ningen ar det hela 39 procent som inte tillhor arbetskraften. Samma siffra
for mannen ar 34 procent. Daremot ar det en storre andel man an kvin-
nor bland de svarande som ar arbetslosa enligt AKU:s definition, det vill
saga aktivt sdker arbete eller ar i en arbetsmarknadspolitisk atgard. 13
procent av mannen tillhdr denna grupp mot 10 procent bland kvinnorna.
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Motsvarande kdnsmonster, med storre andel man som ar sysselsatta el-
ler arbetslosa och storre andel kvinnor som inte tillhor arbetskraften,
finns ocksa i befolkningen i stort. Dar ar det dock bara 15 procent av
kvinnorna och nio procent av mannen som inte tillhor arbetskraften.

Vart att notera ar ocksa att av blinda medlemmar ar det 44 procent som
inte tillhdr arbetskraften. Samtidigt ar 55-64 aringarna den aldersgrupp
dar flest tillhor samma utanforskap, hela 49 procent.

Ett matt som anvands for att mata ungdomars utanférskap ar UVAS, det
vill saga unga som varken arbetar, studerar eller befinner sig i en arbets-
marknadspolitisk atgard. Bland de svarande i den yngsta aldersgruppen i
denna undersdkning, 20-34 ar, ar det hela 14 procent som tillhér denna
grupp. Bland ungdomar i samma aldersspann som deltagit i SCB:s AKU
ar motsvarande andel bara 7,4 procent. Andelen UVAS i SRF och US’
medlemsgrupp ar alltsa dubbelt sa stor som for befolkningen i stort. En
stor del av skillnaden har beror pa att SRF och US har mycket storre an-
del personer som har sjuk- eller aktivitetsersattning.
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Faktaruta

Begrepp som anvands i SCB:s Arbetskraftsundersokning

Arbetslosa: Dels personer som var utan arbete under referens-
veckan men som sokt arbete senaste fyra veckorna eller som
skulle kunna ta ett arbete inom tva veckor. Dels personer som ar i
ovriga arbetsmarknadspolitiska program och atgarder.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta eller ar-
betsldsa. | gruppen ingar bland annat studerande som inte har ar-
bete, langtidssjukskrivna, personer i daglig verksamhet enligt LSS
eller SoL, pensionarer, hemarbetande eller varnpliktiga.

Unga som varken arbetar eller studerar UVAS/(NEET): Perso-
ner som under en given vecka inte var sysselsatta, och som inte
heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som féregar referensveckan). Har avses saval formella som
informella studier. Har laggs ingen vikt alls vid om personen far
nagon ersattning fran Forsakringskassan eller ej.

2.3. Bara halften har arbete pa heltid

Ytterligare ett matt dar vi kan bekrafta stora skillnader jamfort med be-
folkningen ar i vilken utstrackning de som ar sysselsatta arbetar heltid el-
ler deltid? - Det som i AKU kallas for dverenskommen veckoarbetstid.
Bland de som deltagit i AKU i maj 2021 ar det omkring 81 procent av de
sysselsatta som jobbar heltid, det vill sdga minst 35 timmar i veckan.?
Bland sysselsatta i SRF:s medlemsundersokning ar samma andel bara
52 procent.
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Aven har finns stora kénsskillnader i medlemsgruppen. Av sysselsatta
man i SRF jobbar 60 procent heltid, medan bara 44 procent av syssel-
satta kvinnor gor det.

Andelen heltidsarbetande skiljer sig inte sa mycket mellan aldersgrup-
perna. Det ar dock farre i gruppen med svar synnedsattning som arbetar
heltid jamfoért med gruppen blinda eller de som har lindrig/mattlig synned-
sattning. Har finns inga storre skillnader jamfort med medlemsundersok-
ningen 2018.

2.4. Oro infor en osaker arbetsmarknad

Att personer med en synnedsattning ar en mer utsatt grupp pa arbets-
marknaden marks ocksa genom att manga svarande ar oroliga for att
forlora det jobb man har eller att inte hitta ett jobb i framtiden.

Bland de svarande som har arbete ar var femte orolig att forlora jobbet
narmaste aret, 22 procent bland kvinnorna och 18 bland mannen. | den
sysselsatta delen av hela befolkningen ar det 14 procent som ar orolig
for att forlora jobbet och nastan ingen skillnad mellan konen, enligt siffror
fran Nationella folkhalsoenkaten.

De svarande i gruppen 35—-44 ar ar mest oroliga att bli av med jobbet, 25
procent, och de mellan 45 och 54 ar minst oroliga - 15 procent.

Att arbetsmarknaden ar osaker for den berérda gruppen bekraftas ocksa
av att flera svarande har blivit permitterade, varslade eller uppsagda un-
der den tidsperiod som Coronapandemin varat. Under de 14 manader
som pandemin pagatt innan medlemsundersokningen har Sex procent
blivit arbetsldsa, fem procent varit permitterade och tva procent blivit
varslade. Dessutom har elva procent av deltagarna varit sjukskrivna un-
der samma tidsperiod.

Ungefar dubbelt s& manga man som kvinnor har varit permitterade.
Samtidigt ar det vanligare bland de yngre deltagarna jamfort med de
aldre att ha blivit arbetslos under pandemi-tiden.
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Aven nar det galler de som studerar eller ar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program sa finns en oro infor framtiden. Sa mycket som halften i denna
grupp ar oroliga att inte hitta ett jobb efter sin utbildning. Det ar 52 pro-
cent bland mannen och 47 procent bland kvinnorna.

Bland de som ar blinda och bland de med svar synnedsattning ar det till
och med 58 respektive 66 procent som ar oroliga att inte hitta jobb nar
utbildningen ar klar, medan bara 23 procent i gruppen med mattlig/lindrig
synnedsattning ar oroliga for detta. Denna oro ar ocksa nagot vanligare
bland de som ar i en arbetsmarknadspolitisk utbildning eller program
jamfort med de studerande.

2.5. Huvudsaklig sysselsattning

— en jamforelse med tidigare medlemsundersokningar

| vart material ser vi en svag tendens mot att fler i SRFs medlemsgrupp
har ett arbete. Mycket talar for att det ar en faktisk férandring men det
finns ocksa osakra faktorer som kan ha paverkat siffrorna.

For att kunna gora en lite mer preciserad jamforelse med tidigare med-
lemsundersokningar anvands har nedan mattet huvudsaklig sysselsatt-
ning. Det skiljer sig fran mattet sysselsattningsgrad da personer som
endast har ett arbete som bisyssla oftast inte skulle ange detta arbete
som just huvudsaklig sysselsattning. Aven om dessa personer ar syssel-
satta enligt AKU:s definition, sa kan det istallet vara exempelvis studier
som ar den huvudsakliga sysselsattningen eller sjuk- eller aktivitetser-
sattning som ar den huvudsakliga inkomsten.

| tabell 9 nedan visas huvudsaklig sysselsattning for 2021 jamfort med ti-
digare SRF-undersokningar under 2010-talet. Har syns en svag okning
av den andel som har arbete som huvudsaklig sysselsattning, da 50 pro-
cent av de svarande 2021 ingar i denna grupp, medan Motsvarande an-
del i de tidigare matningarna har legat under 50 procent.

Hur manga av de svarande som har arbete kan dock paverkas av olika
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indirekta faktorer. Tva sadana faktorer ar urvalets nedre och ovre alders-
granser samt hur urvalet ar fordelat i olika aldersgrupper.

Arets medlemsundersdkning skiljer sig nagot jamfért med tidigare under-
sokningar i bada dessa hanseenden.

Dessa tva faktorer bor till viss del ta ut varandra da deras eventuella pa-
verkan sker i motsatt riktning, men for att minska risken for skevheter i
jamfdrelserna med tidigare undersokningar redovisar tabell 3 huvudsak-
lig sysselsattning aven for tva mer avgransade aldersgrupper, under re-
spektive dver 35 ar.

Aven med denna nya aldersuppdelning syns den svagt positiva trenden
med en langsamt vaxande andel som har arbete. Den syns sarskilt i al-
dersgruppen 35—-64, som ocksa ar den grupp dar de sakraste jamforel-
serna med tidigare undersokningar kan goras. | denna aldersgrupp ar
det 2021 51 procent som har arbete som huvudsaklig sysselsattning.
Motsvarande andel i medlemsundersokningarna 2015 och 2017 var 44
respektive 47 procent. Har bor det dock noteras att det ocksa kan finnas
andra faktorer som kan gora dessa siffror lite osakra, som till exempel
fordelningen mellan olika grader av synnedsattning i urvalet.

2.6. Relativt manga som studerar

Av tabell 4 framgar att nio procent av deltagarna i enkaten studerar. Till
skillnad fran siffrorna om sysselsattningsgrad och tillhérighet till arbets-
marknaden, sa ar andelen studerande bland SRF:s medlemmar jamfor-
bar med befolkningen i stort, dar 10 procent har studier som huvudsaklig
sysselsattning.

Forvanande nog ar dock konsférdelningen bland de studerande i under-
sokningen inte som for befolkningen i stort. Andelen studerande man i
SRF-gruppen ar 13 procent och samma andel for kvinnor ar bara sex
procent. | hela befolkningen ar fordelningen den motsatta.

Det ar ocksa en mindre andel av de med svar synnedsattning och de
som ar blinda som studerar jamfort med de som har lindrig/mattlig syn-
nedsattning.
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Bland svarande som ar i aldern 20—-34 ar ar det 30 procent som studerar.
Aven har ar andelen man som studerar betydligt stdrre &n samma andel
bland kvinnorna. Noterbart ar ocksa att andelen studerande i denna al-
dersgrupp ar storre i SRF/US jamfort med samma grupp i befolkningen i
stort, dar 24 procent har studier som huvudsaklig sysselséttning.®

Det ar alltsa en relativt stor andel av de unga i enkaten som studerar,
men samtidigt ar det ocksa hela atta procent i denna grupp som, under
perioden med coronapandemin, avslutat sin utbildning utan examen.

2.7. Reflektion och lastips

Aterigen bekréftas att bara omkring halften av SRF-medlemmar i arbets-
for alder har ett arbete och att det fortfarande finns stora skillnader bade
jamfort med évrig befolkning och inom gruppen beroende pa faktorer
som kon eller grad av synnedsattning.

En enkel jamforelse av sysselsattningsgraden visar att klyftan mellan
synskadade och befolkningen i stort ar enorm, omkring 50 procent mot
strax dver 80 procent. Om vi kombinerar detta matt med andra siffror blir
klyftan annu djupare; Av de 50 procent i SRF-gruppen som arbetar har
bara halften ett jobb pa heltid. Motsvarande siffror for befolkningen ar 80
procent sysselsatta och 80 procent av dessa jobbar heltid. Saledes ar
det bara omkring 25 procent i hela SRF:s medlemsgrupp som arbetar
heltid, medan minst 64 procent i hela befolkningen gor det.

Det ar forvisso inte sa stor skillnad i sysselsattningsgrad mellan man och
kvinnor i SRF, men det ar fortfarande en mycket lagre andel bland kvin-
norna som jobbar heltid. Det ar ocksa fler av kvinnorna som star utanfor
arbetskraften, det vill saga som varken arbetar eller befinner sig i en ar-
betsmarknadspolitisk atgard. Anda ar det fler man &n kvinnor som har
sjuk- eller aktivitetsersattning pa heltid, vilket visas nedan. | nasta kapitel
aterkommer vi till vad dessa skillnader i sysselsattning och dverenskom-
men arbetstid betyder for Synskadades ekonomi och forsorjningsmojlig-
heter.
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Det ar forstas inte acceptabelt att bara omkring halften i den undersdkta
gruppen ar sysselsatta pa arbetsmarknaden. Dessa siffror maste forand-
ras och SRF har 6vertygelsen att mycket kan géras. Men det kravs ini-
tiativ och atgarder pa flera omraden. Vi vill att det arbetsmarknadspoli-
tiska stddsystemet bli mer andamalsenligt med bland annat en effekti-
vare hjalpmedelsforsorjning och en modernare och mer traffsaker arbets-
livsinriktad rehabilitering for synskadade. For att fler ska kunna behalla
arbetet nar synen forsamras behdvs ocksa tidiga forebyggande insatser
dar Arbetsformedlingen och Forsakringskassan samverkar och stottar
bade den enskilde och arbetsgivaren. Avgoérande ar ocksa fler riktade in-
satser med bland annat ett battre etableringsstod for unga med synned-
sattning och kombinerad sprakundervisning och rehabilitering for nyan-
landa med synnedsattning. For mer information om de atgarder som
SRF anser ar viktigast for battre inkludering pa arbetsmarknaden las
garna var intressepolitiska plattform for arbetsmarknadsfragor samt do-
kumentet "Tio atgarder for 6kad inkludering pa arbetsmarknaden”, som
bada kan hittas pa SRF:s hemsida, www.srf.nu_, eller bestallas i andra
format fran SRF:s kansli pa E-post material@srf.nu eller telefon 39 90 00.

| skrivande stund finns inga jamforelsesiffror angaende vad som hant un-
der Corona-perioden, varken jamfort med befolkningen eller jamfort med
en motsvarande tidsperiod utan Corona. Darfor kan vi inte sdga om med-
lemsgruppen har varit sarskilt utsatt pa detta omrade under pandemin,
men att sex procent har blivit arbetsldsa under en tidsperiod pa 14 ma-
nader forefaller som en relativt stor andel.
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2.8. Tabeller arbete och sysselsattning

Tryck pa den har lanken for att hoppa over tabellerna och ga direkt till
nasta rubrik!

Tabell 1A. Sysselsatta, arbetslosa & ej i arbetskraften, SRF. Kon & syn-
nedsattning, maj 2021. Andelar i %.

Lind-
Kategori Kvinnor | rig/matt | Svar
I| .

Sysselsatta
Arbetslosa 12 13 10 10 14 13
Ej i arbetskraft | 36 34 39 30 32 44

Tabell 1B. Sysselsatta, arbetslosa & ej i arbetskraften, SRF. Alder, maj
2021. Andelar i %.

I T U CU

Sysselsatta
Arbetslosa 18 11 13 9
Ej i arbetskraft | 35 24 30 49

Tabell 2. Sysselsatta, arbetslosa & €] i arbetskraften, SRF/befolkningen.
Koén 2021. Andelar i %.

Kvinnor
Kategori
Befolkn. Befolkn. m Befolkn.
Sysselsatta 52 83 53 84 51 81
Arbetslosa 12 6 13 6 10 4

Ej i arbetskraft | 36 12 34 10 39 15
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Tabell 3A. Nuvarande sysselsattning, SRF. Kon & synnedsattning, maj
2021. Andelar i %.

Sysselsattning

Forvarvsarb./anstalld 46 47 45 55 48 39
Egen foretagare 6 8 4 3 7 6
Samhall/OSA 1 1 2 4 1 0
Studerande 9 13 6 14 9 8
Arbetsmarknadspol. Utb. |4 5 4 5 4 4
Arbetslos/arbetssdkande | 9 11 7 5 11 9
Alderspensionar 2 3 2 1 2 3
Sjuk-/aktivitetsersattning | 24 18 30 14 24 29
Langtidssjukskriven 5 5 6 6 4 6
Hemmaarb./skoter eget 1 1 2 1 1 2
hushall

Dagverksamhet enl. 2 2 3 1 2 4
SolL/LSS

Annat 2 2 3 4 2 2
Andel svar totalt 114 (114 | 115 113 115 [114

Tabell 3B. Nuvarande sysselsattning, SRF. Alder, maj 2021. Andelar i %.

Sysselsattning

Forvarvsarb./anstalld 41 62 52 35
Egen foretagare 8 2 6 7
Sambhall/OSA 1 1 2 2
Studerande 30 5 3 1
Arbetsmarknadspol. /utb. | 6 3 5 4
Arbetslos/arbetssokande | 12 8 10 6
Alderspensionar - - 1 7
Sjuk-/aktivitetsersat. 7 22 25 39
Langtidssjukskriven 3 6 5 8
Hemronaarb./skéter eget 1 2 1

hushall

Dagverksamhet enl 4 4 2

SoL/LSS

Annat 1 3 4 2
Andel svar totalt 112 117 116 113
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Tabell 4. Arbetstid i tim/vecka (6verenskommen arbetstid), SRF. kon,
2018 & 2021. Andelar i %.

Arbetstid Alla Man Kvinnor
Ar 2018 |2021 |2018 |2021 (2018 | 2021
Mindre an 35 tim/vecka | 42 40 42 40 58 56
35 eller fler tim/vecka | 58 60 58 60 43 44

Tabell 5. Arbetstid i tim/vecka, SRF jamfort med befolkningen *. kon, maj
2021. Andelar i %.

Arbetstid Kvinnor
|SRF | Befolkn. |SRF |Befolkn. | SRF |

Mindre an 35 |,, |46 40 |11 56 |21

tim/vecka

35ellerfler o0 fgo 60 |87 44 |76

timmar/vecka
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Tabell 6A. Orolig att forlora ditt arbete/naringsinkomst det narmaste aret?
SRF. Kon & synnedsattning, 2021. Andelar i %.

Kvinnor ﬂgﬂ:‘iigl
Nej 79 82 76 80 78 80
Ja, lite orolig |13 13 14 14 13 14
Ja, mkt orolig | 7 5 9 5 9 7
Vet inte 0 - 1 - -
TOTAL % 100 100 100 100 100 100
Netto Ja 21 18 23 19 22 20

Tabell 6B. Orolig att forlora ditt arbete/naringsinkomst det narmaste aret?

SRF. alder, 2021. Andelar i %.

Orolig? 20-34 35-44 45-54 55-64
Nej 79 75 84 77

Ja, lite orolig 14 14 11 16

Ja, mkt orolig 7 11 4 7

Vet inte/ej svar - - 1 -
TOTAL % 100 100 100 100
Netto Ja 21 25 15 23

Tabell 6C. Orolig att forlora ditt arbete/naringsinkomst det narmaste
aret? SRF & Befolkningen*. Kon & alder. Andelar i %.

Grupp Alla [ Man Kvinnor | Under 45 | 45-64
Befolkningen 16 - 64 | 14 14 13 15 11
SRF 20 - 64 21 18 23 23 19

* Kalla: www.scb.se/statistikdatabasen



Tabell 7A. Orolig att inte hitta arbete efter utbildningen, SRF. Kon & typ
av utbildning. 2021. Andelar i %.

Kvinnor | Studerar | arb.mark.
utb.
Nej 45 46 43 49 38
Ja, lite orolig 30 29 33 33 23
Ja, mycket orolig | 20 23 13 14 31
Vet ej/vill ej svara | 5 2 10 4 8
TOTALT % 100 100 100 100 100
Netto Ja 50 52 47 47 54

Tabell 7B. Orolig att inte hitta arbete efter utbildningen, SRF. Synned-
sattning. 2021. Andelar i %.

Orolig? Lindrig/mattlig | Svar synned.

Nej 73 25 42
Ja, lite orolig 15 34 42
Ja, mkt orolig 8 31 17
Vet ej/vill ej svara | 4 9 -
TOTALT % 100 100 100
Netto Ja 23 66 58
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Tabell 8a. Har nagot av foljande hant dig under coronapandemin? (Fr.
mars 2020 t.o.m. april 2021), SRF. Kén & synnedsattning. Andelar i %.

Lindrig/

ende

Kvinnor _ .. . Svar Blind
mattlig

Blivit permitterad |5 6 3 5 4 4
Blivit varslad 2 1 2 1 2 2
Blivit arbetslos 6 6 6 6 6 6
Blivit sjukskriven | 11 12 11 12 13 9
Avslutat utbildning o 4 1 o 2 3
utan examen

Ingen av ovansta- 76 75 78 77 74 78

Tabell 8b. Har nagot av foljande hant dig under coronapandemin (fr.

mars 2020 t.o.m. april 2021), SRF. Alder. Andelar i %.

Jag har ... 20-34 35-44 45-54 55-64
Blivit permitterad 3 6 76 3
Blivit varslad 1 1 2 3
Blivit arbetslos 8 7 6 4
Blivit sjukskriven 10 11 13 11
Avslutat utbildning

utan examen £ L 1 B
Ingen av ovanstaende |73 78 74 80

24



Tabell 9A. Huvudsaklig sysselsattning, SRF. 2015-2021. Andelar i %.

Sysselsattning 2015 * 2017 * 2018 * 2021 *
Forvarvsarbetar heltid 22 22 24 28
Forvarvsarbetar deltid 20 24 22 22
Forvarvsarbetar totalt 42 46 47 50
Ersattning/sjukpenning 31 20 35 24
Studerande\praktiserande |7 10 6 9
el L A OO
Annat 10 16 3 9
TOTAL % 100 100 100 100
Antal intervjuer 501 401 500 601

* Data for 2015, 2017 och 2018 galler aldern 18-64, medan 2021 galler

20-64.

Tabell 9B. Huvudsaklig sysselsattning. SRF. 35-64 ar. 2015-2021. (%)

Sysselsattning 2015~ 2017 * 2021 *
Forvarvsarbetar heltid 23 22 28
Forvarvsarbetar deltid 21 25 23
Forvarvsarbetar totalt 44 47 51
Ersattning/sjukpenning 35 25 29
Studerande\praktiserande 1 2 2
Arbetssokande\i arbetsmark-

nadspolitisk atgard 9 / 1
Annat 10 18 10
TOTAL % 100 100 100
Antal intervjuer 406 306 448

* Data for 2015 och 2017 galler aldersgruppen 36—64 ar, medan data for

2021 galler aldersgruppen 35—64.

25




Tabell 9C. Huvudsaklig sysselsattning. SRF. 18-35 ar. 2015-2021. (%)

Sysselsattning 2015~ 2017 * 2021 *
Forvarvsarbetar heltid 19 21 23
Forvarvsarbetar deltid 16 20 22
Forvarvsarbetar totalt 35 41 46
Ersattning/sjukpenning 12 4 7
Studerande\praktiserande 33 34 30
Arbetssokande\i Arbetsmark-

nadspolitisk atgard 14 ! 17
Ovriga 7 13 9
TOTAL % 100 100 100
Antal intervjuer 95 95 153

* Data for 2015 och 2017 galler aldersgruppen 18-35 ar, medan data for
2021 galler aldersgruppen 20-34.
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3. Vanligt med Ekonomiska svarigheter

Ovan bekraftas en mycket Iag delaktighet pa arbetsmarknaden bland
personer med synnedsattning. Bara med stod av dessa arbetsmarknads-
siffror ar det latt att forsta att samma malgrupp ocksa har betydligt samre
mojligheter till en god ekonomi och att forsorja sig sjalv och eventuella
familjemedlemmar. Vi vet ocksa fran SRF:s medlemsundersdkning 2018
att bara ungefar var fjarde av de svarande da hade en sammanlagd ars-
inkomst pa minst 300 000 kronor och att andelen i évriga befolkningen
med samma inkomstniva var dubbelt sa stor. Att personer med synned-
sattning ar en utsatt grupp aven ekonomiskt sett bekraftas ocksa av de
fragor i medlemsundersdkningen som handlar om forsoérjning eller maijlig-
heter att betala Idpande utgifter i vardagen.

3.1. Inkomst fran annat an forvarvsarbete

| medlemsundersdkningen stalldes inga fragor som specifikt handlade
om typ av inkomst eller niva pa denna, men utifran vilken sysselsattning
de har ar det anda majligt att dra en del slutsatser.

Av tabell 4 framgar att nastan var fjarde svarande har sjuk- eller aktivitet-
sersattning fran Foérsakringskassan. En stor majoritet av dessa, 73 pro-
cent, har ersattning pa heltid. Det ar fler kvinnor an man som har sjuk- el-
ler aktivitetsersattning, 30 procent bland kvinnorna och 18 procent bland
mannen. Samtidigt ar det storre andel av mannen som har ersattningen
pa heltid. Tabellen visar ocksa att andelen SRF-medlemmar som har
sjuk- eller aktivitetsersattning har minskat senaste aren.

Andra typer av inkomster ar arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod eller
nagon av de andra stéden som kan ges till de som ar inskrivna i program
hos arbetsformedlingen. Enligt tabell 4 ar det ungefar fyra procent som
ar arbetslosa/arbetssdokande och nio procent som ar i ett arbets-mark-
nadspolitiskt program. Motsvarande fordelning, med en betydligt storre
andel som ar i ett arbetsmarknadsprogram, galler aven redovisnings-
grupperna med svar synnedsattning och med de som ar blinda. | grup-
pen med lindrig/mattlig synnedsattning ar dessa andelar lika stora och
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sammanlagt farre som tillhér dessa tva grupper.

Bland de intervjuade finns ocksa en liten andel personer som har daglig
verksamhet i kommunal omsorg. Dessa far vanligen habiliterings-ersatt-
ning eller ibland aktivitetsersattning. Ytterligare ett antal svarande ar
langtidssjukskrivna och har darmed sjukpenning.

3.2. Vanligt med bistand, lan eller annat ekonomiskt stod

For den berdrda gruppen, dar manga star utanfor arbetsmarknaden och
manga inte har en inkomst som ar jamférbar med andras, blir det ofran-
komligt att ibland behdva ta till alternativa och ibland mer tilifalliga satt att
forsorja sig. Det ar inte ovanligt att dessa alternativ bygger pa andra per-
soners valvilja eller kommunala bedomningar.

Exempelvis ar det fem procent av undersdkningens deltagare som be-
hévt ansdka om forsorjningsstod fran kommunen senaste aret. Det ar
ungefar lika vanligt bland man som bland kvinnor, men det ar en mer an
dubbelt sa stor andel i gruppen 20-34 ar som gjort det jamfoért med de
tva aldsta aldersgrupperna.

Manga har ocksa behovt ta till andra atgarder for att klara de 16pande ut-
gifterna for mat, hyra, rakningar med mera. Under det senaste aret har
nastan var tredje behovt ta fran egna sparade pengar. Nastan var sjatte
har fatt eller fatt lana pengar fran van eller anhorig. De flesta av dessa
har dessutom behdvt gora detta flera ganger for att klara av vardagsut-
gifterna.

Det ar vanligare bland kvinnor att ta fran eget kapital eller sparade
pengar, men vanligare bland man att lana eller fa pengar fran anhorig. |
aldersgruppen 20—-34 ar var det 25 procent som minst en gang senaste
aret tagit pengar fran eget kapital/sparade pengar. | samma grupp har 15
procent lanat eller fatt pengar fran anhdrig for att klara I6pande utgifter.
Aven har har en stor majoritet behdvt géra detta flera ganger under aret.

Att medlemsgruppen ar en ekonomiskt sett relativt svag grupp bekraftas
ocksa av hur manga som har svarigheter att klara I6pande utgifter for
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mat, hyra och andra rakningar. Bland alla svarande ar det 15 procent
som minst en gang senaste aret haft saddana svarigheter. Aven har syns
skillnader beroende pa kon, alder, grad av synnedsattning och typ av in-
komst eller sysselsattning. Det ar 18 procent av kvinnorna, men bara tolv
procent av mannen som nagon gang senaste aret haft svarigheter att be-
tala I6pande utgifter. Detta ar ocksa nastan dubbelt sa vanligt i de tva
yngsta aldersgrupperna jamfért med den aldsta aldersgruppen.

| medlemsundersdkningen 2018 var det 18 procent som hade haft sva-
righeter. 23 procent bland kvinnorna och 13 procent bland mannen.

De allra storsta skillnaderna syns dock nar sysselsatta, arbetslosa och
de som inte tillhor arbetskraften jamfors med varandra. Bland de som ar
arbetslosa eller i en arbetsmarknadspolitisk atgard ar det hela 34 procent
som har haft svarigheter att klara I6pande utgifter senaste aret. | den
grupp som inte tillhor arbetskraften ar samma siffra 17 procent. | gruppen
arbetslosa eller i ett arbetsmarknadsprogram ar det ocksa hela 18 pro-
cent som varit tvungen att anvanda forsorjningsstod fran kommunen
minst en gang senaste aret.

3.3. Reflektioner och jamforelser

Vi ser ovan nagra exempel pa att det ar vanligt med ekonomiska svarig-
heter bland personer med synnedsattning. Det kan forstas finnas olika
anledningar till sadana svarigheter. Vilka som ar de mest avgérande or-
sakerna kan ocksa skilja sig fran individ till individ. Den viktigaste anled-
ningen ar dock sannolikt att gruppen har sa lag anknytning till arbets-
marknaden.

En annan sida av den laga inkluderingen ar att individer som star utanfor
arbetsmarknaden av olika anledningar inte far ett tillrackligt starkt ekono-
miskt stod fran samhallet.

De flesta av de stdd och ersattningar som namns ovan under rubriken in-
komst fran annat an forvarvsarbete varierar mycket i niva beroende pa
alder och tidigare arbetslivserfarenhet. Oavsett niva sa ar de inte alls
jamforbara med en normallon i Sverige.
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Den som till exempel far Sjukersattning pa heltid kan som allra mest fa ut
19 248 kronor i manaden ar 2021. Som jamfdrelse kan vi notera att en
medianlon pa svensk arbetsmarknad ar 2020 var 32 400 kronor. Dessu-
tom var bade median- och medellénen i de yrkesgrupper som ar samst
betalda i Sverige hogre an detta maxbelopp. Den som inte har tidigare
arbetslivserfarenheter kan dessutom inte fa mer an 10 036 kronor med
just sjukersattningen, det vill saga inte ens en tredjedel av en medianlon.

Stodet som ges da du ar i ett program hos Arbetsféormedlingen kan vara
annu samre an sa. For den som inte uppfyller villkoren for arbets-16s-
hetsforsakringen galler 223 kronor om dagen i hogst 23 dagar per ma-
nad for den som har aktivitetsersattning och 308 kronor om dagen for
den som har etableringsersattning.

Andra orsaker till de samre ekonomiska forutsattningarna kan vara de
storre utgifter som SRF:s medlemsgrupp har pa grund av halso- och
sjukvard, lakemedel eller hjalpmedel. Att manga har regelbundna utgifter
pa dessa omraden och att det ar vanligt att medlemmar har merkostna-
der pa grund av funktionsnedsattning som de inte far ersattning for be-
kraftas i SRF:s medlemsundersokning 2018.7

For att forbattra de daliga ekonomiska forutsattningarna som resultaten
ovan visar pa kravs flera typer av atgarder. Starkare insatser for att
starka mdjligheterna pa arbetsmarknaden for personer med synnedsatt-
ning ar bland de mest avgorande.

Det behdvs ocksa ett starkare ekonomiskt skyddsnat for personer som
inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning och for
personer som vill arbeta, men inte hittar ett lampligt jobb.

Det behdvs ocksa starkare atgarder for att minska de kostnader som
uppstar som en foljd av att ha en synnedsattning och eventuellt andra
funktionsnedsattningar eller sjukdomar.
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3.4. Tabeller ekonomi och forsorjning

Tryck pa den har lanken for att hoppa over tabellerna och ga direkt till

nasta rubrik!

Tabell 10. P& vilken niva har du sjuk- eller aktivitetsersattning? SRF.

Kon, 2021. Andelar i %.

Niva Alla Man Kvinnor
Heltid (100%) 73 76 70

3/4 av heltid (75%) 5 6 5
Halvtid (50%) 15 9 18

1/4 av heltid (25%) 6 7 6

Ej svar/vet gj 1 2 1

Totalt 100 100 100

Tabell 11A. Har du under de senaste 12 manaderna behdvt anvanda na-
got av foljande for att klara de I6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar

m.m.? SRF. Kon. 2021. Andelar i %

Kalla Alla Man Kvinnor
Bostadstillagg 16 14 18
Forsorjningsstod 5 5 5

Lan el. gava fran van/partner/familj | 16 13 19

Ta av eget kapital/sparpengar 32 35 30

Ta ett banklan 3 4 3
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Tabell 11B. Har du under de senaste 12 manaderna behovt anvanda na-
got av féljande for att klara de I6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar

m.m.? SRF. alder. 2021. Andelar i %.

Bostadstillagg 14 21 17 13
Forsorjningsstod 8 6 3 3
Lan el. gava fran van/partner/familj | 25 19 16 7
Ta av eget kapital/sparpengar 41 28 28 32
Ta ett banklan 3 6 3 2

Tabell 11C. Har du under de senaste 12 manaderna behovt anvanda na-
got av foljande for att klara de I6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar
m.m.? SRF. Synnedsattning. 2021. Andelar i %.

Lindrig/

Svar

Kalla mattlig syned. Blind
Bostadstillagg 10 16 20
Forsorjningsstod 2 6 5

Lan el. gava fran van/partner/familj | 17 20 12
Ta av eget kapital/sparpengar 26 37 32
Ta ett banklan 4 4 3

Tabell 12A. Har det under de senaste 12 manaderna hant att du haft
svarigheter att klara de I6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar m.m.?

SRF. Kon. 2021. Andelar i %.

Haft svarigheter?

Nej 84 88 81
Ja, vid ett tillfalle 3 2 4
Ja, vid flera tillfallen 12 10 14
Vet ej/vill ej svara 1 0 1
TOTALT% 100 100 100
Netto Ja 15 12 18
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Tabell 12B. Har det under de senaste 12 manaderna hant att du haft

svarigheter att klara de lI6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar m.m.?
SRF. Alder. 2021. Andelar i %.

Haft svarigheter?

Nej 79 82 86 89
Ja, vid ett tillfalle 4 6 1 2
Ja, vid flera tillfallen 15 12 13 8
Vet ej/vill ej svara 2 - - 1
TOTALT% 100 100 100 100
Netto Ja 19 18 14 10

Tabell 12C. Har det under de senaste 12 manaderna hant att du haft
svarigheter att klara de lI6pande utgifterna for mat, hyra, rakningar m.m.?
SRF. Alder. 2021. Andelar i %.

Haft svarigheter?

Nej 88 81 86
Ja, vid ett tillfalle 2 4 3
Ja, vid flera tillfallen 9 15 11
Vet ej/vill ej svara - 1 0
TOTALT % 100 100 100
Netto Ja 12 18 14

4. Krangel med stodet fran det offentliga

Detta kapitel handlar om nagra av de olika offentliga stdd som ar mycket
viktiga for personer med synnedsattning. Nedan tas stddet fran Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan samt det kommunala stodet upp. Vi
beskriver ocksa i vilken grad medlemmarna far det stéd som de har be-
hov av samt exempel pa stéd och dnskemal som inte tillgodoses. |
denna undersokning har alltsa inget av det stdd som regionerna kan ge
berorts.
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4.1. Brister i det arbetsmarknadspolitiska stodet

| det féregdende ser vi att personer med synnedsattning ar en utsatt
grupp pa arbetsmarknaden med en mycket Iag sysselsattningsgrad, en
pressad ekonomi och oro for att inte hitta ett jobb eller att bli av med det
jobb man har. Med dessa forutsattningar ar det an viktigare att det finns
ett effektivt arbetsmarknadspolitiskt stdd for gruppen och starka incita-
ment for arbetsgivare att vaga anstalla den som har en synnedsattning.
Emellertid visar undersokningen att det finns ett missndje med dagens
stdd och de myndigheter som ansvarar for detta.

Nar det galler de tva nationella myndigheter som ansvarar for det arbets-
marknadspolitiska stodet sa har sex av tio av deltagarna i undersok-
ningen varit i kontakt med minst en av dessa under de senaste tva aren.
Av de som haft kontakt med Arbetsformedlingen ar det tre av tio som ar
mycket eller ganska missndjda med det stdd de fatt. Bland de som varit i
kontakt med Forsakringskassan ar det var fjarde som ar mycket eller
ganska missnojd.

Storre andel man har haft kontakt med dessa myndigheter under de tva
senaste aren. Skillnaden mellan kénen ar storst nar det galler Arbetsfor-
medlingen dar 48 procent av mannen haft kontakt men bara 33 procent
av kvinnorna. Darmed ar det ocksa en storre andel av kvinnorna som
inte haft kontakt med nagon alls av myndigheterna, 45 procent mot 33
procent.

Man och kvinnor ar dock ungefar lika néjda med det stéd som erhallits.
Det ar ocksa relativt sma skillnader beroende pa grad av synnedsattning.
Det ar dock nagot storre andel av de som ser samre som ar missndjda.

Det ar vanligast i den yngsta aldersgruppen att ha haft kontakt med den
ena eller bada dessa myndigheter. Hela sju av tio av de under 35 har
haft nagot att géra med minst en av dem under de senaste tva aren. Nar
det galler Arbetsférmedlingen ar det ocksa de yngsta som i hogst grad ar
missnodjda da mer an fyra av tio ar mycket eller ganska missnéjd med
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stdédet, men for Férsakringskassan ar skillnaden mellan aldersgrupperna
inte lika tydlig.

Asikter fran de svarande

De kommentarer som de intervjuade har fatt ge om respektive myndighet
ger en bra overblick av vad som inte fungerat tillfredstallande. Dessa
kommentarer kan delas in i nagra dvergripande omraden, som ar ge-
mensamma for de bada myndigheterna:

= Dalig tillganglighet och svart att fa kontakt

Har handlar inlaggen om att det ar krangligt eller omogjligt att fa en per-
sonlig kontakt, att handlaggare byts ut eller slutar utan att den inskrivne
blir informerad, att det tar lang tid att na fram till ratt person pa myndig-
heten, att tillgangligheten via telefon eller hemsida ar bristfallig, att det
finns brister i kommunikationen med andra myndigheter och till och med
att respektive myndighet skickar brev pa papper till blinda klienter.

= Langsam och kranglig arendehantering

Har beskriver kommentarerna att handlaggningstider ar langa, att beslu-
ten drojer, att arendehanteringen ar kranglig med manga intyg och blan-
ketter, att det tar lang tid innan ett hjalpmedel ar pa plats och att kommu-
nikationen bade inom myndigheten och med andra instanser tar tid.

= Brist pa kompetens och fortroende

Har handlar det om daliga kunskaper om hjalpmedel och hur dessa be-
stalls, laga kunskaper om synnedsattningar och andra funktionsnedsatt-
ningar och ibland aven daliga attityder, ett nedlatande satt och ett miss-
troende mot de lakarintyg som skickas in.

Har nedan citeras ocksa nagra av de kommentarer som getts om re-
spektive myndighet:
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Kommentarer om Arbetsformedlingen:

e "Att handlaggningen tog for Iang tid, upp emot ett ar for att komma in
pa en arbetsmarknadsutbildning.”

e "De har skurit ner pa personalen men inte i antalet uppgifter, svarare
att fa kontakt med sin handlaggare”

e "Skulle vara battre att ha en och ha samma arbetsformedlare och inte
byta hela tiden, battre samarbete mellan myndigheter

e "Det ar att det tar alldeles for lang tid vilket sinkade mitt arbete, att fa
fram hjalpmedel osv. Arbetsplatsen hade kunnat tréttna och tagit na-
gon annan pa grund av den langa vantetiden pa att jag skulle kunna
fa komma igang.”

¢ “Ingenting fungerar och de slanger mig hit och dit och inget hander.
Istallet for att skicka oss med funktionsnedsattning pa sdka-jobb-kur-
ser, sa skulle dom anstalla personal som letade riktiga jobb at oss.
Kommun, stat och region skulle vara tvingade att anstalla ett visst an-
tal personer med funktionsnedsattning.”

e "Mitt arende har bara snurrat runt hos olika handlaggare och ingen
har tagit ansvar. Jag har bade ringt och mejlat och de har lovat ge mig
svar och aterkomma vilket inte skett. Aven min arbetsgivare har for-
sokt komma i kontakt med AF men utan resultat.”

Kommentarer om Forsakringskassan:

e "De far tanka om, jag blir ju aldrig frisk. Jag kommer alltid att ater-
komma.”

e "De har fel manniskosyn, de behover anpassa sig mer. De ser inte

helheten. Jag har ocksa en neurologisk sjukdom som gor att jag inte
kan skriva t.ex.”
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e “Fick inte nagon hjalp. Blev nekad hjalpmedel och anpassning. god-
kande inte assistans till utbildning. Den aktivitet som var allra viktigast
drogs in.”

e "Har manga olika former av stdd och det borde finnas en person som
har kontroll pa allt, samordnad kontakt.”

¢ "Omstandligt att ha kontakt med dem. Jag beskriver min situation men
de ringer tillbaka och fragar trots att jag forklarat min situation anga-
ende hjalpmedel tydligt och klart."

4.2. Otillrackligt stod fran kommunen

Aven de st6d och omsorgsinsatser som ges av kommunen &r mycket
viktiga for personer med synnedsattning. Ofta kan dessa vara avgorande
for att klara vardagssysslor, fa tillrackligt med motion och frisk Iuft eller
kunna delta i sociala sammanhang.

Ocksa har visar undersokningen att det finns mer att 6nska. Manga av
de svarande ar inte ndjda med det stdd de far. Andra har inte ens fatt in-
satser beviljade trots behov. Ater andra har blivit av med tidigare stod.
Manga dnskar sig ocksa tips, traning och rehabilitering for att kunna
skota hem och hushall battre eller for att kunna réra sig enklare och tryg-
gare i utomhusmiljoer.

Hur manga har stéd?

Det ar ungefar fyra av tio av undersoékningens deltagare som har nagon
slags omsorgsstod fran kommunen. 46 procent bland kvinnorna och 37
procent bland mannen. De insatser som ar vanligast ar ledsagning (25

procent), hemtjanst (12 procent) och boendestdd (atta procent).

Bland svarande som ar blinda har lite mer an sex av tio nagot slags stéd
fran kommunen. Nastan halften (46 procent, i denna grupp har ledsag-
ning, 17 procent har hemtjanst och 14 procent har
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boendestod/kontaktperson.

Andelen som har nagot stdd skiljer sig inte s& mycket mellan aldersgrup-
perna. Det ar storre andel kvinnor som har ledsagning eller boende-
stdéd/kontaktperson, men nar det galler hemtjanst sa ar andelen lika stor
bland kvinnor och man. Vart att notera ar ocksa att bland de svarande
som ar blinda ar det 32 procent som inte anser sig ha behov av stod fran
kommunen.

Det ar forstas ocksa vanligt med andra insatser. Bland dessa kan nam-
nas bostad med sarskild service, daglig verksamhet, god man och trygg-
hetslarm. Tva procent av de intervjuade har personlig assistans.

Flera behover men far inte stod

Bland de svarande ar det tre procent som blivit av med en kommunal in-
sats som de tidigare haft. | gruppen med blinda ar det fyra procent som
fatt en insats indragen.

Det ar ocksa fyra procent som nagon gang ansokt om stéd men inte be-
viljats detta. | gruppen med svar synnedsattning ar det sex procent och i
gruppen med blinda ar det tre procent som inte fatt det de ansokt om.

Det ar vanligare i de yngre aldersgrupperna att ha ansékt om stéd men
inte beviljats. | de tva yngsta grupperna ar det sex procent vardera som
varit med om det, medan det bara ar tva procent i den aldsta gruppen.
De svarande har med egna ord fatt beskriva varfor de blivit av med eller
inte beviljats insatser. En stor majoritet av dessa kommentarer handlar
om att kommunerna inte langre beviljar ledsagarservice enligt LSS till
personer med synnedsattning. Nagra handlar ocksa om att kommunen
ansett att den sokande haft for god syn. Exempelvis har avslag gjorts nar
en foralder ansdkt om ledsagning for att kunna félja sina tva barn till
skola och dagis aven pa vinterhalvaret da det ar morkt ute.

Nagra avslag verkar ocksa mer ha berott pa byrakratiska begransningar
an principiella beslut. Exempelvis har stdd dragits in for att brukaren varit
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skriven pa samma adress som assistenten eller for att brukaren inte har
utnyttjat stodet tillrackligt mycket.

Det ser inte ut att finnas nagra genusskillnader vad galler hur manga
som blivit av med kommunalt stéd eller som inte beviljats nagot.

"Jag hade tidigare hemtjanst,

men har i nulage inte ekonomi for detta.”,
Medeléalders blind man apropa stéd fran kommunen.

4.3. Samre stod under corona-pandemin

Da medlemsundersékningen genomférdes hade Corona-pandemin pa-

gatt i omkring 14 manader. Darfér handlade flera av fragorna om upple-
velser under och effekter av pandemin och dess restriktioner. Svaren pa
dessa fragor visar bland annat att manga har fatt ett minskat stéd under
pandemi-tiden, saval i form av installda bes6k som genom minskat antal
beviljade timmar.

Bland de som har kommunal ledsagning har hela tre av tio en eller flera
ganger under coronan varit med om att de inte fatt boka ledsagning pa
grund av exempelvis smittorisk, eller personalbrist. Markligt nog har detta
hant 35 procent av kvinnorna som har ledsagning men bara 22 procent
av mannen.

For en av tio av de som har ledsagning har kommunen ocksa dragit ner
antalet beviljade timmar under pandemi-tiden. Aven har ar detta vanli-
gare bland kvinnor, 16 procent mot bara fyra procent bland mannen.

Vidare har nastan halften av de som har nagon annan stdd- eller om-
sorgsinsats fran kommunen, som hemtjanst eller boendestdd, under Co-
ronapandemin varit med om att bokade eller schemalagda pass har
stallts in. For tre av fem av dessa har detta hant en eller ett par ganger
och for tva av fem har det hant flera ganger. Foér var tionde som har na-
gon annan stodinsats an ledsagningen har det samtidigt hant att
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kommunen dragit ner pa antalet beviljade timmar under samma period.
Aven har ar det vanligare bland kvinnor att bokade pass stallts in eller att
antalet beviljade timmar har sankts.

Det har forstas ocksa funnits en radsla och respekt for Corona-viruset
hos medlemmarna. Lite mer an tre av tio av de som har ledsagning har
under pandemi-tiden sjalv Iatit bli att boka ett pass pa grund av radsla for
att bli smittad. Bland de som har nagot annat kommunalt stéd har var
fjarde Iatit bli att boka eller bokat av pa grund av samma radsla.

4.4. Stodbehov som inte tillgodoses

"Jag behover LSS, men jag ar gift och da tycker de
att mina barn och man kan hjalpa mig och det tycker
jag ar helt fel. Jag vill bli sjalvstandig.”,

Medeléalders kvinna apropa att séka stod fran kommunen.

"De drog ledsagningen,
de tyckte inte jag hade behov av det”,

Medelalders man apropa att sdka stod fran kommunen.

Medlemsundersokningen visar att manga inte anser sig fa tillrackligt med
stod och att det finns behov som inte tillgodoses. Exempelvis anser nas-
tan var fjarde svarande att de inte far den hjalp och det stéd de har be-
hov av i vardagslivet. Hela 30 procent av kvinnorna och 18 procent bland
mannen anser det.

| dldersgruppen 35—-44 ar ar det sa mycket som 34 procent som inte
tycker att de far det stdéd och hjalp de behdver, medan samma andel i de
tre dvriga aldersgrupperna bara ar omkring 20 procent.

Detta monster hanger sannolikt ihop med att det ar i aldersgruppen 35—
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44 som storst andel har barn som bor hemma och att det darmed ar ett
storre hushall att skdta. Som syns ovan ar det aven den aldersgruppen
som har storst andel yrkesarbetande och darmed mindre tid att agna at
hushallet.

Skillnaderna ar inte riktigt lika stora nar det galler grad av synnedsatt-
ning, men det ar anda hela 27 procent av de blinda som svarar att de
inte far tillrackligt med stdd i vardagslivet.

Undersokningen ger ocksa exempel pa andra typer av behov som inte
tilgodoses. Genom svaren pa nagra pastaendefragor i enkaten fram-
kommer bland annat behov av rehabiliteringsinsatser och 6nskan om
battre stod i hemmet.

”’Jag skulle behova (mer) rad och tips for att kunna klara att skota
hem och hushall battre.”

Nastan var fjarde svarande haller med om att de skulle behéva mer rad
och tips for att kunna klara att skéta hem och hushall battre. Bade bland
kvinnorna och i gruppen med blinda instammer hela tre av tio i det.

’Jag skulle behova (mer) traning och rehabilitering for att kunna
rora mig pa egen hand i gatu- och trafikmilj6.”

Det ar annu fler, 35 procent, som dnskar mer traning och rehabilitering
for att kunna rdra sig pa egen hand i gatu- och trafikmiljo. Bland blinda
svarande ar det sa mycket som halften som tycker det. Det ar ocksa stor
skillnad mellan aldersgrupperna for detta pastaende. | aldersgruppen
35—44 ar andelen som vill ha mer sadan rehabilitering dubbelt s& stor
som i den yngsta aldersgruppen, 42 procent mot 21 procent.

’Jag skulle behova (mer) tips och traning for att kunna anvanda in-
ternet till att gora ekonomi- och bankarenden.”

Aven nar det galler att kunna anvanda internet till att géra ekonomi- och
bankarenden, sa ar det manga av de svarande, tre av tio, som anser att
de behover mer tips och traning. Det ar nagot stérre andel av kvinnorna
som haller med om det pastaendet jamfort med mannen. Har ar dock
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alder och grad av synnedsattning en betydligt viktigare faktor. Bland
blinda svarande ar det nastan fyra av tio som haller med om att de beho-
ver mer sadan traning, medan motsvarande andelar bland svarande med
svar synnedsattning och lindrig/mattlig synnedsattning ar tre av 10 re-
spektive tva av tio. | de tva aldsta aldersgrupperna ar det samtidigt 38 re-
spektive 36 procent som instammer i pastaendet, medan det bara ar 18
procent i den yngsta gruppen.

4.5. Jamforelser och reflektioner

Nagra av de siffror som redovisas har kan jamféras med motsvarande
resultat i medlemsundersékningen som gjordes.’

2018 var det 30 procent av de svarande i aldern 18-64 som anvande
kommunal ledsagning. Bland arets svarande var det bara 25 procent
som angett att de har det. Pa samma satt var det atta procent av delta-
garna 2018 som hade personlig assistans, men i arets undersokning var
det bara tva procent.

Ovan ser vi ocksa att det ar vanligare i de yngre aldersgrupperna att ha
ansokt om kommunalt stéd men inte beviljats sadant. | de tva yngsta
grupperna ar det sex procent vardera som varit med om det, medan det
bara ar tva procent i den aldsta gruppen.

Dessa siffror indikerar att det numer ar svarare att fa kommunalt stod
jamfort med tidigare och att allt farre har ledsagarservice eller nagon an-
nan kommunal eller statlig omsorgsinsats.

Nar det daremot galler om medlemmarna tycker att de far den hjalp och
det stdd som de har behov av, sa sager arets undersokning i stort sett
detsamma som den som gjordes 2018. Da var det 24 procent, var fjarde,
som ansag att de i ganska eller mycket lag utstrackning fick det stéd de
behovde.

Svarigheterna att erhalla kommunalt stdd paverkar forstas individers for-
utsattningar att skota vardagssysslor, gora arenden, motionera eller vara
socialt aktiv. Redan innan pandemin hade personer med synnedsattning
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samre forutsattningar an andra inom dessa omraden, men under pan-
demitiden har mojligheterna till ledsagning eller andra insatser forsam-
rats ytterligare och darmed har sannolikt aven skillnaderna mellan den
som ser och den som inte ser 6kat annu mer.

En indirekt konsekvens av att forutsattningarna for motion, frisk luft och
sociala aktiviteter har féorsamrats ar forstas att maojligheterna till ett halso-
samt liv ocksa har blivit samre. Ingen vet idag om eller hur mycket detta
har paverkat halsan bland synskadade eller andra som kan vara bero-
ende av ledsagning, kontaktperson eller andra stdd. Detta aterstar att
undersoka. Vi har inte kunnat fordjupa oss i de svarandes halsa sa pass
mycket att vi kan veta hur mycket pandemin har paverkat, men i den
andra rapporten fran arets medlemsundersdkning aterkommer vi till kon-
sekvenser av coronapandemin utifran flera andra perspektiv.

De siffror som visas har ovan behover i sig inte betyda att Coronatiden
har inneburit att fler blivit av med tidigare beviljade insatser eller fler har
fatt neddragningar i antal beviljade timmar jamfért med motsvarande
tidsperiod utan en pandemi. Har saknas bra jamforelsesiffror for den be-
rorda gruppen. Vi kan dock jamféra med statistik fran Socialstyrelsen
som visar att antalet personer som har insatser enligt Socialtjanstlagen
minskade tydligt fran 1 oktober 2019 fram till samma datum 2020, efter
att ha dkat svagt under flera a Nar det galler aldersgruppen 0-64 ar sa
minskade antalet som har ledsagning med 8,5 procent och antalet som
har hemtjanst med 3,0 procent. Aven for de dver 65 har antalet minskat
under detta ar. Detta bekraftar att pandemin har inneburit att stdd och
omsorgsinsatser har forsvunnit for manga.

Dessa siffror ar forstas oacceptabla. Personer med synnedsattning eller
andra funktionsnedsattningar maste kunna fa stdd i den omfattning som
behdvs och pa individens villkor.

SRF ser att det finns stora och bradskande behov av fortydliganden i sa-
val Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) och So-
cialtjanstlagen (Sol), for att personer med synnedsattning ska garanteras
ratt kommunalt stod. For mer information om hur dessa lagstiftningar be-
hdver starkas se garna vara respektive remissvar pa betankandena om
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Oversyn av insatser enligt LSS (SOU 2018:88) och Hallbar socialtjanst —
En ny socialtjanstlag (SOU 2020:47). Bada gar att bestalla fran SRF pa
e-postadressen material@srf.nu och finns ocksa publicerade pa u.

4.6. Tabeller stodet fran det offentliga

Tryck pa den har lanken for att hoppa over tabellerna och ga direkt till

nasta rubrik

Tabell 13A. Svarande som varit i kontakt med Arbetsféormedlingen el.
Forsakringskassan senaste tva aren i arende som ror funktionsnedsatt-
ningen. SRF. 2021. Andelar i %.

Kontakt Alla Man Kvinnor
Nej, ingen av dem 39 33 45

Inte an, Vantar pa kontakt 1 1 1

Ja, med Arbetsformedlingen | 41 48 33

Ja, med Forsakringskassan |41 43 39

Ej svar/vet gj 1 1 1

Andel svar totalt 122 126 119
Netto Ja 60 65 54

Tabell 13B. Svarande som varit i kontakt med Arbetsformedlingen el.
Forsakringskassan senaste tva aren i arende som ror funktionsnedsatt-

ningen. SRF. Alder. 2021. Andelar i %.

Kontakt 20-34 35-44 |[45-54 55-64
Nej, ingen av dem 28 34 38 54
Inte an, Vantar pa kontakt 1 3 1 -

Ja, med Arbetsformedlingen |46 50 44 25

Ja, med Forsakringskassan |53 39 41 32

Ej svar/vet gj 1 - 1 1
Andel svar totalt 129 125 125 112
Netto Ja 71 64 60 45
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Tabell 13C. Svarande som varit i kontakt med Arbetsformedlingen el.
Forsakringskassan senaste tva aren i arende som ror funktionsnedsatt-
ningen. SRF. Synnedsattning. 2021. Andelar i %.

Kontakt Li?dr_igl Svar syn-
mattlig neds.
Nej, ingen av dem 54 37 32
Inte an, Vantar pa kontakt 2 0 0
Ja, med Arbetsformedlingen | 28 44 45
Ja, med Forsakringskassan | 33 40 48
Ej svar/vet €] 1 1 0
Andel svar totalt 118 122 126
Netto Ja 44 62 67

Tabell 14A. Hur ndjd eller missndjd ar du med det stod du fatt fran Ar-

betsférmedlingen de senaste 2 aren? SRF. Koén. 2021.

Hur nojd? Alla Man Kvinnor
Mycket missnojd 12 11 13
Ganska missnojd 19 20 18
Ganska nojd 40 40 40
Mycket nojd 28 29 28

Vet ej/vill ej svara 1 1 1

Totalt 100 100 100
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Tabell 14B. Hur noéjd eller missnojd ar du med det stdd du fatt fran Ar-
betsférmedlingen senaste 2 aren? SRF. Alder. 2021.

Hur nojd? 20-34 35-44 45-54 55-64
Mycket missnojd 15 4 13 14
Ganska missnojd 27 26 9 17
Ganska nojd 35 46 40 38
Mycket nojd 21 24 36 31
Vet ej/vill ej svara 1 - 1 -
Totalt 100 100 100 100

Tabell 14C. Hur ndjd eller missndjd ar du med det stéd du fatt fran Ar-
betsformedlingen de senaste 2 aren? SRF. Synnedsattning. 2021.

Hur nojd?

Lindrig/

Svar syn-

mattlig

neds.

Mycket missnojd 5 14 12
Ganska missnojd 23 17 21
Ganska nojd 44 39 38
Mycket nojd 28 29 28
Vet ej/vill ej svara - 1 1
Totalt 100 100 100

Tabell 15A. Hur n6jd eller missnojd ar du med det stdd du fatt fran For-
sakringskassan de senaste 2 aren? SRF. Kon. 2021.

Hur nojd? Alla Man Kvinnor
Mycket missnojd 9 6 12
Ganska missnojd 16 17 16
Ganska nojd 45 43 48
Mycket nojd 28 32 23

Vet ej/vill ej svara 2 2 2

Totalt 100 100 100
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Tabell 15B. Hur néjd eller missndjd ar du med det stdd du fatt fran For-
sakringskassan de senaste 2 aren? SRF. Alder. 2021.

Hur nojd? 20-34 35-44 45-54 55-64
Mycket missnojd 7 10 10 10
Ganska missnojd 17 12 18 15
Ganska nojd 43 50 44 46
Mycket nojd 30 26 25 29
Vet ej/vill ej svara 2 2 3 -
Totalt 100 100 100 100

Tabell 15C. Hur ndjd eller missndjd ar du med det stdd du fatt fran For-
sakringskassan de senaste 2 aren? SRF. Synnedsattning. 2021.

Lindrig/mattlig

Svar synneds. | Blind

Mycket missnojd 4 12 8
Ganska missnojd 22 18 12
Ganska ngjd 37 46 47
Mycket nojd 37 22 30
Vet ej/vill ej svara - 3 2
Totalt 100 100 100
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Tabell 17A. Har nagot av foéljande hant dig under Corona-pandemin?
SRF. Endast personer med insatsen ledsagning. Kén. 2021. Andelar i %.

Handelse Alla Man Kvinnor

Har vid ett eller ett par tillfallen
inte fatt boka ledsagning pga. 17 12 21
smittorisk, personalbrist el. annat

Har vid flera tillfallen inte fatt
boka ledsagning pga. smittorisk, |12 10 14
personalbrist el. annat

Kommunen har under en langre
tid dragit in ledsagningen pga. re- | 5 6 4
striktioner under Corona

Kommunen har dragit ner pa de
: . - 11 4 16
antal timmar jag ar beviljad

Jag hqr sjalv"undvikit att boka 31 26 34
pga. radsla for Corona

Ingen av ovanstaende 54 59 49

Andel svar totalt 129 118 139
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Tabell 17B. Har nagot av féljande hant dig under coronapandemin? SRF,
endast personer med andra kommunala insatser. Kon. 2021. Andelar i
%.

Handelse Alla Man Kvinnor

En eller ett par ganger har det
hant att ett bokat/schemalagt be-

sok har stallts in pga. smittorisk, 2 A2 e
personalbrist el. motsvarande

Flera ganger har det hant att ett

bokat/schemalagt besdk har stallts 18 13 o1

in pga. smittorisk, personalbrist el-
ler motsvarande

Kommunen har under en langre
tid helt dragit in mitt stod pga. re- |3 - 5
striktioner i samband med corona

Kommunen har dragit ner pa det

antal timmar jag ar beviljad 10 U e
Jag har sjalv bgkat a\{_el. latit bli 26 o4 28
att boka pga. radsla for corona

Inget av ovanstaende 51 56 47

Andel svar totalt 135 126 141
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Tabell 18A. Jag tycker att jag far den hjalp och det stéd som jag har be-
hov av i vardagslivet. SRF. Kén. 2021. Andelar i %.

Det stammer... a Kvinnor
Mycket daligt 10 8 13
Ganska daligt 13 10 17
Ganska bra 40 43 37
Mycket bra 33 34 33

Vet ej/vill ej svara 3 5 1

Tabell 18B. Jag tycker att jag far den hjalp och det stdd som jag har be-
hov av i vardagslivet. SRF. Alder. 2021. Andelar i %.

Det stammer... 20-34 35-44 45-54 55-64
Mycket daligt 6 17 10 10
Ganska daligt 14 17 12 13
Ganska bra 41 38 41 40
Mycket bra 37 27 34 34
Vet ej/vill ej svara 3 3 2 4

Tabell 18C. Jag tycker att jag far den hjalp och det stéd som jag har be-
hov av i vardagslivet. SRF. Synnedsattning. 2021. Andelar i %.

Det stammer... Lindrig/mattlig | Svar synneds. | Blind
Mycket daligt 9 7 16
Ganska daligt 14 15 11
Ganska bra 30 41 46
Mycket bra 45 33 25
Vet ej/vill ej svara 3 4 2
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Tabell 19A. Jag skulle behdéva (mer) rad och tips for att kunna klara att
skota hem och hushall battre. SRF. Koén. 2021. Andelar i %.

Det stammer ...

Kvinnor

Mycket daligt 45 45 45
Ganska daligt 25 25 25
Ganska bra 19 19 20
Mycket bra 7 8 6
Vet ej/vill ej svara 3 3 3

Tabell 19B. Jag skulle behdva (mer) rad och tips for att kunna klara att
Andelar i %.

skdta hem och hushall battre. SRF. Alder. 2021.

Det stammer ...

Mycket daligt 40 38 47 52
Ganska daligt 28 32 22 22
Ganska bra 21 21 22 15
Mycket bra 7 7 6 7
Vet ej/vill ej svara 4 2 2 4

Tabell 19C. Jag skulle behdva (mer) rad och tips for att kunna klara att
skota hem och hushall battre. SRF. Synnedsattning. 2021. Andelar i %.

Det stammer ...

Lindrig/mattlig

Svar synneds.

Mycket daligt 54 41 43
Ganska daligt 21 30 23
Ganska bra 21 19 19
Mycket bra 3 6 11
Vet ej/vill ej svara 1 4 3
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Tabell 120A. Jag skulle behova (mer) traning och rehabilitering for att
kunna réra mig pa egen hand i gatu- och trafikmiljo. SRF. Kén. 2021. An-
delar i %.

Det stammer ... Alla Man Kvinnor
Mycket daligt 40 40 41
Ganska daligt 21 24 18
Ganska bra 23 22 24
Mycket bra 12 12 13

Vet ej/vill ej svara 3 4 3

Tabell 120B. Jag skulle behdva (mer) traning och rehabilitering for att
kunna réra mig pa egen hand i gatu- och trafikmiljo. SRF. Alder. 2021.
Andelar i %.

Det stammer ...

Mycket daligt 41 35 44 40
Ganska daligt 25 20 18 20
Ganska bra 21 28 24 21
Mycket bra 10 14 11 16
Vet ej/vill ej svara 3 4 3 4

Tabell 20C. Jag skulle behdva (mer) traning och rehabilitering for att
kunna réra mig pa egen hand i gatu- och trafikmiljo. SRF. Synnedsatt-
ning. 2021. Andelar i %.

Det stammer ... Lindrig/mattlig | Svar synneds.
Mycket daligt 55 40 30
Ganska daligt 19 23 20
Ganska bra 17 21 30
Mycket bra 6 12 18
Vet ej/vill ej svara 4 4 3
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Tabell 21A. Jag skulle behdva (mer) tips och traning for att kunna an-
vanda internet till att géra ekonomi- och bankarenden. SRF. Kén. 2021.

Andelar i %.

Det stammer ...

Kvinnor

Mycket daligt 48 53 43
Ganska daligt 20 18 22
Ganska bra 15 14 16
Mycket bra 15 13 16
Vet ej/vill ej svara 2 2 3

Tabell 21B. Jag skulle behdva (mer) tips och traning for att kunna an-
vanda internet till att géra ekonomi- och bankarenden. SRF. Alder. 2021.

Andelar i %.

Det stammer ...

Mycket daligt 59 49 41 45
Ganska daligt 21 25 20 15
Ganska bra 10 9 21 18
Mycket bra 8 16 17 18
Vet ej/vill ej svara 2 2 2 4

Tabell 21C. Jag skulle behdva (mer) tips och traning for att kunna an-
vanda internet till att gbra ekonomi- och bankarenden. SRF. Synnedsatt-
ning. 2021. Andelar i %.

Det stammer ...

Lindrig/mattlig

Svar synneds.

Mycket daligt 63 46 39
Ganska daligt 16 22 19
Ganska bra 12 14 18
Mycket bra 6 15 20
Vet ej/vill ej svara 2 2 3
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5. Nar vi malen i agenda 20307

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling antogs av varl-
dens ledare 2015. Malen i agendan ska bidra till en socialt, ekonomiskt
och miljdmassigt hallbar utveckling i varldens alla Iander. Aven Sverige
star bakom agendan.

Agendan bestar av 17 dvergripande mal och vart och ett av dessa har en
rad mer konkreta delmal. Tanken ar att malen ska vara uppnadda till ar
2030, det vill saga inom tio ar.

Flera av resultaten i medlemsundersokningen antyder att det finns del-
mal i Agendan som kan bli svara att na och att det kommer behdvas mer
aktiva atgarder och en ny riktning i den svenska socialpolitiken. | denna
avslutande del i rapporten gors nagra reflektioner kring dessa mal.

5.1. Full sysselsattning

Under mal 8 i Agendan, om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk till-
vaxt, finns delmalet att "senast 2030 uppna full och produktiv sysselsatt-
ning med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive
ungdomar och personer med funktionsnedsattning”.

Av resultaten ovan framgar att det ar mycket langt kvar till full sysselsatt-
ning bland personer med synnedsattning. Bara omkring halften har ett
forvarvsarbete, sa mycket som fyra av tio kvinnor med syn-nedsattning
tillhdr inte ens den sa kallade arbetskraften och 14 procent av unga
vuxna med synnedsattning kan raknas till UVAS-gruppen. Nar det galler
hur manga som har arbete eller star utanfor arbetskraften vet vi ocksa att
siffrorna har legat pa ungefar samma niva mycket lange.

Pa detta omrade behdvs bade bradskande och kraftfulla atgarder for att
forandra situationen och uppna de ambitidsa malen senast 2030. Exem-
pelvis behover det arbetsmarknadspolitiska stodsystemet bli mer anda-
malsenligt med bland annat en effektivare hjalpmedelsférsorjning och en
modernare och mer traffsaker arbetslivsinriktad rehabilitering. Det
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behdvs ocksa fler riktade insatser med bland annat ett battre etablerings-
stdd for unga med synnedsattning och starkta insatser for nyanlanda
med synnedsattning.

| juni 2021 Iamnade Sverige in sin andra redovisning till FN om hur det
gar med arbetet med att na de globala malen. | rapporten visar staten
visserligen en medvetenhet om att det finns stora utmaningar och att
ojamlikheten mellan olika grupper okar. Personer med funktions-nedsatt-
ning ar en av de grupper som pekas ut som sarskilt sarbara.

Det finns emellertid ocksa en del kunskapsbrister i redovisningen till FN.
Exempelvis bekraftar rapporten att det finns behov av battre statistikupp-
foljningar nar det galler personer med funktionsnedsattning.

Det finns ocksa uppgifter i rapporten som inte riktigt star i samklang med
resultaten i denna medlemsundersokning. Det rapporteras bland annat
att Sveriges nationella mal om en sysselsattningsgrad éver 80 procent
har natts under 2020. Det finns dock inga data som visar huruvida malet
ar uppnatt for olika grupper i samhallet, som till exempel personer med
funktionsnedsattning.

| redovisningen gar det ocksa att Iasa att "Sverige arbetar for att ge aktivt
stod till arbetslosa i 6kad omfattning och med lika tillgang for kvinnor och
man” och att "Arbetsférmedlingen erbjuder kompetenshdjande insatser
av hdg kvalitet for att arbetssdkande som ar i behov av det ska kunna
starka sin stallning pa arbetsmarknaden infor att konjunkturen vander”.
Att arbetsformedlingens insatser ar av hog kvalitet stammer enligt SRF:s
erfarenheter mycket daligt nar det galler det specifika stddet till personer
med synnedsattning, sarskilt inte under tiden for Coronan och efter de
politiska beslut som lett till neddragningar och omorganisation pa myn-
digheten. Det ar ocksa osakert om de 30 procent i denna undersdkning
som inte ar n6jda med kontakterna de haft med Arbetsformedlingen
skulle halla med om den uppgiften.
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5.2. Minskad ojamlikhet och okat valbefinnande for alla

Inom agendans tionde mal om en minskad ojamlikhet finns processmalet
att "besluta om politik, sarskilt finans-, I16ne- och socialskyddspolitik, och
successivt uppna 6kad jamlikhet”.

Aven nar det galler detta mal visar var rapport att det finns mer att gora.
Ovan framgar att personer med en synnedsattning ofta har en dalig eko-
nomi och svarigheter att forsorja sig. Manga har svarigheter att klara av
|6pande vardagsutgifter och det ar vanligt att behdva ta pengar fran eget
sparat kapital eller lana fran anhdriga for att klara av dessa utgifter. Vi vi-
sar ovan ocksa att de ekonomiska stéd som finns for personer som inte
har jobb ar mycket laga i férhallande till median- och medellénerna pa
svensk arbetsmarknad. Vidare ser vi att det kommunala stodet har ute-
blivit eller dragits in féor manga under tiden fér Corona-pandemin.

For att vi ska na malet om mindre ojamlikhet behdvs en politik som ar
mer ambitiés an idag, saval inom finans- och ekonomi som nar det galler
det sociala skyddet; bland annat maste:

= Personer som inte kan arbeta kunna fa en tryggare ekonomi genom
bland annat en starkare och generdsare socialférsakringslagstiftning.

= Rehabiliteringsprogram bli specialiserade och mer effektiva sa fler far
majlighet att hitta eller komma tillbaka till jobb.

» Lagstiftningen som styr den kommunala omsorgen starkas sa de som
behdver far ratt stod.

» Kommuner ha tydligare planer for hur insatser enligt LSS och Social-
tjanstlagen ska kunna fortlopa aven under pandemier och krissituat-
ioner.

Dessa atgarder ar ocksa avgorande for att Agendans tredje mal om att
sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar
ska bli verklighet. Utan mgjlighet till arbete, god ekonomi, sociala aktivite-
ter, motion och ett adekvat stod i vardagen blir det sannolikt omaijligt att
uppna en god halsa och valbefinnande for alla.
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Bilaga 1: Frageformular medlemsundersokning 2021

Anvant i telefonintervjuer genomforda av Kantar Sifo i maj 2021.

Q001 - Q001: Single coded
Vad av féljande passar bast in pa hur mycket du ser?

1. Om IP ej vet synskarpa vilket begrepp skulle IP helst anvanda om sig
sjalv

1 Har inte en synnedsattning

2 Lindrig eller mattlig synnedsattning (synskarpa som ar battre
an 0,1)

3 Svar synnedsattning (synskarpa mellan 0,05 och 0,1)

4 Blind eller viss ljusperspektion, ej ledsyn (synskarpa mindre an
0,05)

997 Vill ej uppge *Fixed *Exclusive

Q002 - Q002: Single coded

Vilken ar din nuvarande sysselsattning?

##Text inom parentes, las endast upp vid behov

1 Forvarvsarbetar/anstalld (inkl. dig som ar tillfalligt franvarande
pga. t.ex. sjukdom, foraldraledighet eller tjanstledighet)

2 Egen foretagare (inkl. fria yrkesutovare eller oavionade med-
hjalpare i foretag som tillhér annan hushallsmedlem)

3 Sambhall eller offentligt skyddad anstallning

4 Studerande (inkl. praktik inom utbildningen)

3 Deltar i arbetsmarknadspolitiskt program/utbildning (inkl. prak-
tik, och har aktivitetsstdd, utvecklingsstdd eller etableringsstod)

6 Arbetslos/arbetssokande (och har arbetsloshetsersattning eller
motsvarande)

7 Alderspensionar (heltid el. deltid)
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8 Sjuk- eller aktivitetsersattning (fortids-, sjukpension)

9 Langtidssjukskriven (mer an 3 manader och har sjukpenning
eller rehabiliteringspenning)

10 Hemmaarbetande/skoter eget hushall (ej avionad)

11 Dagverksamhet enligt socialtjanstlagen SoL/LSS

996 Annat, namligen: *Open *Fixed

997 Vet ej/Vill ej uppge *Fixed *Exclusive

Ask only if Q002 - Q002,1,2,3
Q003 - Q003: Single coded

Ar du orolig for att forlora ditt arbete/din naringsinkomst inom det narm-
aste aret?

1 Nej

2 Ja, lite orolig

3 Ja, mycket orolig

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q002 - Q002,1,2,3
Q004 - Q004: Single coded

Vilken ar din normala veckoarbetstid raknat i timmar?

1 1-19 timmar/vecka (1-49 procent)

2 20-34 timmar/vecka (50-85 procent)

3 35 eller fler timmar/vecka (86-100 procent)
4 Det varierar/Har inga regelbundna tider
997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q002 - Q002,4,5
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Q005 - QO05: Single coded

Ar du orolig for att du inte ska hitta ett arbete efter din utbildning/prak-
tik/program?

1 Nej

2 Ja, lite orolig

3 Ja, mycket orolig

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q002 - Q002,8

Q006 - Q006: Single coded

Pa vilken niva har du sjuk- eller aktivitetsersattning?

1 Pa heltid (100%)

2 Pa % av heltid (75%)

3 Pa halvtid (50%)

4 Pa Y4 av en heltid (25%)

997 Ej svar/har e ersattning/vill ej svara *Fixed *Exclusive
Q007 - QO07: Multi coded

Har nagot av féljande hant dig under coronapandemin, dvs fran mars
2020 fram till nu?

Du kan svara flera alternativ

##LAS UPP

1 Jag har blivit permitterad

2 Jag har blivit varslad

3 Jag har blivit arbetslos

4 Jag har blivit sjukskriven

5 Jag har avslutat min utbildning utan komplett examen
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998 Nej, ingen av ovanstaende *Fixed *Exclusive

Q008 - Q008: Single coded

Har det under de senaste 12 manaderna hant att du haft svarigheter att
klara de Iopande utgifterna for mat, hyra, rakningar m.m.?

1 Nej

2 Ja, vid ett tillfalle

3 Ja, vid flera tillfallen

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive
Q009 - Q009: Matrix

Har du under de senaste 12 manaderna behovt anvanda dig av nagot av
foljande for att klara de |0pande utgifterna for mat, hyra, rakningar m.m.?

Nej Ja, nagon gang Ja, flera ganger Vet ejivill
ej svara

Bostadstillagg (fran Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten)

i i O i

Ekonomiskt stdd fran Socialtjansten (férsérjningsstod) O
[ [ [

Lan eller gava fran partner, familj eller van [ O
[ [

Ta fran eget kapital/sparade pengar O O O
[

Ta ett banklan O B O O

Q010 - QO10: Multi coded

Har du under de senaste 2 aren haft kontakt med Arbetsférmedlingen
och/eller Forsakringskassan i nagot arende som ar relaterat till din funkt-
ionsnedsattning?
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Det kan till exempel handla om arbetshjalpmedel, sjuk- eller aktivitetser-
sattning, I6nebidrag eller annat stod.

Du kan svara flera alternativ

998 Nej, har inte haft kontakt med vare sig Arbetsformedlingen el-
ler Forsakringskassan under senaste tva aren *Fixed *Exclusive

1 Nej, har forsokt med Arbetsformedlingen, men inte fatt kontakt
an

2 Nej, har forsokt med Forsakringskassan, men inte fatt kontakt
an

3 Ja, har haft kontakt med Arbetsformedlingen

4 Ja, har haft kontakt med Forsakringskassan

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q010 - Q010,3
Q011 - QO11: Single coded

Hur ndjd eller missnojd ar du med det stdd du fatt fran Arbetsfor-
medlingen de senaste 2 aren?

1 Mycket missnojd

2 Ganska missndjd

3 Ganska n¢jd

4 Mycket nojd

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q011 - Q011,1,2,3
Q012 - Q012: Open

Om du inte ar nojd, beskriv garna med egna ord, vad som inte fungerade
eller vad som kan bli battre i din kontakt med Arbetsformedlingen.

Ask only if Q010 - Q010,4
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Q013 - Q013: Single coded

Hur néjd eller missndjd ar du med det stdd du fatt fran Forsakringskas-
san de senaste 2 aren?

1 Mycket missnojd

2 Ganska missnojd

3 Ganska nojd

4 Mycket nojd

997 Vet ej/vill ej svara *Fixed *Exclusive

Ask only if Q013 - Q013,1,2,3
Q014 - Q014: Open

Om du inte ar nojd, beskriv garna med egna ord, vad som inte fungerade
eller vad som kan bli battre i din kontakt med Forsakringskassan.

Q015 - Q015: Multi coded

Har du just nu nagot stod eller omsorgsinsats som beviljats av kommu-
nen, som till exempel ledsagning, hemtjanst eller boendestdd?

Du kan svara flera alternativ

998 Nej, har inget behov av sadant stdd *Fixed *Exclusive
Nej, har ansokt men inte beviljats

Nej, inte nu, de insatser jag hade har jag blivit av med
Ja, har ledsagning/ledsagarservice

Ja, har hemtjanst

Ja, har boendestdd eller kontaktperson

oo O A W DN =

Ja, har personlig assistent/er (kommunal eller statlig)

996 Ja, nagon annan insats, namligen: *Open *Fixed

Ask only if Q015 - Q015,3
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Q016 - Q016: Multi coded

Du som har kommunal ledsagning, har nagot av féljande hant dig under
coronapandemin?

Du kan svara flera alternativ

1 En eller ett par ganger har det hant att jag inte fatt boka led-
sagning pga. smittorisk, personalbrist eller liknande

2 Flera ganger har det hant att jag inte fatt boka ledsagning pga.
smittorisk, personalbrist eller liknande

3 Kommunen har under en langre period helt dragit in ledsag-
ningen pga. restriktioner i samband med corona

4 Kommunen har dragit ner pa det antal ledsagartimmar som
jag ar beviljad

5 Jag har sjalv undvikit att boka ledsagning pga. radsla for co-
rona

998 Ingen av ovanstaende *Fixed *Exclusive

Ask only if Q015 - Q015,4,5,6,996
Q017 - Q017: Multi coded

Du som har stdd- eller omsorgsinsatser i hem och vardagsliv (exkl. led-
sagning), har nagot av féljande hant dig under coronapandemin?

Du kan svara flera alternativ

1 En eller ett par ganger har det hant att ett bokat eller schema-
lagt besoOk har stallts in pga. smittorisk, personalbrist eller liknande

2 Flera ganger har det hant att ett bokat eller schemalagt besok
har stallts in pga. smittorisk, personalbrist eller liknande

3 Kommunen har under en langre period helt dragit in mitt stod
pga. restriktioner i samband med corona

4 Kommunen har dragit ner pa det antal timmar jag ar beviljad
5 Jag har sjalv bokat av, eller Iatit bli att boka ett besdk pga.

radsla for corona

998 Ingen av ovanstaende *Fixed *Exclusive
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Ask only if Q015 - Q015,1
Q018 - Q018: Open

Du har alltsa ansokt om stod eller bistand fran kommunen som inte bevil-
jats, vill du beratta med egna ord vilket slags stod du ansokt om och var-
for du inte fatt det?

Ask only if Q015 - Q015,2
Q019 - Q019: Open

Sa du har alltsa blivit av med ett kommunalt stod som du haft, vill du be-
ratta med egna ord vilket stdd det var och varfor det togs bort?

Q020 - Q020: Matrix
Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa dig?
##Las upp skalan en gang, sedan endast vid behov

Mycket daligt Ganska daligt Ganska bra
Mycket bra Vet ej/vill ej svara

Jag tycker att jag far den hjalp och det stéd som jag har behov av i var-
dagslivet [] O

Jag skulle behdva (mer) rad och tips for att kunna klara att skéta hem
och hushall battre [ O

Jag skulle behova (mer) traning och rehabilitering for att kunna réra mig
pa egen hand i gatu- och trafikmiljo

Under coronapandemin har jag varit orolig for att sjalv bli allvarligt sjuk i
covid-19 [ N O O

Jag skulle behova (mer) tips och traning for att kunna anvanda internet
till att gora ekonomi- och bankarenden [ [
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