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Sammanfattning

Synskadades Riksforbunds (SRF) likabehandlingsplan ar ett centralt
styr- och arbetsdokument som syftar till att sakerstalla att
organisationens grundlaggande varderingar om oppenhet, demokrati och
alla manniskors lika varde omsatts i praktiken. Planen utgér SRF:s
operativa ramverk for ett systematiskt, langsiktigt och inkluderande
arbete med jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering i hela
organisationen.

Planen tar sin utgangspunkt i SRF:s stadgar, tidigare kongressbeslut
samt Strategin for jamstalldhet och Rapporten om likabehandling
(antagna 2024). Medan jamstalldhetsstrategin anger évergripande mal
och riktning, konkretiserar denna plan hur arbetet ska bedrivas i
vardagen — inom verksamhet, organisering, representation,
kommunikation, intressepolitiskt arbete samt i hantering av
diskriminering och trakasserier.

Likabehandlingsplanen galler for hela SRF och omfattar medlemmar,
fortroendevalda, anstallda, volontarer och funktionarer pa alla nivaer,
samt i relevanta delar aven samarbetspartners. Den galler i samtliga
sammanhang som kan kopplas till SRF:s verksamhet, inklusive méten,
utbildningar, arrangemang, sociala aktiviteter, digitala miljder och
intressepolitiskt arbete.

Arbetet vilar pa tre grundlaggande varderingar: alla manniskors lika
varde, tillit och trygghet samt delaktighet och inkludering. For att dessa
ska fa reellt genomslag betonar planen vikten av transparens, tydliga
strukturer och rattvisa arbetssatt i hela organisationen. Stod och
anpassningar ska vara 6ppet kommunicerade, bygga pa faststallda
kriterier och aldrig ges informellt eller personbundet.

Planen utgar aven fran vagledande principer sasom ratten att vara unik,
ett intersektionalitetperspektiv, proaktivt arbete samt tydligt
ansvarstagande. Det innebar att SRF inte enbart reagerar pa problem
nar de uppstar, utan aktivt arbetar férebyggande och framjande.

Planen omfattar samtliga diskrimineringsgrunder enligt
diskrimineringslagen: kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Den beskriver aven de olika former av diskriminering som kan
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féorekomma, inklusive bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Utover lagens grunder lyfter SRF sarskilda perspektiv som ar centrala for
organisationen, sasom maktrelationer mellan synskadade och seende,
skillnader mellan blinda och synsvaga, flerfunktionsnedsattning samt hur
flera diskrimineringsgrunder kan samverka och férstarka varandra.

Analysen av nulaget visar att SRF har kommit olika langt i sitt arbete
med jamstalldhet och likabehandling i olika delar av organisationen. Det
finns tydliga kunskapsluckor kring exempelvis etnisk mangfald och
HBTQAI+-personers upplevelser, samt utmaningar kopplade till
aldersfoérdelning, representation och hansyn till flerfunktionsnedsattning.
Rapporten om likabehandling pekar aven pa att arbetet berdr
foreningskulturen pa djupet och kraver langsiktighet, resurser och
uthallighet.

Planens 6vergripande mal ar att SRF ska vara en organisation dar alla
kanner sig sedda, horda, respekterade och inkluderade, samt att SRF
ska vara en féregangare inom jamstalldhet och likabehandling i det
svenska civilsamhallet.

Fyra langsiktiga huvudmal galler fram till 2030:

1. Okad delaktighet for alla.

2. En mer representativ organisation.

3. En inkluderande och trygg foreningskultur.

4. Ett synligt och trovardigt likabehandlingsarbete.

For att na dit prioriteras fem omraden: representation och delaktighet,
kompetens och medvetenhet, intressepolitiskt arbete, trygghet och
bemoétande samt verksamhet och arrangemang. Fér varje omrade anges
konkreta och matbara mal samt uppféljningsindikatorer.

Planen beskriver ett brett spektrum av aktiva atgarder, bland annat

utbildningsinsatser, stod till inkluderande rekrytering, anvandning av
checklistor for moten och arrangemang, utveckling av inkluderande

kommunikation samt starkta natverk och stodstrukturer.

Ansvarsfordelningen ar tydligt reglerad mellan férbundsstyrelsen,

jamstalldhets- och likabehandlingskommittén, rikskansliet samt distrikt,
branschféreningar och lokalféreningar.
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SRF har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Planen
faststaller tydliga rutiner for forebyggande arbete, rapportering,
handlaggning, stod till utsatta samt skydd mot repressalier. Arbetet ska
foéljas upp genom arlig rapportering, aterkommande enkater och
kvalitativa utvarderingar. Planen ska revideras vid behov for att
sakerstalla fortsatt relevans och effektivitet.

Sammanfattningsvis ar likabehandlingsplanen ett levande dokument som
ska fungera som stod, vagledning och ansvarsinstrument i hela
organisationen — med malet att stdrka SRF:s demokrati, sammanhalining
och trovardighet, bade internt och externt.

1. Syfte och utgangspunkter

1.1 Planens syfte

Synskadades Riksforbunds (SRF:s) stadgar anger i portalparagrafen att
vi ar "en organisation som préaglas av 6ppenhet och demokrati, dér alla
medlemmar kan géra sin rést hérd och allas synpunkter &r valkomna".
Den har planen ar ett uttryck for dessa grundlaggande varderingar och
ett verktyg for att sakerstalla att de efterlevs i praktiken.

Denna plan utgdr SRF:s operativa verktyg for att sakerstalla
likabehandling, framja mangfald och motverka diskriminering i
organisationens samtliga verksamhetsomraden. Den beskriver vara mal,
atgarder och rutiner for att skapa en organisation dar alla medlemmar,
fortroendevalda, anstallda och samarbetspartners behandlas rattvist och
med respekt.

1.2 Forankring i kongressbeslut och styrdokument
Denna plan ar ett led i SRF:s langsiktiga och systematiska arbete for
jamstalldhet och likabehandling. Den bygger pa och férankras i tidigare
kongressbeslut inklusive:

e Strategin for Jamstalldhet "Tillsammans for ett starkt och klokt
Jjamstélldhetsarbete i SRF" (antagen av kongressen 2024), som
utgor den strategiska grunden for jamstalldhetsarbetet.
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e Rapport om likabehandling (antagen av kongressen 2024), som
beskriver bakgrunden och motiverar behovet av systematiskt
likabehandlingsarbete.

Medan jamstalldhetsstrategin anger strategiska riktlinjer for
konsperspektivet, konkretiserar denna plan hur arbetet ska bedrivas
praktiskt — bade nar det galler jamstalldhet och dvriga
diskrimineringsgrunder.

2. Omfattning och malgrupper

2.1 Vem omfattas av planen?
Denna plan galler for:
e Medlemmar i SRF pa alla nivaer
e Fortroendevalda i styrelser, kommittéer, arbetsgrupper med flera
e Anstallda pa rikskansliet och i
distrikt/branschféreningar/lokalféreningar
e Volontarer och funktionarer som aktivt deltar i verksamheten
e Samarbetspartners i den man det ar relevant for samarbetet

2.2 | vilka sammanhang galler planen?
Planen galler i alla sammanhang som kan kopplas till SRF. Till exempel:
e Méoten, konferenser och kongresser
¢ Utbildningar och studieverksamhet
e Sociala aktiviteter och traffar
¢ Informella sammanhang i samband med SRF-verksamhet
¢ Digital kommunikation och sociala medier relaterade till SRF
¢ Intressepolitiskt arbete och representation
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3. Vardegrund och principer

3.1 Grundlaggande varderingar
SRF:s arbete med jamstalldhet och likabehandling vilar pa tre
grundlaggande véarderingar-

1. Alla manniskors lika varde — Varje manniska har samma varde
och rattigheter, oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet, eller religion.

2. Tillit, respekt och trygghet — Vi skapar en kultur dar alla kanner
tillit till varandra, respekterar varandras olikheter och kanner sig
trygga i att delta fullt ut.

3. Delaktighet och inkludering — Alla ska ha majlighet att gora sin
rost hord, paverka och delta i organisationens verksamhet och
beslut.

For att dessa varderingar inte ska stanna vid ord kravs ett 6ppet,
transparent och rattvist arbetssatt i hela organisationen. Eventuella
stodinsatser for vissa grupper ska vara tydligt definierade, 6ppet
kommunicerade och bygga pa faststallda kriterier. De ska aldrig ges
informellt, bakom stéangda dérrar eller med underférstadda villkor, och
ska inte vara knutna till enskilda individer. P& sa satt sakerstalls att alla
som uppfyller kriterierna har samma mojligheter.

Tillit och respekt forutsatter ocksa likvardig behandling oavsett
organisatorisk niva inom SRF — lokalféreningar, distrikt och
riksorganisation. Transparens i beslut och arbetssatt ar avgorande for att
motverka uppdelningar och en "vi och dem”-kansla inom organisationen.
Ett aktivt arbete for gemenskap och samverkan, exempelvis genom
gemensamma forum eller teambyggande insatser, kan bidra till 6kad
forstaelse, sammanhallning och trygghet.
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3.2 Vagledande principer
SRF:s arbete med jamstalldhet och likabehandling vilar ocksa pa flera
olika principer inklusive:

Ratten att vara unik — Vi erkdnner och vardesatter att alla
manniskor ar unika individer med olika erfarenheter, behov och
perspektiv.

Intersektionalitet — Vi forstar att manniskor kan tillhéra flera
grupper samtidigt och att olika former av diskriminering kan
samverka och forstarka varandra.

Proaktivt arbete — Vi forebygger genom att aktivt skapa goda
forutsattningar, inte bara nar problem uppstar.

Transparens och ansvar — Vi ar 6ppna om vart arbete, tar ansvar
for vara handlingar och utvarderar kontinuerligt vara insatser.

4. Diskrimineringsgrunder och definitioner

4.1 Diskrimineringsgrunder och

diskrimineringsformer
Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ar det forbjudet att diskriminera
nagon pa grund av:

1.
2.

3.

No

Kon — kvinna, man, icke-binar

Konsoverskridande identitet eller uttryck — personer som inte
identifierar sig med det kon de tilldelades vid fodseln

Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande

Religion eller annan trosuppfattning — religios tillhorighet eller
icke-troende

Funktionsnedsattning — varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell
begransning

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell, heterosexuell, m.fl.

. Alder — alla aldersgrupper
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Diskriminering enligt Diskrimineringslagen kan ta sig olika uttryck. Lagen
definierar sex former av diskriminering som kan férekomma i relation till
samtliga diskrimineringsgrunder ovan:

1.

Direkt diskriminering — Nar nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan i en jamférbar situation, med
koppling till en diskrimineringsgrund. Exempel: En medlem nekas
att delta i en aktivitet med hanvisning till alder, kon eller
funktionsnedsattning, trots att personen i dvrigt uppfyller kraven.

. Indirekt diskriminering — Nar en till synes neutral regel, rutin eller

praxis i praktiken missgynnar personer som tillhor en viss grupp.
Exempel: Méten planeras konsekvent pa tider eller i former som
utestanger personer med assistansbehov, tolkbehov eller andra
tillganglighetskrav.

Bristande tillganglighet — Nar en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att tillganglighetsatgarder
inte vidtas, trots att de ar skaliga. Exempel: Moteshandlingar
skickas endast som otillgangliga PDF-filer, eller digitala moten
genomfors utan att anvanda tillgangliga funktioner for skarmlasare.

Trakasserier — Ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel: Nedlatande kommentarer, skamt eller ifragasattanden
kopplade till kon, funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet eller
sexuell laggning.

. Sexuella trakasserier — Ett upptradande av sexuell natur som

kranker nagons vardighet. Exempel: O6nskade kommentarer om
utseende, sexuella anspelningar eller ovalkomna meddelanden i
digitala kanaler.

. Instruktioner att diskriminera — Nar nagon ger order eller

instruktioner att diskriminera en person eller grupp. Exempel: En
fortroendevald eller ledare uppmanar andra att inte bjuda in, lyssna
pa eller samarbeta med vissa personer pa grund av tillhérighet till
en viss grupp.
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4.2 Sarskilda perspektiv for SRF

Utdver de sju diskrimineringsgrunderna i lagen uppmarksammar vi
sarskilt féljande perspektiv som ar relevanta fér var organisation:

Synskadad/seende — Maktrelationen och attityder mellan personer med
synnedsattning och seende personer, bade inom och utanfor
organisationen.

Blind/synsvag — Olika férutsattningar, behov och upplevelser for blinda
jamfort med synsvaga.

Flerfunktionsnedsattning — Flera av vara medlemmar har
synnedsattning i kombination med andra funktionsnedsattningar, vilket
ofta forbises i verksamhetsplanering och aktiviteter.

Intersektionalitet — Hur olika diskrimineringsgrunder samverkar, till
exempel hur en ung kvinna med synnedsattning och utlandsk bakgrund
kan mota flera former av diskriminering samtidigt. | praktiken innebar
detta att vi inte kan I6sa problem fér endast en grupp at gangen, utan
maste analysera hur atgarder paverkar personer med flera tillhérigheter.

4.3 Centrala begrepp
Nedan beskriver vi centrala begrepp och uttryck som ar viktiga inom
omradet jamlikhet och likabehandling.

Diskriminering — Att nagon missgynnas eller kranks pa grund av nagon
av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt (0ppen) eller
indirekt (regler eller rutiner som i praktiken missgynnar vissa grupper).

Trakasserier — Upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det ar den som
utsatts som avgor om ett beteende ar krankande.

Sexuella trakasserier — Upptradande av sexuell natur som kranker

nagons vardighet. Detta kan inkludera o6nskade kommentarer,
berdringar, blickar eller digitala meddelanden.
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Jamlikhet — Principen om att alla manniskor har lika varde, rattigheter
och skyldigheter oavsett grupptillhorighet.

Jamstalldhet — Den del av jamlikheten som handlar om kon.
Jamstalldhet innebar att kvinnor, man och icke-binara personer har
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Likabehandling — Att behandla alla manniskor rattvist och likvardigt,
med hansyn till olika behov och forutsattningar.

Inkludering — Att aktivt skapa forutsattningar for att alla ska kunna delta
fullt ut i verksamheten, kédnna sig valkomna och fa sina réster horda.

Tillganglighet — Att miljoer, information, aktiviteter och beslutprocesser
ar utformade sa att alla kan ta del av dem.

Aktiva atgarder — Forebyggande och framjande insatser for att
motverka diskriminering och skapa lika rattigheter och mgjligheter.

For fler definitioner, se Bilaga 6: Ordlista — begrepp och definitioner.

5. Nulage och utmaningar

5.1 Vad vi vet om nulaget

Under arbetet med denna plan har vi kartlagt organisationens nulage
genom:

e Diskussioner och analys inom jamstallhets och likabehandlings-
kommitteen av tillgangligt material

e Dialogmoéte med distrikt och branschforeningar

e Dialog med nationell referensgrupp till kommittén

o Statistik om fortroendevalda
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Nagra viktiga iakttagelser:

Konsperspektivet — Strategi for Jamstalldhet (2024) identifierade att det
i samhallet forekommer skillnader for synskadade mellan konen inom
flera omraden: halsa, arbetsliv, utbildning, ekonomi, informationsteknik
samt stdd och service. Darfor ar det viktigt att integrera dessa perspektiv
i organisationens intressepolitiska arbete. Enkatundersékningen fran
2023 visade att arbetet med jamstalldhet har kommit olika langt i olika
delar av organisationen.

Flerfunktionsnedsattning — Flera medlemmar har flera
funktionsnedsattningar utover synnedsattning, vilket ofta forbises i
verksamhetsplanering och aktiviteter.

Aldersfoérdelning — Fortroendevalda ar inte jamnt fordelade 6ver olika
aldersgrupper, vilket kan paverka bade verksamhetens innehall och
organisationens framtida rekrytering.

Etnisk mangfald — Vi har begransad kunskap om den etniska
mangfalden i organisationen och i vilken utstrackning personer med
utlandsk bakgrund kanner sig representerade och inkluderade.

HBTQAI+-perspektiv — Vi har annu inte systematiskt kartlagt hur
HBTQAI+-personer upplever inkludering i var organisation.

5.2 Vad rapporten om likabehandling larde oss
Rapporten om likabehandling (2024) konstaterade att:

e Likabehandlingsarbetet "pa djupet berdr var féreningskultur"

e Det krdvs "manga diskussioner och kompromisser" for att utveckla
arbetet

e Det behovs systematiskt arbete med flera perspektiv: etnicitet,
flerfunktionsnedsattning, trosuppfattning, HBTQAI+ och icke-binara
personer

e Det saknats resurser och fokus for att driva arbetet under den forra
kongressperioden (2022—-2024)
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5.3 Utmaningar framat

Nagra av de utmaningar vi identifierat:

Kulturforandringar tar tid — Att férandra attityder, beteenden och
strukturer kraver langsiktigt arbete och talamod.

Varierande forutsattningar och erfarenheter — Olika delar av
organisationen har kommit olika langt i sitt jamstalldhets— och
likabehandlingsarbete.

Kunskap och kompetens — Det behovs okad kunskap om
diskrimineringsgrunder, bemoétande och praktiska verktyg pa alla nivaer.

Matbarhet — Det &r utmanande att mata framsteg inom vissa omraden,
sarskilt nar det galler attityder och upplevelser.

Resurser — Systematiskt arbete kraver tid, resurser och engagemang
fran hela organisationen.

6. Mal och prioriterade omraden

6.1 Overgripande mal

SRF ar en organisation dar alla medlemmar, fortroendevalda och
anstallda — oavsett kdn, alder, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsidentitet eller religion — kanner sig sedda, horda,
respekterade och inkluderade. Vi ar en féregangsorganisation inom
jamstalldhet och likabehandling i det svenska civilsamhallet.

Huvudmal till 2030:

1. Alla kanner delaktighet — Medlemmar, fortroendevalda och
anstallda upplever att de kan delta fullt ut i verksamheten och goéra
sin rost hord.

2. Representativ organisation — SRF:s styrelser, kommittéer och
fortroendeuppdrag speglar mangfalden bland medlemmarna vad
galler koén, alder och bakgrund.
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3. Inkluderande kultur — SRF har en féreningskultur praglad av
respekt, tillit och trygghet dar alla kan vara sig sjalva.

4. Synligt arbete — SRF:s arbete med jamstalldhet och likabehandling
ar kant, efterfragat och uppskattat bade internt och externt.

5

6.2 Prioriterade omraden och mathara mal

Baserat pa jamstalldhetsstrategins fokusomraden och kommitténs analys
prioriterar vi foljande:

6.2.1 Representation och delaktighet mal

e Jamn konsfordelning i forbundsstyrelsen, distriktsstyrelser samt
bland ombud till organisationsradet och kongressen senast 2030.
For en jamn konsfordelning bor inget kdn vara representerat med
mindre an 40 procent eller mer an 60 procent. Vid mandatperioder
dar denna férdelning inte kan uppnas, dokumenteras orsaken och
en handlingsplan upprattas for nasta period.

e Jamn konsfordelning i maktpositioner. Styrelseposter med sarskilt
inflytande, sasom ordférande och kassor, ska over tid férdelas jamnt
mellan kdnen inom organisationen (40-60 procent), for att motverka
ojamn maktférdelning.

e Alla tre aldersgrupperna (under 40 ar, 40-65 ar, dver 65 ar) finns
representerade i forbundsstyrelsen samt distrikisstyrelserna

o Okad representation av personer med flerfunktionsnedséattning i
fortroendeuppdrag

Vad ska vi mata:

e Konsfordelning i forbundsstyrelsen, distriktsstyrelser samt bland
ombud till organisationsradet och kongressen (arlig uppféljning)

o Aldersférdelning bland fértroendevalda i férbundsstyrelsen och
distriktsstyrelser (arlig uppfoéljning)

e Upplevd delaktighet i verksamheten (enkat vart tredje ar)
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6.2.2 Kompetens och medvetenhet mal

e Alla (inklusive nya och sittande) fortroendevalda pa férbunds— och
distriktsniva har genomgatt utbildning i jamstalldhet och
likabehandling senast 2028

e Alla anstallda pa rikskansliet har genomgatt utbildning i bemétande
och inkluderande arbetssatt senast 2027

e Okad kunskap om diskrimineringsgrunder och praktiska verktyg pa
alla nivaer

Vad ska vi mata:

e Antal genomférda utbildningar och antal deltagare (arlig uppfdljning)
e Sjalvskattad kunskap om jamstalldhet och likabehandling (enkat vart
tredje ar)

6.2.3 Intressepolitiskt arbete mal

o Konsperspektiv integrerat i allt intressepolitiskt arbete senast 2027

e Sarskilt fokus pa omraden dar skillnader mellan kénen identifierats:
halsa, arbetsliv och rehabilitering, utbildning, ekonomi, IT och
tillganglighet samt stdd och service

Vad ska vi mata:

e Antal intressepolitiska arenden dar kdnsperspektiv analyserats (arlig
uppfdljning)

6.2.4 Trygghet och hemotande mal

¢ Alla medlemmar kanner sig trygga att delta i SRF:s verksamhet och
vet var de kan vanda sig vid problem

e Rutiner for hantering av diskriminering och trakasserier ar kdnda och
tilampas konsekvent

e Nolltolerans mot trakasserier och diskriminering uppratthalls
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Vad ska vi mata:

e Upplevd trygghet i verksamheten (enkat vart tredje ar)
e Antal rapporterade incidenter och hur de hanterats (arlig uppféljning)
e Kannedom om rutiner for rapportering (enkat vart tredje ar)

6.2.5 Verksamhet och arrangemang mal

e Alla arrangemang pa foérbundsniva planeras med hansyn till olika
gruppers behov och forutsattningar

o Okad variation i aktiviteter for att méta olika intressen och behov

o Motesformer som mojliggdr delaktighet for alla

Vad ska vi mata:

e Anvandning av checklista fér inkluderande arrangemang (arlig
uppfoéljning)
e Upplevd tillganglighet i arrangemang (enkat efter storre evenemang)

7. Aktiva atgarder

Detta kapitel beskriver de konkreta atgarder som SRF ska vidta for att
uppna malen i foregéende kapitel. Atgarderna &r ordnade i tematiska
omraden och anger vad som ska goras, men inte i detalj hur eller av vem
(det specificeras under kapitel 8 om organisation och ansvar).

7.1 Utbildning och kompetensutveckling

Varfor detta ar viktigt: Kunskap ar grunden for forandring. Genom
utbildning 6kar vi medvetenheten om diskriminering, bemotande och
praktiska verktyg for att skapa en mer inkluderande organisation.

Atgéarder:
A) Integrering i funktionarsutbildning
Jamstalldhet och likabehandling ska vara en obligatorisk del i all

funktionarsutbildning for saval nya som befintliga funktionarer pa
forbunds— och distriktsniva. Innehallet ska inkludera:
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i. Diskrimineringsgrunder och grundlaggande begrepp
ii. Inkluderande métesformer och bemdétande

iii. Praktiska verktyg (information om checklistor, mallar)
iv. SRF:s likabehandlingsplan och uppférandekod

B) Inspirationsforeldasningar
Arrangera inspirationsférelasningar och workshops for att halla
fragor levande, till exempel:
i. Internationella perspektiv pa jamstalldhet och likabehandling
ii. Intersektionalitet i praktiken
iii. Lyckade exempel fran andra organisationer

C) Utbildning for anstallda
All personal pa férbundskansliet samt alla runt om i landet som
omfattas av SRF:s Iéneservice ska fa utbildning i:
i. Bemotande och inkluderande arbetssatt
ii. Tillganglighet for alla (inte bara synnedsattning)
iii. SRF:s likabehandlingsplan och rutiner

D) Material och resurser
Ta fram och tillgangliggéra utbildningsmaterial:
i. Digitala moduler for sjalvstudier
ii. Checklistor och snabbguider
iii. FAQ och ordlistor
iv. Filmer och podcasts om likabehandling

7.2 Representation och rekrytering

Varfor detta ar viktigt: En organisation som speglar mangfalden bland
medlemmarna far tillgang till fler perspektiv, erfarenheter och
kompetenser. Det starker bade demokratin och verksamhetens kvalitet.

Atgéarder:
A) Valberedningarnas arbete
Valberedningar pa alla nivaer ska aktivt arbeta for jamstalldhet och

mangfald genom att:
i. Strava efter jamn kdnsfordelning i styrelser och kommittéer
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ii. ldentifiera och kontakta potentiella kandidater fran
underrepresenterade grupper

iii. Anvanda checklista fér inkluderande rekrytering (se bilaga 2)

iv. Tydliggora mojligheten till stod och anpassningar i
fortroendeuppdrag

v. Valberedningen kan beakta att exempelvis ordférandeposten
inte alltid innehas av samma kon.

vi. Valberedningen ska ocksa fa méjligheten till stéd och
anpassningar i fortroendeuppdrag.

B) Anstéllningsprocesser
Vid anstallning av personal ska SRF:
i. Formulera annonser som ar inkluderande och lockar olika
kandidater
ii. Sakerstalla tillgangliga rekryteringsprocesser
iii. Strava efter jamstalldhet och mangfald i anstallningar
iv. Erbjuda anpassningar och stod vid behov

C) Underlattande av deltagande
For att gora det lattare for fler att ta fértroendeuppdrag ska SRF:
i. Erbjuda introduktion och mentorskap fér nya fértroendevalda
ii. Tydliggdra forvantningar och tidsatgang i uppdrag
iii. M&jliggora flexibla métesformer (fysiska, digitala, hybrida)
iv. Erbjuda ersattning for kostnader som uppstar i uppdraget

D) Synliggorande av forebilder
Lyfta fram och synliggdra olika férebilder i organisationen:
i. Intervjuer med fértroendevalda fran olika bakgrunder
ii. Artiklar i medlemstidningen och pa webben
iii. Inslag i podcasts och sociala medier
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7.3 Inkluderande verksamhet och moten
Varfor detta ar viktigt: Hur vi organiserar méten och aktiviteter paverkar
direkt vem som kanner sig valkommen, kan delta och gora sin rost hord.

Atgirder:

A) Checklista for inkluderande moten

Alla som kallar till méten pa foérbunds— och distriktsniva ska
anvanda checklistan for inkluderande méten (bilaga 2) som
inkluderar:

i. Tillganglig lokal (fysiskt och kommunikativt)

ii. Tydlig dagordning och férberedelser

iii. Motesformer som ger alla maéjlighet att delta

iv. Tydlig métesledning och tidshallning

v. Respektfullt bemétande och sprakbruk

B) Varierade aktiviteter
SRF ska erbjuda variation i verksamheten for olika grupper for att
mota olika intressen och behov:
i. Bade kdnsspecifika for kvinnor, man och icke-binara samt
gemensamma aktiviteter
ii. Aktiviteter for olika aldersgrupper
iii. Bade sociala och intressepolitiska traffar
iv. Olika format (fysiska traffar, digitala moten, hybrid)

C) Planering av arrangemang
Alla stoérre arrangemang (konferenser, kongresser, nationella
traffar) ska planeras med hansyn till:
i. Tillganglighet for personer med olika funktionsnedsattningar
ii. Olika kostbehov och matpreferenser
iii. Rimlig flexibilitet i programmet, dar deltagare ges maijlighet
att tillfalligt damna eller avsta enskilda moment vid behoy,
samtidigt som arrangemangets helhetssyfte och
gemensamma innehall bibehalls
iv. Trygg och respektfull miljé for alla deltagare
v. Anvand checklistan for inkluderande arrangemang (bilaga 3).
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D) Sprakbruk och kommunikation
Var medveten om sprakbruket i méten och diskussioner:
i. Anvand inkluderande sprak till exempel anvand kénsneutrala
ord och pronomen nar kén inte ar relevant ("den som ar
ansvarig” i stallet foér "han/hon”)

ii. Undvik stereotypa antaganden om olika grupper till exempel
genom att inte utga fran att alla personer med
funktionsnedsattning har samma behov, forutsattningar eller
onskemal

iii. Var uppmarksam pa jargong och invanda uttryck som kan
vara exkluderande till exempel genom att undvika interna
skamt, forkortningar eller referenser som inte alla kanner till

iv. Utmana diskriminerande sprakbruk nar det forekommer till
exempel till exempel genom att lugnt markera i stunden, t.ex.
"Jag vill bara saga att det uttrycket kan upplevas som
exkluderande”

v. For att gora vara dokument mer tillgangliga och engagerande
behdver vi se 6ver vart sprakbruk. Genom att ta hjalp av en
kommunikator kan vi sakerstalla att texterna blir lattlasta,
intressevackande och trevliga, bade internt och i
férekommande fall externt.

7.4 Kommunikation och information

Varfor detta ar viktigt: Hur vi kommunicerar speglar vara varderingar
och paverkar hur inkluderande var organisation upplevs.

En viktig férutsattning for att organisationen ska kunna leva upp till
likabehandlingsplanens mal ar att ett enkelt och tillgangligt sprak
anvands. Langre och mer komplexa texter ska, dar det ar relevant,
kompletteras med lattlasta versioner. Om viktiga dokument endast finns i
omfattande och svartillgangliga format riskerar det att utestanga
personer som av olika skal har begransade mojligheter att ta till sig
sadana texter, vilket strider mot principen om likabehandling.
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Atgirder:

A) Jamstillt och inkluderande sprak
| all kommunikation fran SRF (medlemstidning, webbplats, sociala
medier, nyhetsbrev) ska vi:
i. Anvanda kdnsneutralt sprak eller namna alla kén
ii. Undvika stereotyper om olika grupper
iii. Lyfta fram mangfalden i organisationen
iv. Vara medvetna om att olika personer kan behdva information
i olika format
v. Om majligt erbjud maéjlighet till kommunikation pa engelska
och eventuellt andra sprak nar det finns efterfragan

B) Visuell representation
| bilder, filmer och grafiskt material ska vi:
i. Visa mangfalden i var organisation (kon, alder, etnisk
bakgrund)
ii. Undvika stereotypa framstallningar
iii. Lyfta fram olika forebilder och roster

C) Tillganglighet i kommunikation
All extern kommunikation ska vara tillganglig i flera format vid
behov:
i. Text, ljud och video
ii. Punktskrift och storstilt
iii. Tydligt och lattbegripligt sprak
iv. Beskrivningar av bilder och grafik

D) Kommunikation om likabehandlingsarbetet
SRF:s arbete med jamstalldhet och likabehandling ska synliggoras
genom:
i. Rapportering i medlemstidningen
ii. Inslag i podcasts och pa sociala medier
iii. Information pa webbplatsen om planen, rutiner och
kontaktvagar
iv. Presentationer pa konferenser och natverkstraffar
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1.5 Intressepolitiskt paverkansarbete

Varfor detta ar viktigt: SRF:s intressepolitiska arbete handlar om att
paverka samhallet for battre forutsattningar for personer med
synnedsattning. Genom att integrera konsperspektiv och andra
diskrimineringsgrunder i detta arbete dkar vi traffsakerheten och
relevansen.

Atgirder:

A) Integrera kénsperspektiv i alla fragor
| allt intressepolitiskt arbete ska vi analysera och lyfta fram
eventuella skillnader mellan konen:
i. Halsa och vard
ii. Arbetsliv och rehabilitering
iii. Utbildning och kompetensutveckling
iv. Ekonomi och forsoérjning
v. IT och tillganglighet
vi. Stdd och service

B) Begadra konsuppdelad statistik
| kontakter med myndigheter, kommuner och andra aktorer ska
SRF:
i. Konsekvent begara konsuppdelad statistik och data
ii. Analysera och anvanda statistiken i paverkansarbetet
iii. Lyfta fram skillnader och ojamlikheter

C) Lyfta intersektionella perspektiv
Uppmarksamma hur synnedsattning kombinerat med andra
diskrimineringsgrunder paverkar levnadsvillkor:
i. Kvinnor med synnedsattning méter bade kdnsdiskriminering
och funktionsnedsattningsdiskriminering
ii. Aldre personer med synnedséttning har andra behov &an
yngre
iii. Personer med synnedsattning och utlandsk bakgrund moter
sarskilda utmaningar
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D) Samverkan och paverkan
i. Delta i nationella och internationella natverk for jamstalldhet
och mangfald
ii. Samarbeta med andra organisationer som arbetar med
likabehandling
iii. Dela kunskap och erfarenheter fran SRF:s arbete
iv. Paverka EU och internationella organ i dessa fragor

E) Konsspecifika fragor
Lyfta fragor som sarskilt paverkar kvinnor eller man med
synnedsattning:
i. Fysiskt, psykiskt och ekonomiskt vald i nara relationer och
synnedsattning
ii. Foraldraskap och foraldraledighet
iii. Halsoomraden dar konsskillnader ar stora (t.ex. psykisk
halsa)

7.6 Natverk och stodstrukturer

Varfor detta ar viktigt: Natverk och stodstrukturer ger maojlighet till
erfarenhetsutbyte, gemenskap och stod for personer som tillhor
underrepresenterade eller utsatta grupper.

Atgéarder:

A) Undersoka intresse for natverk

Idag finns flera existerande natverk inom organisationen.
Uppmuntra intresset for att etablera olika typer av natverk inom
SRF, exempelvis:

i. Kvinnonatverk

ii. Natverk for HBTQAI+-personer

iii. Natverk for unga

iv. Natverk for personer med utlandsk bakgrund

B) Stod for att etablera natverk
Om intresse finns, ge stdd for att starta och driva natverk:
i. Organisatoriskt stod fran férbundskansliet
ii. Mojlighet att anvanda SRF:s plattformar for kommunikation
iii. Ekonomiskt stod for traffar och aktiviteter
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C) Mentorskap och stod
Utveckla former for mentorskap och stdd:
i. Nya foértroendevalda far en mentor
ii. Personer som ar osakra pa att ta uppdrag far stéd och
uppmuntran
iii. Erfarenhetsutbyte mellan distrikt och mellan lokalféreningar

D) Referensgrupp for likabehandling
Kommittén har en referensgrupp (se kapitel 8) som ger
aterkoppling och fungerar som bollplank. Referensgruppen:
i. Representerar olika perspektiv och erfarenheter
ii. Ger exempel pa bra och dalig likabehandling
iii. Aterkopplar forbattringsférslag
iv. Fungerar som ambassadorer for likabehandlingsarbetet

8. Organisation och ansvar

Detta kapitel beskriver hur arbetet med jamstalldhet och likabehandling
ar organiserat i SRF och vem som ansvarar for vad.

Eftersom planen galler fér hela SRF — pa nationell niva samt pa distrikts-,
bransch- och lokalféreningsniva — skiljer den mellan ansvarsomraden for
distrikten och lokalféreningarna, med hansyn till att lokalféreningar ibland
har mindre resurser och farre stodjande personalfunktioner.

8.1 Overgripande ansvar
Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att SRF:s
likabehandlingsplan efterlevs och att arbetet foljs upp. Styrelsen:

e Beslutar om likabehandlingsplanen och storre revideringar

o Sakerstaller att resurser avsatts for arbetet

e FoOljer upp jamstalldhets— och likabehandlingskommittén kommitténs
arbete

¢ Integrerar jamstalldhet och likabehandling i styrelsens eget arbete

Organisationsradet tar del av arlig rapportering om arbetet och kan ge
synpunkter och férslag pa utveckling.
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Kongressen ar ytterst ansvarig och beslutar om organisationens
dvergripande riktning. Kongressen far rapport om arbetet och kan ge nya
eller forandrade uppdrag.

8.2 Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén
Kommittén ar en radgivande och inspirerande resurs i SRF:s
jamstalldhets— och likabehandlingsarbete.

Kommitténs primara roll ar att:

e Ge rad till forbundsstyrelsen i strategiska fragor om jamstalldhet och
likabehandling

¢ Inspirera och stodja distrikt, branschféreningar och lokalféreningar i
deras arbete

e Bista med att ta fram material och verktyg nar behov uppstar

e Sprida kunskap och skapa dialog i organisationen

Kommittén far specifika, tidsbegransade uppdrag fran férbundsstyrelsen.
Ansvaret for att implementera och driva det I6pande jamstalldhets— och
likabehandlingsarbetet ligger hos forbundsstyrelsen, forbundskansliet
samt distrikt och bransch/lokalféreningar.

8.3 Jamstalldhets- och likabehandlingskommitténs
referensgrupp

Referensgruppen fungerar som bollplank och remissinstans for
Jamstalldhets— och likabehandlingskommitténs arbete. Gruppen:

e Ger aterkoppling pa foérslag och material

e Bidrar med exempel och erfarenheter fran olika delar av
organisationen

e Sprider information och engagemang i sina natverk

e Representerar olika perspektiv och malgrupper
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8.4 Rikskansliet

Rikskansliet har det operativa ansvaret for att implementera
forbundsstyrelsens beslut om jamstalldhet och likabehandling i
organisationens |0pande verksamhet. Detta innebar att:

e Integrera jamstalldhet och likabehandling i alla verksamhetsomraden

e Tillampa likabehandlingsplanen i kansliets arbete och
verksamhetsutveckling

e Sakerstalla att beslutade atgarder genomférs och féljs upp

e Bista distrikt, branschféreningar och lokalféreningar med stéd och
information

¢ Kommunicera om jamstalldhets— och likabehandlingsarbetet internt
och externt

Som en del av implementeringsansvaret stodjer kansliet kommitténs
arbete genom att:

e Avsatta tid for handlaggare att arbeta med kommitténs uppdrag

e Bistd med kommunikation och informationsspridning

¢ Tillhandahalla administrativa resurser (métesbokningar, distribution
av material etc.)

e Underhalla och tillgangliggéra verktyg och material som kommittén
utvecklar

Alla medarbetare pa kansliet har ett ansvar att:

e FoOlja likabehandlingsplanen och uppférandekoden i sitt arbete

¢ Integrera jamstalldhets— och likabehandlingsperspektiv i sina
ansvarsomraden

e Delta i utbildning och kompetensutveckling

e Vara goda férebilder i bemétande och kommunikation

¢ Bidra till en inkluderande arbetsplatskultur

Likabehandlingsplan Sida 28 av 53



8.5 Distrikt och branschforeningar

Varje distrikt och branschférening ansvarar for att:

¢ Implementera likabehandlingsplanen i sin verksamhet

e Arbeta for jamstalldhet och likabehandling pa lokal niva

e Delta i nationella utbildnings— och dialoginsatser

e Rapportera till férbundsnivan (vid rundringning och enkater)
e Vara goda forebilder for lokalféreningarna

Distrikt och branschféreningar far stod fran riksférbundet genom:

e Utbildningsmaterial och checklistor

e Mojlighet att delta i nationella utbildningar
e Radgivning och stdd fran kommittén

o Erfarenhetsutbyte med andra distrikt

8.6 Lokalforeningar
Lokalféreningarna ar de som nar flest medlemmar och dar det dagliga
likabehandlingsarbetet sker. Lokalforeningar ska:

e Anvanda checklistor for inkluderande moéten och aktiviteter
e Skapa en valkomnande och inkluderande kultur
e Ta del av utbildning och material fran férbunds— och distriktsniva

8.7 Alla fortroendevalda och medlemmar

Alla som ar aktiva i SRF — oavsett roll — har ett gemensamt ansvar att:

e Behandla alla med respekt och vardighet

e Fodlja uppforandekoden (bilaga 1)

e Utmana diskriminering och trakasserier nar de uppstar
e Bidra till en inkluderande och trygg kultur

e Delta i utbildning och reflektion kring dessa fragor
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9. Hantering av diskriminering och
trakasserier

SRF har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Detta kapitel beskriver hur sadana situationer férebyggs
och hanteras. Fértroendevalda och medlemmar ska ocksa ha ett enkelt,
sakert och tryggt satt att anmala diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

9.1 Forebyggande arbete

Det viktigaste arbetet ar det forebyggande. SRF férebygger genom att:

e Tillampa uppférandekoden (bilaga 1) som tydliggér férvantningar pa
beteende

e Utbilda om diskriminering, trakasserier och gott bemotande

e Skapa en inkluderande kultur dar alla kédnner sig valkomna

e Vara tydliga med att diskriminering och trakasserier inte accepteras

9.2 Vad ar diskriminering och trakasserier?

Diskriminering innebar att nagon missgynnas, utesluts eller behandlas
samre pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna (se kapitel 4).

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med en diskrimineringsgrund. Exempel: nedsattande
kommentarer om kon, alder eller etnisk tillhérighet, utfrysning pa grund
av grupptillnorighet, krankande skamt.

Sexuella trakasserier ar upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Exempel: odnskade kommentarer om kropp eller
sexualitet, ovalkomna narmanden, sexuellt laddade skamt eller bilder,
oOnskade meddelanden.

Den utsattes upplevelse ar avgérande. Om nagon kanner sig krankt ar
det krankande, oavsett avsikt.
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9.2.1 Definition av allvarliga missférhallanden

Allvarliga missférhallanden fér medlemmar/fértroendevalda omfattar:

e Systematiska monster av trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering

e Brott enligt eller dvertradelse av uppférandekoden

e Overtradelse av stadgarna

e Ekonomiska oegentligheter

e Fysiskt eller psykiskt vald, hot eller sexuella évergrepp (rapporteras
alltid till polisen)

9.3 Vad ska du gora om du blir utsatt?
Allmant for alla:

e Sdg ifran direkt om du kan och vill: "Det dar kénns krankande, jag
vill att du slutar.”

e Vid allvarliga brott (vald, hot, sexuella dvergrepp) rapportera till
funktionen for rapportering: 114 14

Du bestammer sjalv om och hur arendet ska hanteras. Dina 6nskemal
och integritet respekteras.

Om du ar anstalld:
Kontakta:

Din narmaste chef (eller annan chef om det galler din egen chef)
HR-ansvarig fér stdd och vagledning

Ditt fackforbund for fackligt stod

Visselblasarfunktionen vid allvarliga missférhallanden kopplade till
riksorganisationen eller dess forbundsstyrelsen:
https://www.srf.nu/om-oss/visselblasarfunktion/ (anmalan ar
anonym)

L=

Om du ar fortroendevald eller medlem:
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Kontakta:

Ordférande eller annan fértroendevald i din lokalférening
Distriktsordférande

Forbundsordforande

Rikskansliets kanslichef (Jenny Ogren) telefon: 08-39 92 31, e-post:
jlenny.ogren@srf.nu, brev: Synskadades Riksforbund, 122 88
Enskede

A\

OBS: Visselblasarfunktionen ar primart for anstallda i arbetsrelaterade
sammanhang. Fortroendevalda/medlemmar kontaktar
forbundsordférande vid allvarliga missférhallanden.

9.4 Hur hanteras anmalningar?

Handlaggning av arenden ska genomfdras skyndsamt. For anstallda
galler arbetsrattens bestammelser. For fortroendevalda och medlemmar
galler:

¢ Anmalan bekraftas inom tre arbetsdagar

e Preliminar handlaggningstid ar tva veckor for enklare arenden och
fyra veckor for mer komplexa arenden

e Om utredningen drar ut pa tiden halls den utsatta regelbundet
informerad

Anstallda:
Arenden hanteras enligt arbetsrattens regler i samrad med HR och
fackliga organisationer. Arbetsgivaren ansvarar fér utredning och
atgarder.
Fortroendevalda och medlemmar:

1. Mottagande

Den utsatta far bekraftelse, information om processen,
sekretesslofte och erbjudande om stod.
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2. Utredning
Samtal med bade den som anmalt och den som anmalan galler.
Eventuella vittnen hérs. Allt dokumenteras. Bada parter far ge sin
version.

3. Mojliga atgarder
i. Vid brott kontaktas alltid polis.
ii. Samtal och vagledning
iii. Forlikning (om bada vill)
iv. Skriftlig varning
v. Tillfallig avstangning fran fértroendeuppdrag/aktiviteter
vi. Uteslutning (i allvarliga fall, enligt stadgarna)

4. Uppfoljning
Uppféljning med den som upplevt sig utsatt, att atgarder efterlevs,
och dokumentation for larande (anonymiserat).

9.5 Stod for den som utsatts

Anstillda: HR och chef, fackligt stdd, féretagshalsovard vid behov,
externa resurser

Fortroendevalda/medlemmar: Samtalspartner inom organisationen,
externa resurser, stod under utredning

9.6 Visselblasarfunktion

For anstallda pa rikskansliet som upplever allvarliga missférhallanden
kopplade till rikskansliet eller forbundsstyrelsen:

e Brott mot lagar, stadgar eller policyer

e Ekonomiska oegentligheter, jav, mutor

o Systematisk fara for halsa, sakerhet eller vardighet

e Sanktioner for att ha rapporterat eller deltagit i utredning

Det avser allmanna missforhallanden av allmanintresse och inte enbart
individuella arbetsrelaterade klagomal.

Inte for: allmanna synpunkter, klagomal om ledarskap, missnéje med
beslut
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Rapportering: https://www.srf.nu/om-oss/visselblasarfunktion/ — extern
och anonym via férbundsjurist

Fortroendevalda/medlemmar som upplever allvarliga missférhallanden
kontaktar férbundsordférande eller annan ledamot i férbundsstyrelsen.

Skydd mot repressalier: Den som i god tro rapporterar
missforhallanden ska skyddas fran negativa konsekvenser.

9.7 Falska anklagelser

Uppenbart falska anklagelser gjorda i syfte att skada kan leda till
atgarder mot anmalaren. Men en anmalan som inte kan styrkas ar inte
automatiskt falsk — det maste visas att den gjordes i ond tro. Olika
versioner av handelser hanteras med respekt for bada parters
perspektiv.

9.8 Ansvar for hantering
Anstallda:

e Ansvariga: HR, narmaste chef, kanslichef, forbundsjurist
(visselblasning)
e Regler: Arbetsratt, samrad med fack, arbetsmiljélagen

Fortroendevalda/medlemmar:

e Ansvariga: Férbundsordférande (férbundsniva),
distriktsordférande (distriktsniva), lokalféreningsordférande (lokal
niva)

e Krav: Sekretess, opartiskhet och jav, respekt for bada parter,
dokumentation, skyndsam handlaggning

e Stod: Forbundsijurist, jamstalldhets— och
likabehandlingskommittén, externa experter vid behov
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9.9 Aterrapportering och lirande

Forbundsstyrelsen utser ansvarig som arligen sammanstaller
anonymiserad statistik 6ver arenden, handlaggning, atgarder och
lardomar.

All dokumentation av drenden forvaras sakert enligt
dataskyddsforordningen (GDPR). Endast personer direkt
involverade i handlaggningen har tillgang till arendedokument.
Efter tva ar fran arendets avslutande kan dokumentation destrueras
enligt faststélld rutin, savida det inte kravs for juridiska skal.

Detta rapporteras till férbundsstyrelsen for att:

e FOrbattra forebyggande arbete
e I|dentifiera riskomraden

e Utveckla rutiner och utbildning
e \Visa transparens

Sekretess: Enskilda arenden redovisas aldrig sa att personer kan
identifieras.

Exempel pa arlig rapportering:

e Antal arenden och typ

¢ Vanligaste diskrimineringsgrunder
e Handlaggningstid

e Vidtagna atgarder

¢ Identifierade férbattringsomraden

10. Uppfoljning och utvardering

Systematisk uppfoljning och utvardering ar avgorande for att sakerstalla
att likabehandlingsplanen far avsedd effekt och for att identifiera
forbattringsomraden.

10.1 Arlig rapportering

Rapport till organisationsradet
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En rapport om jamstalldhet och likabehandling ska lamnas arligen fran
forbundsstyrelsen genom verksamhetsberattelsen till organisationsradet.
Denna rapport utvidgas nu till att omfatta hele likabehandlingsarbetet och
innehaller:

e Genomfdrda atgarder under aret

e Uppfdljning av matbara mal (se kapitel 6.2)

o Statistik (kdnsférdelning, aldersférdelning, utbildningar etc.)

e Rapporterade incidenter och hur de hanterats (anonymiserat)
e Lardomar och utvecklingsomraden

e Planerade insatser for kommande ar

10.2 Datainsamling och statistik

Lopande statistik
For att folja utvecklingen samlas féljande data in arligen:

e Konsfordelning i forbundsstyrelsen, distriktsstyrelser samt ombud till
organisationsradet och kongressen (om aktuellt)

o Aldersférdelning bland fortroendevalda

e Antal genomférda utbildningar och antal deltagare

¢ Antal och typ av rapporterade incidenter

Data hamtas fran:

Medlemssystemet PRISMA
Protokoll fran arsmaoten
Utbildningsregistreringar
Arendehantering

Rundringning/enkat infor kongress
Infér varje kongress genomfoérs en rundringning till distrikt och
branschféreningar for att kartlagga:

e Status for likabehandlingsarbetet i respektive organisation
e Goda exempel och utmaningar

e Behov av stdd och utvecklingsomraden

e Forslag pa forbattringar
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10.3 Kvalitativa utvarderingar

Jamstalldhets— och likabehandlingskommitténs referensgrupps
aterkoppling

Referensgruppen bidrar kontinuerligt med:

e Konkreta exempel pa hur arbetet fungerar i praktiken
o Aterkoppling pa material och verktyg
e Perspektiv fran olika malgrupper

10.4 Utvardering efter storre arrangemang

Efter storre arrangemang (konferenser, kongresser, nationella traffar)
genomfors kortare utvarderingar om:

e Upplevd tillganglighet och inkludering
¢ Vad som fungerade bra
o Forbattringsforslag

10.5 Revidering av planen

Regelbunden revidering

Likabehandlingsplanen revideras fran och med 2030 vart tredje ar
(kongressar) eller vid behov. Revideringen baseras pa:

Uppfdljningsdata och statistik

Erfarenheter fran implementering

Aterkoppling fran organisationen

Forandringar i lagstiftning eller samhallsutveckling
Nya behov eller prioriteringar

Mindre justeringar
Mindre justeringar (t.ex. uppdatering av kontaktuppgifter och
redaktionella) kan goras I6pande Av rikskansliet

Bilagorna ar mer levande

Bilagorna (checklistor, mallar, FAQ etc.) uppdateras I6pande nar behov
uppstar utan att krava revideringsbeslut. Detta gor att verktygen kan
utvecklas kontinuerligt baserat pa erfarenheter.
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11. Kommunikation och forankring

For att likabehandlingsplanen ska fa genomslag kravs bred férankring,
kontinuerlig kommunikation i hela organisationen och utbildningar med
jamna mellanrum till medlemmar, fértroendevalda och anstallda pa alla
nivaer i SRF.

11.1 Antagen likabehandlingsplan
| linje med kongressmotionerna 097 fran 2024, nar
likabehandlingsplanen beslutas av organisationsradet, ska:

e Beslutet kommuniceras brett genom samtliga relevanta kanaler.

e Likabehandlingsplanen publiceras pa SRF:s webbplats i tillgangliga
format.

e En artikel som presenterar planen publiceras i medlemstidningen
Perspektiv.

¢ Inslag om planen tas upp i podcasts och pa SRF:s sociala medier.

¢ Information om beslutet och planen sprids till samtliga distrikt,
branschforeningar och lokalféreningar

11.2 Implementering (2026 och framat)

Introduktion i verksamheten:

Funktionarsutbildning — Planen integreras i all funktionarsutbildning sa
att nya fortroendevalda far kunskap direkt.

Informationsinsatser — presentationer pa:
e Organisationsradets méten
e Distriktsstammor och arsméten
[ ]

Nationella konferenser och traffar
e Webinarier och digitala moten

Material och verktyg tillgangliggors:
e Checklistor och mallar publiceras pa webbplatsen

e FAQ och ordlistor gors tillgangliga digitalt
e Sammanfattande broschyr/foldrar tas fram
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Pa webbplatsen skapas en sarskild sektion for jamstalldhet och
likabehandling med:

Likabehandlingsplanen i olika format
Uppférandekoden

Praktiska verktyg

Information om hur man rapporterar incidenter
Kontaktuppgifter till kommittén

11.3 Dialog och erfarenhetsutbyte

Dialogmoten arrangeras (digitalt) dar:

Distrikt och branschféreningar kan dela erfarenheter
Fragor och utmaningar diskuteras

Goda exempel lyfts fram

Ny kunskap sprids

Natverk och forum dar de som ar sarskilt intresserade kan:

e Fordjupa sig i specifika fragor
e Utveckla material och metoder
e Driva utvecklingsarbete

11.4 Tillganglighet

All kommunikation om likabehandlingsplanen ska vara tillganglig:

e Planen finns i Word, PDF, punktskrift, digital talbok, i stor stil och pa
webben.

e Lattlast sammanfattning tas fram
e Information pa flera sprak vid behov

11.5 Extern kommunikation

SRF:s arbete med jamstalldhet och likabehandling kommuniceras ocksa
externt:

¢ | kontakter med myndigheter och beslutsfattare

e | samarbete med andra organisationer
e Pa konferenser och seminarier
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¢ | mediesammanhang
e Pa internationell niva (t.ex. European Blind Union)

Detta synliggdér SRF som en serids och framatblickande organisation och
kan inspirera andra.
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Bilagor
Bilaga 1: Uppforandekod for Synskadades
Riksforbund

Galler for: Alla medlemmar, fortroendevalda, anstallda, volontarer och
funktionarer

Galler vid: Alla sammanhang kopplade till SRF — méten, aktiviteter,
sociala medier

Varfor en uppforandekod?

| SRF ska alla kanna sig valkomna, sedda och respekterade. Denna
uppférandekod beskriver hur vi forvantas bete oss mot varandra. Den
bygger pa SRF:s vardegrund: alla manniskors lika varde, tillit, respekt
och trygghet.

Sa har vill vi ha det i SRF:

1. Vi behandlar alla med respekt

Bemo&t varandra vanligt och respektfullt
Lyssna nar andra talar

Respektera varandras granser och integritet
Ge konstruktiv aterkoppling

2. Vi skapar inkludering och tillganglighet

e Var uppmarksam pa tillganglighet — fysiskt och kommunikativt

e Fraga om nagon behdver stdd eller anpassningar

e Anvand inkluderande sprak genom att valja ord och uttryck som far
alla manniskor att kanna sig valkomna och sedda, genom att
undvika stereotypier, kdnsbundna termer (t.ex. anvanda "hen"

istallet for "han/hon", "-person" istallet for "-man")
e Var flexibel och anpassa efter olika behov

3. Vi tar avstand fran diskriminering

e Diskriminera inte pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhérighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
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e Trakassera inte — sag eller gér inget som kranker nagons vardighet
¢ Inga sexuella trakasserier — respektera sexuella och personliga
granser

e Sag ifran om du ser diskriminering eller trakasserier
Det dr den som utsatts som avgoér om nagot ar krankande.
4. Vi ar transparenta och ansvarsfulla

e Var Oppen och arlig i ditt arbete

e Ta ansvar for dina misstag

e Agerai SRF:s och medlemmarnas intresse
e Rapportera allvarliga missférhallanden

5. Vi skapar trygghet aven digitalt

e Kommunicera respektfullt pa sociala medier

e Dela inte information eller bilder utan samtycke
¢ Inga hot, trakasserier eller krankningar online

¢ Bidra till konstruktiva diskussioner

Vad hander om koden bryts?

Overtradelser kan leda till: samtal och paminnelse, varning, tillfallig
avstangning eller i allvarliga fall uteslutning ur foreningen.

Vid brott (vald, hot, sexuella 6évergrepp) kontaktas alltid polis.

Allas ansvar
Alla ansvarar for att:
e Fodlja uppforandekoden
e Saga ifran nar koden bryts

e Stddja den som utsatts
e Bidra till en respektfull kultur

Fortroendevalda och anstallda har sarskilt ansvar for att:

e Kanna till och tillampa koden
e Agera omedelbart om de ser dvertradelser
e Hantera rapporter professionellt och diskret
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Proaktivt skapa en inkluderande kultur genom sitt eget bemdétande
och att vara forebilder

Vart vander jag mig?

Om du utsatts for eller ser overtradelser:

Sag ifran direkt om du kan: "Det dar ar inte okej"
Kontakta en fértroendevald du har fértroende for
Kontakta forbundskansliet: [telefon/e-post]

Vid brott: kontakta polisen (114 14)

Mer information: Se kapitel 9 i SRF:s likabehandlingsplan

Avslutning
Genom att folja dessa principer skapar vi tillsammans en organisation
dar alla kan vara sig sjalva och bidra fullt ut.

Tillsammans skapar vi ett inkluderande SRF.

Antagen av: Foérbundsstyrelsen/Organisationsradet

Revideras: Vart tredje ar eller vid behov
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Bilaga 2: Checklista for inkluderande moten

Innan motet:

1 Ar moteslokalen fysiskt tillganglig? (hiss, toaletter, ledstrak,
belysning)

1 Ar lokalen kommunikativt tillganglig? (hdrselslinga, mikrofon,
akustik, belysning, kontraster)

1 Har alla fatt dagordning och underlag i god tid och i tillgangligt
format?

1 Har alla fatt information om hur de kan férbereda sig och bidra?

1 Finns majlighet till digital deltagande for de som inte kan narvara

U

[

fysiskt?

Har moétestiden valts med hansyn till olika behov? (inte fér sent pa
kvallen, inte mitt i arbetsdagen fér de som arbetar)

Ar fika och mat planerat med hansyn till olika kostpreferenser och
allergier?

Finns mojlighet till personlig assistans, syntolkning eller ledsagare?

Under motet:

OO

(|

(I I I A I

Presenterar alla sig sjalva och sin roll?

Informeras deltagarna om tekniska I6sningar? (mikrofoner,
uppkoppling, chattfunktion)

Ar métesordférande tydlig med spelreglerna? (hur man begéar
ordet, hur man deltar digitalt)

Ges alla mdjlighet att begara ordet? (bade de som ar snabba och
de som behdver mer tid)

Utmanas olampligt sprakbruk eller beteende direkt?

Halls tiderna? (pauser, start, slut)

Sammanfattas diskussioner och beslut tydligt?

Anvands dubbla eller varvade talarlistor, for att sakerstalla att
kvinnor kommer till tals i lika stor utstrackning som ovriga?

Efter motet:

0l
0l
U

Skickas protokoll eller minnesanteckningar i tillgangligt format?
Foljs beslut och atgarder upp?
Ges mojlighet att ge aterkoppling pa moétet?
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Bilaga 3: Checklista for inkluderande arrangemang

Vid planering av stérre arrangemang med manga deltagare ar det viktigt
att beakta ytterligare faktorer, sasom de som listas nedan, samtidigt som
den 6vergripande checklistan for inkluderande méten fortsatt anvands.

Planering:

1 Finns representation fran olika grupper i planeringsgruppen?

1 Har en mangfald av talare/programpunkter sakerstallts? (kon,
alder, bakgrund)

1 Ar schemaléggningen varierad? (bade socialt och
innehallsmassigt)

] Har alla majlighet att komma till arrangemanget i god tid? Resor
mm?

1 Har informationen skickats ut till alla deltagare pa ratt media och i
god tid?

Tillganglighet:

1 Ar lokalen fysiskt tillganglig? (entréer, toaletter, navigation, vilrum)

1 Ar lokalen kommunikativt tillganglig? (akustik, ljudanlaggning,
belysning)

1 Finns majlighet till personlig assistans, syntolkning eller ledsagare?

1 Ar all information tillgénglig i olika format? (text, ljud, stor stil,
punktskrift)

1 Har mat planerats med hansyn till allergier, kostpreferenser och
kulturella behov?

Program:

J

Finns tillrackligt med pauser for olika behov?

Ar det mgjligt att delta i delar av programmet (inte bara allt eller

inget)?

1 Ar aktiviteterna utformade sa att de mdjliggor deltagande for
personer med olika funktionsnedsattningar och inte enbart bygger
pa fysiska moment?

1 Finns bade gemensamma och frivilliga programpunkter?

J
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Trygghet:

1 Har deltagarna informerats om uppférandekoden?

1 Finns tydlig information om vart man vander sig vid problem?

1 Finns kontaktpersoner tillgangliga under hela arrangemanget?

1 Har personal/funktionarer fatt utbildning i bemétande och hantering
av incidenter?

Kommunikation:

1 Ar sprakbruket i information inkluderande och respektfullt?

1 Visar bilder och illustrationer mangfald?

1 Har alla fatt tillracklig information i férvag for att kunna férbereda
sig?

Efter arrangemanget:
1 Genomfors en utvardering med fokus pa inkludering och

tillganglighet?
1 Tas feedback emot och beaktas i nasta planering?
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Bilaga 4: Mall for jamstalldhets- och
likabehandlingsanalys

Anvand denna mall nar ni planerar aktiviteter, fattar beslut eller utformar
information.

Fragor att stalla:
1. Vilka paverkas?
a. Vilka grupper paverkas av detta beslut/denna aktivitet?
b. Paverkas vissa grupper mer an andra?
c. Finns grupper som riskerar att missgynnas?
2. Konsperspektiv
a. Paverkas kvinnor, man och icke-binara personer pa olika
satt?
b. Finns skillnader i behov eller forutsattningar att delta?
c. Finns risker for stereotypa antaganden?
3. Alder
a. Hur paverkar detta olika aldersgrupper?
b. Finns risker att vissa aldersgrupper utesluts eller
missgynnas?
4. Funktionsnedsattning
a. Ar det tillgangligt for personer med olika
funktionsnedsattningar?
b. Har personer med flerfunktionsnedsattning beaktats?
5. Ovriga perspektiv
a. Finns hansyn till etnisk mangfald?
b. Har HBTQAI+-perspektivet beaktats?
c. Finns hansyn till olika ekonomiska forutsattningar?
6. Intersektionalitet
a. Hur samverkar olika diskrimineringsgrunder?
b. Finns grupper som kan méta flera former av diskriminering
samtidigt?
7. Atgarder
a. Vilka atgarder kan vidtas for att 6ka inkludering och
jamstalldhet?
b. Hur kan vi undvika negativa konsekvenser for vissa grupper?
c. Vad behover justeras eller kompletteras?
8. Uppfoljning
a. Hur ska vi folja upp att atgarderna far avsedd effekt?
b. Vilken data behdver vi samla in?
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Bilaga 5: FAQ - Vanliga fragor om jamstalldhet och
likabehandling

Varfor har SRF en likabehandlingsplan?

For att sakerstalla att alla medlemmar, fortroendevalda och anstallda
behandlas rattvist och med respekt, oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet eller religion. En
plan ger struktur, tydlighet och verktyg for arbetet.

Galler inte diskrimineringslagen redan?

Jo, men lagen satter minimikrav. SRF vill ga langre genom att proaktivt
arbeta for inkludering, jamstalldhet och mangfald. Planen konkretiserar
hur vi gor det i praktiken.

Varfor fokusera pa jamstéalldhet néar synnedsattning ar var
huvudfraga?

Jamstalldhet och andra likabehandlingsfragor paverkar hur personer
med synnedsattning upplever sin livssituation. Kvinnor och man med
synnedsattning méter delvis olika utmaningar. Genom att beakta detta
blir vart arbete mer traffsakert.

Innebar jamstalldhet att kvinnor och méan ska behandlas exakt lika?
Nej, jamstalldhet innebar att alla ska ha samma rattigheter och
mojligheter, men det kan krava olika atgarder beroende pa olika behov
och forutsattningar. Det handlar om rattvisa, inte likformighet. Det
handlar om att skapa likvardaférutsattningar.

Vad ar skillnaden mellan jamlikhet, jamstélldhet och
likabehandling?

e Jamlikhet = alla manniskor har lika varde och rattigheter

e Jamstalldhet = den del av jamlikhet som handlar om kon

¢ Likabehandling = praktiska satt att behandla alla likvardigt med
hansyn till olika behov

Vad menas med intersektionalitet?

Att manniskor kan tillhora flera grupper samtidigt och att olika former av
diskriminering kan samverka. Till exempel kan en ung kvinna med
synnedsattning och utlandsk bakgrund méta diskriminering pa grund av
flera faktorer samtidigt.

Likabehandlingsplan Sida 48 av 53



Vad hander om jag blir diskriminerad eller trakasserad?
Du kan kontakta en fortroendevald eller forbundskansliet. Se kapitel 9 for
mer information om rutiner och kontaktvagar.

Maste jag anmala mitt namn om jag rapporterar nagot?
Nej, det finns mojlighet till anonym rapportering. Men det kan underlatta
hanteringen om vi vet vem som rapporterar.

Vad hander med den som diskriminerat eller trakasserat?
Beroende pa vad som hant kan atgarder vara: samtal och vagledning,
varning, avstangning eller i allvarliga fall uteslutning. Vid brott kontaktas
polis.

Hur kan jag bidra till ett battre klimat i SRF?

Behandla alla med respekt

Utmana diskriminerande sprakbruk och beteende
Var 6ppen for olikheter och olika perspektiv

Delta i utbildning och reflektion

Var en god forebild

Var kan jag lasa mer?

e Diskrimineringsombudsmannen (DO): www.do.se
e Jamstalldhetsmyndigheten: www.jamstalldhetsmyndigheten.se
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Bilaga 6: Ordlista — begrepp och definitioner
Aktiva atgarder — Forebyggande och framjande insatser for att
motverka diskriminering och skapa lika rattigheter och mojligheter.

Diskriminering — Att nagon missgynnas eller kranks pa grund av nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder — De sju grunder som ar skyddade enligt
Diskrimineringslagen: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell I1aggning, alder.

HBTQAI+ — Homosexuella, bisexuella, transpersoner, queerpersoner,
asexuella, intersexuella och andra.

Icke-binar — Person som varken identifierar sig helt som kvinna eller
man, utan befinner sig mellan eller bortom dessa kategorier.

Inkludering — Att aktivt skapa forutsattningar for att alla ska kunna delta
fullt ut och kadnna sig valkomna.

Intersektionalitet — Hur olika former av diskriminering och
maktstrukturer samverkar och férstarker varandra.

Jamlikhet — Principen om att alla manniskor har lika varde, rattigheter
och skyldigheter.

Jamstalldhet — Den del av jamlikheten som handlar om kén. Att kvinnor,
man och icke-binara personer har samma makt att forma samhallet och
sina liv.

Konsidentitet — En persons upplevelse av sitt eget kdn, som kan
stdmma dverens med eller skilja sig fran det kén personen tilldelades vid
fodseln.

Likabehandling — Att behandla alla manniskor rattvist och likvardigt,
med hansyn till olika behov och forutsattningar.

Normer — Oskrivna regler och férvantningar om hur man ska vara och
bete sig.
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Sexuell laggning — Vem en person kanner sig emotionellt och sexuellt
attraherad av (heterosexuell, homosexuell, bisexuell, asexuell etc.)

Sexuella trakasserier — Upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

Tillganglighet — Att miljder, information och aktiviteter ar utformade sa
att alla kan ta del av dem oavsett funktionsférmaga.

Trakasserier — Upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Visselblasning — Att rapportera allvarliga missférhallanden som brott
mot lagar, regler eller organisationens stadgar.
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Bilaga 7: Rattslig bakgrund - diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och framjar lika rattigheter
och mojligheter oavsett:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Olika former av diskriminering:

Direkt diskriminering — Att nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation, om det har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering — Att nagon missgynnas genom tillampning av
en regel som verkar neutral men som i praktiken missgynnar personer
med viss diskrimineringsgrund.

Bristande tillganglighet — Att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtas.

Trakasserier — Upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — Upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera — Att nagon instruerar eller uppmanar
nagon annan att diskriminera.

Repressalier — Att nagon drabbas negativt for att hen gjort en anmalan
om diskriminering eller medverkat i en utredning.
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Aktiva atgarder
Lagen kraver att arbetsgivare och organisationer arbetar aktivt och
malinriktat for att framja lika rattigheter och méjligheter. Detta innebar att:

Undersdka risker for diskriminering

Analysera orsaker till risker

Vidta atgarder for att férebygga och motverka diskriminering
Folja upp och utvardera atgarderna

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
DO ar en myndighet som arbetar mot diskriminering och for alla
manniskors lika rattigheter och majligheter. DO:

Informerar om diskrimineringslagen
Utreder anmalningar om diskriminering
For talan i domstol vid behov
Granskar arbetet med aktiva atgarder

Kontakt: www.do.se, telefon 08—120 20 700

Mer information:

Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se
Jamstalldhetsmyndigheten: www.jamstalldhetsmyndigheten.se
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