\ Synskadades
Riksforbund

Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden
for personer med synnedsattning

En jamforelse mellan dem som har arbete
respektive har haft arbete

En studie finansierad av Arvsfonden

o+ N3
‘1‘& 04’0
> %o “‘é‘.
h N
\

=

wW3dNg

. <
N
& VsFOn®



Innehall

Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden for personer med

SYNNEASATINING ....eveeiie e ee s 3
En jamforelse mellan dem som har respektive inte har arbete............ccceovevennenne 3
] F=To [ 11 o SRS 3
Bakgrund 0Ch SYFLe........cooiiie e 3
Urval 0Ch METOd.........ooviiiiiiiii e 3
RedoVvisningens UPPAEINING ....ocveiiiieiieecie e 4
ATDETSSITUATION ...t 4
SYSSEISAININGSYIAU. .....eiueiitieieeie ettt 4
YTKESDIANSCR ..ot 4
ATDBISOIVAIE ...ttt sttt bbb e enes 5
Stod fran Arbetsformedlingen och FOrsakringskassan............c.cocceveveveveveeennnan, 6
Anpassningar och hjalpmedel...........ccooeiiiiiei s 7
ULtVeCK NG 1 YIKESIOHEN .......eeeeicecceee e 8
Forstaelse fran arbetSKamMIALer..........ccccvoviveeiiiieicceec e 8
FOrstaelse fran arbetSgIVAre.........covoveviveveeeeeeeeeeeeee e 9
Arbetsgivarens tolerans for anstélining av personer med funktionsnedséttning...9
Beddmning om mojlighet till yrkesval..........cccccoovviieiieinie e 10
Sammanfattning 6ver synen pa arbetsmarknaden ..............cccoeeeveveiieiiinieerenene, 12
Personligt natverk och sjalvbild.............ccccooieiiiii i 12
Personligt NALVEIK .......cc.ooiiie e s 12
ST LAV 0] £ T=T 0o USSR 12
Sammanfattning dver den sjalvupplevda sjalvkanslan.............cccccooeveicnnnnnen, 16
Situationen for dem som har haft arbete ...........ccoccooeiiiiiie, 16
Anledning till avslutad anstallning...........ccoooveiiiini e 16
ATDEISSOKANGE ...ttt 17
De framgangsfaktorer vi funnit stod fOr ar............ccoeveveevciiiiiccvceeceeeee 17

En sammanfattande analys och reflektion av Synskadades
RIKSTOrbUNd ... 19



Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden for
personer med synnedsattning

En jamforelse mellan dem som har respektive inte har arbete
Bearbetning av uppgifter fran Utredningsinstitutet HANDU, Bertil Skéld, SRF.

Inledning

| detta PM presenteras resultatet ur studien Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning med inriktning pa personer med
synnedséttning. Efter resultatredovisningen foljer analys och reflektion gjord av
Synskadades Riksférbund.

Studien finns i sin helhet att tillgd pa Synskadades Rikforbunds hemsida,
http://www.srf.nu

Bakgrund och syfte

Studien Framgangsfaktorer pd arbetsmarknaden for personer med funktionsned-
sattning har utforts av Utredningsinstitutet HANDU AB i samverkan med
funktionshinderforbunden Synskadades Riksférbund SRF, DHR - Férbundet for ett
samhélle utan rorelsehinder och Sveriges Ddvas Riksforbund SDR. Studien ar
finansierad med stod fran Arvsfonden.

Vilka ar framgangsfaktorerna for att personer med funktionsnedsattning ska kunna
komma in i och/eller stanna kvar i arbete? For att kunna 6ppna arbetsmarknaden for
alla behovs det lardom och kunskap om vad det ar som gor att vissa far arbete.

Syftet med studien &r att kartlagga framgangsfaktorer som majliggjort och bidragit
till att personer med funktionsnedsattning fatt ett arbete, kunnat utvecklas inom sitt
arbete, kunnat stanna kvar pa sin tjanst eller atergatt till arbete.

Urval och metod
Urvalet bestar av totalt 1500 personer varav 500 personer med synskada, 500
personer med nedsatt rorelseférmaga och 500 personer som ar teckensprakiga dova
i aldern 20 till 55 ar. Datainsamlingen pagick under perioden december ar 2009 till
och med mars ar 2010.

Datainsamlingen har skett i mojligaste man utifrdn malgruppernas forutséttningar
att sjalva kunna svara pa studiens fragor. Personer med nedsatt rorelseformaga har i
forsta hand fatt en skriftlig postal enkat, teckensprakiga dova personer har erhallit
en skriftlig postal enkét tillsammans med en inspelad DVD med en teckentolkad
enkat. Sveriges Doévas Riksforbund hade &ven fore och under sjalva studien
teckentolkad information om studien och enkaten pa forbundets hemsida. Personer
med synnedsittning telefonintervjuades. Samtliga som sa énskade kunde fa svara
pa enkaten pa alternativa sétt.



Redovisningens uppdelning

I rapportsammanstallningen redovisas svaren uppdelat pa dem som har arbete idag
och dem som uppger att de haft en anstallning eller arbete ndgon gang tidigare.
Svarsfrekvensen for de med synnedsattning ar mycket god, 74 procent.

Av de medlemmar i Synskadades Riksforbund som svarat pa enkaten har drygt
hélften, 55 procent, ett arbete idag. Fyra av tio uppger att de har haft en anstéllning
eller arbete men har inte det nu vid perioden for enkaten. Endast ett fa tal har
uppgett att de aldrig har haft arbete, 4 procent. Den sistnamnda malgruppen
kommenteras i resultat i total-rapporten for studien.

Resultaten nedan omfattar personer med synskada/ synnedsattning som angett att de
har arbete idag och de som uppger att de tidigare haft en anstallning.

Tabell 1. Vad stammer in pa dig?

Arbetssituation SRF antal SRF procent
Jag har en anstéllning/ett arbete 202 55
Jag har haft en anstéllning/arbete men inte nu 150 41
Jag har aldrig haft en anstéllning/arbete 16 4

Arbetssituation

Sysselsattningsgrad

Drygt halften av dem som har arbete, 55 procent, har ett férvarvsarbete pa heltid.
De som har universitetets eller hogskolestudier arbetar i hégre utstrackning heltid,
72 procent. Det ar framst mannen som arbetar pa heltid, 70 procent av mannen har
ett heltidsarbete medan fyra av tio, 40 procent, av kvinnorna har ett heltidsarbete.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad

Nuvarande sysselsattning Totalt Total SRF SRF

antal procent antal procent
Forvarvsarbetar heltid 336 60 111 55
Forvarvsarbetar deltid 218 39 90 45
Ej svar 6 1 1 0
Yrkesbransch

For att se om yrkesbransch kan vara en typ av framgangsfaktor har vi gjort en
jamfdrelse med inom vilka branscher de jobbade som nu inte langre har arbete. Vi
ser da att de branscher som minskar mest ar administration/juridik/politik, hotell/
resor/service, vard/omsorg, och forsaljning marknadsforing.



Tabell 3. Jamforelse mellan de som arbetar idag och de som har haft ett arbete men inte

har det idag, uppdelat per organisation, procent

Bransch SRF procent SRF procent
Arbetar idag Har haft arbete
Kultur/media/design 6 5
Administration/juridik/politik 12 15
Hotell/resor/service 2 5
Vard/omsorg 15 18
Bygg/fastighet 4 6
Kropp/kost/hélsa 3 4
Sakerhet/transporter 2 4
Forsaljning/marknadsforing 6 9
Pedagogiska yrken 11 6
IT/telekommunikation 6 5
Djur/natur 3 4
Ekonomi/finans/férsékring 3 1
Industri/mekanik 10 12
Lakemedel 0 0
Foérsvarsmakten 0 0
Bistand 0 1
Intresseorganisation/ 8 2
Handikapproérelsen
Annan 4 2
Ej svar 1 1

De som har arbete idag finns framst inom vard och omsorg, 15 procent, inom
administration/juridik/politik, 12 procent, i pedagogiska yrken, 11 procent och inom
industri/mekanik, 10 procent. 8 procent uppger att de arbetar inom en intresse-
organisation/handikapprorelse.

De branscher som har 6kat, det vill saga de vilka skulle kunna vara tecken pa att det
ar lattare att jobba for en person med synnedsattning ar pedagogiska yrken och
inom intresseorganisationer.

Arbetsgivare
Vi har fragat vilken typ av arbetsgivare personerna har. Aven hér har vi gjort en
jamférelse mellan dem som har arbete och de som har haft arbete. Ungeféar en
tredjedel, 34 procent, har uppgett att de har arbete hos en privat arbetsgivare och
ungefar en fjardedel, 23 procent, & kommunalanstéllda. Det ar 12 procent som har
eget foretag.

Né&stan hélften, 46 procent, som har haft en anstéllning/arbete uppger att deras
senaste arbetsgivare var en privat arbetsgivare. En femtedel, 19 procent, arbetade
inom kommunen.

Det som hant tycks alltsa vara att personer med synnedsattning slas ut inom privat
verksamhet och far arbete eller far arbeta kvar i hogre grad i kommunerna. Noteras
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kan att den lilla skillnad som vi kan se nar det géller stat och landsting ar at dar
minskar andelen personer med synnedsattning. Det verkar alltsa inte som att hela
den offentliga sektorn fungerar pa samma sétt.

Vi ser ocksa en okning inom Samhall och ideella organisationer. Ett forhallande
som vi kanner igen. Egenforetagandet verkar ocksa oka, vilket kan var ett tecken pa
svarigheter pa arbetsmarknaden snarare an att intresset for att driva eget foretag
skulle vara storre bara for att en person fatt en allvarlig synnedsattning.

Tabell 4. Arbetsgivare: privat, offentlig eller egenforetagare

Arbetsgivare SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Privat 34 46
Kommun 23 19
Landsting 6 9
Statlig (ej Samhall) 6 8
Samhall 8 4
Handikapporganisation 8 5
Annan ideell organisation 2 3
Egen foretagare, frilansare 12 5
Ej svar 1 1

Stod fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
Centrala aktorer for att ge stod till personer med synnedsattning ar naturligtvis
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vi har fragat hur man upplever stodet
fran dessa tva myndigheter. Se tabellerna 5 och 6 nedan.

Fyra av tio, 43 procent, som har en anstallning har inte varit i kontakt med
Arbetsformedlingen eller uppger att de inte haft behov av att fa deras stod. Andelen
ar nagot hogre, 51 procent, for dem som har haft arbete.

Tabellen visar att fler av dem som har arbete upplever att de fatt stod i mycket eller
ganska hog utstrackning. Andelen &r 31 procent. Siffran & mycket lagre for dem
som har haft arbete, 16 procent. Andelen som sager sig inte fatt nagot stod alls &r
dubbelt sa hog, 21 procent mot 11, i gruppen utan arbete.

Orsakerna till den tydliga skillnaden i upplevelse kan bero pa att de som har arbete
ar mer nojda med sin situation an de utan arbete. Det kan ju ocksa vara sa att dessa
ocksa fatt battre stod, och att det i sin tur kan ha bidragit till att de faktiskt har
arbete.

Oavsett vilken forklaringen ar sa fortjanar det att uppmarksammas att Arbetsfor-
medlingens roll verkar ha stor betydelse for framgang pa arbetsmarknaden.



Tabell 5. Upplevelsen av att ha fatt stod fran Arbetsformedlingen

Grad av upplevt stdd SRF procent SRF procent
Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, i mycket hog utstrackning 8 5
Ja, i ganska hdg utstrackning 23 11
Ja, i viss utstrackning 15 12
Nej, inget stdd alls 11 21
Har inte varit i kontakt med Af/har inte haft behov
av stod 43 51

Bilden av stodet fran Forsakringskassan uppvisar ungefar samma bild som den for
Arbetsformedlingen. De som har arbete har en mycket mer positiv upplevelse av
stodet. Av dem med arbete &r det 42 procent som tycker att de fatt stod i hog
utstrackning, men det ar bara 27 procent av dem utan arbete som tycker sa. Inget
stod alls svarar 11 procent av dem med arbete och 25 procent av dem utan arbete.

Vi kan hér fore ungefar samma resonemang som betraffande Arbetsformedlingen

och konstatera att &ven Forsdkringskassans insatser verkar ha stor betydelse for
framgang pa arbetsmarknaden.

Tabell 6. Upplevelsen av att ha fatt stod fran Forsakringskassan

Grad av upplevt stod fran Forsakringskassan SRF procent SRF procent
Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, i mycket hog utstrackning 13 7
Ja, i ganska hdg utstréackning 29 20
Ja, i viss utstrackning 13 18
Nej, inget stdd alls 11 25
Har inte varit i kontakt med Fk/har inte haft behov
av stod 34 29

Anpassningar och hjalpmedel
Ungefar en femtedel av dem som har ett arbete idag har aldrig fragat efter nagra
anpassningar eller hjalpmedel specifikt for sitt arbete.

Av dem som har haft arbete finns manga som slutat arbeta just for att de fatt en
synnedsattning och det ar darfor naturligt att manga fler av dem uppger att de aldrig
bett om nagra anpassningar eller hjalpmedel specifikt for arbetet (54 procent).

Det viktiga och positiva som vi kan konstatera ar att 6vervdgande upplever man att
det har varit latt att fa de anpassningar och/eller hjalpmedel som man varit i behov
av pa sin arbetsplats. 65 procent, uppger att det varit ganska eller till och med
mycket latt att fa de arbetshjalpmedel eller anpassningar man varit i behov av. En
av tio, 13 procent, upplever dock att de haft det ganska eller mycket svart att fa det
stod de &r i behov av.



Tabell 7. Hur latt eller svart har det varit for dig, vid din nuvarande anstallning, att fa de
hjalpmedel och anpassningar som du behdver till arbetsplatsen?

Arbetshjalpmedel och anpassningar SRF procent SRF procent

Arbetar idag  Har haft arbete
Mycket svart 5 5
Ganska svart 8 5
Varken latt eller svart 2 3
Ganska latt 33 18
Mycket latt 32 15
Har aldrig bett om anpassning eller hjalpmedel 18 54
Ej svar 1 1

Utveckling i yrkesrollen
Upplevelsen av hur man kan utvecklas i sitt yrke skiljer markant mellan dem som
har respektive har haft arbete. Kan utvecklas helt och hallet svara 57 procent av
dem med arbete men bara 41 procent av dem utan arbete. Enbart en av tio upplever
att de inte alls kan utvecklas i sin yrkesroll de har idag, mot dubbelt s& manga av
dem som har haft arbete.

Tabell 8. Upplevelsen av att kunna utvecklas i sin yrkesroll

Utvecklingsmadijligheter SRF procent SRF procent

Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, helt och hallet 57 41
Ja, till viss del 32 40
Nej, har inte alls 10 19
Ej svar 1 -

Upplevelsen av att kunna utvecklas i yrkesrollen tycks alltsa vara en framgangs-
faktor.

Forstaelse fran arbetskamrater

Over halften, 56 procent, upplever att deras arbetskamrater har helt och hallet
forstaelse for de eventuella svarigheter som synnedsattningen kan skapa pa
arbetsplatsen.

Endast fyra procent av dem som har arbete upplevde att arbetskamraterna inte alls
hade forstaelse for eventuella svarigheter, och andelen bland dem utan arbete var
nagot hogre, sju procent.

Resultaten kan tolkas som att forstaelse fran arbetskamrater ar en framgangsfaktor
for arbete.



Tabell 9. Forstaelse fran arbetskamrater om eventuella svarigheter som
funktionsnedsattningen kan skapa pa arbetsplatsen

Forstdelse frdn arbetskamrater SRF procent SRF procent

Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, helt och hallet 56 41
Ja, i viss man 26 30
Varken eller 2 4
Nej, inte alls 4 7
Jag har inga arbetskamrater/driver eget 7 1
Ej svar 4 17

Forstaelse fran arbetsgivare

Tidigare undersokningar har visat att stod fran chef ar viktigt for att en person med
nagon funktionsnedsattning far ett arbete. Detta stods dven i var studie. Sex av tio
av dem med arbete tycker att deras chef har helt och hallet forstaelse for de
eventuella svarigheter som synnedsattningen kan skapa pa arbetsplatsen. Andelen
ar mycket lagre, 31 procent for dem utan arbete.

Tabell 10. Forstaelse frdn narmaste chef om eventuella svarigheter som
funktionsnedsattningen kan skapa pé arbetsplatsen

Forstaelse fran chef SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Ja, helt och hallet 59 31
Ja, i viss man 17 24
Varken eller 1 7
Nej, inte alls 6 19
Jag har ingen chef 12 3
Ej svar 4 16

En positiv installning fran chefen till att ha en understalld som har en synned-
sattning verkar vara en viktig framgangsfaktor.

Arbetsgivarens tolerans for anstalining av personer med funktionsnedsattning
Att ta stallning till om man anser att ens arbetsgivare generellt & Oppen for att
anstalla personer med funktionsnedsattning kan vara svart vilket, ocksa visar sig
genom att cirka tre av tio svarat att det “inte vet” eller valt att hoppa Gver fragan.

Den skillnad vi ser i svaren visar dock att troligen kan arbetsgivarens tolerans
raknas in ibland framgangsfaktorerna. Nagot annat hade ju ocksd varit ett
anmarkningsvart fynd. Av dem med arbete tycker 54 procent att deras arbetsgivare
ar positiva till att anstalla personer med funktionsnedséttning. Andelen ar 42
procent for dem som har haft arbete.



Tabell 11. Ar din arbetsgivare 6ppen for att anstélla personer med funktionsnedséttning?

Anstéallning av personer med SRF procent SRF procent
funktionsnedsattning Arbetaridag ~ Har haft arbete
Ja, kompetensen raknas vid anstallningar 32 25
Ja, man vill ha mangfald pa arbetsplatsen 22 17
Nej 21 34
Vet gj 20 26
Ej svar 8 2

Beddmning om mojlighet till yrkesval

| enkéaten fick de svarande ta stallning till ett antal olika pastaenden om hur de ser
pa mojligheten att utfora arbete dels utifran sitt eget perspektiv dels utifran en
generell bild géllande personer med den funktionsnedsattning som de sjalva har.
Fragorna besvarades pa en femgradig skala. Graderingen gjordes pa en skala dar 1
stod for att man inte alls instammer i pastdendet till att 5 motsvarade att man
instdimmer helt.

De som har graderat det aktuella pastaendet med vardet 4 eller 5 star har for att de
uppfattar att pastdendet stammer. De har graderat pastaendet med vardet 1 eller 2
varderar vi till att de uppfattar att pastendet inte stammer. Ovriga, det vill siga de
som varderat pastaendet med vardet 3 har vi bedomt varken tagit stallning for eller
emot.

A. Om du tanker pa dig sjalv, tror du att din funktionsnedsattning medfor hinder
for ditt yrkesval och hur du klarar att arbeta?

”Jag tror att bara ett fatal jobb passar mig riktigt bra”
Av dem som har arbete idag instammer 65 procent i pastaendet, det vill saga de tror
att bara ett fatal jobb passar dem riktigt bra. Medan atta av tio, 83 procent, av dem

som har haft arbete instammer i pastaendet.

Tabell 1. Jag tror att bara ett fatal jobb passar mig riktigt bra

Tror att bara ett fatal jobb passar mig riktigt bra SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 65 83
Stammer inte 13 5
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”Jag tror jag klarar nastan vilket jobb som helst”

Av dem som har arbete idag instimmer en av tio, 13 procent, i pastaendet att de tror
att de sjalva klarar nastan vilket jobb som helst. Medan enbart 1 procent av dem
som har haft arbete instammer i pastaendet.

Tabell 2. Jag tror jag klarar nastan vilket jobb som helst

Tror jag klarar nastan vilket jobb som helst SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 13 1
Stdmmer inte 67 90

B. Om du tanker pa din funktionsnedsattning generellt, vad tror du da?

Jag tror att det &r fa jobb som passar synskadade personer riktigt bra”

Av dem som har arbete idag instammer drygt fyra av tio, 44 procent, i pastaendet
att de tror att det ar fa jobb som passar synskadade personer riktigt bra. Medan

hélften, 52 procent, av dem som har haft arbete har den uppfattningen.

En femtedel, 19 procent, inom bada grupperna har uppfattningen att pastaendet inte
stammer for personer med synskada.

Tabell 3. Jag tror att det ar fa jobb som passar synskadade personer riktigt bra

Jag tror att det ar f& jobb som passar riktigt SRF procent SRF procent
bra Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 44 52
Stammer inte 19 19

”Jag tror att synskadade personer klarar praktiskt taget vilket jobb som
helst”

Over hilften, 54 procent, av de som har haft arbete uppfattar att pastaendet att
synskadade personer klarar praktiskt taget vilket jobb som helst inte stimmer,
motsvarande andel dr 36 procent av dem som har arbete.

Av dem som har arbete idag instimmer 28 procent i pastaendet att de tror att
personer med synskada praktiskt taget klarar vilket jobb som helst. Av dem som har
haft arbete uppfattar en femtedel, 19 procent, det.

Tabell 4. Jag tror att synskadade personer klarar praktiskt taget vilket jobb som
helst

Klarar praktiskt taget vilket jobb som helst SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 28 19
Stammer inte 36 54
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Sammanfattning éver synen pa arbetsmarknaden

De som har arbete tror eller upplever i hogre utstrackning an de som har haft arbete;
> att de kan klara av nastan vilket jobb som helst.
> att personer med synskada klarar praktiskt taget vilket jobb som helst.

De som har haft arbete uppfattar i hdgre utstrackning an de som har arbete;
> att bara ett fatal jobb passar dem riktigt bra.
> att det ar fa jobb som generellt passar personer med synskada riktigt bra.

Personligt natverk och sjalvbild

Personligt natverk

Drygt atta av tio, 84 procent, uppger att de har ganska mycket eller till och mycket
stod fran ett natverk kring dem sa som till exempel familjemedlemmar, véanner
och/eller arbetskamrater som stéttar och sporrar dem i arbetslivet. Fér dem utan
arbete ar det 72 procent som tycker sig ha fatt mycket eller ganska mycket stod.

Vi kan alltsa réakna in stod fran personligt natverk som en framgangsfaktor som har
viss betydelse for om man arbetar eller inte.

Tabell 12. Stod fran natverk, t ex familj, vanner eller arbetskamrater, som stéttar och
sporrar i arbetet

Stod fran natverk SRF procent SRF procent

Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, har mycket stod 36 37
Ja, har ganska mycket stod 48 35
Ja, men har ganska lite stod 11 18
Nej, har inget stod alls 5 8
Ej svar 0 2
Sjalvfortroende

Precis som fragorna om arbetsmojligheter fick de svarande ta stallning till ett antal
olika pastaenden om deras sjélvbild. Fragorna besvarades aven har pa en femgradig
skala. Graderingen gjordes pa en skala dar 1 stod for att man inte alls instammer i
pastaendet till att 5 motsvarade att man instammer helt.

De som har graderat det aktuella pastdendet med vérdet 4 eller 5 star har for att de
uppfattar att pastaendet stammer. De har graderat pastaendet med vérdet 1 eller 2
varderar vi till att de uppfattar att pastdendet inte stimmer. Ovriga, det vill sdga de
som varderat pastdendet med vardet 3 har vi bedomt varken tagit stallning for eller
emot.
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”Jag orkar gora mycket”

Av dem som har arbete idag instimmer sju av tio, 74 procent, i pastaendet att de
orkar géra mycket. Av dem som har haft arbete uppfattar 38 procent, att pastaendet
inte stimmer in pa dem.

Betydligt hogre andel bland dem som har haft arbete upplever att pastaendet att de
orkar mycket inte stammer, 30 procent. Medan enbart 6 procent av dem med arbete
inte tycker att pastaendet stimmer.

Tabell 5. Ork

Jag orkar gora mycket SRF procent SRF procent
Arbetar idag Har haft arbete

Stammer 74 38

Stammer inte 6 30

”FOr det mesta ar jag n6jd med mig sjalv”’

Av dem som har arbete idag instimmer atta av tio, 79 procent, i pastaendet att de
for det mesta k&nner sig néjda med sig sjalva. Drygt hélften, 55 procent, av dem
som har haft arbete uppfattar att pastaendet stammer in pa dem.

Drygt en av tio, 13 procent, som har haft arbete uppfattar att pastaendet direkt inte
stammer in pa dem att de skulle vara néjda med sig sjalv for det mesta. Nagra fa
procent, 5 procent, av dem med arbete tycker inte att pastaendet stammer.

Tabell 6. Nojdhet

Jag ar for det mesta n6éjd med mig sjalv SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 79 55
Stammer inte 5 13

”Jag har inte mycket att vara stolt dver”

Majoriteten uppfattar att pastaendet inte stimmer in pa dem. Av dem som har
arbete idag uppfattar 86 procent att pastaendet inte stimmer och 77 procent av dem
som har haft arbete anser inte heller att pastaendet stammer.

Cirka en av tio upplever att pastdendet stammer att de inte har mycket att vara stolta
over.

Tabell 7. Stolthet

Jag har inte mycket att vara stolt dver SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 5 7
Stammer inte 86 77
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Jag tror att jag kommer fa det bra i framtiden”

Bland de som har haft arbete uppfattar en femtedel, 21 procent, att pastaendet inte
stammer att de kommer att fa det bra i framtiden. Enbart 5 procent av dem med
arbete har den uppfattningen.

Tron pa att de kommer att fa det bra i framtiden &r sa ledes hégre bland dem som
har arbete idag. Av dem som har arbete idag instimmer, 69 procent, i pastaendet att
de tror att de kommer att da det bra i framtiden, medan knappt halften, 46 procent,
av dem som har haft arbete tror att de kommer fa det bra i framtiden.

Tabell 8. Framtiden

Jag tror att jag kommer fa det bra SRF procent SRF procent
i framtiden ;

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 69 46
Stammer inte 5 21

”Jag kanner mig omtyckt”

Oavsett om man har arbete idag eller inte uppfattar man sig dvervédgande som att
man &r omtyckt. Av dem som har arbete idag instdmmer nio av tio, 89 procent, i
pastaendet att de kanner sig omtyckta. Sju av tio, 74 procent, av dem som har haft
arbete uppfattar att de ar omtyckta.

Mycket liten andel i bada grupperna har uppgett att pastaendet “jag kanner mig
omtyckt” inte stdmmer.

Tabell 9. Omtyckt

Jag kanner mig omtyckt SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 89 74
Stammer inte 1 3

”Ibland kanns det som om folk ser ner pd mig”

Av dem som har haft arbete upplever dver en femtedel, 23 procent, att folk ibland
ser ner pa en, medan en av tio, 11 procent, av dem som har arbete uppfattar det sa.

Sju av tio, 70 procent, av dem som har arbete uppfattar att pastaendet inte stammer.
Halften, 53 procent, av dem som har haft arbete anser inte heller att pastaendet
stammer.

Tabell 10. Nedvardering

Ibland kénns det som om folk ser ner pa mig SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 11 23
Stammer inte 70 53
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”Jag kanner att jag spelar en betydelsefull roll for andra”

Av dem som har arbete idag uppfattar i hogre grad att de spelar en betydelsefull roll
for andra. Atta av tio, 82 procent, av dem som har arbete kénner att de spelar en
betydelsefull roll for andra. 57 procent av dem som har haft arbete uppfattar att de
ar en betydelsefull roll fér andra.

En av tio, 11 procent, bland dem som har haft arbete instiammer inte i pastaendet
medan enbart en procent av de med arbete inte instdmmer.

Tabell 11. Betydelsefull

J_ag kanner att jag spelar en betydelsefull roll SRF procent SRF procent
for andra Arbetar idag  Har haft arbete
Stammer 82 57
Stammer inte 1 11

”Jag kan ta itu med svarigheter”

Oavsett om man har arbete eller inte uppfattar majoriteten att man kan ta itu med
svarigheter. Atta av tio, 81 procent, av dem som har arbete uppfattar att de kan ta
itu med svarigheter och sex av tio av dem som har haft arbete uppfattar det sa.

En av tio, 9 procent, av dem som har haft arbete anser att pastaendet inte stammer
att de kan ta itu med svarigheter, 3 procent av de som har arbete har samma
uppfattning.

Tabell 12. Handlingskraft

Jag kan ta itu med svarigheter SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 81 66
Stammer inte 3 9

”Jag har ett gott sjalvfértroende”

De med arbete upplever i hogre grad att de har gott sjalvfortroende jamfort med
dem som har haft arbete. Atta av tio, 79 procent, av dem som har arbete kénner att
de har gott sjalvfortroende, och sex av tio, 61 procent, av dem som har haft arbete
uppfattar att de har gott sjalvfortroende.

En av atta, 12 procent, av dem som har haft arbete anser att pastaendet inte stammer
att de skulle ha gott sjalvfortroende, 3 procent av de som har arbete har samma
uppfattning.

Tabell 13. Sjalvfortroende

Jag har ett gott sjalvfortroende SRF procent SRF procent

Arbetar idag Har haft arbete
Stammer 79 61
Stdmmer inte 3 12
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Sammanfattning over den sjalvupplevda sjalvkanslan

De som har arbete tror eller upplever i hogre utstrackning &n de som har haft arbete;
att de orkar géra mycket.

att de for det mesta &r ndjda med sig sjalva.

att de kommer fa det bra i framtiden.

att de kanner att de spelar en betydelsefull roll for andra.

att de orkar ta itu med svarigheter.

att de har ett gott sjalvfortroende.

VVVVVYVYY

De som har haft arbete uppfattar i hdgre utstrackning an de som har arbete;
> att folk ibland ser ner pa en.

Det pastaendet som bada grupperna, de som har arbete idag och de som har haft
arbete, hade i det narmaste samma uppfattning var;
> att ta avstand fran pastaendet “jag har inte mycket att vara stolta 6ver”.
> att instamma i pastaendet "jag kanner mig omtyckt.

Situationen foér dem som har haft arbete

Vi redovisar 1 detta avsnitt situationen for personer som angett att de har haft en
anstallning, men har inte det idag. Vi har 150 personer i den gruppen. Genom att
stalla nagra fragor specifikt till denna grupp kan vi eventuellt fa kunskaper om
varfor de har haft arbete och i férlangningen vad som skulle kunna vandas till
framgangsfaktorer.

Tabell 13. Sysselsattning

Nuvarande sysselsattning SRF procent
Sjukerséttning eller Aktivitetsersattning heltid 71
Sjukersattning eller Aktivitetsersattning deltid 5
Arbetssokande / &r i arbetsmarknadspolitisk atgard 21
Studerande 5
Daglig verksamhet enligt LSS /SoL 1
Annan an ovanstaende 2
Ej svar 1

Tre fjardedelar, 76 procent, av dem som att har haft ett arbete eller en anstéllning
men inte har det idag att de idag har sjukersattning alternativt aktivitetsersattning pa
hel- eller deltid. Totalt & en femtedel, 21 procent, arbetssokande eller i arbets-
marknadspolitisk atgard.

Anledning till avslutad anstallning

Framsta anledningen till att man slutade pa det senaste arbetet var pa grund av
funktionsnedsattning. En fjardedel, 24 procent, slutade sin senaste anstéllning pa
grund av ohalsa. Totalt sdger 63 procent att de slutade sin senaste anstéllning pa
grund av sin funktionsnedsattning eller ohalsa.
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Tabell 14. Anledning till att man slutade den senaste anstallningen/arbetet

Anledning till avslutad anstallning SRF procent
Pa grund av min funktionsnedsattning 39
Pa grund av min héalsa 24
Pa grund av arbetsbrist 24
Arbetet var tidsgransat/ projektanstalld /vikariat 7
Slutade sjalv, ville inte vara kvar 4
Pa grund av annan anledning 20
Ej svar 2
Arbetsstkande

Pa fragan om man sokt arbete under det senaste aret svarar 77 procent att de inte
har sokt nagot arbete. Saledes har cirka en fjardedel sokt jobb det senaste aret men
inte fatt nagot.

Drygt 60 procent av dem som inte har en anstéllning tror att de aldrig kommer att fa

praktikplats eller anstéllning i framtiden. Endast 5 procent av dem tror dock att de
kommer att fa nagon anstéallning inom det narmaste aret.

Tabell 15. Framtidstro till att fa anstalining

Chanser till att f& anstallning i framtiden SRF procent
Jag kommer att f& en anstallning inom det narmaste aret 5
Jag kommer att fa en anstéllning inom de narmaste tre aren 12
Jag kommer att fa praktikplats men inte anstallning 16
Jag kommer att varken fa praktikplats eller anstallning 63
Jag kommer att starta egen verksamhet 2
Ej svar 2

De framgangsfaktorer vi funnit stod for ar

Resultaten i denna undersokning visar pa nagra av de faktorer som underlattar for
personer med synnedsattning att fa eller behalla ett arbete, framgangsfaktorer.

Yrkesbransch tycks ha viss betydelse for om man har arbete eller inte. Omraden dar
andelen med arbete ar storre &n andelen utan arbete &r pedagogiska yrken och
intresseorganisationer. Branscher som minskar mest &r administration/juridik/
politik, hotell/resor/service, vard/omsorg, och forsaljning marknadsforing.

Vi maste dd andad notera att administrativa jobb &ar det dar flest personer med
synnedséttning arbetar idag och dar Af placerar flest. Branschen hér &r mycket brett
definierad och det kan vara en forklaring varfor den inte hor till de omraden som
Okat, vilket hade varit det forvantade resultatet.

Framgangsfaktor nar det galler arbetsgivare ar kommunal arbetsgivare eller
handikapporganisation.
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Upplevelsen av stodet fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ar ocksa
faktorer som verkar paverka andelen som far arbete positivt.

Upplevelsen av att kunna utvecklas i yrkesrollen tycks alltsa vara en framgangs-
faktor.

Resultaten kan tolkas som att forstaelse fran arbetskamrater ar en framgangsfaktor
for arbete.

En positiv installning fran chefen till att ha en understalld som har en synned-
sattning verkar vara en viktig framgangsfaktor.

Arbetsgivarens tolerans kan raknas in ibland framgangsfaktorerna.
Vi kan ocksa rakna in stod fran personligt natverk som en framgangsfaktor.

En omvand framgangsfaktor vi funnit ar att drygt 60 procent av dem som inte har
en anstallning tror att de aldrig kommer att fa nagon. Vi vet fran forskningen att
installningen och tron pa att fa ett arbete ar en av de faktorer som bast forklarar
vilka som far arbete och vilka som inte far.

Fragan ar hur man kan ge nagon tron pa att det gar att fa arbete &ven om man har en
grav synnedsattning. En tro som delvis maste sagas vara verklighetsforankrad med
tanke pa hur svart det ar att fa arbete nar man inte ar fullt ut konkurrenskraftig och
attraktiv pa arbetsmarknaden.

Det galler forovrigt aven for de andra framgangsfaktorer vi identifierat att de inte ar
sa latta att andra pa med ett penndrag. SRF maste som organisation noga 6vervaga
hur situationen bast ska tacklas.

| detta avsnitt presenteras resultatet for personer med nedsatt rorelseformaga
uppdelat pa dem som har arbete idag och dem som uppger att de haft en anstéllning
eller arbete nagon gang tidigare. Svarsfrekvensen for malgruppen ar mycket god,
68 procent.
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En sammanfattande analys och reflektion av
Synskadades Riksforbund

Denna rapport bekraftar manga av de framgangsfaktorer som SRF har antagit géller
pad arbetsmarknaden. Den bekréftar ocksa att de framgangsfaktorer som galler
generellt daven géller for personer med synnedsattning och/eller andra funktions-
nedsattningar.

En sadan framgangsfaktor som rapporten visar pa ar uthildning. Av de i studien
som har en synnedsattning dr andelen som har en examen fran hogskola eller
universitet dubbelt sa stor bland de som har arbete dn de som inte har arbete. Pa
samma sétt ar andelen av de med synnedséttning som har en yrkesutbildning storre
hos de som har jobb. Detta visar hur viktigt det ar att samhéllet sakerstaller att
personer med synnedsattning kan delta i all slags utbildning pa jamlika villkor.

Andra faktorer for framgang ar valet av yrkesbransch. Omradena vard/omsorg,
administration/juridik/politik samt pedagogiska yrken &r de branscher som
sysselsétter flest personer med synnedséattning. Att doma av studiens resultat verkar
pedagogiska yrken och intresseorganisationer vara de omraden som det ar lattast for
personer med synnedsittning att behalla sitt arbete i. Aven egenforetagande verkar
vara en framgangsfaktor for denna grupp. Branscher som minskar mest ar
administration/juridik/ politik, hotell/resor/service, vard/omsorg och forsaljning
marknadsforing. Dessa resultat ligger i linje med de uppgifter som SRF sjalv har
tagit fram néar det galler vad som ar lampliga yrken for personer med
synnedséttning.

Andra faktorer for framgang som bekraftas i studien ar ett gott stod fran
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. De som har ett arbete har en mer
positiv upplevelse av det stod de fatt fran dessa bada myndigheter, medan de som
inte hade arbete nar studien genomférdes hade en mer negativ bild av stodet.

Vi vet att for personer med synnedsattning kan bade stod till personligt bitrade och
olika slags hjalpmedel ha stor betydelse for chanserna att fa ett jobb och kunna
utfora det pa ett tillfredstallande satt. Forvanande ar dock att sa mycket som
51procent av de i studien med synnedséattning som inte hade arbete inte heller haft
kontakt med Arbetsformedlingen eller inte anser sig ha behov av deras stod.
Uppseendevickande ar ocksa att av de med synnedsattning som har varit i kontakt
med Arbetsformedlingen eller Forsékringskassan ar det 42 procent respektive 50
procent som anser att de inte fatt stod fran dessa myndigheter. Vilket torde vara ett
klart underbetyg.

Studien bekraftar ocksa att en positiv installning fran chefen och forstaelse fran
saval arbetsgivaren som arbetskamraterna for hur funktionsnedsattningen paverkar
arbetet ar viktiga framgangsfaktorer.

Pa detta omrade har forhoppningsvis den kampanj som Arbetsformedlingen
genomforde hosten 2011 under namnet Se kraften haft stor betydelse. Férhopp-
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ningsvis har &ven SRF:s eget arbete med att férandra attityder och forbéttra viljan
till mangfald betydelse.

Studien visar ocksa pa flera andra framgangsfaktorer som har med sjalvfortroende,
sjalvtillit, fysiskt och psykiskt valbefinnande samt tron pa den egna sociala
formagan att gora. Det ar dock inte entydigt utifran studiens metod att det enbart &r
sa att ett gott sjalvfortroende leder till arbete. Det torde likaval vara sa att de i
studien som har ett arbete i storre utstrackning bibehaller en positiv syn pa sig sjalv
och sina egna férmagor.

P& samma satt visar studien att stod fran ett personligt natverk 6kar chansen att ha
ett arbete. Men det kan ju likaval vara sa att de som blivit av med sitt arbete darmed
ocksa upplever att man tappar sina sociala kontakter och darmed inte har tillgang
till ett personligt natverk.

En omvand framgangsfaktor ar att drygt 60 procent av dem med synnedséttning
som inte har en anstéllning tror att de aldrig kommer att fa nagon. Vi vet fran
tidigare forskning att instaliningen och tron pa att fa ett arbete ar en av de faktorer
som bast forklarar vilka som far arbete och vilka som inte far. Detta bekraftar att
SRF saval som Arbetsformedlingen, syncentraler och skolor har ett mycket viktigt
ansvar att inspirera och starka sjalvfortroendet hos personer med synnedsattning
infor de krav och svarigheter som finns pa dagens arbetsmarknad.

Undersokningen visar inte bara pa olika framgangsfaktorer. Rapporten visar ocksa
pa vad som ar riskfaktorer och fallgropar samt vilka omraden som samhéllet och de
tre intresseorganisationerna maste jobba med for att 6ka majligheterna for personer
med funktionsnedsattning att fa, finna och behalla ett arbete.

Resultaten visar dven pa manga intressanta olikheter mellan de tre malgrupperna.
Inte minst syns sadana skillnader i den egna upplevelsen av fysiskt, psykiskt och
socialt vélbefinnande, dar gruppen med synnedsattning har en positivare upplevelse
an studiens tva andra malgrupper, samt i tron pa vilka mojligheter man har pa
arbetsmarknaden, dar de med synnedséttning tvartom har &n mer negativ syn &n de
andra.

Andra skillnader som syns ar att informanterna med synnedséattning och nedsatt
rorelseférmaga ar de grupper som i betydligt storre utstrackning slutade sin senaste
anstallning pa grund av sin funktionsnedsattning. Samtidigt ar det just de tva
grupperna som i lagre grad far jobb via Arbetsformedlingen. Dessa och andra fakta
i studien visar att bade stodet fran Arbetsformedlingen och den yrkesinriktade
rehabiliteringen maste specialiseras och i hogre grad utgad fran individens egna
behov och forutsattningar.

| siffrorna Gver aldersfordelning syns ocksa en inte helt ovéantad trend att personer
Over 45 i hogre utstrackning &r arbetslésa, medan personer under 45 i hogre
utstrackning har jobb. Denna trend &r mycket tydligare hos personer med
synnedséttning &n hos déva och rorelsehindrade.
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Med dessa fakta som bakgrund uppstar fragan om personer med synnedsattning har
svarare att komma tillbaka till arbetsmarknaden an personer med andra funktions-
nedsattningar. Statistiken ar i alla fall tydlig med att risken att std utanfor
arbetsmarknaden nar man ar éver 45 ar ar stérre om man har en synnedsattning.

Detta kan jamforas med den statistik som presenterades i Arbetsformedlingens
forsta delrapport om arbetet med att genomféra Regeringens funktions-
hinderstrategi. Dar redovisas bland annat att personer med synnedsattning ar den
funktionshindergrupp som har l&gst andel av de som d&r inskrivna som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen som gar vidare till arbete eller utbildning.

For att forandra den har dystra statistiken for en specifik grupp behdvs flera
atgarder, men en av de viktigaste ar troligen att den yrkesinriktade rehabiliteringen
for personer som drabbas av synnedséattning i vuxen alder maste specialiseras och
effektiviseras. Vi tror ocksa att den yrkesinriktade rehabiliteringen maste
centraliseras, sa att kompetensen pa detta omrade samlas pa ett nationellt centra.

Statistiken i rapporten visar att om man har haft sin funktionsnedséttning fran
fodseln &r det stérre chans att man har ett arbete idag. Tvartom Okar ocksa en
funktionsnedsattning som forvarvas efter 20 ars alder risken for att inte ha ett
arbete. Aven har syns skillnader mellan de tre funktionshindergrupperna och det har
storst betydelse for personer med rorelsehinder och personer med synnedséttning.
Aven detta understryker SRF:s antagande att en mer specialiserad yrkesinriktad
rehabilitering som i hogre utstrackning an idag utgd fran individens egna
forutsattningar och behov ar en avgérande faktor for framgang pa arbetsmarknaden.

Andra tydliga skillnader mellan de tre grupperna i studien finns da det galler vilken
bransch man jobbar inom och vilken arbetsgivare man har.

Att déma av rapporten forlorar personer med synnedsattning i mycket hogre
utstrdckning &n dova och rorelsehindrade jobb hos privata arbetsgivare. Det
framgar ocksa att personer med synnedsattning i hdgre grad ar egenforetagare eller
frilansare samt att personer med synnedsattning i betydligt mindre utstrackning
jobbar hos ideella organisationer som inte raknas till handikapprorelsen.

Det ar positivt att egenforetagande ar en framkomlig vag pa arbetsmarknaden for
personer med synnedséttning. Men att sd manga véljer den végen visar ocksa pa de
svarigheter som finns i det 6vriga arbetslivet for denna grupp. Som namns ovan ar
det just personer med synnedsattning som anser sig ha sdmst mdojligheter till
anstéllning. Att personer med synnedséttning kanner sig hanvisade till eget foretag
kan ocksa vara en effekt av daliga attityder fran arbetsgivare och arbetskamrater
som andra undersokningar visat pa.

Det faktum att egenforetagande &ndd ar en framkomlig vag for personer med
synnedsattning visar hur viktigt stodet fran samhallet for denna grupp ar.

Rapporten visar ocksa att personer med synnedsattning far det allt svarare att fa
jobb inom omradet vard/omsorg. Det ar inte bara storre andel av de som inte har
jobb an de som har jobb som varit i denna bransch. Det ar ocksa sa att av de i

21



studien med synnedsattning som fatt sitt nuvarande jobb for mer an fem ar sedan
har 17 procent fatt jobb inom vard/omsorg. Men av de med synnedsattning som fatt
nuvarande jobb de senaste fem aren &r det bara 2 procent som fatt det inom den
branschen.

Att sa liten andel av de med synnedsattning numera far jobb inom den bransch som
samtidigt ar den bransch som sysselsétter flest personer med synnedséttning ar
skrammande. For studiens tva andra grupper ar andelarna inom vard/omsorg lika
stora oavsett om man fick jobbet for mer eller mindre an fem ar sedan.

Dessa bada fakta - att personer med synnedsattning i hogre grad slas ut fran privata
arbetsgivare och att farre med synnedséattning far jobb inom omradet vard/omsorg -
torde vara en tydlig bekréftelse pa att det radande politiska klimatet dar allt storre
del av samhéllets offentliga ansvar for vard och omsorg laggs ut i privat dgo inte
gagnar personer med synnedsattning och andra grupper som har samre villkor pa
arbetsmarknaden. Det ar hér viktigt for SRF att vara medveten om och vara tydlig
mot politiker att denna utveckling till viss del sarskilt drabbar personer med
synnedsattning. Det blir ocksa viktigt att motverka att samma utveckling kan ske
inom andra omraden som sysselsatter manga med synnedséttning och som Gvergar i
privat ansvar, som till exempel pedagogiska yrken, som i denna undersékning dock
inte uppvisar sadana tendenser.

Med denna rapport som bakgrund kan vi sammanfattningsvis bekrafta att personer
med funktionsnedsattningar inte ar en homogen grupp med Samma behov och
forutsattningar pa arbetsmarknaden, vilket ocksd maste vara en av flera viktiga
utgangspunkter nar Synskadades Riksférbund, DHR — Forbundet for ett samhalle
utan rorelsehinder och Sveriges Dovas Riksforbund tillsammans med resten av
samhallet arbetar for en mer inkluderande arbetsmarknad.

Studien finns i sin helhet att tillgd pa Synskadades Riksforbunds hemsida,
http://www.srf.nu

Vid fragor om studien kontakta;
Mikael Stahl
Utredare/ombudsman

Synskadades Riksforbund (SRF)
Sandsborgsvagen 52, 122 88 ENSKEDE

Telefon: 08-39 92 91

E-post: mikael.stahl@srf.nu
Webbsida: www.srf.nu
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