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Välkommen till höstmötet 2026

SRF Stockholms stad hälsar dig välkommen till höstmöte lördagen den 7 november 2026 kl. 14:00. 

Mötet äger rum i Gotlandssalen, Gotlandsgatan 44, Stockholm.
I detta utskick finns de handlingar som ska behandlas under mötet, förutom uttalanden som läses upp i plenum.

Röstberättigad på mötet är den som har betalat medlemsavgiften för 2026. Medlem som inte är närvarande vid upprättandet av röstlängden, punkt 2 på dagordningen, får inte rösta under mötet. Medlem som förts upp på röstlängden ska vara närvarande under hela mötet. 

På mötet behandlas endast färdiga förslag till uttalanden, som kan antas eller förkastas. Om du har förslag på uttalanden, hör av dig till kansliet, 
tel: 08-452 22 00. 

Stockholm i Oktober 2026
Styrelsen
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[bookmark: _Toc242778136]Förslag till dagordning 

SRF Stockholms stads höstmöte lördagen den 7 november 2026

1. Mötets öppnande
2. Fastställande av röstlängd
3. Fråga om mötet utlysts i behörig ordning
4. Val av mötesfunktionärer
      a) Mötesordförande
      b) Två protokolljusterare
      c) Rösträknare
      d) De 3 utskotten presenteras. 
      e) Anmälan om styrelsens val av mötessekreterare.
5. Fastställande av 
      a) Dagordning (bilaga 1 a)
      b) Arbetsordning och tidplan (bilaga 1 b)
6. Valberedningens förslag till arvoden 2027 (Bilaga 2)
7. Fastställande av verksamhetsplan och budget 2027 (bilaga 3)
      a) Verksamhetsplan
      b) Budget
8. Förslag till datum för årsmöte och höstmöte 2027 (bilaga 4) 
9. Val av 1 styrelseledamot i fyllnadsval t. o. m. årsmötet 2028
10. Inkomna motioner
      Inga motioner har inkommit.
11. Antagande av uttalanden
12. Övriga ärenden som höstmötet beslutat behandla
13. Avslutning












Bilaga 1 b (Tillhör dagordningens punkt 5 b)
[bookmark: _Toc242778137]Förslag till arbetsordning och tidplan

13:00-14:00 Samling, kaffe/te och smörgås
14:00-14:30 Förhandlingar i plenum (§§1–5)
14:30-15:30 Utskottsarbete 
15:30-15:40 Kort paus
15:40-17:30 Förhandlingar i plenum (§§ 6–13)





























Bilaga 2: (Tillhör dagordningens punkt 6)
[bookmark: _Toc242778138]Valberedningens förslag till arvoden 2027

Valberedningen föreslår oförändrade arvoden för 2027, dvs 
Arbetsledararvode 6 000 kr/månad, 
Ordförande 10 000 kr/år, 
Kassaförvaltare 5 000 kr/år, 
Samtliga styrelseledamöter 500 kr per bevistat sammanträde.





























Bilaga 3: (Tillhör dagordningens punkt 7)
[bookmark: _Toc242778139]Förslag till Verksamhetsplan och budget 2027      
[bookmark: _Toc242778140][bookmark: _Hlk176960901]Verksamhetsplan och budget 2027      

Verksamhetsplan 2027

[bookmark: _Toc242778141]1. Inledning

Denna verksamhetsplan är ett övergripande styrdokument för SRF Stockholms stad – en lokalförening inom Synskadades Riksförbund (SRF) som ingår i distriktet Stockholm/Gotland och verkar i Stockholms stad samt Ekerö kommun. Utifrån denna plan kommer styrelse, arbetsgrupper och kansli att ta fram konkreta mål för verksamhetsåret 2027.

I enlighet med SRF:s kongress 2024 är vår utgångspunkt att säkerställa synskadades rätt till ett självständigt liv, full samhällsdelaktighet och att gällande lagstiftning följs i praktiken.
För att uppnå detta lokalt kommer vi att kombinera ett kraftfullt påverkansarbete med en mångfald av medlemsaktiviteter, fokuserat på tre huvudområden:
· Samhällspåverkan: Vi identifierar mål och aktiviteter som är angelägna för synskadade i Stockholms stad och Ekerö kommun. Det gör vi genom att bygga relationer med lokala beslutsfattare och organisationer, samt genom att vara en aktiv röst i funktionshinderråden.
· Gemenskap och egenmakt: Genom social samvaro stöttar vi varandra i att hantera vardagen med synnedsättning. Vi ska öka medvetenheten om våra individuella rättigheter och stärka varandras självständighet.
· Organisation och engagemang: Vi ska erbjuda en stimulerande verksamhet med fin gemenskap för att värva fler medlemmar. Vi arbetar även aktivt för att hitta fler personer som vill engagera sig som funktionärer.

Övergripande tema för 2027: rätten till en god hälsa

Styrelsen föreslår att ”rätten till en god hälsa” blir det övergripande temat för all vår verksamhet och intressepolitik under 2027. Anledningen är allvarlig: statistiken visar tydligt att synskadade mår sämre, har mer smärta och är mer isolerade än befolkningen i stort. Vi vill nu ta ett helhetsgrepp för att vända denna utveckling.

En vardag präglad av smärta och ohälsa

Om man tittar på siffrorna från SCB:s levnadsnivåundersökning ser vi att endast 30,9 procent av personer med grav synnedsättning upplever att de har en bra hälsa, vilket kan jämföras med 70,7 procent bland personer utan synsvårigheter. Även bland våra äldre medlemmar ser vi att hälsosituationen är sämre än i den övriga befolkningen; här är det drygt 50 procent som tycker att hälsosituationen är bra. 

Smärta är ett utbrett problem i vår målgrupp. Hela 81,3 procent lever med någon form av värk, och det är betydligt vanligare att vi lider av svår värk i bland annat skuldror, nacke, axlar och rygg jämfört med seende personer. Till detta kommer att hälften av de gravt synskadade uppger att de har sömnbesvär och att fallolyckor är tre gånger vanligare bland våra äldre medlemmar än i övriga äldregruppen. 

[bookmark: _Toc242778142]2. Prioriterade intressepolitiska områden för 2027

2.1. Motion och friskvård

Vårt mål är tydligt: Alla synskadade i Stockholms stad och Ekerö ska ha samma praktiska förutsättningar att motionera, ta del av friskvård och leva ett aktivt liv som resten av befolkningen. Brist på rörelse och ofrivillig ensamhet leder till sämre fysisk och psykisk hälsa.
Ledsagning, färdtjänst och tillgänglighet är en investering i vår hälsa.

För att nå dit ställer vi följande krav: 
· Att ett försök genomförs med fritt antal ledsagartimmar.
· Att bedömning av ledsagarbehov görs utifrån kommunens tillämpningsföreskrifter, likvärdigt i alla stadsdelar.
· Att kostnadsfri ledsagning införs på Ekerö.
· Att gångvägar, utegym och träningsanläggningar måste vara utformade så att vi kan använda dem.
 
2.2. Trafik- och gatumiljö

Vårt mål är tydligt: Hela Stockholms stad och Ekerö ska erbjuda en gatumiljö och trafikplanering där personer med synnedsättning kan röra sig självständigt och säkert, fria från onödiga faror och omotiverade hinder.

För att nå dit ställer vi följande krav:
· Att fotgängare och cyklister inte ställs mot varandra i stadsplaneringen.
· Att ticksignaler installeras där de saknas, placeras logiskt vid gatan och att ljudnivån inte sänks.
· Att otillgängliga adresser åtgärdas med nedfasade kantstenar och tydligare skyltning så att färdtjänst alltid kan släppa av resenären vid dörren.
· Att det säkerställs och informeras om att färdtjänst alltid tillåts köra i gånghastighet på bilfria gator och i miljözoner.
· Att trottoarerna fredas som hinderfria gångstråk istället för delade ytor (”sommargågator”) där alla trafikanter tvingas samsas.
· Att tillgänglighetsvandringar genomförs i hälften av stadens stadsdelar för att kartlägga miljön.

2.3. Tillgång till kultur- och fritidsaktiviteter

Vårt mål är tydligt: Alla synskadade i Stockholms stad ska ha samma möjlighet att ta del av kultur- och fritidsutbudet som den övriga befolkningen, utan att straffas ekonomiskt för sitt behov av stöd.

För att nå dit ställer vi följande krav:
· Att staden inför ett personligt kort (likt ”Malmönyckeln”) där medföljande ledsagare ges gratis entré till kultur- och fritidsaktiviteter.

2.4. Kommunal ledsagning i vården

Vårt mål är tydligt: Ingen synskadad i Stockholms stad eller Ekerö ska behöva avstå från vård, tandvård eller rehabilitering på grund av bristande ledsagning. Den kommunala ledsagningen måste fungera som en trygg och självklar länk för all den vård som sker i vår vardag, utanför sjukhusens väggar.

För att nå dit ställer vi följande krav:
· Att kommunal ledsagning till vården klassas och beviljas som en förebyggande hälsoinvestering.
· Att det praktiska behovet av mänskligt stöd vid vård- och tandvårdsbesök synliggörs för beslutsfattare.
· Att ansvaret inte bollas mellan myndigheter, vilket vi säkerställer genom nära samordning med SRF Stockholm/Gotland gentemot både kommun och region.

2.5. Tillgänglig information

Vårt mål är tydligt: Stockholms stad och Ekerö kommun ska garantera att all samhällsinformation, i både vardag och kris, är fullt tillgänglig för personer med synnedsättning. Vi ska veta vad som händer, vilka beslut som rör oss, och exakt hur vi får hjälp när det oväntade inträffar.

För att nå dit ställer vi följande krav:
· Att kommunernas krisplaner och trygghetspunkter utgår från synskadades specifika behov redan i fredstid.
· Att staden och kommunen upprättar en samverkan med civilsamhället med fokus på personer med funktionsnedsättning i kristid.
· Att all kris- och vardagsinformation från början följer lagen om digital tillgänglighet.
· Att samhällsservice och viktig information inte uteslutande hänvisas till appar eller Bank-ID, utan att fungerande analoga alternativ (som personlig service och telefonväxlar) bevaras.
· Att staden inrättar ett frivillig register, dit man som person kan frivilligt anmäla sig, så man är garanterad att få hjälp och inte missas om krisen kommer.

2.6. Övrigt intressepolitiskt arbete

Utifrån resurser och prioriteringar bevakar vi även följande områden:
· Syn- och hörselinstruktörer som hälsofrämjare: Vi verkar för att en instruktörstjänst inrättas i Ekerö kommun och stärker kontakten med befintliga instruktörer i Stockholms stad.
· Närmare samverkan med På tal om Stockholm: Vi ska etablera ett tätare samarbete med den lokala taltidningen för att nå ut bredare med våra intressepolitiska frågor.
· Digital egenmakt minskar stress: Vi ska stötta medlemmar i deras digitala kunskaper och samtidigt kräva att staden och kommunen använder digitala lösningar som fungerar med våra anpassningsprogram.
· Att vara en fortsatt stark röst i funktionshinderråden: Vi fortsätter driva våra frågor genom våra representanter, i nära samarbete med Funktionsrätt och DHR.
· Rätten att vara ledare och förtroendevald på lika villkor: Vi kräver att stadens förvaltningar åtgärdar tillgänglighetsbristerna i sina e-tjänster för föreningslivet, så att ingen hindras från ideellt engagemang inom stadens föreningsliv.
· Samverkan med andra relevanta parter: Vi söker aktivt samarbeten med andra organisationer och instanser för att lyfta våra frågor högre upp på dagordningen.
· Ständig omvärldsbevakning: Vi följer den lokala debatten och samhällsutvecklingen noggrant för att snabbt kunna agera när synskadades rättigheter berörs.



[bookmark: _Toc242778143]3. Medlemsverksamhet

Medlems- och studieverksamheten kommer att präglas av föreningens mål, rätten till en god hälsa. Medlemsverksamheten har som syfte att skapa en miljö där samtliga synskadade kan känna sig välkomna och bekväma. Vi tillhandahåller mötesplatser och gemenskap, något som är positivt och stärkande för såväl självkänslan och identiteten, som för att bryta den ofrivilliga ensamheten.

Under 2027 kommer vi att fortsätta anordna våra populära caféer och medlemspubar, båda aktiviteterna cirka 5 gånger per termin. Dessa är viktiga mötesplatser för erfarenhetsutbyte, social samvaro och gemenskap. 
Vi ska anordna medlemsaktiviteter såväl dagtid som kvällstid. 
Exempel på teman är intressepolitiska frågor, nya hjälpmedel, information från staden, men det förekommer även andra teman, exempelvis underhållning och föredrag av olika slag. Vår ambition är att anordna ett så stort utbud som möjligt av aktiviteter utifrån de önskemål som framkommit, bland annat utflykter och studiebesök. 
Eftersom rätten till en god hälsa är temat för 2027 kommer detta tema att prägla verksamheten. Vår ambition är att genomföra aktiviteter med fokus på bland annat rörelse och hemmaträning, yoga, stresshantering, fallteknik, kostråd samt en hälsodag under 2027.

Motion är viktigt för att uppnå god hälsa. Därför genomförs både simning och sittgymnastik i föreningens regi, Båda aktiviteterna genomförs vid 15 tillfällen under såväl vår- som höstterminen. 

[bookmark: _Toc242778144]3.1 Fler medlemmar

Vi vill välkomna och introducera nya medlemmar. Detta ska ske genom att vi skapar personlig kontakt så snart som möjligt när någon beviljats medlemskap eller själv tagit kontakt med oss. 
För att introducera nya medlemmar i föreningen anordnar vi olika aktiviteter, till exempel lunchträffar och möten med enskilda medlemmar som vill ha information om föreningen. 
Under 2027 kommer föreningen att sträva efter att öka antalet medlemmar. Ett led i detta arbete är att vi kommer att genomföra ett event kallat Ögats dag. Syftet är att informera synskadade som ännu inte är medlemmar om föreningen och vårt arbete. Vi vill också informera om vad medlemskapet innebär för möjligheten att hitta gemenskap och bryta social isolering. 

[bookmark: _Toc242778145]4. Studier

Vår avsikt är att även fortsättningsvis genomföra studieverksamhet under 2027 i samarbete med ABF Stockholm. Vi genomför ett tiotal studiecirklar per termin för våra medlemmar, både dag- och kvällstid. Våra studiecirklar är ett viktigt led i att bryta social isolering och skapa mötesplatser för gemenskap. 
Ambitionen är att anordna studiecirklar i synskaderelaterade ämnen, exempelvis punktskrift, tekniska hjälpmedel och SRF-frågor, men även i allmänna ämnen som engelska och litteratur samt olika typer av hantverk, exempelvis korgflätning. 
Som ett bevis på vår uppskattning av det ideella arbete våra funktionärer utför, anordnar vi en årlig funktionärsdag. Programmet ska innehålla moment för ökade kunskaper i olika frågor, information om aktuella ämnen och aktiviteter som stärker samarbete och samhörighet.

[bookmark: _Toc242778146]5. Information

För att föreningen ska växa och göra skillnad krävs en stark och inbjudande kommunikation. Vi ska synas inåt för att bygga gemenskap, och utåt för att påverka samhället.

Vårt mål är tydligt: Att modernisera kommunikationen för att öka medlemsengagemanget och ta en mycket tydligare plats i det lokala nyhetsflödet.

För att kunna utvärdera och följa upp arbetet sätter vi följande konkreta mål för verksamhetsåret:
1. Våra egna kanaler – information på medlemmarnas villkor
· Tidningar: Ge ut fyra nummer av medlemstidningen ”Brokiga Blad” (i samtliga format) samt fyra nummer av det elektroniska intressepolitiska nyhetsbrevet ”Påverka Stockholm”.
· Digitalt: Hålla hemsidan kontinuerligt uppdaterad med aktuell verksamhet och göra regelbundna utskick via e-postlistan.
· Analogt: Löpande uppdatera vår telefonsvarare med kommande aktiviteter, samt skicka in relevant föreningsinformation och bjuda in lokala taltidningarna ”På Tal Om Stockholm” och ”Läns- och Riksnytt” till vår verksamhet för att göra inslag från den.

2. Sociala medier – levande och tillgängligt
Vi ska nå nya målgrupper, inte minst allmänheten och yngre synskadade, genom att visa hela vår bredd – från gemenskap till intressepolitik.
· Ny plattform: Starta upp och etablera närvaro på ytterligare en plattform. Skulle exempelvis kunna vara Instagram.
· Testa nytt format: Skapa ett mer levande flöde genom att publicera minst 4 inlägg under året som bygger på korta ljudklipp eller syntolkad video.

3. Massmedia – vi sätter agendan
Vi ska ta för oss mer i Stockholms medielandskap. Vi ska sluta vänta på att redaktionerna ringer oss – vi ska ringa dem.
· Mediekontakter: Kartlägga och upprätta en aktiv kontaktlista med relevanta lokala journalister och redaktioner.
· Pitcha nyheter: Aktivt bjuda in pressen till vår verksamhet.
· Debattera: Skriva och skicka in minst 2 debattartiklar eller insändare om våra viktigaste frågor till lokalpressen.

[bookmark: _Toc242778147]6. Biståndsprojekt med FN-konventionen i fokus

Vi kommer, tillsammans med riksförbundet, söka ytterligare finansiering för att fortsätta arbetet med att stödja synskadeorganisationer i Afrika.
Den tillsatta arbetsgruppen kommer fortsätta sitt arbete även under 2027.



[bookmark: _Toc242778148]7. Kansli och lokaler

[bookmark: _Toc242778149]7.1 Personal och administration

Vid föreningens kansli uppskattar vi att det år 2027 kommer att finnas 5 tjänster enligt följande:
· 1 administratör, med ansvar för Gotlandssalen (heltid) 
· 1 administratör, med ansvar för medlemsregister och medlemsvård (heltid)
· 1 ombudsman med ansvar för studier (heltid)
· 1 ombudsman med ansvar för det intressepolitiska arbetet (heltid)
· 1 administratör och arbetsbiträde (deltid)

Inom arbetsstyrkan finns kompetens inom intern och extern kommunikation. Alla tjänsterna är flexibla och vid behov täcker de anställda upp för varandra. Styrelsen utser en arbetsledare. Personalen får kontinuerligt utbildning, framförallt via kurser anordnade av riksförbundet.

Dessutom köper vi tjänster av olika karaktär inom bland annat ekonomi, data, telefoni, löneservice och städ. För uppdrag av tillfällig karaktär anlitas lämpliga personer. Vi kommer under 2027 att i första hand använda volontärer som ledsagare vid våra aktiviteter.

[bookmark: _Toc242778150]7.2 Kansli- och samlingslokaler

Föreningen kommer under 2027 att hyra kansli- och samlingslokaler av Synskadades Bostadsstiftelse på Gotlandsgatan 44 nb på Södermalm. 
För vissa vaktmästartjänster anlitar vi Synskadades Bostadsstiftelses fastighetsskötare.

[bookmark: _Toc242778151]7.3 Ekonomi och revision

Vår kontinuerliga ekonomihantering sköts av en timarvoderad extern ekonomihandläggare. Vi fortsätter utveckla rutiner för en effektiv ekonomihandläggning och redovisning kvartalsvis till styrelsen. Styrelsen kan då göra en kontinuerlig budgetuppföljning. 
Styrelsen strävar efter att kostnadseffektivisera verksamheten samt att söka bidrag för ökade intäkter, med målet en budget i balans. 

Från och med juni 2025 har vi sökt ett närmare samarbete med Handelsbankens stiftelseförvaltning och har där en egen rådgivare.
Styrelsen ansvarar själv för kapitalförvaltningens inriktning och eventuell förändring, med rådgivning från banken några gånger per år. 
Föreningen har nu sina pengar placerade i räntebärande papper och fonder: Handelsbankens stiftelsefond med cirka 75 procent och Xact norden högutdelande med cirka 25 procent. 
Styrelsen fastställde senast en kapitalförvaltningspolicy hösten 2025.
Den utgår från föreningens stadgar: Förvaltningen av föreningens tillgångar ska grundas på långsiktighet och rimlig risk vid val av placeringar.

Föreningen har lämnat fullmakt till Urban Fernquist, Lena Nisula Wester, Lillemor Högselius och vår ekonomihandläggare Anna Asp att två i förening kan göra förändringar i kapitalplaceringen enligt beslut av styrelsen eller AU.

Föreningens förvaltning och verksamhet granskas av en auktoriserad revisor, för närvarande revisionsbyrån Moore Allegretto, samt verksamhetsrevisorer som valts på årsmötet.

[bookmark: _Toc242778152]8.	Organisation

[bookmark: _Toc242778153]8.1 Föreningsmöten

2027 genomförs årsmötet den 18 mars. På årsmötet väljs styrelse för nästkommande år och föregående års verksamhet och ekonomi redovisas i verksamhetsberättelse och bokslut.
Höstmötet genomförs den 13 november. På detta möte fastställs verksamhetsplan och budget för det kommande året.

[bookmark: _Toc242778154]8.2 Styrelse, arbetsutskott och arbetsgrupper 

Styrelsen kommer att sammanträda cirka tio gånger under 2027.  Arbetsutskottet bereder ärenden och tar beslut enligt delegationsordning och sammanträder vid behov, i princip lika många gånger som styrelsen. 
Styrelsen tillsätter arbetsgrupper för det intressepolitiska arbetet och för medlemsaktiviteter.
Vid behov kan styrelsen tillsätta andra arbetsgrupper.
[bookmark: _Toc242778155]
Budget 2027

Under 2027 fortsätter styrelsen aktivt att arbeta med inriktningen, en budget i balans. Vi strävar efter en effektivare ekonomisk hantering, tydliga rutiner och uppföljningar, översyn av avtal och ser över kostnaderna i syfte att minska dessa.

Tillsammans med övrig funktionsrättsrörelse i Stockholms stad, påverkar vi aktivt staden för ökade föreningsbidrag till funktionshinderorganisationerna. 

Styrelsen har ansvaret för att åtgärder vidtas så att våra lokaler hålls fräscha och tillgängliga. 

Föreningens intäkter:

Medlemsavgiften för 2027 är oförändrad, 250 kr. Medlemsavgiften är en enhetlig medlemsavgift i hela SRF-organisationen. Ändring av avgiften kan endast göras av riksförbundets organisationsråd. 

När det gäller bidragen från Stockholms stad samt övriga sökta bidrag, vet vi inte i skrivande stund vilket bidrag vi erhåller för kommande år. Vi har i budgeten utgått från oförändrat bidrag från kommunen, då våra bidrag höjdes med 112 tkr 2026. 

Vi kommer att söka projektbidrag från SRF och Synskadades Stiftelse för lämplig verksamhet och vi får också ett bidrag, av SRF, för administration i samband med lönehantering. 
Utöver söker vi också extern finansiering från flera stiftelser, fonder och från Socialstyrelsen. De är i budgeten upptagna med 690 tkr.

Styrelsen tar ut en deltagaravgift för alla studiecirklar. Från och med 2026, tar vi även ut deltagaravgift för sittgymnastik och simning. 

Vi fortsätter satsa på att få Gotlandssalen uthyrd. I det budgeterade beloppet ingår intäkter från externa, närstående och för vår egen verksamhet. Att vi bokför vår egen verksamhet i Gotlandssalen som en intäkt handlar om att vi behöver ha en bild av Gotlandssalens ekonomi.
Dock får inte hyresintäkterna från Gotlandssalen överstiga 20% av våra totala intäkter, då vi då riskerar att bli skattskyldiga.

Föreningens kapital har nu placerats helt i fonder och räntebärande papper. Detta medför en tryggare finansiell placering. Styrelsen följer vad som stadgas om vår kapitalförvaltning, via den kapitalplaceringspolicy som antogs 2025. Kapitalet är placerat i Handelsbanken och inriktningen är att placera i utdelande värdepapper där vi har hjälp av Handelsbankens kapitalförvaltare.
 
Föreningens kostnader:

Budgeten utgår från verksamhetsplanen, på så sätt underlättas verksamhetsuppföljningen. Styrelsen, Arbetsgrupper och personal får på detta vis en bättre överblick över kostnaderna för de olika verksamhetsområdena.

När det gäller styrelsearvoden är det valberedningen som lägger fram förslag till höstmötet. 

Alla aktiviteter som vi anordnar i Gotlandsalen påförs en rumskostnad, enligt en intern prislista.

Kostnaderna för information har ökat i och med att produktionskostnaderna ökat för vår medlemstidning, Brokiga blad. 

Hyran för kanslilokaler och Gotlandsalen har nu hamnat på den nivå som hyresvärden, Synskadades bostadsstiftelse, succesivt höjt hyran till, efter en 3-årig rabattstege som kompensation för en kraftig hyreshöjning 2024. Under 2027 kommer bara den normala indexökningen att göras. Vi har beräknat indexökningen till 2%. hyresrabatt utgår till oss på hyran med 25% jämfört med externa hyresgäster.

Kostnader för lokalhyra, el, städ, gemensamma tjänster mellan kansli och Gotlandssalen fördelas procentuellt utifrån kvadratmeter. Kostnaden för ekonomihantering och revision fördelas med 50% på vardera stället.
Kostnader för personalen fördelas inte längre ut till de olika verksamheter som beskrivs i verksamhetsplanen. De redovisas under rubriken kansli och administration. Undantagen är tjänsten som härrör till Gotlandssalen. 

I budgeten har en uppräkning av lönerna gjorts med 3%, då inget gällande löneavtal ännu finns för 2027. 
På personalens löner görs ett påslag om 42%, för arbetsgivaravgifter inklusive tjänstepension till de anställda.


  (tusental kronor)

Föreningens intäkter	2027

Medlemsavgifter	+ 235

Bidrag
Kommunalt bidrag	+ 1552
Stiftelser och fonder	+ 710

Summa bidrag			2.262
Övriga externa intäkter
Lönestöd (Arbetsförmedlingen)	+ 664
Deltagaravgifter	+ 95
Försäljning	+ 95
Uthyrning Gotlandssalen	                 + 1026

Summa övriga externa intäkter	                 1.880

Finansiella intäkter	+ 600

Bokslutsdispositioner:		
Ur medel för särskilda ändamål	+ 100

Summa föreningens intäkter	             + 5.077


Föreningens kostnader	2027

1 Styrelsearvoden	- 85
2 Intressepolitik	- 35
3 Medlemsverksamhet	               - 340
4 Studier och utbildning	               - 280  
5 Information	               - 110    
6 Biståndsprojekt	- 16
7 Kansli och administration	              -2507
8 Organisation	               - 150
9 Gotlandssalen	             - 1534

Summa föreningens kostnader	           - 5.057
		
Summa resultat budget 2027	              + 20

Specifikation av intäkter och kostnader 2027

Föreningens intäkter:

Medlemsavgifter	235
(förutsätter att vi är ca 940 medlemmar)				
Bidrag
Kommunalt bidrag:
Verksamhetsbidrag	1.240
Intressepolitik	312
Summa kommunalt bidrag	1.552

Stiftelse och fonder:
Dalheimers fond	100
K M A	100
Socialstyrelsen	395
Projektstöd SRF/Stiftelsen	25
SRF bidrag administration	25
Bingoalliansen	15
Övrigt	50

Summa stiftelse och fonder	 710

Övriga externa bidrag
Lönestöd (Arbetsförmedlingen)	 664

Övriga intäkter
Deltagaravgifter:
Studiecirklar	  70
Sittgymnastik/simning	  15
Övriga aktiviteter  	10 

Summa deltagaravgifter	95

Försäljning:
Försäljning pubar	83	
Försäljning kaféträffar	   7	
Övrig försäljning	   5

Summa försäljning	                        95


Gotlandssalen:
Uthyrning externa	                     675
Uthyrning närstående	85
Uthyrning vår verksamhet	                   266

Summa uthyrning Gotlandssalen	                   1026

Finansiella intäkter	                    600

Bokslutsdispositioner	                 100

Summa totala intäkter	           5.077
































Föreningens kostnader:

1 Styrelsearvoden	85
Beslutas av höstmötet på förslag av valberedningen.

2 Prioriterade intressepolitiska områden
Råd för funktionshinderfrågor	    5 
Temakvällar	  15 
IP-gruppen	     5
Rumskostnad Gotlandssalen	   10
Summa 2 Intressepolitik	  35

3 Medlemsverksamhet		
Medlemslunch för nya medlemmar 	                               10
Kaféträffar	15
Pubar 	65                                                                                                                           
Utflykter/studiebesök	30
Aktivitetsgrupper	15
Ögats dag	26 
Rumskostnad Gotlandssalen	62
Sittgymnastik 30 tillfällen	28
Rumskostnad sittgymnastik	                                              34
Simning 30 tillfällen	                       43
Ledsagartjänster	12
Summa 3 Medlemsverksamhet                        	 340			 
4 Studier och utbildningar
Studiecirklar:	
Cirkelledare ABF	70	
Cirkelledare övrigt	15	
Inköp varor och material	12	
Rumskostnad Gotlandssalen	138

Summa studiecirklar	235

Funktionärsutbildning	 25
Kick-off styrelse och personal	 20

Summa 4 Studier och utbildning      	280		  


5 Information
Brokiga Blad	105	
Informationsmaterial	5

Summa 5 Information                             	 110	

6 Biståndsprojekt
Utvecklingsprojekt AFUB	   10
Arbetsgrupp	     2
Rumskostnad Gotlandssalen	     4

Summa 6 Biståndsprojekt                         	16	

7 Kansli och administration
Lokalhyra/förråd	256
El	 10
Städning och renhållning	   26
Reparationer, maskiner och tjänster	   18
Programvaror/datakommunikation	   22
Material	9
Telefoni	15
Porto	3
Bankkostnad	       7
Arbetsledare och ekonomiförvaltning	71
Personal på kansliet	2 030	 
Personal- och arbetsledarutbildning	15
Löneservice	25

Summa 7 Kansli och admin	                2.507  	

8 Organisation

Föreningsmöten:
Årsmöte	30
Höstmöte	20
Styrelse och arbetsutskott	30
Rumskostnad Gotlandssalen	18

Summa föreningsmöten	98

Distriktsavgift	52

Summa 8 Organisation	               150  	

9 Gotlandssalen
Förbrukningsmaterial	  15	
Lokalhyra/förråd	715
El	25
Städning och renhållning	119	 
Reparation, maskiner och tjänster	   22	
Bokningssystem programvaror	   15
Ledning och ekonomiförvaltning	   42
Revision	   50
Personal Gotlandssalen	 525
Löneservice personal	      6

Summa 9 Gotlandssalen	               1.534

Summa totala kostnader	5.057




























Bilaga 4 (Tillhör dagordningens punkt 8)
[bookmark: _Toc242778156]Förslag till datum för årsmöte och höstmöte 2027 

Styrelsen föreslår att: 
Årsmötet hålls torsdagen den 18 mars
Höstmötet hålls lördagen den 13 november.




































Bilaga 5 (tillhör dagordningens punkt 9) 
[bookmark: _Toc242778157]Valberedningens förslag

1 styrelseledamot i fyllnadsval t. o. m. årsmötet 2028.

Förslaget presenteras på mötet.
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